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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

Poznamka:Zvolené téma diplomové prace je z hlediska podnikové praxe velmi vyznamné.
ZkuSenosti z implementace mohou po zobecnéni byt velmi pfinosné, a to nejen pro autorku
prace.

2. Logicka struktura prace 2.5

Poznamka:Logicka struktura prace neni zvolena dobre. Nékteré ¢asti jsou feSeny neimeérné
detailné, nékteré kapitoly na sebe nenavazuiji.

3. Naplnéni cile prace 3.0

Poznamka:Cile prace, tak jak jsou definovany, nebyly zcela naplnény. Vlastni implementace
nového informacniho systému je popsana jen struéné a pomérné obecné.

4. Metodicky postup 2.5

Poznamka:Metodické postupy byly zvoleny spravné, jejich pouziti a efekty nejsou v praci
dostate¢né popsany.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.5

Poznamka:Této oblasti mohl byt v praci vénovan vétsi prostor.

6. Prace s literaturou 1.5

Poznamka:Zvolena literatura odpovida tématu, pocet pramenu je dostacujici.

7. Forméalni stranka 2.0

Poznamka:V praci jsou drobné formalni nedostatky

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Jako dil¢i cil prace byl stanoven navrh implementace podnikového IS v konkrétnim podniku,
hlavnim cilem je popis realizace vybranych krokl implementace. V préci je témto oblastem
vénovan maly prostor, na druhé strané jsou v kapitolach 12 az 15 popisovany nékteré moduly
nového informacniho systému, coz obsahem prace nutné neni. Kladné hodnotim poziti dotazniku



pro zjisténi nazoru koncovych uzivatell na pfinos nového IS.
Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

- Pro vybér nejvhodnéjsiho informacniho systému byla pouzita metoda PRIAM, kde byla péti
kritériim pfidélena stejna vaha 0,16 a jednomu kritériu hodnota 0,20, i kdyZ jsou velmi riznoroda.
Zvazoval feSitelsky tym i jiné vahové ocenéni kritérii vybéru?

- Jak hodnotite pfistup a ochotu pracovniku firmy k zavadéni nového systému?
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