Posudek oponenta diplomoveé prace

Jméno a pfijmeni studenta lveta SOPOROVA

Nazev prace Systém odmeénovani pracovnikl ve vybrané organizaci
Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Navazujici

Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRE

Vedouci prace Holatova Darja, doc. Ing. Ph.D.

Oponent Ladislav Skofepa, doc. Ing. Ph.D.

Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
6. Prace s literaturou 1.0

7. Formalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Systém odménovani ve velkém podniku je téma velmi citlivé a aktualni. Autorka uskutecnila

podrobnou analyzu formalnich dokumentu tykajici se odménovani ve vybraném podniku a doplnila

ji naro¢nym dotaznikovym Setfenim zaméfenym na zaméstnance podniku. Vysledkem Uzké

spoluprace s vedenim podniku je soubor korektnich primarnich dat. Tato data byla schopna autorka

interpretovat do podoby adekvatnich doporuceni. Prace je po strance strukturni, stylistické i
formalni na vyborné urovni

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Otazka €. 1: Ktera data z dotaznikového Setfeni byla pro vedeni podniku nejvice pfekvapiva?

Otazka €. 2: Vedeni podniku bylo sezndmeno s vysledky a doporu¢enimi, ktera z nich se vedeni

rozhodlo uskutec¢nit?
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