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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.5
2. Naplnéni cile prace 1.0
3. Metodicky postup 1.0

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0
5. Prace s literaturou 1.5

6. Formalni stranka 2.0

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.5

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomova prace predklada stale aktualni ttma odménovani pracovniku. Prace je zaloZzena na
analyze systému odmeénovani ve vybraném podnikatelském subjektu a prace doplnéna
dotaznikovym Setfenim. Autorka pfedstavila firmu, ktera prosperuje, inovuje a je silné zaméfena na
vyrobni procesy, vykonnost, rlst firmy a kvalitu.

Vysledky, vystupy a navrhy zlepSeni systému odménovani pracovniku jsou pfinosem této
diplomové prace. Mohou byt velkou inspiraci pro manazery, ktefi nékteré oblasti fizeni lidskych
zdroju ne zcela dostate¢né akceptuji. Prace splnuje vSechny nalezitosti kladené na diplomovou
praci.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Otazky pro diskuzi:

Jak autorka hodnoti kvalitu prace manazert na useku fizeni lidskych zdroja, kdyZ zaméstnanci
nemaji pfedstavu o zpusobu, jakym je stanovena struktura jejich mzdy, maji pocit nespravedlivého

hodnoceni, nejsou spokojeni s pracovnimi podminkami a pracovnici jsou v organizaci nespokojeni
ve vice nez 50ti procentech? Kterou oblast by autorka zacala nejdfive feSit a jakou posloupnost v



feSeni problému v oblasti odménovani by autorka navrhovala?
Jaky vliv a jaké postaveni ma v podnikatelském subjektu odborova organizace?
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