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Posudek	závěrečné	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.0
Poznámka:Jedná	se	o	aktuální	a	prakticky	zaměřené	téma,	zohledňující	situační	specifičnost
zvoleného	segmentu	a	související	s	aktuální	problematikou	udržení	a	rozvíjení
kvalifikovaných	pracovních	zdrojů.
2.	Logická	struktura	práce	1.0
Poznámka:Práce	je	logicky	strukturována	a	její	formální	úroveň	je	dobrá.	Studentka	používá
vhodný	pojmový	aparát.
3.	Naplnění	cíle	práce	1.5
Poznámka:Cílem	práce	bylo	posoudit	současný	stav	v	oblasti	ŘLZ	a	případně	navrhnout
jeho	zlepšení.	Téma	a	cíl	práce	náročností	odpovídá	magisterskému	stupni	studia.	Cíl	práce
byl	naplněn.
4.	Metodický	postup	1.5
Poznámka:Autorka	pro	řešení	zkoumané	problematiky	zvolila	řízený	rozhovor	a	dotazníkové
šetření,	a	také	odpovídající	matematicko-statistický	aparát,	který	je	v	práci,	v	části	Metodika,
podrobně	popsán.
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	2.0
Poznámka:Odpovědi	respondentů	jsou	podrobně	okomentovány	a	ze	zjištěných	výsledků
jsou	stanoveny	návrhy	řešení.	Doporučení	jsou	poměrně	jednoduchá,	ale	aplikovatelná.
6.	Práce	s	literaturou	1.5
Poznámka:Rozsah	zpracované	literatury	je	dostatečný.	Autorka	cituje	a	odkazuje	na	tištěné	i
elektronické	zdroje,	domácí	i	zahraniční.	Literární	přehled	je	zcela	odpovídající	zpracovávané
problematice.
7.	Formální	stránka	2.0
Poznámka:Obrázky	i	tabulky	mohly	být	lépe	zpracovány.	Některé	obrázky	jsou	hůře	čitelné.
Uvedení	%	je	vhodnější	u	popisku,	ne	u	každého	čísla.	V	textu	je	občas	hrubka	(např.	str.73
"...mývají	dostatek	kandidátů	...")

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce



Pro	příští	vědeckou	práci	doporučuji	se	vyvarovat	psaní	textu	ve	stylu	"K	nejméně	milovaným
činnostem	patří,	..."	I	když	chápu,	že	jste	zřejmě	citovala	pana	Hroníka.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Otázka	do	diskuse:
Promítly	se	změny	ve	vnějším	prostředí	do	jednotlivých	personálních	činností	analyzovaného
podniku,	případně	do	celkové	podnikové	strategie	lidských	zdrojů?	(např.	situace	v	souvislosti	s
Covidem)
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