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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Jedna se o aktualni a prakticky zaméfené téma, zohledriujici situaéni specificnost

zvoleného segmentu a souvisejici s aktualni problematikou udrzeni a rozvijeni

kvalifikovanych pracovnich zdroju.

e 2. Logicka struktura prace 1.0
Poznamka:Prace je logicky strukturovana a jeji formalni roven je dobra. Studentka pouziva
vhodny pojmovy aparat.

e 3. Naplnénicile prace 1.5
Poznamka:Cilem prace bylo posoudit sougasny stav v oblasti RLZ a pfipadné navrhnout
jeho zlepseni. Téma a cil prace naro¢nosti odpovida magisterskému stupni studia. Cil prace
byl naplnén.

e 4. Metodicky postup 1.5
Poznamka:Autorka pro feSeni zkoumané problematiky zvolila fizeny rozhovor a dotaznikové
Setfeni, a také odpovidajici matematicko-statisticky aparat, ktery je v praci, v Casti Metodika,
podrobné popsan.

e 5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0
Poznamka:Odpovédi respondentl jsou podrobné okomentovany a ze zjisténych vysledku
jsou stanoveny navrhy feSeni. Doporuc€eni jsou pomeérné jednoducha, ale aplikovatelna.

e 6. Prace s literaturou 1.5
Poznamka:Rozsah zpracované literatury je dostateCny. Autorka cituje a odkazuje na tisténé i
elektronické zdroje, domaci i zahrani¢ni. Literarni pfehled je zcela odpovidajici zpracovavané
problematice.

e 7.Formalni stranka 2.0

Poznamka:Obrazky i tabulky mohly byt Iépe zpracovany. Nékteré obrazky jsou hife Citelné.

Uvedeni % je vhodnéjsi u popisku, ne u kazdého Cisla. V textu je ob€as hrubka (napf. str.73

"...myvaji dostatek kandidatu ...")

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace



Pro pfisti védeckou praci doporucuji se vyvarovat psani textu ve stylu "K nejméné milovanym
cinnostem patfi, ..." | kdyz chapu, ze jste zfejmeé citovala pana Hronika.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Otazka do diskuse:

Promitly se zmény ve vnéjSim prostfedi do jednotlivych personalnich ¢innosti analyzovaného
podniku, pfipadné do celkové podnikové strategie lidskych zdroji? (napf. situace v souvislosti s
Covidem)
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