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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Prace je logicky uspofadana a odpovida strukturou zvyklostem.

2. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Cil prace byl napInén.

3. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Autorka provedla dotaznikové Setfeni a fizené rozhovory. Vystupy jsou
vyhodnoceny s vyuZitim statistickych metod.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5

Poznamka:Prace méa zejména prakticky dopad. V textu jsou uvedeny jednotlivé navrhy
feeni.

5. Prace s literaturou 1.5

Poznamka:Prace s literaturou je na standardni Grovni. Autorka vyuziva dostatecny pocet
literarnich zdroja.

6. Formalni stranka 1.5
Poznamka:Prace je po formalni strance zpracovana na odpovidajici Urovni. V praci jsou
nékteré drobné preklepy, hufe Citelné obrazky.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0
Poznamka:Studentka pracovala samostatné. Praci konzultovala.
8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Vysledky prace Ize vyuzit pro rozvoj zkoumaného podniku. V praci je pékné zpracovana analyza s

vyuzitim ovéreni hypotéz pomoci statistickych metod a rozpracovany navrhy moznych zlepsSeni.
Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jaka kritéria by bylo mozné dle autorky pouzit pro hodnoceni obchodnich zastupcl v ramci



pracovniho hodnoceni (hodnoticich pohovorua) ve vybraném podniku? Jaka jsou vyuzivana kritéria
v ramci provizniho fadu spolecnosti v souCasné dobé?
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