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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
Poznámka:Práce	je	logicky	uspořádána	a	odpovídá	strukturou	zvyklostem.
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
Poznámka:Cíl	práce	byl	naplněn.
3.	Metodický	postup	1.0
Poznámka:Autorka	provedla	dotazníkové	šetření	a	řízené	rozhovory.	Výstupy	jsou
vyhodnoceny	s	využitím	statistických	metod.
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
Poznámka:Práce	má	zejména	praktický	dopad.	V	textu	jsou	uvedeny	jednotlivé	návrhy
řešení.
5.	Práce	s	literaturou	1.5
Poznámka:Práce	s	literaturou	je	na	standardní	úrovni.	Autorka	využívá	dostatečný	počet
literárních	zdrojů.
6.	Formální	stránka	1.5
Poznámka:Práce	je	po	formální	stránce	zpracována	na	odpovídající	úrovni.	V	práci	jsou
některé	drobné	překlepy,	hůře	čitelné	obrázky.
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
Poznámka:Studentka	pracovala	samostatně.	Práci	konzultovala.
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Výsledky	práce	lze	využít	pro	rozvoj	zkoumaného	podniku.	V	práci	je	pěkně	zpracována	analýza	s
využitím	ověření	hypotéz	pomocí	statistických	metod	a	rozpracovány	návrhy	možných	zlepšení.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jaká	kritéria	by	bylo	možné	dle	autorky	použít	pro	hodnocení	obchodních	zástupců	v	rámci



pracovního	hodnocení	(hodnotících	pohovorů)	ve	vybraném	podniku?	Jaká	jsou	využívána	kritéria
v	rámci	provizního	řádu	společnosti	v	současné	době?
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