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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.5

4. Metodicky postup 1.5

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
6. Prace s literaturou 1.0

7. Formalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Autorka se v praci zabyva vlivem pracovniho prostfedi na vykon zaméstnance. Toto téma je
dilezité u kazdé prace. Autorka popisuje firmu "kancelafskou" u niz dobfe popsala rizika a
dulezitost spravného vybaveni k pfihlédnuti k individualnim potfebam zaméstnancul. Zajimavy je
popis pobocky, kde skfipou mezilidské vztahy. Prace popisuje aktualni téma a plné ji doporucuji k
obhajobé.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Vyjadfila se firma UOL a.s. k navrhovanym vylep&enim, resp. k finan¢ni naro€nosti? Co by bylo
mozné zrealizovat a v jakém ¢asovém horizontu?

Jak ¢asto umoznuje firma praci z domova? A poskytuje zaméstnancim moznost vyuzivat techniku
a pomucky z kancelarfe i na home office?
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