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Posudek	závěrečné	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	2.0
2.	Logická	struktura	práce	1.5
3.	Naplnění	cíle	práce	2.0
4.	Metodický	postup	1.5
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.5
6.	Práce	s	literaturou	1.5
7.	Formální	stránka	2.5
Poznámka:Pozor	na	gramatiku	textu.

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Velmi	kvalitně	a	detailně	navržen	model	zlepšení	motivačního	a	vzdělávacího	systému	ve	firmě.	
V	jazykové	části	práce	doporučení	dbát	více	na	gramatiku	a	syntax	větných	systémů.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Otázka:	Jakým	způsobem	a	kdy	nejvhodněji	by	bylo	v	budoucnu	možné	posoudit	odraz	případných
navržených	změn,	kterými	by	se	společnost	měla	v	budoucnu	ubírat?
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