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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.5

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
6. Prace s literaturou 1.0

7. Formalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Téma odménovani pracovnikl povazuji za dlouhodobé dulezité. Pozitivné hodnotim zplisob jakym
autorka dané téma pojala. V teoretické ¢asti vhodné vyuzila dostupné literarni zdroje poskytujici
plasticky pohled na danou problematiku. Rovnéz prakticka ¢ast prace je pojata komplexné. Za
sebe ocenuji zplsob jakym pracuje autorka s vysledky dotaznikového Setfeni - zejména
zohlednéni dil¢ich skupin respondentl. Uplatnéna zjisténi doporuduji konfrontovat s cili a strategii
managementu dané organizace. To umozni Iépe navazat cile managementu/organizace s
potfebami zaméstnancl a navrhovana opatfeni pak maji vétsi Sanci na Uspésnou implementaci.
Tato skuteCnost vSak prekracuje limity tohoto typu prace.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Podle jakych kritérii Ize posuzovat Uspésnost systému odménovani v organizaci?
PovaZzujete spolecnost za Uspésnou z hlediska implementace funkéniho systému odménovani?

Je podle Vadeho nazoru vhodné néjakym zplsobem modifikovat stavajici systém odmeénovani v
reakci na krizi zpusobenou pandemii Covid- 197
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