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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
6. Prace s literaturou 1.0

7. Formalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Autorka prace ziskala detailni data o systému odménovani ve velkém podniku a dovedla je vhodné
interpretovat. Dotaznikové Setfeni je velkym pfinosem v oblasti ziskavani primarnich, citlivych
personalnich dat. Struktura prace i formalni Groven odpovidaji pozadavkim. Prace je pfehledna a
srozumitelna.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi
Otazka €. 1: Da se definovat skupina respondentu, ktefi odmitli vyplnit dotaznik, pfipadné Vas
odhad duvodi odmitnuti?

Otazka €. 2: Zmeénila pandemie pfistup zaméstnancu k praci zdomova?
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