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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Diplomová	práce	přináší	aktuální	téma,	které	je	stále	v	centru	zájmu	manažerů	i	zaměstnanců.
Diplomová	práce	přináší	analýzu	systému	odměňování	a	charakteristiku	společnosti	a	dále	je
doplněna	dotazníkovým	šetřením	hodnocení	systému	odměňování	administrativními	pracovníky
společnosti.	Autorka	se	zabývá	návrhy	změn,	které	by	mohly	společnosti	přispět	ke	zlepšení	oblasti
systému	odměňování	pracovníků	a	tedy	celkově	i	ke	zlepšení	oblasti	řízení	lidských	zdrojů.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Oblasti	k	diskusi	při	obhajobě:	
Jaké	jsou	současné	trendy	v	odměňování	pracovníků	v	době,	kdy	podnikatelské	subjekty	řeší
mnohdy	situaci	přežití.	
Jak	by	autorka	řešila	situaci	v	organizaci,	kde	pracovníci	(dle	výsledků	průzkumu)	nepociťují
motivaci	a	jsou	nespokojeni	se	systémem	odměňování.	Je	tu	zodpovědnost	manažerů	a	vedení
organizace?
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