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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.5
2. Naplnéni cile prace 1.0
3. Metodicky postup 1.0

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0
5. Prace s literaturou 1.5

6. Formalni stranka 2.0

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.5

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomova prace pfinasi aktualni téma, které je stale v centru zajmu manazert i zaméstnanca.
Diplomova prace pfinasi analyzu systému odménovani a charakteristiku spole¢nosti a dale je
doplnéna dotaznikovym Setfenim hodnoceni systému odmeénovani administrativnimi pracovniky
spolecnosti. Autorka se zabyva navrhy zmén, které by mohly spolecnosti pfispét ke zlepSeni oblasti
systému odménovani pracovniku a tedy celkové i ke zlepSeni oblasti fizeni lidskych zdroju.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Oblasti k diskusi pfi obhajobé:

Jaké jsou soucasné trendy v odménovani pracovniki v dobé, kdy podnikatelské subjekty fesi
mnohdy situaci pfeZziti.

Jak by autorka fesila situaci v organizaci, kde pracovnici (dle vysledkd prizkumu) nepocituiji
motivaci a jsou nespokojeni se systémem odménovani. Je tu zodpovédnost manazeru a vedeni
organizace?
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