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Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Téma diplomové prace je z hlediska fizeni velmi citlivé a mnoho organizaci se této oblasti mnohdy
vyhyba. Rozhodnuti druzstva umoznit analyzu hodnoceni zaméstnancu studentkou vysoké Skoly
neni zdaleka obvyklé. Dotaznikové Setfeni poskytlo autorce primarni data k analyze a naslednému
doporuceni tykajici se hodnoceni pracovnik(. Dotaznikové Setfené nezahrnulo vyznamné
identifikaCni otazky, které by umoznily hlubSi pohled na zvolenou problematiku. Prace odpovida
relevantnim kritériim po strance struktury i pouzitych metod, obsahuje drobné formalni nedostatky
(napf. strana 39, 47). Autorka pfedloZila zajimavy a realisticky dokument o konkrétnim podniku v
oblasti hodnoceni pracovnika.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
Otazka €. 1: Které z charakteristik zaméstnanct, mimo ur€eni pfislusnosti k Useku, by mohly
vyrazné zpresnit analyzu hodnoceni?

Otazka €. 2: Jak reagovali manazefi druzstva na Vase vysledky a doporuceni?
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