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Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomova prace " Systém hodnoceni pracovnik(l ve vybrané organizaci" se zabyva velmi

dllezitou oblasti fizeni personalu. Je zalozena na zkoumani systému hodnoceni pracovniku a je
vhodné doplnéna dotaznikovym Setfenim. Velmi zajimavé a pfinosné pro sledovanou organizaci je
posuzovani vnimani podnikového systému hodnoceni a hodnoceni ¢innost vedoucich jednotlivych

usekl z pohledu dotazovanych pracovnikl - respondentd.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Oblasti pro diskusi:

Muze komparace a hodnoceni prace jednotlivych vedoucich useku (prostfednictvim dotaznikového
Setfeni) byt vyuzita v dalSi praci v oblasti fizeni lidskych zdroju, hodnoceni profesionality vedoucich

a nasledném hodnoceni a odménovani samotnych vedoucich pracovniku?
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