
Posudek	oponenta	diplomové	práce
Jméno	a	příjmení	studenta Iveta	BURSÍKOVÁ

Název	práce Motivace	a	odměňování	zaměstnanců	ve	vybraném	podniku

Název	a	typ	studijního	programu Ekonomika	a	management	/	Navazující

Fakulta	/	katedra Ekonomická	fakulta	/	KŘE

Vedoucí	práce Rolínek	Ladislav,	doc.	Ing.	Ph.D.

Oponent doc.	Ing.	Helena	Chládková,	Ph.D.

Posudek	závěrečné	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.0
Poznámka:Jedná	se	o	velmi	prakticky	zaměřené	téma,	zohledňující	situační	specifičnost
zvoleného	segmentu	a	související	s	aktuální	problematikou	udržení	a	rozvíjení
kvalifikovaných	pracovních	zdrojů.
2.	Logická	struktura	práce	1.0
Poznámka:Práce	je	logicky	uspořádána,	jednotlivé	kapitoly	na	sebe	navazují.
3.	Naplnění	cíle	práce	1.0
Poznámka:Cíl	práce	byl	naplněn.	Oceňuji	využití,	a	hlavně	ověření	hypotéz.
4.	Metodický	postup	1.0
Poznámka:Použitá	metodika	je	vhodná	a	metody	jsou	správně	aplikovány.
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.5
Poznámka:Návrhy	jsou	logické	a	aplikovatelné.
6.	Práce	s	literaturou	1.5
Poznámka:Využitá	literatura	je	aktuální.	Zdrojů	je	dostatečné	množství.	Jednotlivé	zdroje
jsou	správně	citovány.	Literární	přehled	je	odpovídající	zpracovávané	problematice.
7.	Formální	stránka	1.5
Poznámka:K	formální	stránce	nemám	žádné	zásadní	připomínky.

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Analyzovaná	firma	má	propracovaný	systém	odměňování	a	motivace	zaměstnanců,	tak	bylo	určitě
obtížné	vypracovat	návrhy	a	doporučení	na	zlepšení.	Za	pozitivní	považuji	alespoň	částečné
vyčíslení	nákladů	na	jednotlivé	návrhy.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Z	grafu	11	i	komentáře	vyplývá,	že	65	%	zaměstnanců	je	spokojeno	s	příjmem	(ti,	kteří	odpověděli
ano	a	spíše	ano)	nicméně	z	grafu	16	a	komentáře	je	zřejmé	že	63	%	chybí	vyšší	mzdové



ohodnocení.	Jak	si	to	vysvětlujete?	Neobjevila	se	v	požadavcích	respondentů	možnost	práce	na
zkrácený	úvazek	nebo	např.	zřízení	firemních	jeslí	či	školky?	(vzhledem	k	pohlaví	a	věku
respondentů)
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