Ptiloha 1 — Dotaznik pozitivnich a negativnich disledkid Primyslu 4.0

Pozitivni a negativni disledky Primyslu 4.0

Dobry den,

Jmenuji se David Kotil a rad bych Vas pozadal o vyplnéni kratkého dotazniku na
téma Pozitivni a negativni dasledky Pramyslu 4.0. Cilem dotazniku je zhodnoceni
pozitivnich a negativnich disledki automatizace, digitalizace a dalSich koncepta
Primyslu 4.0 pro podniky a pro spole¢nost. Pfedmétem Setieni je také vnimani téchto

dasledki spole¢nostmi, které tyto koncepty zatim nezavadéji.

Data ziskana z tohoto dotazniku budou slouzit jako podklad pro praktickou ¢ast
diplomové prace, kterou zpracovavam jakozto student Ekonomické fakulty Jihoceské

univerzity.

Dotaznik je anonymni. O firmach se sbiraji pouze obecné informace o velikosti
a odvétvi, které budou vyuzity pro kategorizaci dat. Odpovidejte proto, prosim, co

nejupiimnéji. Vyplnéni dotazniku by nemélo zabrat vice nez 15 minut.

Predem dékuji za Vasi spolupréci a cas.

David Kotil

1. Ma vaSe organizace pisemné formulovanou strategii?

1 Ano 1 Ne

2. Je Primysl 4.0 soucasti strategie vasi organizace?

1 Ano 1 Ne




3. V jakém odvétvi vase organizace pusobi?

[] Pramysl
] Zemé&délstvi
] Stavebnictvi

[] Vyzkum a vyvoj

[] Doprava
[] Jiné...

4. Jaky je hlavni vyrobek ¢i sluzba, ktery vase organizace vyrabi / poskytuje?
*Otazka slouzi ke snazsi identifikaci ekonomické Cinnosti firmy dle CZ-NACE.
Pokud znate kodové oznaceni ekonomické ¢innosti dle CZ-NACE, muZzete uvést

pfimo to.

Dopliite...

5. Jaka je velikost vasi organizace dle kritérii zakona 563/1991 Sb. § 1b?

*(Organizace spada do dané kategorie, pokud spliiuje alespon 2 ze 3 kritérii)

L MIKRO: aktiva <9 mil. K¢; obrat <18 mil. K¢&; @ ro¢ni pocet zaméstnanci <10

[0 MALA: aktiva <100 mil. K¢&; obrat <200 mil. K&; @ roéni poéet zaméstnancti <50

[0 STREDNI: aktiva <500 mil. K&; obrat <1 000 mil. K&; & ro¢ni pocet zaméstnancti <250

[0 VELKA: aktiva >500 mil. K&; obrat >1 000 mil. K&; & ro¢ni pocet zaméstnancti >250

6. Zatadily byste se mezi firmy vyuZzivajici Primysl 4.0?

*Uved’te miru souhlasu: 1 (Urcité ne) — 5 (Urcité ano)

L1 02 03 04 a5

7. Zanikly ve vasi organizaci v disledku automatizace ¢i digitalizace v uplynulych
letech né&jaké pracovni pozice?
*Uved’te miru souhlasu a odhadované procento zaniklych pracovnich pozic:

1 (Zadné), 2 (0-10 %), 3 (10-20 %), 4 (20-30 %), 5 (vice nez 30 %)

1 02 03 04 a5




8. Vznikly v disledku zavadéni koncepce Primyslu 4.0 ve vasi organizaci néjaké nové

pracovni pozice?

*Uved’te miru souhlasu a odhadované procento nové vzniklych pracovnich pozic:

1 (Zadné); 2 (0-10 %), 3 (10-20 %), 4 (20-30 %), 5 (vice nez 30 %)

1 02 03 04 ab5

9. Planujete v budoucnu zavadét ¢i rozSifovat koncepci Pramyslu 4.0 ve vasi
organizaci?

*Uved'te miru souhlasu: 1 (Ur¢ité ne) — 5 (Urcité ano)

01 02 03 04 as5

10. Je koncepce Priimyslu 4.0 prioritou pro vedeni vasi organizace?

*Uved’te miru souhlasu: 1 (Urcité ne) — 5 (Urcité ano)

1 02 03 04 a5

11. Uved’te nazev vasi spolecnosti

*QOtazka je nepovinna. Odpovédi vsak usnadnite proces kategorizace dat.

Dopliite...




12. V spatiujete nejveétsi vyhody Primyslu 4.0 pro vasi organizaci?

vvvvvv

1 2 3 4 5
Vys$i produktivita O O O (Il U
ZvySeni objemu vyroby O O O ([l U
Vyssi kvalita O O O U U
Zvyseni rentability O O O O U
Vyssi flexibilita vyroby O O O U U
Indl\v/!dugllzacg proqlukce a O O O 0 0
zaméieni na zadkaznika
Nakladova optimalizace O O O O O
Vysoké mira transparentnosti O O O ([ (|
Nastroj k feSeni nedostatku
pracovnikil / Nahrazovani O O U O U
pracovnikl
Zefektivnéni procest O O O O U
szep} ztrat a plytvani 0 O O 0O 0
materialu
Konkurenéni vyhoda [l O O O O
Vyssi bezpecnost pracovniki O O O O O
Lepsi pracovni podminky O O O O O
9dr21tf:1nost a (v)chyana O O O O 0
zivotniho prosttedi
Vyssi urovein spolupréce s
dodavateli 1 zakazniky - - - = -
Vys§8i mira inovaci O O O ([ O
Mf)znrostvkomunlkace v 0 0 O O 0
realném Case
Vétsi dostupnost informaci O O O O O
Mozn(_)st l_ep51 podpory, udrzby 0 O O 0O 0
a monitoringu

13. Ptipadné dopliite dalsi vyhody dle potieby.

*Nezapomeiite, prosim, za odpoveéd’ uvést dilezitost (1-5)

Dopliite...




14. V ¢em spatiujete nejveétsi nevyhody Pramyslu 4.0 pro vasi organizaci?

v

[ 4

Vysoké pocatecni investice
(Kratkodobé zhorseni finan¢ni [ ] ]
situace)

Nejisté finanéni piinosy (] ] ]

Delsi Zivotnost vyrobkt
(Pokles poptavky a redukce
vyrobnich kapacit)

]
[
[

]

[

Sdilena ekonomika
(Preference ptijcovani)

Vv

spotrebitel)

Nutnost zmén v organizaci /
fizeni

Ztrata autonomie / kontroly

PoZzadavky na kompatibilitu
technologii

MozZnost zcizeni podnikovych
informaci

MozZnost zcizeni osobnich
udaju

(0 1 0 B
(N 1 B
(N 1 B

(0 1 B B

(N 1 B I B

Riziko manipulace s vyrobnim ] ] ]
programem uto¢nikem

Vysoké mira transparentnosti L] L] L]

Pozadavky na kvalifikaci n ] O
pracovnikil

Narocna udrzba podnikové ] ] ]
infrastruktury

Ztrata pracovnich mist a feSeni
novych pracovnich ptilezitosti

15. Ptipadné dopliite dalsi nevyhody dle potieby.

*Nezapomeiite, prosim, za odpoveéd’ uvést dilezitost (1-5)

Dopliite...




