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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Studentka	prokázala	schopnost	samostatně	řešit	danou	problematiku.	Podstatným	přínosem	je
zvládnutí	daného	tématu	v	obci,	ve	které	jmenovaná	žije.	
Celková	hodnota	práce	je	vysoká	díky	velmi	podrobně	a	pečlivě	rozpracovanému	jak
kvantitativnímu,	tak	kvalitativnímu	přístupu	k	vyhodnocení	kulturních	dimenzí,	které	vedou	k
deklarování	současného	stavu	lidských	zdrojů	v	obci.	Významným	přínosem	je	nový	přístup	ke
kvalitativnímu	popisu	kulturních	dimenzí	a	tím	i	stavu	lidských	zdrojů	v	obci.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Proč	posilování	kulturních	tradic	posiluje	rozvoj	lidských	zdrojů?
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