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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
6. Prace s literaturou 1.0

7. Formalni stranka 1.5

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Teoreticka i prakticka Cast je kvalitné zpracovana. Diplomova prace je logicky strukturovana a
kapitoly na sebe navazuji. Rozsah prace je odpovidajici zadani a cil prace byl naplnén. Autorka
navrhla pfinosna a vyuzitelna opatfeni, ktera vedou k dosazeni zadouciho stavu funkénosti firemni
kultury vybraného podniku.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1. Popiste Hofstedeho cibulovy diagram.
2. Uvitali by pracovnici jednotlivé kurzy, které jste navrhovala na zakladé ziskanych informaci?
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