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Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Studentka prokazala schopnost resSit problematiku podnikové kultury naprosto samostatné.
Celkova hodnota prace vyznamné narostla diky tomu, ze po spinéni cile - charakterizovat
podnikovou kulturu za pomoci specifikace kulturnich dimenzi - za pomoci Hofstedeho dotazniku
VSM 94/13, nasledovaly dalSi kroky. Podrobny rozbor jednotlivych otazek Hofstedeho dotazniku a
rozpracovani pomocného dotazniku, charakterizujiciho konkrétni stav s postojem pracovniku k
podnikové kultufe. Dale byl u€inén rozhovor s vedoucim pracovnikem a pozorovani v dané
organizaci. Nasleduje znacné mnozstvi navrha (financné vyjadfenych) a pouzitelnych v praxi.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
Vysvétlete o jaky sledovany tym pracovnikl se jednd, jeho specifika vzhledem k jejich véku?
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