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DP	–	Janoviaková	L
Autorka	zpracovala	práci	na	téma	Vybraná	specifika	mzdového	účetnictví	v	důsledku	legislativních
změn	na	případu	společnosti	Head	Sport	s.	r.	o.	sídlící	v	Českých	Budějovicích.	Celkově	je	práce
velice	systematicky	zpracována.	Literární	rešerše	zpracovává	oblast	pracovně	právních	vztahů	a
mzdového	účetnictví	v	souladu	s	aktuálními	právními	předpisy.	Praktická	část	pečlivě	popisuje	vliv
legislativních	změn	zákoníku	práce	na	vybraná	specifika	mzdového	účetnictví.	Součástí	praktické
části	práce	je	také	vyhodnocování	dopadů	těchto	změn	na	stávající	účetní	program	dané
společnosti	a	navržení	doporučení,	které	se	nechá	aplikovat	i	na	jiné	účetní	jednotky.	

Na	práci	oceňuji	autorčino	vhodné	doplnění	o	problematiku	spojenou	s	pandemií	COVID-19	ve
společnosti	a	zejména	zpracovaný	manuál	Programu	antivirus	na	případu	dané	společnosti	Head
Sport	s.	r.	o.	

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí



Prosím	autorku,	aby	vyhodnotila	rozdílnost	systém	stravenek	a	stravenkového	paušálu:	
1.	z	pohledu	náročnosti	zpracování	pro	mzdovou	i	finanční	účetní,
2.	z	pohledu	zdanění	a	odvodů	na	straně	zaměstnance	i	zaměstnavatele.	
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