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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0
2. Naplnéni cile prace 1.0
3. Metodicky postup 1.0

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5
5. Prace s literaturou 1.5

6. Formalni stranka 1.5

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Prace se zabyva vyznamnym tématem soucasnosti - jak rozvijet a vzdélavat lidské zdroje. Autorka
si vybrala dvé bankovni instituce, ve kterych zkoumala danou problematiku. Banky si nepraly byt v
praci jmenovany, v praci jsou oznaceny pismeny X a Y. Autorka plné prokazala schopnost ziskat
data, zpracovat je a interpretovat. Pozitivné hodnotim velky objem respondentud (pfes 200
dotaznikd). Pfinosem prace je vytvoreny dotaznik a zhodnoceni obou bank a navrhy moznych
zmeén, které v obou institucich zlepsi danou oblast zkoumani.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
Jak dané navrhy zlep$eni byly pfijaty v obou bankach? Budou se nékterymi z nich zabyvat?
Proc€ je dulezité, aby se organizace zabyvaly rozvojem a vzdélanim zaméstnancu?

Jaky vliv bude mit pandemie Covid-19 na danou oblast v danych organizacich?
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