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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
6. Prace s literaturou 1.0

7. Formalni stranka 1.5

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Autor si zvolil zajimavé téma a cil prace v kontextu jeho pracovniho poméru v zkoumané
spolec¢nosti. V teoretické ¢asti vhodné pracuje s literaturou a pfehledné shrnuje aktualni stav
poznani v feSené problematice. Prakticka ¢ast nabizi dukladné pfedstaveni zkoumané spole¢nosti
a pomeérné rozsahlou analyzu vybranych personélnich ¢innosti. Vystupy z dotazniku spokojenosti
zaméstnancu a navrzené zmeény predstavuji hodnotnou zpétnou vazbu, kterda mize vést k
optimalizaci RLZ zkoumané spoleénosti. Cil prace byl spinén a spliiuje véechny pozadavky
kladené na diplomovou praci.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

1) ObdrzZel jste jiz zpétnou vazbu k Vasim navrhum na zakladé porady managementu? Pokud ano,
budou nékteré Vase navrhy realizovany?

2) Domnivate se, Ze Vami navrhované nové pracovni misto "Skolitel novagkl" realné prispéje k
niz8i mife fluktuace novych zaméstnancu v prvnich tydnech spoluprace, kterou uvadite?

3) Z jakych davodu jsou €asto vybirani manazefi prodejen z externich zdroju? Myslite, Ze pozitiva z
navrhovaného vybéru z internich zdroju pfevysi pozitiva vybéru ze zdroju externich? (napf.
absence provozni slepoty a jiné...)
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