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Hodnoceni prace (znamka): vyborné
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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomova prace s nazvem " Rizeni lidskych zdrojii ve vybrané organizaci" predstavuje Siroky
rozsah zkoumané problematiky ve vybrané organizaci. Analyzuje hlavni oblasti fizeni lidskych
zdroju a diplomova prace je rozSifena o dotaznikové Setfeni na vybrané provozovné. Zhodnoceni
vysledkl a navrhy jsou pfinosem pro organizaci, pokud je vyuzije. Diplomova prace je zpracovana
na profesionalni arovni.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Otazky do diskuse:

Jaky ma vliv sou€asna krizova situace na fizeni lidskych zdroju a jaky ma vliv na zaméstnance v
obchodnich fetézcich, které nepfetrzité od bfezna 2020 musi fesit pandemickou situaci?

Maji tyto organizace krizové plany, které se tykaji pravé zaméstnancul a zajisténi provozu

personalem?
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