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1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.0
2.	Logická	struktura	práce	1.0
3.	Naplnění	cíle	práce	1.0
4.	Metodický	postup	1.5
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.0
6.	Práce	s	literaturou	1.0
7.	Formální	stránka	1.0

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Cíl	práce	–	zhodnotit	efektivitu	mzdového	systému	v	podniku	a	na	základě	zjištěných	údajů
navrhnout	opatření	ke	zlepšení	efektivity	mzdového	systému	–	byl	splněn.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Odměňovací	systém	se	skládá	z	fixní	a	variabilní	složky	mzdy.	Jak	jsou	nastaveny	cíle	pro
variabilní	složku	jak	pro	zaměstnance	dělnické	profese,	tak	pro	THP?
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