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Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Cil prace — zhodnotit efektivitu mzdového systému v podniku a na zakladé zjisténych udajl
navrhnout opatfeni ke zlepSeni efektivity mzdového systému — byl spinén.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Odménovaci systém se sklada z fixni a variabilni slozky mzdy. Jak jsou nastaveny cile pro
variabilni slozku jak pro zaméstnance délnické profese, tak pro THP?
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