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1.	Logická	struktura	práce	1.0
2.	Naplnění	cíle	práce	1.5
3.	Metodický	postup	1.0
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
5.	Práce	s	literaturou	1.5
6.	Formální	stránka	1.0
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Cíl	práce	považuji	za	splněný.	Za	pozitivum	práce	považuji	dobře	zpracovanou	analytickou	část
práce	s	provedenou	mezinárodní	komparací.
Autorka	práce	úspěšně	prezentovala	výsledky	své	práce	na	studentské	soutěži	SVOČ	2021.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Který	z	uvedených	ukazatelů	produktivity	práce	považuje	autorka	za	nejlepší?
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