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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Cíl	práce	považuji	za	splněný.	Určité	slabiny	vykazuje	oblast	návrhů.	Za	pozitivum	práce	považuji
dobře	zpracovanou	analytickou	část	práce.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jaké	jsou	hlavní	silné	a	slabé	stránky	aplikované	systému	odměňování?

Jaký	je	názor	autorky	na	navržená	doporučení	s	ohledem	epidemii	Covid?	Jsou	s	ohledem	na
ekonomickou	situaci	v	podniku	realizovatelná?	

Datum:	06.05.2021 Podpis	vedoucího	práce


