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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
6. Prace s literaturou 1.0

7. Formalni stranka 1.5

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Ve své diplomové praci se autorka zabyva aktualnim tématem. Stale zfetelnéji se ukazuje, ze
lidsky faktor je nepostradatelnou slozkou kazdé organizace a Ze kvalita pracovnich vztaht muze
vyrazné ovlivnit Uspésnost organizace v konkurenénim prostfedi. Autorka se s uvedenym tématem
vyporadala vyborné. V Gvodni ¢asti zpracovava teoretické poznatky vztahujici se k danému tématu.
Zde ocerfiuji znacny rozsah jak tisténych, tak elektronickych zdroja, ze kterych diplomantka Cerpala.
Hlavni pfinos prace spatfuji v praktické ¢asti, kde autorka provedla analyzu podnikové kultury ve
vybrané spolecnosti. Na zakladé vysledku této analyzy navrhla postupy, pomoci kterych je mozno
posunout uroven podnikové kultury zadoucim smérem, a to véetné finanéni naro¢nosti navrzenych
feSeni. Uvedeny postup se muze stat dobrym voditkem pro manazery podobné strukturovanych
firem. Diplomova prace dle mého nazoru zcela napliiuje stanoveny cil.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
1. Proc€ si autorka zvolila pro hodnoceni podnikové kultury metodu Geerta Hofstedeho?
2. Do jaké miry mohly byt poznamendény vysledky dotaznikového Setfeni "specifickymi podminkami

doby (Covid)", ve kterych probihal sbér dat?
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