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Posudek zaverecné prace

. Logicka struktura prace 1.0

. Naplnéni cile prace 1.0

. Metodicky postup 1.0

. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5
. Prace s literaturou 1.0

. Formalni stranka 1.0

. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni
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Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Prosim komisi, aby zohlednila Gi¢ast studentky na SVOC.

Studentka prokazala schopnost samostatné fesit problematiku podnikové kultury. Podstatnym
pfinosem je plné zvladnuti daného tématu ve spolec¢nosti, ve které jmenovana pracuje. Pfinosem je
i hluboké zaujeti danou problematikou, postizeni sou¢asného stavu a feSeni problému aktualnimi
navrhy.

Celkova hodnota prace je vysoka diky velmi podrobné a peclivé rozpracovanému jak
kvantitativnimu, tak kvalitativnimu pfistupu k vyhodnoceni kulturnich dimenzi, které vede k navrhim

(finan€né vyjadfenym) a pouzitelnym v praxi.
Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Dle Hofsdedeho jsou kulturni dimenze definovany vzdy dvéma protikladnymi pdly. IVR =
Pozitkarstvi ma protikladnost: Pozitky versus Umirnénost nebo Sebekazen.

Ktery z termin (umirnénost, sebekazen) povazujete za vhodnéjsi v souvislosti s trvalou
udrzitelnosti?
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