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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.5

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
6. Prace s literaturou 1.5

7. Forméalni stranka 3.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Prace predlozena k posouzeni je obsahové rozsahl4, znatelna je snaha o detailni propracovanost.
Ve smyslu zavéra vyplyvajicich z rozborl jednotlivych kulturnich dimenzi je prace vypovidajici,
peclivé zpracovana. Naméty a doporucéeni vyslovené v zavéru diplomové prace mohou byt pro
danou spole¢nost pfinosem, pokud dojde k jejich aplikaci.

Vzhledem ke skute¢nosti, Zze se jedna o praci verejné publikovanou, neni mozné opomenout fadu
nespisovnych vyrazu, chyb v tvaroslovi a dale pak i nedostatky ve vétné skladbé ve smyslu
vyznamu zamys$leného sdéleni. Kontrole prace po strance jazykové a i po strance formalni Gpravy
meéla byt vénovana mnohem vétsi pozornost.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

ProkaZzte vztah mezi Setrnosti a odpovédnosti za praci s citlivymi internimi daty klientd. V ¢em
spocCiva propojeni mezi Setrnosti a zasadami bezpec€nosti a ochrany dat .

Pozn.: Tyto zasady (pravidla) ma kazda organizace pracujici s internimi doklady klientd a musi byt

strikiné dodrzovany.

Z jakych dat bylo v ¢asti prace nazvané "Diskuse" (s odkazem na otazku ¢islo 19) vyhodnoceno



67% zaméstnancu, Ze nesouhlasi se svym nadfizenym, kdyz otazkou €islo 19 byl prazkum veden
ve smyslu dotazu na ¢etnost obav podfizenych vyjadfit svij nesouhlas s nazory nadfizeného.
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