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Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Studentka prokazala schopnost samostatné fesit problematiku podnikové kultury. Pfinosem je
zvladnuti dané problematiky ve spole¢nosti, ve které jmenovana pracuije.

Velmi podrobné rozpracovala kvantitativni pfistupy k vyhodnoceni kulturnich dimenzi, které vedou k
navrham (finanéné vyjadfenym) a pouzitelnym v praxi.

Celkova hodnota prace vzrostla diky tomu, Ze po splnéni cile - charakterizovat podnikovou kulturu
za pomoci specifikace kulturnich dimenzi - za pomoci Hofstedeho dotazniku VSM 94/13,
nasledoval dalsi krok, podrobny rozbor jednotlivych otdzek tohoto dotazniku.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
Domnivate se, Ze pomérné vysoké smérodatné odchylky kulturnich dimenzi, které vypovidaji o
jejich slabsim sdileni, jsou zpusobeny ziskanim dat z rliznych kolektivl, nachézejicich se na uzemi

Ceské a Slovenské republiky?
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