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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Naro¢né a malo probadané téma s malym pokrytim v Eeskeé literatufe

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Pragmaticky strukturovana prace s vybornou logickou posloupnosti

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Skvélé naplnéni cile s mirnym pfesahem do dalSich témat

4. Metodicky postup 1.5

Poznamka:Odpovidajici vyuziti analytickych metod pro naro¢né téma

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0

Poznamka:Vysoce kvalifikovany pfenos informaci z pohovort do teoretické roviny a navazné
prakticky pouzitelné zavéry a doporuceni

6. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Vyborné vyuziti informacénich zdroji s dirazem na nejaktualné;si
zahranici

7. Formalni stranka 1.5

Poznamka:Dobre strukturovany a zpracovany dokument

literaturu v CR i

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Autorka diplomové prace splnila cil, ktery si pro toto téma stanovila a popisuje nové trendy a
moznosti v oblasti talent managementu.

Prace na zacatku komplexné mapuje tuzemské i zahraniéni literarni zdroje z posledni doby k
tomuto tématu. Nasledné jsou tyto informace konfrontovany s praktickymi zkuSenostmi z prostredi
Ceskych podnikud. Prace odrazii nejaktualnéjsi problémy, se kterymi se Ceské firmy potykaji v
oblasti lidskych zdroju nejen s talentovanymi zaméstnanci, ale obecné s kvalifikovanymi az vysoce
kvalifikovanymi pracovniky.

Jednim z velice zajimavych zaveéru je fakt, Ze vSechny oslovené firmy povaZzuji pfinosy talent
managementu v podstaté za nemeéfitelné, coz je v dnesni dobé posuzovani efektivity procesu



neobvyklé. Na druhou stranu ale jasné uvadeji, ze je talent management pro firmu vysoce pfinosny
a zaroven firmy nejsou ochotny poskytovat mnoho udaju, z ¢ehoz jasné vyplyva, Ze si uvédomuji
pfimou strategickou duleZitost téchto programu pro rozvoj spolecnosti a jejich pfipravenost na
neoCekavané situace, inovace a zmeény prostredi.

Na zavér bych rad vyzdvihl fakt, Ze prace vzacné postihuje nejen pozitiva talent managementu, ale
i problémy, se kterymi se mohou podniky pfi nasazovani tohoto procesu setkat. | z tohoto divodu
hodnotim praci jako vysoce pfinosnou. Praci bych doporucil precist vSem zastupcim podnikd, ktefi
zvazuji implementaci tohoto procesu.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

1. Jaka doporuceni byste dala spoleCnostem v oblasti komunikace pro snizeni rizika nesplnéného
oCekavani z ucasti v programu talent managemetu?

2. Predstavte si, Ze jste personélni rfeditelka ve spole¢nosti — jak byste obhdjila vedeni podniku
zavedeni talent managementu?
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