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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Prosím	komisi,	aby	zohlednila	účast	studentky	na	SVOČ,	kde	se	umístila	na	pěkném	třetím	místě,
což	vypovídá	o	celkové	hodnotě	práce.
Studentka	jednoznačně	prokázala	schopnost	samostatně	řešit	danou	problematiku.	Podstatným
přínosem	je	plné	zvládnutí	daného	tématu	i	zaujetí	problematikou,	postižení	současného	stavu	v
různých	institucích	a	řešení	problémů	aktuálními	návrhy.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Proč	se	domníváte,	že	spolu	se	stavem	talent	managementu	v	organizacích	souvisí	stav	podnikové
kultury?
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