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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Pfedmét prace je jasné popsan a srozumitelné jsou vysveétleny i zakladni pojmy
dllezité pro pochopeni problematiky.

2. Naplnéni cile prace 2.5

Poznamka:Autorka na pfikladu konkrétni zakazky stfedné velké spole¢nosti popsala a
vysvétlila metody zajisténi kurzového rizika, coz bylo cilem prace. Vyuziti vice takovych
zakazek/podnikl by pfispélo k moznosti zobecnéni zaveéra.

3. Metodicky postup 2.5

Poznamka:Autorka pracovala s vhodnymi metodami analyzy, syntézy a komparace, nicméné
je v v kapitole vénované metodice pfimo neuvadi. Postup analyzy dat popisuje dostateénym
zpusobem a pfehledné.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0

Poznamka:Prace je pfinosna pro malé a stfedni podniky, které nemaji tolik informaci a
lidskych zdroju, aby se systematicky vénovaly fizeni kurzovych rizik.

5. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:V praci je vyuzito dostatené mnozstvi aktualnich zdroju, véetné zahraniénich
védeckych Clanka.

6. Formalni stranka 1.0

Poznamka:Prace je po formalni strance v pofadku.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka:Autorka béhem zpracovani prace prokdzala samostatnost a dobré analytické
schopnosti.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Prace se zabyva zajisténim kurzového rizika ve stfedné velkém podniku, u kterého autorka
zhodnotila i jeho vykonnost v poslednich letech. Autorka dale v praktické ¢asti formou pfipadové



studie modeluje dalSich moznosti zajisténi konkrétni zakazky. To mize pomoci nejen
analyzovanému podniku, ale obecné malym a stfednim spole¢nostem. Pro tyto pfipady totiz voli
vhodné (a realné) metody zajisténi, tedy zejména rizné typy forwardl a dale nékteré typy interniho
zajisténi.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
V souladu s uvedenou literaturou Chevalier & Hirsch (1994) zhodnotte, zda Vami analyzovana
spolecnost pfistupuje k risk managementu v oblasti kurzovych rizik spiSe pasivné nebo se jedna o

aktivni pfistup? Je pro ni reélné se touto oblasti systematicky zabyvat?

Jaké jsou vyhody a nevyhody externiho a interniho zajisténi?
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