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1 UvOD

Souwasna doba je determinovana znakem Evropské unie.

Vstup Ceské republiky do Evropské unie nam éeb¥adu moznosti pro zapojeni do
fonda a progran financovanych z evropskych zdiojPra¥ podstatnaast finagnich
prostedki pochazi ze strukturalnich fold které spravuji fisluSna ministerstva,
popipads komunitarni programy, jez jsotizeny centraly, powtSinou Evropskou

komisi v Bruselu.

Diplomova prace na téma Strukturalni fond§m@si uceleny iehled strukturalnich
fonda v teoretickécasti, objasuje oblast regiondlni politiky EU, jejich dila nastraj
pro programovaci obdobi 2000 — 2006, 2007 — 20E3k¥ré informace jsoterpany

z odborné literatury.

Praktick&cast je zamrena pedevsim na problematiku Evropského socialniho fondu
arealizaci a finos narodnich projektv oblasti zamstnanosti v Jinkeském kraji,
konkrétreé projekti Najdi si praci v Jihdeském kraji a Navrat do prace v Jibekém
kraji. Podkladem pro praktickodast byly zejména Zadavaci dokumentace obou

projekiti a vlastni zkuSenosti.

Zamsstnanost je jeden z kbvych aspekt dnedni turbulentni doby. fady prace na
celém uzemiCeské republiky ppravuji programy ufené pro nezawsstnané osoby.
Pomoci nérodnich projekt se snazi napomahat zé&stnatelnosti fedevsim
znevyhodgnych skupin na trhu prace a to zvySovaninzmeénou jejich kvalifikace

a pozvednutim sebé&gomi.

V obdobi nedavném, kdy se mira negamanosti pohybovala relati¥nna nizké
hranici, se tento Ukol mohl jevit jako v celku nest@y. Jak to ovSem bude vypadat

v doke nadeslé krize? Mame Sanci na &



2 LITERARNI RESERZE

2.1 Regionalni politika Evropskeé unie

Regionalni politika EU je souborem aktivit, nastraj prostedk, kterymi seridi staty
Evropské unie a je soasti dlouhotrvajiciho integtaiho procesu. Charakterizuji ji
cykly (v sowasné dob sedmileté), které se shoduji s rogmeymi obdobimi EU. Cely
programovaci mechanismusci@ u Evropské komise, ktera vytypred kazdym
obdobim tzv. cile regionalni politiky, které obeéamefinuji, jakym zfisobem, jakymi
prostedky, v jaké vySi a do kterych regiprbudou smsiovat finargni prostedky.
Jakmile jsou definovany jednotlivé cile na arovil,Epostupuje jednani k nalezeni
shody mezi EU a jednotlivymilenskymi staty. Za timtodlem mohouwilenské staty
zpracovat tzv. Narodni rozvojovy plan (NRP), ktery je pohledem daného statu na
moznosti véejnych podpor a vamz jsou stanoveny priority daného statu v oblasti

politiky hospodé#ské a socialni soudrznosti.

Navazujicim dokumentem jsarodni strategicky referenéni ramec (NSRR) ktery
vypracovava kazdélenska zem EU. Jedna se o zakladni programovy a strategicky
dokument obsahujigriority a opatireni, na které by dana zeénchgla vyuzit finagni
prostedky ze strukturalnich fodEU a Fondu soudrznosti. NSRR provadi analyzu
hospodéského vyvoje, traz je kladen na silné strankyildzité pro zlepSeni

konkurenceschopnosti a definovani problémovychsibla

Opera&ni programy (OP) jsou strategické dokumenty ramdagimezené pro konkrétni
oblast podpory a tak poskytuji Zadétal zakladni informace, na co Ize piestky EU

Zadat. OP nejsou izolované sektorové nebo regioddkumenty, nybrz jsou nastrojem
realizace NRP/NSRR a politik jednotlivych statJejich msobnost se vztahuje

k jednotlivym citim regionalni politiky. [1]

Nasledujici schéma znaaoje hierarchii a ¢leréni jednotlivych strategickych

dokument, které utuji a specifikuji implementaci strukturalnich fand



Obrazek 1: Hierarchie jednotlivych strategickych kaimenti urcujici implementaci

strukturalnich fondl

Cile EU + Narodni rozvojovy plan
\

Narodni strategicky referéni rdmec
v

Oper&ni programy —> Prioritni osy — Oblasti podpory
v

Implement&ni dokument —  Oblasti podpory

Zdroj: Chvojkova, A., K¥ton, V., Finargni prostedky fondi EU v programovacim obdobi
2007 — 2013, 2007

Regiony pro regionalni politiku

Kazdy ¢lensky stdt EU m& za sebou samostatny vyvoj Uzspmavniho ¢clereni
respektujicino firozené patby statni spravy a obyvatel. Z tohdvddu existuje
v Evropské unii 27 tznych systérn spravniho ¢lenéni, coZz omezuje mMoZnosti
vzajemneho statistického a ekonomického srovnavagioni pro &ely politiky

Hospodéské a sociélni soudrznosti (dale jen HSS).

Pro statistické monitorovani a analyzy ekonomickgoeaialni situace v regionech byla
proto v roce 1988 zavedena jednotmdnenklatura Uzemnich statistickych jednotek
(NUTS). Na jejim zaklad jsou dle potu obyvatel definovanyt¥i hlavni Urovné

regionalniho ¢lenéni tzemi [15]



Tabulka 1: Hlavni trowaregionalnihclenéni tzemi v EU

Urovei Doporuéeny min. patet Doporuéeny max. pdet
obyvatel obyvatel

NUTS | 3 000 000 7 000 000

NUTS Il 800 000 3 000 000

NUTS llI 150 000 800 000

Zdroj: www.strukturalni-fondy.cz/regionalni-politk

2.2 Cile, néastroje hospodéské politiky a socialni soudrznosti -
Obdobi 2000 - 2006

Evropska unie festavuje politicky i hospodgky propojeny celek. Neustale zde v3ak
pretrvavaji vyrazné ekonomické a socialni rozdily ejn#na v drovni fima mezi
regiony EU a probléemy nezastnanosti. V ramci politiky hospotkké a socialni
soudrznosti, ktera usiluje orgkonani vysSe uvedenych jevbyla na aktivity HSS
vycleréna vice nezietina finaknich prostedki z rozp@tu EU na léta 2000 — 2006
(213 mid. EUR).

Cile politiky hospodatské a socialni soudrznosti
Zakladnim cilem je posileni hospdsléé a socialni soudrznosti EU fedevSim
podporou aktivit regionalni, strukturalni, socialmizen¢délské politiky a politiky na

podporu zaréstnanosti[13]

Pro obdobi 2000 — 2006 byly na evropské urovni \aeng 3 zakladni strategické cile.
Cil 1 Podpora rozvoje zaostavajicich regioin
- rozvojova pomoc ménvyspgElym regiomim EU (tj. oblastem, které se nachazeji
pod hranici 75 % HDP pméru EU), diraz je kladen na vybaveni zakladni
infrastrukturouci podporou investic do podnikatelskych a jinych pmd&skych

ginnosti.



Cil 2 Podpora oblasti potykajicich se restrukturalzaci
- oblasti, ve kterych dochazi k hospt&ldym a socialnim z#mam v sektoru
praimyslu a sluzeb, jejich idledkem jsou strukturalni problémy (venkovskeé

oblasti, nEstska sidla — ztrata ekonomickych aktivit).

Cil 3 Podpora politiky zaméstnanosti a vzd&lavani
- aktivity zasahujici do oblasti lidskych zdkoj modernizace aiptsobovani
systént vza&lavani, odbornéifpravy a zamsstnanosttlenskych stat,

- tento cil se vztahuje na celé tzemi EU mimo reggpadajicich pod Cil 1.

Cile HSS jsou napbvany pomoci strukturalnich foidFondu soudrZznosti a dalSich

nastrof (tzv. Iniciativ spoléenstvi a inovénich akci).

Graf 1: Celkova alokace EU na strukturalni fondiycmd soudrZznosti na obdobi 2004 — 2006
(v cenéch roku 1996)

Celkové alokace EU na strukturalni fondy a
Fond soudrznosti na obdobi 2004 - 2006

€1,11 mid.

€10,44 mid.
€18,00 mid.

€ 24,05 mid.

€ 1,00 mid. mci1l

mCil2

€13595mid.  |OCi3

O Fond soudrznosti

B Iniciativy Spolecenstvi
O Inovativni akce

B Rybolov

€ 135,95 mid.

Zdroj: Ministerstvo pro mistni rozv@jeské republiky, Rivodce fondy Evropské unie, 2004

2.2.1 Strukturdlni fondy

Strukturalni fondy tv jadro regionalni a strukturalni politiky EU, mahpodporovat
operace nasledujicich typ

e primé investice do vyti&ni novych pracovnichijpezitosti,
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sluzby pro malé firmy s cilem rozvinout regionalai mistni potencional
a diverzifikovat hospodékeé aktivity,

zakladni hospodéka infrastruktura,

vyzkum a vyvoj, technologické inovace,

infrastruktura pro vzélavani a zdravotnictvi, osobni sluzby,

zlepSeni struktury pro zpracovani a prodej difiskych a rybnych vyrohk
modernizace #&eni, certifikaty kvality pro mistni zemklské airemesiné
vyrobky,

diverzifikace hospodékych aktivit ve venkovskych oblastech (turistika),
ochrana zivotniho prasdi a pirodniho @dictvi,

obnova budov, rozvoj kulturnich hodnot,

obnova krizi postizenych ¢atskych oblasti,

pieshranini a nadnarodni spoluprace, Wm zkusenosti,

vyhledavani pracovnichftiezitosti pro mladé lidi, nezarstnané a ty, kig
stradaji nebo jsou ohrozZeni socialni izolaci, geabtictvim naborové pomoci a
Skolenim (vstupni, pokéajici a vicestupove), giprava instruktal, pracovnik
prizkumu, administrativniho personalu, stejiidgditosti pro muze a Zeny,
rozvoj novych kvalifikaci, nap za &elem zvySeni adaptabilityiwi zménam
na pracovnim trhu,

prizptsobeni struktury Skoleni a zastnanosti[13]

Evropsky fond regionalniho rozvoje — ERDF

(European Regional Development Fund)

Z ERDF jsou roz#8ovany finargni prostedky gedevsim na pkni Cili 1 a 2 regionalni

strukturaini politky EU a déle jsou 2Zimo financovany Iniciativy spodenstvi
INTERREG a URBAN, jakoZ i inovai opateni.

Z&kladnim poslanim ERDF je pomocii podstraiovani regionalnich nerovnosti

a posilovani rozvoje a konverze regiorDale podporuje stabilni a trvale udrzitelny

rozvoj a vytvdeni trvale perspektivnich pracovnich mist (vizéBrce¢. 1783/1999).

11



Hlavnimi oblastmi jsou:
e produktivni investice k vytvi@ni nebo zachovani permanentnich pracovnich
mist,
* investice do infrastruktury (transevropske sieégionalni infrastruktura),
* rozvoj endogenniho potencionalu podporovanim Idkéinrozvoje aktivit
malého a $edniho podnikani,

» technicka pomoc.

V regionech ziskavajicich pomoc z Cile Tizm ERDF financovat také investice pro

rozvoj vzatlani a zdravi obyvatelstva, kterégpivaji k vyrovnani rozdil mezi regiony.

Evropsky socialni fond — ESF

(European social fund)

Evropsky sociélni fond je nejstarSim &gyt strukturalnich fondl. UZ od roku 1957
podporuje aktivityélenskych zemi EU s#iujici ke zlepSeni perspektiv lidfighledani
prace a ziskavani gebnych kvalifikaci. Objemem fin&nich prostedki sefadi na
druhé misto mezi strukturalnimi fondy. Jeho posiajg pedchazet nezafstnanosti,
bojovat s ni, umoznit pracovni cile v EU a evropskyodnikim takové zazemi, které
by jim umoZznilo vyuZit novychifileZitosti a zaroveby je ochranilo ped problémy trhu
prace. Pomahat rozvijet schopnosti lidii@8it problémy s hledanim zastnani
¢i navratem do prace. Od roku 2000 poskytuje ESHhagmou politickou a finami

podporu pi uvadini Evropské strategie za&stnanosti do Zivota.

Zasadni roli hraje Evropsky sociélni fond v podych opatenich spadajicich
do Narodniho atniho planu zawstnanosticlenského statu. Nikoli cela strategie
zanestnanosti se realizuje na narodni urovrileditou roli hraji i regionalni a mistni

organy v ramci vlastnigsobnosti.
Pét zakladnich oblasti politiky ESF

1. Rozvoj a podpora aktivni politiky na trhu prace:

* boj proti nezarsstnanosti a jeji prevence,

12



» prevence dlouhodobé nezéstanosti jak u Zen, tak u myz

e usnadegni opitovné integrace dlouhoddmezandstnanych na trhu prace,

» podpora profesniho Zeneéni mladych lidi a osob, které se vraci na trh prace
po obdobi nefitomnosti,

» podpora profesni integrace osob vracejicich se rhaptace po obdobi
negitomnosti.

2. Podpora rovnych filezitosti pro vSechny vifstupu na trh prace se zvlaStnim
durazem na ty, ki@ jsou vyloweni ze spolénosti.

3. Podpora a zlepSovani Skoleni, ¥t&¥ani a poradenstvi, jakozto sdsti politiky
celozivotniho vzdlavani s cilem:

e umoznit a zlepSitistup na trh prace adanit se do &,
» zlepSit a udrzet zagstnatelnost a podpib profesni mobilitu,
» posilit spojeni mezi vadavacimici Skolicimi institucemi a trhy prace.

4. Podpora kvalifikované, vzthné a pizpasobivé pracovni sily, inovaci a flexibilni
organizace prace, rozvoje podnikani a podminek #njaich vytv&eni pracovnich
mist a podpora dovednosti a rozvoj lidského po&acve vyzkumu, &dé
a technologii.

5. Konkrétni opateni na zlepSeniifstupu Zen na trh prace a jejickiadgti na #m
véetne rozvoje jejich pracovni kariéryfistup Zen k novym pracovnintil@zitostem
a zahdjeni vlastniho podnikani a snizeni vertikalnhorizontalni segregace na

z&kladt pohlavi na trhu prace.

V uvedenych gti oblastech ma ESF stasre tti zasadni zasry:

» podpora mistnich iniciativ v oblasti zastnanosti, zejména mistni a regionélni
umluvyteSici zamsstnanost,

* socialni aspekty a situace na trhu prace duiici rozvoj inform&ni
spolenosti, rozvoj jejiho pracovniho potencialu a umsHinejich moznosti a
vyhod vSem,

e zajiS€ni rovnych pilezitosti pro muze a Zeny je spigm cilem pro vSechny

¢innosti. [4]
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Evropsky zemédélsky podparny a zaruéni fond - EAGGF-G

(Guidance section of the European Agricultural Guicince and Guarantee Fund)
Hlavnim smyslem Evropského zédtIského podfirného a zargniho fondu je pomahat
achranit spojeni mezi zedglstvim a mdou, zlepSuje a podporuje
konkurenceschopnost zeéd¢lstvi, jakoZzto i kléové aktivity ve venkovskych oblastech
(diverzifikace ¢innosti, udrzeni osidleni, ochrana a zlepSovanétdifilo prostedi,

krajiny a venkovskych pamatek).

Tento fond se &i na podgirnou a zartni ¢ast, ktera tvi okolo 95 % vSech vydaj
fondu aslouzi v naprostéétding piipadi pro financovani Spoteé zemtdélské
politiky. Pouze nepatrnéast nmize byt vyuZzita v souladu s Waenim Rady ELK.

1257/1999 pro podporuzkterych opateni v ramci Cile 2.

Do oblasti strukturalnich foridpati tedy pouze podpna ¢ast, kterd disponuje cca
dvacetinou financi fondu a podili se na financow@eraci spadajicich zejména pod
Cil 1, pogipact ve specifickych fipadech i pod Cil 2. EAGGF jako celek se oblasti
rozvoje venkova &astni gedevsimdchto aktivit:
* investice do zakladniho rozvoje zémslskych holding za &elem zvySeni
konkurenceschopnosti, produktivity a kvality vyrdbk
e pomoc zadinajicim farm&im,
* podpora vzdlavacich prograrinpro pracovniky v zeguélstvi a lesnictvi,
» podpora zerdelcu pri prediéasném odchodu daidhodu,
e podpora zeruélstvi v oblastech s nénivymi prirodnimi  podminkami
a oblastech sifsrejSim ekologickym rezimem,
» podpora zerdélskych aktivit zohledujici Zivotni prostedi a tvorbu krajiny,
podpora agroturistiky,
e podpora zpracovani a marketingove strategie procddaké vyrobky, které
maji dobré pedpoklady pro uplatmi na trhu,

* podpora a rozvoj lesnictvi,

14



» podpora adaptace a rozvoje venkovskych oblastiv@jogiuzeb, infrastruktury
a turistiky ve venkovskych oblastech, ochrana aowhnkulturniho ddictvi
apod.),

e Ucast na financovani Iniciativy Spaékenstvi LEADER (tyka se pouze padpé
sekce).

Finanéni nastroj na podporu rybolovu — FIFG
(Finacial Instrument for Fisheries Guidance)
| kdyZz FIFG neni klasickym fondentadi se mezi strukturalni fondy. Podporuje
rybasky piimysl, navazujici zpracovatelsky tpnysl a marketing pro vyrobu
rybaského piimyslu, konkréta:
» prispiva k vyvazenémuerpani zdraj v oblasti rybolovu (ochrana rgkych
zdroja v poleznich oblastech),
* podporuje a posiluje rozvoj a konkurenceschopnasspektivnich podnik
v odwtvi (obnova a modernizace ryisiych lodi, rozvoj rybi&kych fFistawi),
e pomaha g uplatreni na trhu a P zvySovani pidané hodnoty vyrohk
ryb&'ského pimyslu,
* prispiva k revitalizaci oblasti zavislych na rybolovu

» podporuje inovéni opateni s opaenim technické asistence. [2]

Tabulka 2: Zdroje financovani strukturalnich opéra

Cil1 | Regiony| Cil2 | Cil3 | INTER | URBAN | LEADER | EQUL
mimo REG Il +
Cil 1 1]
ERDF X X X X
ESF X X X X
EAGGF | X X X
FIFG X X

Zdroj: Ministerstvo pro mistni rozvejeské republiky, Rivodce fondy Evropské unie, 2004
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2.3 Regionalni politika 2007 — 2013

Regionalni politika EU od svého vzniku ptala rekolik zmen, které ngly dopad
na jednotlivé cile a priority. Pro obdobi 2007 -12Qe hlavnim zajmem&si socialni
a ekonomicky iist a vytvdieni vice pracovnich mist pro vSechny regiony a obce
Evropské unie. Regionalni rozvoj je sasreé postaven nar¢ch cilech Konvergence,

Regionalni konkurenceschopnost a zaéstnanost a Evropska uzemni spolupréace.

Cil Konvergenceje zangien na podporuistu a zamsstnanosti v nejménrozvinutych

regionech. Draz klade zejména na inovaci a znalostni spmist, schopnost
prizptsobit se hospodgkym a socialnim zsmam a zlepSovani Zivotniho prisesdi

a vykonnost spravy. Financovan je z Evropského ddorpro regionalni rozvoj
a Evropského socialniho fondu, ale také z Fondudrdowsti a tyka se nejmé&n
rozvinutychélenskych stét a regiori.

Cil Regionalni konkurenceschopnost a za#stnanost pokryva vSechny oblasti
Evropské unie, které nejsoutgmbilé pro cil Konvergence. Za&huje se na posileni
konkurenceschopnosti a atraktivnosti regi@anzvySeni zagstnanosti tim, Zeipdjima
hospodéské a socialni zemy. Financovan je z Evropského fondu pro regiondnvoj

a Evropského socialniho fondu.

Cil Evropsk& uzemni spolupracesmnetuje k posileni spoluprace na fephranini,
nadnérodni i meziregionalni Grovnifigemz funguje jako doplk obou zbyvajicich
cila, protoze vhodné regiony jsou sagré zpisobilé i ramci Konvergence nebo
Regionalni konkurence a zastnanosti. Financuje jej Evropsky fond pro regional
rozvoj a snahou cile je podporovat sgake ieSeni pro organy jednotlivych zemi
v oblasti néstského, venkovského a gehniho rozvoje, rozvoje ekonomickych vziah
a vytvaeni malych a gednich podnik. Spoluprace se zatfuje na vyzkum, vyvoj,
informani  spol€nost, Zivotni prosedi, prevenci rizik a integrované
vodohospodiéstvi. [8]
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Graf 2: Rozdleni finarénich prostedki dle jednotlivych cii

Rozdéleni finan €nich prost redka dle
jednotlivych cil G

@ Cil Konvergence

16% 2,50%

m Cil Regionalni
@ konkurenschopnos
81 509 t a zameéstnanost
1,50% . .
2 O Cil Ewwopska

uzemni spoluprace

Zdroj: Ministerstvo pro mistni rozvéjeské republiky, Abeceda foidEvropské unie, 2007
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2.4 Zmeény a rozdily v programovacich obdobich

Fondy Evropské unie zahrnuji Sirokou Skalu nastimpancni a technické pomaoci.

V tabulkdch tedy nazoén uvadim

programovaci obdobi.

Tabulka 3: Fondy EU

jejich

rogleneéni

za pedesSlé a sawasné

Rodina fonda

Programovaci obdobi
2004 - 2006

Programovaci obdobi
2007 - 2013

Strukturdlni fondy

Evropsky fond regionalnih

rozvoje

pEvropsky fond regionalnih

rozvoje

O

Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond

Evropsky zemdélsky
podpirny a zardni fond

Finaréni nastroj praizeni

rybolovu

Fond soudrznosti

Evropsky zemédélsky

fond pro rozvoj venkova

Evropsky rybarsky fond

Komunitni programy

Fondy predvstupni

pomoci

PHARE

IPA

SAPARD

ISPA

Fondy solidarity

Finanéni nastroje

regionalni politiky

JASPERS

JEREMIE

JESSICA

Zdroj: Ministerstvo pro mistni rozv@jeské republiky, Abeceda foldEvropské unie, 2007
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Tabulka 4: Zniny ve struktie cili a finar€nich néstraj

i

2000 - 2006 2007 - 2013
Cile Finan¢ni nastroj Cile Finanéni nastroj
Soudrznost Fond soudrznosti Konvergence Fond soudrznos
Cil1 ERDF, ESF, ERDF, ESF
EAGGF orientani
sekce FIFG
Cil 2 ERDF, ESF Regionalni ERDF, ESF
konkurenceschopnost
a zangstnanost
Cil 3 ESF Evropska uzemni ERDF
INTERREG ERDF spoluprace
URBAN ERDF
EQUAL ESF
LEADER + EAGGF —

orienta&ni sekce

Rozvoj venkova a
restrukturalizace

rybolovu mimo

EAGGF — zarani
sekce FIFG

Problematika rozvoje venkova a rybolo\

neni nadale s@asti politiky soudrznosti,

alefadi se pod Spoteou zemddelskou

ramec Cile 1 politiku
9CILUA 6 FINANCNICH 3 CILE 3 FINAN CNi
INICIATIV NASTROJU NASTROJE

u

Zdroj: Ministerstvo pro mistni rozv@jeské republiky, Abeceda fodEvropské unie, 2007

2.5 Ceska republika a fondy EU

Predvstupni pomoc Evropské unieCeské republice

Na Ceskou republiku se obdobrako na dal$i kandidatské zé&mro vstup do EU

vztahovaly programy figdvstupni pomoci, jejichz hlavnim cilem byla nejanprima

pomoc Vv oblasti, které seiplusny program tykal, ale zejména vyi®oi a osvojeni
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metodickych, institucionalnich, finanich a organizmich gedpoklad a pro budouci
vyuzivani progedki ze strukturalnich fondEvropské unie.

Predvstupni pomoc byla sousedéna do i zakladnich programii:

Program PHARE byl jednim ze zdrdj nevratné pomoci, které Evropska unie
poskytovala kandidatskym zemintestni a vychodni Evropy od roku 199®idil se
narizenim Rady 3906/89 ze dne 18.12.1989 a byléam na dva hlavni cile -

posilovani instituci (institution-bulding, IB) avastini podpora (investment).

Program Phare byl realizovan pi@stnictvim i typt prograni:
» Narodni program Phare (National Phare Programme),
* Programy peshranini spoluprace (Cross-Border Co-operation, CBC),
* Mnohonarodni programy Phare (do roku 1998 Multirdop Programmes, nyni
Multi-beneficiary Programmes).

a soustedn na nasledujici oblasti:

» posileni véejné spravy a jejich instituci k zafigt efektivity fungovani uvnit
Evropské unie,

* podporovani struktur @anské spolnosti,

e dalsi podpora sblizovani komunitarni legislativy gravnich norem
kandidatskych zemi a omezeiiéphodnych obdobi,

e programy na posileni hospddiké a socialni soudrznosti, inveésii podpora
v hospodésky a sociala postizenych regionech &iprava na tast ve Fondu
koheze,

* intenzivni giprava na vyuzivani pomoci ze strukturalnich fognd

» upevreni formy pgredvstupni pomoci Twinningti posilovani instituci (1B),

» decentralizace fedvstupni pomoci fienesenim odp@dnosti za spravovani

financnich prostedki na organy viejné spravy v kandidatskych zemich.

V obdobi 1993 — 2002 bylo na program Phare@eskou republiku alokovéano celkem
736 mil.€ (@iblizn¢ 22,82 mld. CZK). Pro rok 2003 bylo alokovano daisSi
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103,8 mil. € (3,22 mld. K). Koordinaci a monitorovanim zahrani pomoci plynouci
z fondu Phare bylo pé&veno Centrum pro zahrami pomoc pi Ministerstvu financi
CR. [16]

Program ISPA byl vdané dob pro CR vyznamny specialni ifpravny program
pro strukturalni fondy ustanoveny vroce 1998 &eny pro gipravu na vyuzivani
piedstupnich finatnich nastraj od roku 2000 a strukturalnich faingo vstupu do EU.
Predvstupni nastroj ISPA byl zaien na podporu investiich projekid prispivajicich
ke zlepSeni infrastruktury Zivotniho priesdi a dopravnich siti (transevropskych
koridon).

Rozhodnuti komise 229/2000 ze dne 7.3.2000 o itigikaalokaci mezi fijimajici
zems v ramci ISPA stanovilo ki alokaci praCR v rozmezi 57,2 — 83,2 mil. EUR/rok.
Minimalni vySe projektu préerpani z fondu ISPAinila 5 mil. EUR. Pro kazdy projekt
se podepisovalo zvlastni finemi memorandum. Prasidky =z fondu ISPA byly
roz&kleny mezi oblastmi dopravy a Zivotniho presli v pon¢ru obecw 50 : 50. Za
piipravu dopravnich projektodpovidalo Ministerstvo dopravy a spag za projekty
v oblasti Zivotniho pro#tdi odpovidalo Ministerstvo Zivotniho prissti. Priority ISPA
byly stanoveny v Narodni strategii ISPA pro dopra/iNarodni strategii pro Zivotni
prostedi — oba dokumenty byly schvaleny Evropskou kanfistroj ISPA seéidi
Nafizenim Rady 1267/1999 ze dne 21.6.1992 a koofdima nd&izenim vilady
1266/1999]3]

Program SAPARD
Nazev pro program SAPARD byl vytien z pgatesnich pismen sloBpecial Accesion
Programme for Agriculture and Rural Developmentpe@&alni pedvstupni program

pro zengdelstvi a rozvoj venkova.

Kandidatské zesh mohly SAPARD vyuZivat Wasovém rozmezi let 2000 - 2006,

maximalreé vSak do konkrétniho data vstupu do Evropské unie.
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Cil programu

« prispét k zavadni prava Evropského spéknstvi v oblasti spotmé zenddélské

politiky,

- feSit prioritni a specifické problémy spojené s levadrzitelnymi zndnami

v sektoru zergdélstvi a ve venkovskych oblastech kandidatskych zemi

Pro sektor zewuélstvi znamenala podpora EWramci programu SAPARD ro¢né

p¥iblizné 540 mil. K&, pro sektor rozvoj venkova 270 mil¢K[15]

Regiony soudrznosti

Ceska republika byla na zaktadegionalniho statistickéhdlenéni EU rozdlena

na regiony NUTS.

Tabulka 5: Clergni tzemiCeské republiky

Urovei Nazev Poget jednotek

NUTS | Stat 1

NUTS I Regiony soudrznosti 8

NUTS Il Kraje 14

LAU I Okresy 76 + 15 prazskych obviod
LAU Il Obce 6 249

Zdroj: www.strukturalni-fondy.cz/regionalni-polik

Na majg je zobrazena skladba 14 KrdNUTS IIl) do 8 regiofl soudrznosti (NUTS II).
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Obrazek 2: Mapalereni tzemiCR

b Severovychod

" Seve fozapad

Jihovychod

Jihozépad

Zdroj: www.strukturalni-fondy.cz/regionalni-politk

Institucionalni zabezpeeni fondia EU v CR

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR (dale jen MMRCR) je centralnim koordinatorem
pro vyuzivani fond EU v Ceské republice.

MMR CR souasré zodpovidalo za tvorbNarodniho rozvojového plany Narodniho

strategického refereréniho ramcea dalSich dokumebitna léta 2007 az 2013fipravu

dokumend na narodni Urovni zagtije Ridici a koordinani vybor. Vyboru pedseda
ministr pro mistni rozvoj acinnost sekretariatuRKY vykonava Odbor fizeni
a koordinace NSRR. [15]
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Rozdéleni finanénich prostredkia

Tabulka 6: Alokace strukturalnich operaci @R v letech 2004 - 2006 dle oblasti podpory

(v mil. EUR, kZné ceny)

Oblasti podpory Celkem 2004 2005 2006
Fond soudrznosti

Pramér 945,3 316,9 266,1 362,3
Strukturalni 1584.,4 381,5 528,9 674,0
fondy

Cil1 1454,3 339,0 485,5 629,8
Cil 2 71,3 23,3 23,8 24,2
Cil 3 58,8 19,2 19,6 20,0
Iniciativy 100,8 28,6 32,1 40,1
Spol&enstvi

INTERREG 68,7 21,0 21,4 26,3
EQUAL 32,1 7,6 10,7 13,8
Strukturalni 2630,5 727,0 827,1 1076,3
operace celkem

Zdroj: Ministerstvo pro mistni rozv@jeské republiky, Rivodce fondy Evropské unie, 2007

Tabulka 7: Rozdleni prostedki fondi EU mezi cile politiky HSS v obdobi 2007 - 2013

Cil Fondy pro EU27 Fondy pro CR
251,16 mid. € 25,88 mid. € 96.98
Konvergence (cca7082,80 |81,54% (cca 730, 00 % '
mid. K¢) mid. K¢)
Regionalni 49,13 mid. € 419,09 mil. €
konkurenceschopnost (cca 1 385,40 | 15,95 % (cca 11,73 mid.| 1,56 %
a zamgstnanost mid. K¢) K¢)
- . 389,05 mil. €
Evropsk,a Gzemni 7,75 mld. € (cca 252 % (cca 10,97 mid.| 1,46 %
spoluprace 218,55 mld. K) Ke)
308,04 mid. € 26,69 mid. € 100.00
Celkem (cca8 686,80 | 100,00 % (cca 752,70 % '
mid. K¢) mid. K¢)

Prepcet dle sninného kurzu 1 EUR = 28,20 CZK.

Zdroj: www.strukturalni-fondy.cz/regionalni-politk
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2.6 Jak ziskat dotaci

Piejit od ndpadu k projektovému zanéru

Jako prvni krok $ pripraw projektu musi zajemce o dotacitapnit swij projektovy
zaner. To znamenaigjit od prvni myslenky k jasnémuceni toho, co chce projektem
fesSit, a aktivity, které jej naplni. Zvolen@Seni by mdlo byt optimélni z hlediska

ekonomického, technického i provozniho a je nuabg, bylo dlouhodobudrzitelné.

Najit vhodny zdroj financovani

Po jasném weni projektového z&énu nésleduje vylr vhodného dotaiho néstroje.
Pt jeho vykEru je nutné poloZit sigkolik otazek:

Podporuje dany dotai prograntinnost, kterou chci financovat?

Jsem oprawiny Zadatel?

Mohu projekt realizovat v mnou ¢gném mist?

Vejde se rozpiget mého projektu do stanoveného omezeni pro mamimé@kbo
minimalni vysi podpory?

Vim, kdy a kde mam zadost o dotaci podat? Maf grojekt gipraven tak, abych jej

stihnul zpracovat a odevzdat Kitém terminu?

Po vybrani vhodného da@taiho programu se e stat, Ze se zajemce bude muset vratit

k pavodné vymySlenému projektovému z&m a paticné jej upravit.

U vétSiny dot&nich programi je nutné zaplatit naklady projektu nejprve ze $wvyc

zdroji a dotace je vyplacenaapeé.

Zpracovat zadost
Pred samotnym zpracovanim zadosti je nutné:
* seznamit se s formou atgmbem pedlozeni Zadosti,
e upfesnit si, jaké podkladové materialy jsoule¥ité ke zpracovani zadosti,

povinné a nepovinnéibohy.
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Priprava Zadosti je komplexni proces, jednotlivilopy by mely byt piehledrd
zpracované s logickou strukturou a atraktivni gkadu podobou, kterd usnadni
hodnotiteli ¢teni. VeSkeré tyto informace jsou uvedeny v dokumneirucka pro
Zadatele nebo jeji obd®bk- ta je vzdy satasti podklad v ramci vyzvy pro pedkladani
Zadosti.

Predlozit Zadost k posouzeni

Kompletni Zadost musi byt odevzdana rigslpSném mist do vyzvou stanoveného
terminu. V ptibéhu hodnoceni projektu jsou nejprve zkontrolovangkeee formalni
nalezitosti a zhodnoceni, zda je projekijgbelny. Zde niize byt Zadatel vyzvan
k ptipadnému dopkni chylEjicich giloh.

V néasledujici¢asti jsou dortené Zadosti hodnoceny na zakiggtedem stanovenych
hodnoticich a bodovacich kritérii. Projekty podanémci jedné vyzvy mezi sebou
soutzi o finartni prostedky, které se v této vygvrozc&luji. O vysledku, zda byl
projekt usgsny¢i ne, je Zadatel informovan, dochazi k podpisu sivwoo financovani

a z Zadatele se stavéijpmce podpory.

Uskutecnit projekt

Ptijemce podpory provede samotnou realizaci svehoé¢zartak, jak byla popsana
v Zadosti. Bhem realizace musi dodrzovat pravidla stanovendpmijekty financované
ze strukturalnich fond EU (dodrzeni jedpisi pro vykér dodavatel, pravidla pro
povinnou publicitu, zasady pro vedeni a uchovakiatti a monitoring projektu).

Realizace zasru musi vést kfedem stanovenym @éih, tzn. musi byt splmy

tzv. monitorovaci indikatory projektu, které jsoavazné.

Administrovat a vyhodnotit projekt

V prabéhu realizace projektu i po jeho dokemi je nutné dodrzetékolik povinnosti
tykajicich setizeni projektu. Jedna se zejména o pravidelfeklgdani pitbéZznych
monitorovacich zprav (realizai faze) a po ukafeni projektu zpracovani zé&ecné
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zpravy a zadosti o platbu, ve které se zhodnotazkrs® vysledky. | po ukéani
projektu povinnosti administrace poktgi, a to v zavislosti na daném programu 3 nebo
5 let. V pipact nesplrni nekterého z ukazatél maze byt pozadano o vraceni dotace

& jeji casti. [10]
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3 METODIKA

3.1 Hlavni cil diplomové pace

Cilem této diplomové prace je vytiibuceleny pehled podavajici zakladni informace

o strukturalnich fondech EU aditrspecifika Evropského socialniho fondu.

3.2 Vedlejsi cil diplomové prace

V souvislosti s timto cilem byl stanoven cil vedigpvSak neopomenutelny:
Zhodnoceni narodnich projéktv Jihaieském kraji, progednictvim kterych byly
cerpany finafni prostedky z Evropského socialniho fondu.

Najdi si praci v Jinteském kraji

Navrat do prace v Jilteském kraji

3.2.1 Rredpoklady v souvislosti s vedlejSim cilem

Pocet vstoupivsich uchazé&i do projektu Navrat do prace v Jihateském kraji
Predpoklacdt. 1

Oproti stanovenym pozadauk (indikatofim Usgsnosti) a zajmu o vstup do projektu
Najdi si praci v Jihdeském kraji bude @get vstoupivSich osob do projektu Navrat do
prace v Jihteském kraji markantnnizsi.

Uspedné absolvovani Zakladniho informéniho programu a rekvalifikaci Navrat
do prace v Jih@eském kraji

Predpoklads. 2

Nebude splén indikator pétu osob z#kazenych do Zakladniho inforir@ho

a vzatlavaciho programu (600) a jeho @Spého absolvovani (90 %).
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Nebude splén indikator pétu zaazenych osob do rekvalifikaci (400) a jejich
uspeSného absolvovani (75 %).

Pocet poskytnutych mzdovych Fispévki a osoby umistné na pracovnich mistech
Navrat do prace v Jiha&teském kraji

Predpokladt. 3

Indikator vytvaeni novych pracovnich mist se mzdovyitspitvkem (pozZadavek 100)

nebude napkn - odhad 30 navvytvorenych pracovnich mist.

Patet osob umishych na pracovnich mistech bude odpovidat poZadaawdak pi

nesplreni délky zanistnani nad 90 dni.

3.3 Metody vyzkumu

VeSkeré informace vyuzité v diplomové praci bybgrpany z odborné literatury
a publikaci ¢etre webovych portdl, ostatni poznatky poté vychézeji z vlastnich

zkusenosti.

Vyuzité metody

Pozorovani
- jedn& se o metodu, kde poznavame skust na zakladsmyslového vnimani a jejiz
pomoci lze ziskat objektivni argsné informace. Neumidje vSak zkoumat finy

jevt, hodi se spiSe k fmkumu vybranych probléin

Metoda srovnavani (komparativni metoda)
- pouziva seip srovnavaniiznych jewi, nazofi, hypotéz, vlastnich a cizich stanovisek

a vysledk.

Dotazovani a matematicko statisticka metoda
- podstatou metody dotazovani je pokladani otdzsdpanderitm s cilem ziskat
pottebné informace. Lze rozliSovat dotazovani osobniserpné, elektronickeé

a telefonické. Navazuje metoda matematicko stekidtiktera kvantifikuje ziskana data.
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4 PRAKTICKA CAST

4.1 Evropsky socialni fond \CR a jeho specifika

Evropsky sociélni fond (ESF) je jednim ze struknich fondi Evropské unie a je

klicovym finartnim nastrojem pro realizovani Evropské strategmestnanosti.

Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni zé&stnanosti, snizovani nezéstnanosti, podpora
socialniho zéenovani osob a rovnychifezitosti se zagtenim na rozvoj trhu prace
a lidskych zdraj.

Objem finarnich prostedki z ESF proCR na programovaci obdobi 2007 - 2Qu3i
3,8 mld. EUR. Na programové obdobi 2004 - 2006 ytwCR pridéleno 456,98 mil.
EUR.

Cile Evropského sociélniho fondu
e pomoc nezagstnanym lidem $ vstupu na trh préace,
* rovné grilezitosti pro vSechnyipptistupu na trh prace,
e socialni zalenovani, pomoc lidem ze znevyhaghych socialnich skupinip
vstupu na trh prace,
» celozivotni vzdlavani,
» rozvoj kvalifikované a pizpasobivé pracovni sily,
» zavaani modernich zjsohi organizace prace a podnikani,
» zlepSeni fistupu a dasti Zen na trhu prace,
* boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi visrjicimi s trhem

prace. [14]
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4.2 Programové obdobi 2004 - 2006

4.2.1 Zakladni programy Evropského socialniho fondu

Programy, které umabvaly cerpani prosedki z ESF v oblasti lidskych zdripj
v obdobi 2004 - 2006 ¢eské republice a hlavnimast Praze byly:

OP Rozvoj lidskych zdroja (OP RLZ)

GLOBALNI CILE OP RLZ
» DosaZeni vysoké a stabilni Ur@vmzantstnanosti zaloZzené na kvalifikované
a flexibilni pracovni sile, integraci socidlivyloucenych skupin obyvatelstva

a konkurenceschopnosti podaigii respektovani principudrzitelného rozvoje.

Ridici organ

* Ministerstvo prace a socialnickoi, Odbor pro #izeni pomoci z ESF.

PRIORITY a OPAT RENI

Priorita 1 AKTIVNI POLITIKA ZAM ESTNANOSTI

Priorita 1 se za#tila zejména na zaji&i rychlého z&lenéni nezamistnanych na trh
prace a fedchazeni nezatstnanosti u ohrozenych osobufz byl kladen i na kvalitu
sluzeb poskytovanychiady prace a na vZvani pracovnik sluzeb zamstnanosti

v souladu s novym pojetintigtupu ke klientovi v aktivni politice zaistnanosti. [14]

Opateni 1.1 Posileni aktivni politiky zastnanosti fi zamgstnavani uchazé
a zajemd@ o zangstnani.

Koneéni prijemci: Urady prace pasfené krajskou jisobnosti.

Opateni 1.2 Modernizace ygjnych sluZzeb zasstnanosti.

Koneéni prijemci: odborné utvary Spravy sluZzeb z&stnanosti. [13]
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Priorita 2 SOCIALNI INTEGRACE A ROVNOST P RILEZITOSTI

Priorita 2 byla zagfena na pomoc uplatnit se na trhu prace jednativa skupinam
ohrozenym vylotienim ze spol&osti a ha prosazovani rovnychilezitosti Zen a mu

na trhu prace. Podpora byla z#sna zejména na v&dvani poskytovatél

a zadavatdl socialnich sluzeb s cilem posilit jejich kapadtydovednosti. V ramci
prosazovani rovnychifezitosti Zen a muZbyl podporovan rozvoj sluzeb zamanych

na pé€i o kti a dalSi¢leny rodiny vyZadujici p#, rozSieni poradenstvi, inforndai

¢innosti a rekvalifikéni kurzy pro Zeny vracejici se na trh prace s cilemsit

zastoupeni Zen v netrgdich zandstnanich a motivovat je k zahdjeni podnikani. [14]

Opateni 2.1 Integrace spec. skup. obyvatelstva ohratesgc. exkluzi.

Koneéni prijemci: Urady prace pastené krajskou fisobnosti, MPSV, Odbor socialnich
sluzeb.

Opateni 2.2 Rovnéfiflezitosti pro muze a Zeny na trhu préace.

Koneéni prijemci: Urady prace pastené krajskou jisobnosti.

Opateni 2.3 Posileni kapacity poskytovétsbcialnich sluzeb. [13]

Priorita 3 ROZVOJ CELOZIVOTNIHO U CENI

Priorita byla zarena na rozvoj kapacity véldvacich instituci a zlepSeni obsahu
a kvality vzatlavani, na rozvoj ktiovych kompetenci Zdéka student, na zlepSeni
piilezitosti ve vzdlavani pro osoby se specialnimi ¥abacimi potebami, rozvoj
standard a hodnoceni vztavani a dalSi. Jednim z hlavnich pririctgto priority bylo
irozSieni a zkvaliteni nabidky dalSiho vzthvani a jeho Zpstupréni

i v mimoskolskych vzélavacich z&zenich. [14]

Opateni 3.1 Zkvalitovani vzalavani ve Skolach a Skolskychtizenich a rozvoj
podpirnych systém pii vzdélavani.

Koneéni prijemci: Ministerstvo Skolstvi, mladeze &ddvychovy, Skupina regionalniho
Skolstvi, Pedagogické centrum Praha.

Opateni 3.2 Podpora terciarniho wavani, vyzkumu a vyvoje.
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Koneéni prijemci: Ministerstvo Skolstvi, mladeze &ldvychovy, Skupina &dy
a vysokého Skolstvi.

Opateni 3.3 Rozvoj dalSiho profesniho ¢&vani.

Koneéni prijemci: odbory Skolstvi krajskych radi, odborny atvar Spravy sluzeb

zanmgstnanosti. [13]

Priorita 4 ADAPTABILITA A PODNIKANI

Priorita byla zarfena na podporu vSeobecného a specifického odbowetavani

s cilem podpfit rozvoj odwtvi a obofi s rmstovym potencidlem a posilit
konkurenceschopnogeskych podnik a pracovni sily. Blezitym predpokladem byla
realizace programfizeni lidskych zdrd@j v organizacich a poskytovani pobidek pro
vzklavani v podnicich. Op&ni se zawftilo i na vytv&eni a podporu zachovani
pracovnich mist detné sebezarstnani a dalSi rozvoj alternativnich forem pracokni
Gvazlka. [14]

Opateni 4.1 ZvySeni adaptability z&sinavatel a zandstnané@ na znény
ekonomickych a technologickych podminek, podpomskkoenceschopnosti.

Koneéni prijemci: Urady prace ostené krajskou fisobnosti, Czechlnvest.

Opateni 4.2 Specifické vatavani.

Koneéni prijemci: Ministerstvo piimyslu a obchodu, Odbor strukturalnich fénd
Ministerstvo pro mistni rozvoj, Odbor rozvojovychrogrami v cestovnim ruchu,

Ministerstvo zivotniho progtdi, Odbor v§jSich vztalii. [13]

Priorita 5 TECHNICKA POMOC

Financovani OP RLZ

Jednou z cest, jak dosahnoéthto cili, bylo (Gelné vyuziti finakni pomoci, kterou
glenskym zemim nabizela EU. ¥R to byl Evropsky socialni fond ktery umoznil
cerpani &chto prostedki prostednictvim OP RLZ. V ramci toho programu v obdobi
2004 - 2006 byla Zadafeh poskytnuta podpora az ve vy&22,43 mil. EUR (ESF
poskytlo 318,82. mil. EUR a 103,61 mil. EUR bylookginancovano ze statniho
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rozpaitu). Skuténa vySe prosedki v ceskych korunach se odvijela od vyvoje
sménného kurzu eura@ské koruny. [14]

Prehled narodnich a systémovych projekt v CR OP RLZ — viz P¥iloha 1.

Jednotny programovy dokument pro Cil 3 (JPD 3)

Jednotny programovy dokument pro cil 3 regionu NUX &lavni mésto Praha byl
zakladnim dokumentem pterpani finagnich prostedki z ESF ve zkraceném obdobi
2004 - 2006 na uzemi hlavnih@sta Prahy.

Duraz byl kladen na podporu efektivniho trhu pracéozného na kvalifikované
pracovni sile, konkurenceschopnosti Zammavatel, vyuziti vyzkumri vyvojového
potencialu regionu, socialni integraci ohroZzeny&ipgn a rovnosti filezitosti i

respektovani zasad udrzitelného rozvoje.

PRIORITY a OPAT RENI

Priorita 1 Aktivni politika zamstnanosti.

- Opateni 1.1 Roz$eni a zvySeni adresnosti aktivni politiky Zestmanosti.

Priorita 2 Socialni integrace a rovniél@zitosti.

- Opateni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstiteoZzenych socialni exkluzi.
- Opateni 2.2 sla#hi rodinné a pracovniho Zivota.

- Opateni 2.3 Posileni kapacity poskytovétsbcialnich sluzeb.

Priorita 3 CeloZivotni &eni.

- Opateni 3.1 Rozvoj p&ateniho vzdlavani jako zakladu celozivotnihoceni
z hlediska pdtb trhu prace a ekonomiky znalosti.
- Opateni 3.2 Rozvoj dalSiho vzihvani.

Priorita 4 Adaptabilita a podnikani.

- Opateni 4.1 ZvySeni adaptability z#&stinavatel a zamstnand na zmény
ekonomickych a technologickych podminek jako podpgamkurenceschopnosti.

- Opateni 4.2 spoluprace vyzkumnych a vyvojovych praabwspodnikatelskou
sférou, podpora inovaci.
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- Opateni 4.3 Rozvoj cestovniho ruchu.
Priorita 5 Technickd pomoc.

Komu byla uréena finanéni pomoc?
1. olzané,

2. organizace, firmy, instituce.

Financovani JPD3

Program byl spolufinancovan 50% z ESF a 50% z mdocbd véejnych zdroji —
statniho rozpé&tu a rozpdtu hlavnihno mista Prahy. Celkovy objem fin&mich
prostedki ¢inil 117, 6 mil. EUR. [14]

Prehled narodnich/regionalnich a systémovych projektJPD 3 — viz Riloha 2.

Iniciativa Spolecenstvi CIP EQUAL
Iniciativa Spoléenstvi EQUAL je jednou ze&tyt iniciativ Spol€enstvi, které byly

na Uzemi celé EU v obdobi 2000 — 2006 spolufina@cy ze strukturalnich forid

Cilem této ,laboratte ESF* byl vyvoj a penos socialnich inovaci.

Prvni kolo Iniciativy Spol&enstvi EQUAL bylo vyhlaSeno v roce 2001 a bylo &&jio
z prostedki Narodniho programu PHARE 2002. Jeji druhé kolaymané téz Program
Iniciativy Spole€enstvi EQUAL (CIP EQUAL), bylo vyhlaSeno v roce 204 je jiz

spolufinancovano z ESF.

Cilem bylo vyvinout a prosadit nastroje na podportisjusniki znevyhodgnych
skupin. [14]

Spolany regionalni operaéni program (SROP)

SROP se za#iil na podporu aktivit spadajicichrgdevSim do fsobnosti kraj a obci
a jeho cilem bylo dosahnout vyvazeného rozvojeorégi(Jihozapad, Jihovychod,
Moravskoslezsko, Severozapad, SeverovychaedsiCechy, Stedni Morava).
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Priority

Priorita 1: Regionalni podpora podnikani.
Priorita 2: Regionalni rozvoj infrastruktury.
Priorita 3: Rozvoj lidskych zdréjv regionech.
Priorita 4: Rozvoj cestovniho ruchu.

Priorita 5: Technickd pomoc.

Finance byly zaji#ny z va‘ejnych zdroji EU, MMR CR, rozpotti kraj & a obcii ze
zdroji soukromych. Podpora pro SROP byla poskytovana v dondi: ERDF
a ESF. [14]

Poskytovani pomoci vramci programu SROP stilod na individualni projekty
a grantova schémata. Grantova schémata&d#eho kraje byla zatifena na 7 op&tni

a podopatni v rdmci 4 prioritnich oblasti. [9]

4.2.2 Narodni projekty v Jihoteském kraji

Pro¢ hodnotit narodni projekty v oblasti lidskych zdroji

Problém nezagstnanosti je neustale aktualnim tématem nejereské republice,
ale i v celé Evropské unii a to obzviastdolk® nadeslé krize. Za#stnani zabezgeje
lidem nejen materialni stranku Zivota, ale i psgkBipohodli a jejich socialni prestiz.

Proto se neustale pracuje na vyvoji progigro nezaréstnané osoby.

Nize tedy hodnotim programy prde, jejich Uspchy a Uskali a to nejendislech,
ale i z osobni zkuSenosti. Vynechavam ovSem prdpiktrava na praci v Jikeském
kraji, ktery programo¥ spadal pod OP RLZ: Prioritu 2 Socialni integraceoenost
prilezitosti,Opateni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstiieoZzenych socialni
exkluzi. Hlavnim cilem projektu bylo pomoci osob&uciale vyloucenym nebo
ohroZenym socialnim vyl@genim, zlepsit jejich situaci na trhu prace do takowiry,
Ze ®tSina z nich nebude nadale zavisla na sociélniclk&th a aktivl se zapoji

do procesu hledani prace. [7]
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4.2.2.1 Najdi si praci v Jihn@deském kraji

Projekt NAJDI SI PRACI V JIHOESKEM KRAJIbyl pripraven Gadem préce
v Ceskych Budjovicich v souladu s Opefaim programem Rozvoj lidskych zdioj
ana Rrj navazujicim Dodatkem k programu vypracovanymi isterstvem prace
a socialnich ¥ci jako nastroj pr@erpani finatinich prostedki ze strukturalnich fond
Evropské unie (EU). ProjekiAJDI SI PRACI V JIHOESKEM KRAJlprogramoy
spada pod Prioritu 1 Aktivni politika zastnanosti, Opatni 1.1 Posileni aktivni

politiky zaméstnanosti fi zamestnavani uchazé a zajemé o zangstnani. [5]

Veiejnou zakézku na realizaci narodniho projektu sihl@fad prace vCeskych
Budkjovicich dne 20.7.2005. Nabidky s navrhem realizawehly byt gedkladany
nejpozaji do 12.9.2006 do 16 hodin.

Kritéria pro hodnoceni predlozenych nabidek
* nabidkovéa cena — 50 %,
e ziizeni kontaktnich mist nad ramec pozadovany v zsdaokumentaci — 40 %,

* smluvni pokuty — 10 %.

Vitéznou nabidku podal&druzeni firem KP projekt s.r.o. a Bedex s.r.0. sawvem
EMPLOYMENT SERVICE.

Projekt si kladl za cil
» predchazet dlouhodobé nez&smanosti a napomahat zéstnatelnosti cilovych
skupin ve vSech okresech Jieského kraje pomoci komplexnich soubor
aktivit

Cilova skupina
Osoby, které fiSly o zangstnani, byly ve vypasdi pro nadbyténost, byly ohrozeny
hromadnym propou&tim, kortila u nich mateéska ¢i rodicovska dovolend a osoby,

které péovaly o zavislou osobu, #y silnou motivaci pracovat, ale gebovaly si
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obnovit rekteré znalosti a dovednosti. Projek¢lmpomoci zvolenym cilovym skupindm

piedevsim k co nejrychlejSimu navratu na trh préace.

Z hlediska osob evidovanych na UP jako uchiaaezantstnani se jednalo o tyto cilové
skupiny:
» 18- 24 let, délka evidence do @sfoi (do 183 di v ¢clenéni na muze a Zeny),
o 25-39 let, délka evidence do &sioi (do 244 did v ¢lenéni na muze a Zeny),
* nad 39 let, délka evidence do @sio1 (do 183 dii v ¢lenéni na muze a Zeny).
- cca 850 osob z evidenci UP.
Zajemci o zarsstnani evidovani na UP a zajemci, které ziskal dateh
- max. 150 osob.

Pojmy Uchazeé o zangstnani a Zjemce o z&stnani definuje Zakon. 435/2004 Sb.
o zamestnanosti, Cast 1l Zprostedkovani zawstnani, Hlava 1l Zprosedkovani

zanestnani wady prace.

Délka trvani projektu
e Termin zahgjeni: 22.11.2005
» Termin ukoweni: 31.12.2007

Mista realizace
Vramci projektu bylo #izeno 7 okresnich istdisek v Jihteském kraji, ktera
zaji¥ovala dostupnost aktivit pro jednotlivéastniky:

« Ceské Budjovice,

» Cesky Krumlov,

* Jindrichav Hradec,

» Pisek,

* Prachatice,

» Strakonice,

« Tabor.
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Aktivity projektu ur ¢eny astnikam
Aktivity byly realizovany celkem v 8 cyklech na (mé celého Jihteského kraje.

O zajiSeni aktivit a administraci se v jednotlivych okrelsestaraly okresni asistentky.

1. Vybéry castniki - vykery ztad uchazé& byli powieni pracovnici tadi prace,
kteri postupovali dle stanovenych kritérii cilovych pku

2. Informani schizky byly po domlu¢ s jednotlivymi dady prace Jingeského kraje
realizovany v jejich prostorach dgtre¢ detasSovanych pracovis Pozvani byli
potencionalni zdjemci o gazeni do projektu, kiebyli vytipovani v gredchozich
vybérech. Zde se blize seznamili s jednotlivymi akéwii projektu, byl jim
ponecham prostor n&ipadné dotazy a rozhodnuti, zda se projektgjictastnitci
ne. Ri rozhodnuti vstoupit do projektu, byl gastniky vyplgn tzv. Vstupni
dotaznik, ktery obsahoval zakladni informacecastniku, jeho vz&ani a gehled
pracovnich zkuSenosti. Dale byla stanovena sgkost tykajici seterpani pime
podpory — viz bod. 7 a podepsana Dohoda &adti v projektu. Wastnikim byla
piedana pozvanka na aktivitu Vstupni modul. (mista acasu konani). Aktivity
projektu se od této doby staly pra@a$tnika povinnymi, absenci bylo mozno
doklddat na tad prace ve forth pracovni neschopnosti potvrzeni navévy

zamsstnavatele.

Tabulka 8: P&et osob ztazenych do projektu v jednotlivych okresech désikého kraje

Okres Pozadavek| Skuteost
Ceské Budjovice | 250 390

Cesky Krumlov 110 198
Jindrichuv Hradec| 150 214

Pisek 130 229
Prachatice 80 153
Strakonice 110 185

Tabor 170 163

Celkem 1 000 osob| 1532 osob

Zdroj: www.najdisipraci.cz/realizace/informacni-sizy
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Graf 3: Pdet osob zéazenych do projektu — poZadavek versus skuatst
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Zdroj: vlastni prace

Do projektu vstoupila fevazna stSina Zen (1004) - vzhledem k nabizenym

rekvalifikacim.

. Vstupni modul — jednodenni maximélavoudenni modul, dhem kterého klient
obdrzel harmonogram svécasti v programu (rozpis Zakladniho inforéného

a vzatlavaciho programu), Individualni plageni a rozvoje a byla s nim provedena
Analyza gic¢in ztraty zamistnani. Klientovi byl pidélen tzv. odborny poradce, ktery
jej provazel v pipact zajmu hem celé asti v projektu. Wastnik byl seznamen
s rezimem provozu kontaktnich mist a moznosti diddgt podporu odborného
poradce pi vyhledavani zagstnani (psani CV a motivaiho dopisu, kontaktovani
zantstnavatal). Kontaktni mista byla v kazdém okresgjia okresnim sediskugi

na mistech jinych. Nd&p v okrese Jinkichtv Hradec se nachazela v OS Mesada,
v Jihateské hospodéké komde (J. Hradec, Didce), v Treboni (Oblastni charita
Trebai).

Vstupnich moddlse vSech okresech Jifeského kraje ¢astnilo celkem 1 411 osob.

K Ubytku oproti informénim schizkam doSlo ziyodu nastup do zardstnani
jednotlivych osob, papze zdravotnichivodi.
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4. Z&kladni informani a vz&lavaci program — max. 15ti denni program
Dodavatel zajistil v jednotlivych okresech prostmtyodné ke konani této aktivity
(zakladni a g¢edni Skoly, domy &i a mladeze apod.). Zakladni inforéna
a vzatlavaci program byl roziden dle pozadavkna ti st¢Zejni oblasti:

Obecné dovednosti pro trh pragerientace v kari@, sebehodnoceni a motivace,

aktualizace pracovnich naiykkomunikace a prace v tymu, ziskavanisipu
k informacim o trhu prace, sebeprezentace).

Vystup: dochazka, pisemné sebehodnoceastaika.

Pracovié pravni problematika s praktickymiriglady (pracovipravni a mzdové

piedpisy, podminky zahajeni podnikani).

Vystup: za¥recny test.

Praktické dovednosti pro trh prageakladni dovednosti IT, ovladani textovych

a postovnich aplikaci, ovladani internetu, ovlad&omunikace se zakazniky,
bezpénost a ochrana zdravifigraci, ochrana Zivotniho prdetli).

Vystup: za¥recny test BOZP a IT.

Na Zakladni informéni a vza@lavaci program nastoupilo celkem 1 298 osob, z toho
1 158 osob us@re absolvovalo — tyto osoby ¢ty moznost pokr@vat

rekvalifikacnimi kurzy.

5. Poradenstvi — po absolvovariegdchozicasti se Gastnik spojil se svym odbornym
poradcem a domluvil si s nim setkani, na kterémviytvotnifad feSen zajem
o rekvalifikace (nepovinnéast projektu). B spireéni vSech pozadovanych kritérii
na vstup do rekvalifikaci, mohl byt¢dastnik odbornym poradcem dopdéen
k absolvovani (pouze na zékéagozitivniho vystupu zigdchozi¢asti — splgni
dochéazky a pozadovanych t®stV pripac, Ze &astnik o rekvalifikaci zajem
nentl, mohl se svym odbornym poradcem na zakladeho uvazeni pracovat na

aktualizaci CV, motivéniho dopisu a vyhleddvani moZznych pracovnich ugiéatn

41



6. Rekvalifikace

Tabulka 9: Seznam navrZzenych rekvalifikaci v grajeNajdi si praci v Jihdeském kraji

Rekvalifikace Rozsah kurzu — Pacet ttastniki
pouze orienténi - maximalni
Svaovani CO2 160 hodin 40
Svaovani elektrickym obloukem 160 hodin 10
Svaovani nerezu 160 hodin 10
Svaovani plamenem 160 hodin 10
Svaovani plasi 32 hodin 10
Obsluha stavebnich stipj 40 hodin 20
Vaza a jaabnik 40 hodin 10
Ridi¢ vysokozdviznych vozik 60 hodin 40
Elektrovyhlaska:. 50/1978 Sb. 22 hodin 20
Dievorubecky kurz motorovych pil 96 hodin 20
Ucetnictvi (podvojné + dsové evidence) | 160 hodin 70
Zaklady podnikani 108 hodin 20
Zaklady obsluhy PC 60 hodin 125
Obsluha PC pro pokédé - Elektronicka | 80 hodin 125
kanceld
Spravce poitacove sit 121 hodin 20
Auto Cad 2000 21 hodin 30
Corel Draw 84 hodin 20
Tvorba webovych stranek 210 hodin 20
Peiovatelka pro socialni sluzbu 220 hodin 40
Pedikara — manikara ¢etns nehtové 190 hodin 10
modelaze)
Maseér pro sportovni a rekodi masaze | 155 hodin 10

Zdroj: Ceska republika — tad prace Weskych Budjovicich: Zadavaci dokumentace
a pokyny pro zpracovani nabidky ve smyslu § 48 mzakd0/2004 Sb., o yejnych
zakazkach na nadlimitni kgnou zakazku na sluzppNAJDI SI PRACI V JIH@ESKEM
KRAJI, 2006
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Mista konani rekvalifikeni kurzi

Rekvalifikatni kurzy probihaly v celém Jikeském kraji, @i specifickych

rekvalifikacich pop. pii nenaplgni kapacity byly tyto kurzy sitovany gedevsim

do Ceskych Budjovic (téZ vzhledem k dobré dojezdnosti ze vSeckvajicich

okregi).

Na rekvalifikace nastoupilo celkem za viechny oki®85 osob (576 Z), 833 osob

rekvalifikace uspSre ukortilo tzn. obdrzelo certifikati jiny relevantni doklad.

. Pfima podpora byla vyplacen&astnikim v gripact, Ze jim bréanila v jejich &asti

v projektu rjaka gekazka:

bydlist neni v mist konéni aktivit dastnika— Prispivek na dopravu — tento
prispivek mohl byt poskytovan az do vyse 100% nakladax. vSak d@astky
1300 K& za nesic, nahrada jizdného byld&iznana na zakladpredloZzenych
jizdenek. Osobam, které nalezly pracovni uglaitnbéhem své dasti

v projektu, mohl byt poskytovan tentgigpvek dalsSi 3 misice, max. doba
vyplaceni pispevku vSak nepesahla 6 rsial.

Gcastnik ma v p& dit¢ predSkolniho ¥ku, nebo zavislou osobu, ktera
vyZaduje celodenni pé— Prispevek na zajidini p&e o dti piredskolniho
véku ¢i osoby zavislé — tentofispsvek mohl byt vyplacen az do vySe 100%
nakladi, max. vSak dotastky 3400 K za nesic. Osobam, které nalezly
pracovni uplaténi bihem své dasti v projektu, mohl byt poskytovan dalsi 3
mésice, max. doba vyplacenfigmvku vSak nefesahla 6 msial. Nutnost
dolozit rodny list diéte, cestné prohlaseni, Ze osoba nema pré zhfistnu

jinou pé&i, ani dit nenav&vuje predskolni z&zeni.

V praxi nebyla tato forma podpory tétm vyuzivana - vzhledem k nutnosti
sjednavat si na hlidani akreditovanou hlidaci agenfv té dob existovaly
v Jihateském kraji cca dvagentury), nedostateé vysi gispivku (naklady
cca 150 K za hodinu) a neochbticastniki swfit své blizké cizim osobam.

43



Mzdové gFispevky nebyly ugeny gimo (astnikim, avSak zawstnavatelm jako
piispivek ke mzd (castnika projektu umighého na pracovnim méstu tohoto
zantstnavatele. Vztahovaly se pouze k&ovytvorenym pracovnim misin.
Vyplaceny byly ndsicné, nejdéle po dobu 6 &siai, tvorily max. 75 % mzdovych
nékladi Ucastnika, nejvySe vSaldstku odpovidajici dvojndsobku platné minimalni
mzdy. Timto zgsobem milo byt podpdeno min. 59 pracovnich mist, podpno

bylo 77 pracovnich mist.

Pro malé a $edni podniky byla udrzitelnost pracovniho mistangt@na na min.
dva roky s moznostifpobsazeni, pro podniky velké& toky, coz bylo hlavnim

divodem nezajmu ze strany zéstnavatei.

8. Divody pro ukogeni (Easti v projektu — nalezeni zastnani, uplynuti doby, po
kterou mohl byt Bastnik v projektu (3 &sice), zavazné&wody po domlu¥ s UP.

V zawru projektu absolvovaldastnik schzku s okresni asistentkou, obdrzel Vykaz
o ukorteni (Easti v projektu a vyplnil dva hodnotici dotaznikyHodnotici dotaznik
projektu a Hodnotici dotaznik poradenstvi.

Publicita
V pribéhu realizace projektu byla zaj@/ana publicita progednictvim nésledujicich
opateni (ffesné specifikace vizifpucka pro Zadatele):
» weboveé stranky projektu www.najdisipraci.cz,
* informace o realizaci projektu na webovych strahkid® projekt s.r.o. a Bedex
s.r.o. v¢asti Aktualit — zvéejnéno od 1.11.2005 (www.kpprojekt.cz
a www.bedex.cz).
» z&kladni informace o projektu také na http://ndsadtpprojekt.cz.,
« informace o projektu na webovych strankach d#s&é hospodaké komory
www.jhk.cz,
» oznaeni prostor okresnichistlisek a provozoven spéfeosti KP projekt s.r.o.

a Bedex s.r.o. odsouhlasenou infoémia tabuli ve velikosti 80 x 40
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a ndstnkami s uvedenim log ESF a informacemi o projektumiétno
v okresnich gediscich a v provozovnach obou sgalesti),

umistréni vlajky EU a loga ESF (40 x 30 cm) v provozovn&pole&nosti
KP projekt s.r.o. a Bedex s.r.o.,

zajiseni viajesek CR a EU a mobilnich stojaiks identifikasnimi udaji projektu
dle vizualni identity pro Skolici prostory a kontiakmista,

seznameni vSech zapojenych do realizace v ramgir&jekt s.r.o. a Bedex s.r.o.
s publicitou projektu a vizualni identitou ESF,

propisky (500 ks) a igelitové tasky (400 ks) praipby projektu,

tiskové zpravy — napv KP info, Zpravodaji Jinteské hospodaké komory,
oznaeni veSkerého nabytku a vybaveni samolepkou s Idg@ka vliajkou EU,
propagéni materialy — naborovy plakat (100 ks), naboroefak (400 ks),
brozura pro zagstnavatele (400 ks) + dotisky v QB, letaky pro zajemce
0 zangstnani, letaky propagujici mzdovéigpsvky pro zangstnavatele,
propagéni kampa pro zandstnavatele — rozmigti propaganich material na
verejnych mistech a inzertnich plochéach,

propagéni kampa pro zajemce o zagstnani — inzeraty v Denicich Bohemia,
inzerce - nap Zpravodaj JHK, Deniky Bohemia,P servis, Radini listy
Prachatice, Vimperské noviny, Neon, Volarsky zpdajpKaM,

setkani se za#stnavateli 7.2.2007,

BroZura k narodnim projelin Najdi si praci, Hprava na praci a Navrat do
prace v Jihteském kraji,

prezentace projektu na akcich:

Celostatni semifa— celozivotni deni Kron®tiz, 2006 vetrg zvedejreéni
ve sborniku,

Centrum pro rodie slucho¥ postizenych &i, Ceské Budjovice, prosinec
2006,

Setkani realizatérnarodnich projekt Luhatovice, anor 2007,

Konference k narodnim projekh, Ceské Budjovice 2.10.2007.
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Splnéni monitorovacich indikatora

Pocet podparenych osob — cil 1 000 osob

Patet osob, kterym byla v rdmci aktivit poskytnut&gkoli forma podpory
(vSechny osoby, které vstoupi do projekitlenéni na muze a Zeny).

Splreno

Pocet Ucastniki kurza — cil 1 000 osob

Patet osob, které vstoupily do modyprojektu a do monitorovanych aktivit bez
ohledu na to, zda v nich setrvaly podle planuclgnéni na muze a Zeny).
V tomto indikatoru se zag@ava vstup 1 osoby do kazdé aktivity zvlagn.
1 osoba miZe byt zapéitana tolikrat, do kolika aktivit nebo modustoupi.
Spireno

Pocet UspESnych absolvent kurzi — cil 90 % Eastnikd kurza

Patet osob, které uspre dokortily absolvované moduly (¢lenéni na muze
a zeny).

Patet UsgsSnych absolvefitkurzi 128,8 %

Pocet osob, u kterych podpora splnila sij uéel — cil 50 % podpdenych
osob

Patet osob, které zaly pracovat v pibéhu (asti v projektu, nebo do Sesti
meésial po jejim ukoreni (véleréni na muze a zeny).

Patet osob, u kterych podpora splnilaigucel 61,6 %

Pocet podparenych pracovnich mist u zaréstnavateh — cil 59 mist

Patet now vytvorenych pracovnich mist u zéstnavatel, na ktera byl
poskytnut mzdovy fiispivek vramci pimé podpory (sledovat pet
podpdenych mist obsazeny muzi a Zenami).

Patet podpdenych pracovnich mist u zéstnavatei 77

Pocet zprostredkovanych mist — cil 350 mist

Patet mist, ktera byla dastnikim zprostedkovana dodavatelem (ker¢ni na
muze a zeny).

Patet zprostedkovanych mist 887

Pocet podpaenych organizaci — cil min. 2 zagstnavatelé v kazdém okrese
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Patet zangstnavatel, kterym byl poskytnut fispivek na no¥ vytvorené
pracovni misto (&leréni podle velikosti organizace — malé &sdni podniky
a velké podniky).

Patet podpdenych organizaci 29

Cena vdejné zakazky bez DPH 38 881 065&

4.2.2.2 Navrat do prace v Jihdeském kraji

Specifikace viejné zakazky

Zadavatel:

Projekt Navrat do prace v Jihdeském krajibyl pripraven Gadem prace Ceskych
Budgjovicich v souladu s Opefaim programem Rozvoj lidskych zdéofOP RLZ)
ana ® navazujicim Dodatkem k programu, vypracovanyminiSterstvem prace
a socialnich &ci (MPSV) jako nastroj procerpani finagnich prostedki ze
strukturalnich fond Evropské unie (EU). Projelavrat do prace v Jihdeském kraji
programo¥ spada pod Prioritu 3.Aktivni politika zam éstnanosti Opateni 3.1.1
Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazéa a zajemdi

0 zamgstnani. [6]

Dodavatel'Sdruzeni firem KP projekt s.r.0. a Employment Servte, a.s.

Cile projektu
* zvySeni motivace afpravenosti osob dlouhoddbnezanistnanych pomoci
poradenskych, rekvalifikaich, vzalavacich a informénich sluzeb,
* identifikovani a minimalizovaniigkazek v pistupu na trh prace,
o zprostedkovani pracovni zkuSenosti osobam dlouhddatezangstnanym

a uchaz&im o zangstnani.
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Cilova skupina
A - Nezangstnani 18-24 let, délka evidence nad &ioi (nad 183 di),
B — Nezamistnani 25-39 let, délka evidence nad &im (nad 244 di),
C - Nezamstnani nad 39 let, délka evidence nadésini (nad 183 di).

Spolené znaky €chto cilovych skupin
Jednalo se m@soby, jejichz handicapytalélka evidence, & ¢i praxe (absolverd),

byly takove, Ze ke vstupu nebo navratu na trh préutet pottebovaly pomoc zvei.

Délka trvani projektu
e Termin zahgjeni: duben 2006

* Termin uko®eni:fijen 2008

Misto realizace projektu
Jihatesky kraj Ceské Budjovice, Cesky Krumlov, Jin#ichav Hradec, Pisek,

Prachatice, Strakonice, Tabor).

Realizace aktivit probéhla: ve 3 cyklech.

Struktura projektu

Aktivity projektu byly nastaveny obdobrjako u projektu Najdi si praci v Jiheském
kraji — z tohoto évodu zde uvadim pouze rozdily a vysledky projektdzhledem

k realizaci obou projelit danym dodavatelem, se v  projektu Névrat do préace
v Jihateském kraji projevil posun v praci jednotlivych eknich asistentek, doSlo ke
zjednodusSeni gkterych administrativnicltinnosti a Gpra¥ neefektivnich formuli.

Na druhou stranu jsme se potykali&sim nezajmem uchatie o nabizené aktivity,
projekt byl naronéjSi na koordinaci vzhledem dasté absenci a neochoficastniki
spolupracovat. Eastnici¢astoresili své existeni problémy a potykali se 8zanymi

zavislostmi na navykovych latkach (alkohol...).
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Vybéry a Informa éni schizky

Tabulka 10: Vybry a informa&ni schizky v projektu Navrat do prace v Jiteském kraji

CB |[CK |JH |PI | ST | PT | TA
pocet (tastnilki projektu 188 | 151 | 135| 142 114 94 76 90D
pocet dorazivsich na IS 326 179 279 186 188 109 1464131
pocet pozvanych na IS 395 218 3065 227 253 1p6 247 1177

Zdroj: vlastni prace

Graf 4: Péty vybranych uchaz@ za vSechny cykly v jednotlivych okresech

400
300

200 mpodet Odastnikd projektu
W pocet dorazivaich na IS

100 m podet pozvanych na IS

u}

iz G
u F =T PT
T

Zdroj: www.navratdoprace.cz/realizace/vybery

Vstupni modul

Na rozdil od projektu Najdi si praci v Jikeském kraji se zdecastnici poprvé setkali

se svymi odbornymi poradci, kfeje touto aktivitou provedli. Zhodnotili stastniky

vyplnénou Analyzu pi¢in ztraty zanistnani, pedali Harmonogramy dalSich aktivit,

pof. se klientem domluvili na dalSi sctce.
* Pozvano celkem osob: 900

+ Dostavilo se celkem osob: 868

* Nedostavilo se osob: 32 (omluvilo se osob: 25, rewifo se osob: 7)

Zakladni informa¢ni a vzdélavaci program
Tabulka 11: Vysledky Zakladniho inforgr@dho a vzdlavaciho programu

UspEsSns absolvovali 680
absolvovali 68
neabsolvovali/ netastnili se 152

Zdroj: vlastni prace
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Graf 5: Vysledky zZakladniho informiaiho a vzdlavaciho programu v rékeni na okresy

Strakonice
Téabor
neabsolvovali
Prachatice
Pisek m absolvovali
Jindfich(v Hradec ol .
m Uspésné
Cesky Krumlov absolvovali
Ceské Budsjovice
0 100 200

Zdroj: vlastni prace

Poradenstvi

S ohledem na cilovou skupinu bylo poradenstvi pmviaktivitou. (kastnici ve vicei
meére pravidelnych intervalech na¥§bvali své odborné poradce a intenziyoracovali
na vyhledavani zagstnanici odstraiovani jinych pekdzek branici ke vstupu na trh
prace.

Odborné poradenstvi pro nas vykonavali m;.:
» Jihateské rozvojova o.p.s.,
» Oblastni charita flebai,
* Obcanské sdruzeni Mesada,
* Obhcanské sdruzeni Praahe
* IVRO, v.0.s,,
« 1COS,
* REGIO projekt s.r.o.,

* Employment Service, a.s.
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Rekvalifikace
Tabulka 12: Seznam navrZzenych rekvalidikiwh kurZi v projektu Navrat do prace

v Jihaieském kraji

Rekvalifikace Orientaéni rozsah kurzu
Mechanik elektronickych z&eni — zaSkoleni s omezenim .

o ] 600 hodin
na mechanické montaze
Kovoobrakni 600 hodin
Instalatérske pracesgtre svdeni nedi a plast 600 hodin
Své&eni CO2 v ochranné atmoé+ svédeni elektrickym _

300 hodin

obloukem
Dievorubec 96 hodin

Skladnik + skladové hospadd#vi, obsluha PC, obsluha
skladovych prograi elektricky vozikt. H1 RP sk. B 150 hodin

podminkou)

Grafické programy na PC — CorelDRAW, Photoshop Aadin
Grafické programy na PC - AutoCAD 30 hodin
Rizeni a administrace projéktcetrs cizojazygné _
konverzace 200 hodin
Pe&ovatelka pro socialni sluzbu 223 hodin
Zaklady obsluhy PC 60 hodin
PC pro pokreilé - Elektronicka kanceta 84 hodin
Ridi¢ C 63 hodin
Ridi¢ C+E 89 hodin
Ridi¢ D 60 hodin
Ridi¢ D + E 86 hodin
Ridi¢ E 26 hodin
Psani na PC a obchodni korespondence 207 hodin

Asistent vedouciho organizace - administrativncpvaik | 122 hodin

Zdroj: Ceska republika — tAd prace Ceskych Budjovicich: Zadavaci dokumentace a pokyny
pro zpracovani nabidky ve smyslu 8§ 48 zakona 4@/28D., o véejnych zakazkach na
nadlimitni véfejnou zakéazku na sluzhiNAVRAT DO PRACE V JIHOESKEM KRAJI*,2006
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Piavodni seznam rekvalifikaci byl po nezajmu ze straoiiazét a uplynuti 2 cyki

roz8teny na seznam uvedeny vyse.

Protoze se pozadavky trhu prace neustéleinioyla velkou nevyhodou tohoto seznamu
jeho nepruznost. &stnici o rekvalifikace ne#h piilisny zajem, postdinou se
rozhodovali az pogkolika schizkach se svym odbornym poradcem.

Prima podpora
» Prispivek na dopravu (jizdné).
o Prispivek na zdravotni prohlidku — byl poskytovan osobdkde byla
vyZzadovana vstupni prohlidka na vstup do rekvalde celkem ve vysi 400¢K
» Prispevky na zaji&ni p&e o dti predskolniho ¥ku nebo o osoby zavislé.
* Mzdové frispvky.
Podminky pro fidéleni pispsvku se neliSily od projektu Najdi si praci v Jieskem

kraji.

Divody ukonéeni projektu s iEastnikem
e nastup do zasstnani,
» uplynuti doby, po kterou mohkastnik v projekt setrvat (6 &siql),
* nedodrzovani podminek projektu,

» zdravotni dvody.
V zawru projektu obdrzel d&astnik opt Vykaz o ukoweni aktivit projektu,
Absolventsky list (hodnocen Zakladni infortnd a vzdlavaci program

a Rekvalifikace) a byl jim vyplm Hodnotici dotaznik projektu.

Pro nazornost uvadim strukturu dotazniku a jehooslglboceni v okresdind¥ichav

Hradec. Celkem dotaznik vyplnilo 123 osob z 135.
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HODNOTICI DOTAZNIK

Otazka¢.l

Jak jste se o projektu dasi&l?
Na UP od zprosedkovatelky

Na UP letaky, nashka, apod.
Na internetu

Informace jiné osoby

Z tisku

oo on

Otazka¢. 2

Které aktivity Vas nejvicefimély k Ucasti? (zaSkrtéte)
Kurz sebeprezentace, komunikéch dovednosti
Pocet odpovdi - 55

Kurz ,Jak psat sprawhzivotopis"”

Pocet odpovdi - 34

Vzdélavaci kurz pracowpravnich pedpisi

Pocet odpovdi - 28

Patitacovy kurz

Pocet odpovdi - 66

Prehled nabidnutych mist #ipliby zangstnani
Pocet odpovdi - 26

Rekvalifikace

Pocet odpovdi - 80

Individualni poradenstvi

Pocet odpovdi - 31

Poskytnuti pispivka na dopravu, na geo predskolni d@ti nebo osoby

Pocet odpovdi - 09
Poskytnuti mzdovychifspivki pro zandstnavatele
Pocet odpovdi - 06
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Otazka ¢.3

VyuZijete tyto no¥ ziskané znalosti v praxi?

ANO []

Otazka¢. 4

NE

[

Vyhovovalo Vasiasové nastaveni aktivit projektu?

ANO []

Otazka¢. 5

NE

[

NEVIM

NEVIM

M¢l/a jste moznostgkteré znalosti a dovednosti jiz vyuZzit?

ANO []

Otazka¢. 6

Myslite si, Ze po absolvovani projektu se zlepS&e/pozice na trhu prace?

ANO []
NE []
NEVIM []
Nehodnoceno
Otazka é.7

NE

[

Pcatet odpo¥di
66 osob
06 osob
48 osob
07 osob

NEVIM

Jak jste byl/a spokojen/a s nasledujicimi bodyojgktu?

1-Velmi | 2- SpiSe 3 - Spise 4 - Velmi 5- 0-
spokojen | spokojen | nespokojen | nespokojen | Nevim | Nehodnoce-
no
Kvallt:';l a oo!bornost 83 2 5 > 0 12
lektoni kurzi
Zajiseni
organiz&nich 74 28 5 2 1 13
zalezitosti
Kvalita a ochota
odbornych poradc 100 12 1 3 0 6
Kvalita a ochota
okresnich asistentek 101 10 2 3 0 7
Prabeh rekvalifikace 62 23 5 1 1 31
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Otazka¢é. 8
Doporuil/a byste tento projekt dalSimu uchéze zanéstnani? Otlvodnste prosim

svou odpovd'.

ANO I
NE L]
NEVIM L]
Otazka¢. 9
Splnil tento projekt VaSetekavani? ZakrouZzkujte prosim.
znamka 1 51 osob
znamka 2 43 osob
znamka 3 15 osob
znamka 4 2 osoby
znamka 5 4 osoby
nehodnoceno 8 osob

1 splnil veSkera méa dekavani / 5 nesplnil Zadn&ekavani

Z davodu nutnosti archivace jednotlivych dokumientlO let) nemohu vypkné
dotazniky k této praciipozit. Odpowdi na otazkyc. 1, ¢. 3, ¢. 4, ¢. 5, ¢. 8 nebyly

sumarizovany pro svou nevypovidajici hodnotu.

Publicita projektu
Publicita vii¢i zaméstnavatelim
* uspdgadani informaniho workshopu v prostorech Jieské hospodaké
komory za dasti zandstnavatel a zadavatele zakazky,
* Ucast na ,Podnikatelskych férech* v regionech krgeiddanych Oblastnimi
hospodéskymi komorami, seznameni podnikatsl moznostméerpat dotaci na
now vytvarena pracovni mista (zacasti okresnich asistentek, bezasti

zadavatele),
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prezentace moznosti vyuzit mzdov&spivky v novinach - Bohemia Denik,

Hospodéské noviny, realizace rekvalifikénich praxi u vybranych zasstnavatel

Propagace ESF:

GUcast na Radl fediteli Gradi prace v Jihteském kraji s konkrétnim
predstavenim aktivit projektu,

umisgni loga ESF, vlajky EU, inform&mich tabuli s ndzvem projekttislem
projektu, logem ESF, symbolem EU, rokem zahajenkanteni v okresnich
strediscich (celkem 8ks) a n&sek s pedepsanymi logy a symboly ESF a EU
v okresnich sediscich, obsahujici zakladni informace o projekprobihajicich
aktivitach (celkem 6 ks),

vytvoieni webové stranky projektu a jeji aktualizace (2nésicné) — spolu

s blizicim se koncem projektu doslo k novému nastheaktualizace webovych
stranek, kde byly postupnzveaejiovany vysledné a sledované indikatory
projektu (za administraci zodpovidala okresni asigia ze Strakonic, posléze

okresni asistentka z Jifichova Hradce).

Propagaéni materialy:

priprava a tisk inform&nich letak pro &astniky s vizualni identitou ESF - cca
2000 ks,

priprava a tisk informgnich plakal pro nabory Gastniki na jednotlivych UP pro
jednotlivé cykly s Upravami roz&ivanych rekvalifikaci, umishi na nasinkach
v okresnich gediscich — cca 30 ks,

piiprava a tisk brozury k moznosterpani mzdovychiispevka a jeji distribuce -
cca 1500 ks,

distribuce propagaich materidl (propisky, bloky, samolepky ESF)Xastnikim
projektu — 800 ks blak 800 ks propisek, 500 ks samolepek,

distribuce zagrecného letdku s vystupy projektu Navrat do prace hosgiském
kraji (cca 700 ks).
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Monitorovaci indikatory

Tabulka 13: Sledované indikatory v projektu dle @eati dokumentace

Aktivita

PoZadovany stav

Vysledny stav

Pcatet (kastniki projektu

600

900

Zarazeni do Vstupniho modulu

600

868

Zarazeni do Zakladniho infornsaiho

a vzatlavaciho programu (ZIVP)

600

757

Uspsné absolvovani ZIVP

90%m (756 osob)

89,4% (67D)sd

Zarazeni do rekvalifikenich kurzi

400

378

Uspssné absolvovani rekvalifikaci

75% (300 osob)

94% (Bsob)

Vytvoreni novych pracovnich mist s

mzdovym pispivkem

1%

100

43 (+ 3 zruSené)

Patet zangstnanych osob s
potvrzenim o za®stnani dastnika

déle nez 90 dni

322

271

Patet osob zarstnanych nad 90 dni
mimo evidenci UP (Potvrzeni +
pracujici u vicero za#stnavatel v

soutu po dobu déle nez 90 dni)

322

115

Nastup do prace po ukéeni projektu

564

Zdroj: www.navratdoprace.cz/realizace

Celkové vyse finaréni podpory ¢inila

38 971 461 K.

V ramci obou projekt byly pravidel odevzdavany na idd prace \eskych

Budkjovicich monitorovaci zpravy, vzdy 1 x&sicné k 15. dni v ndsici za mésic

piedchozi. B nesrovnalostech byly v

raceny k op¢av
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4.3 Programové obdobi 2007 - 2013

4.3.1 Zakladni programy Evropskéeho socialniho fondu

Programy, které umaiiji cerpani prosedki z ESF v oblasti lidskych zdriop obdobi
2007 - 2013/ Ceské republice a hlavnimésts Praze jsou:

OP Lidské zdroje a zanéstnanost (OP LZZ2)

OP LLZ je zangieny na snizovani nezastnanosti progednictvim aktivni politiky na

trhu prace, profesniho v&dvani, dale na ztenovani sociala vylou¢enych obyvatel

zpet do spolénosti, zvySovani kvality wejné spravy a mezinarodni spolupraci v
uvedenych oblastech. Spada pod tématické opemogramy, obsahuje 6 zakladnich
prioritnich os (Adaptabilita, Aktivni politika trhgprace, Socialni integrace a rovneé
piilezitosti, Vdejnad sprava a vejné sluzby, Mezinarodni spoluprace a Technicka

pomoc).

Ridicim organem je Ministerstvo prace a socialniti ¢R — odbor 72.

Kdo maze Zadat o podporu?
Poskytovatelé socialnich sluzeb, ¥l&aci a poradenské organizace, gstmavatelé,
organy statni spravy, kraje, obce, svazky obci jehjeasociace, organy sluzeb

zamestnanosti a dalSi.

Financovani

OP LLZ je financovan z ESF a je n&jnvyclenéno celkem1,84 mid. € coz ¢ini
piiblizné 6,80 % veSkerych prosfedki uréenych z fondi EU pro Ceskou
republiku. Z ¢eskych véejnych zdroji m& byt navic financovani programu navyseno
o dalSich 0,32 mld. €.
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OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK)

OP VK je viceletym tematickym programem v geschigtierstva Skolstvi, mladeze
a€lovychovy CR (MSMT). Zangfuje na oblast rozvoje lidskych zdiioj
prostednictvim vzdlavani ve vSech jeho rozmanitych formach aeadem na
komplexni systém celozivotnihoceni, utvdeni vhodného protdi pro vyzkumné,

VyVvojové a inovani aktivity a stimulace spoluprace participujicguibjek®.

V ramci celkového finatmiho planu alokace pr@eskou republiku pro cil Konvergence
v letech 2007 — 2013 je na OP VK alokovah® z prostredki strukturalnich fonda
EU, tj. 1 811,8 mld. €.Z celkovécastky na financovani OP VK t#o085 % zdroje EU
(ESF) a 15 % narodni zdroje ze statniho réapo

OP Praha — Adaptabilita (OPPA)

OPPA je uken na podporu neinvestiich projekti zamérenych na vzélavani, socialni

integraci, podporu zagstnanosti a rozvoj lidskych zdfoye vyzkumu a vyvoji.

Ridicim organem je hl. m. Praha, Magistrat hl. nah§r odbor fond EU.

Kdo mize Zadat o podporu?
Podnikatelé, viejna sprava, organizacizované véejnou spravou (n&pprispivkove

organizace), nestatni neziskové organizace, profezajmova sdruzeni, Skoly a dalsi.

Financovani

OPPA je jednim ze dvou opeérdch programi pro Prahu, kteryerpa prosedky z
fondi EU v cili Regionalni konkurenceschopnost a &tmanost. Z fonid EU (ESF) je
pro OPPA vglenéno 108,39 mil. €,coz ¢ini priblizné 0,41 % veSkerych prostedki
uréenych z fondi EU pro Ceskou republiku. Z narodnich viejnych zdroj méa byt

navic financovani programu navyseno o dalSich 18i1.314]
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5 VYSLEDKY

Diplomova prace na téma Strukturalni fondy poda&éadni informace o regionélni
politice Evropské unie, jejich cilech a nastrojiahsouhrn strukturalnich foidDale
specifikuje Evropsky socialni fondQeské republice a opeira programy v obdobich
2000 — 2006 a 2007 — 2013.

Zhodnoceni Narodnich projekt Jihateském kraji

Potvrzeni/vyvraceniigdpoklad

Pocet vstoupivsich uchazé&i do projektu Navrat do prace v Jihateském kraji
Predpoklact. 1

Oproti stanovenym pozadauk (indikatotim UsgSnosti) a zdjmu o vstup do projektu
Najdi si praci v Jihdeském kraji bude @get vstoupivSich osob do projektu Navrat do

prace v Jihteském kraji markantnnizsi.

Zawr: Vzhledem k nastaveni pozadaik projektu Navrat do prace v Jikie@ském
kraji se ve vysledku neprojevil markardmizsi p@et vstoupivSich uchazé.
PoZadovany stav: 6006 osob

Skutefny stav: 900 osob

Po tén#i katastrofickém prvnim cyklu, kde se projevila vélkeochota dlouhodab
nezan¥stnanych na sob pracovat, doslo kievratu prav@podobré zap‘i¢inéného

i zménou - rozSkenim seznamu rekvalifikaci

Uspedné absolvovani Zakladniho informéniho programu a rekvalifikaci Navrat
do prace v Jih@eském kraji

Predpoklad. 2

Nebude splén indikator pétu osob z#kazenych do Zakladniho informr@ho

a vzatlavaciho programu (600) a jeho @Spého absolvovani (90 %).
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Zawr: Do Zakladniho informaniho a vzd@lavaciho programu bylo zgzeno osob
757 (pozadovany stav 600) ¥gs Uvodni tendencedastniki ukon¢it program ihned
po aktivit vstupni modul, kdy si uidomili, Ze jeho absolvovani je pr@mpovinné a ze
za svévolné opudti projektu jim mohou hrozit sankce od UP. U&né tento

absolvovalo 89,4 % osob.

Nebude splén indikator pdétu zaazenych osob do rekvalifikaci (400) a jejich

uspEsného absolvovani (75 %).

Zawr: | zde se A pInéni vyskytla vizna uskali, mistem konéni rekvalifikaci bylo ve
vétsing pifipadi mésto Ceské Budjovice, kam @astnici nebyli ochotni dojiz,
| pfestoze jim byl hrazen ispévek na dopravu ve vysSi 1300 ¢Kza mesic

a poskytovano podporai‘prekvalifikaci.

Indikator poc¢tu vstoupivSich osob spén nebyl (do rekvalifikaci nastoupilo pouze 378

osob), na druhou stranu vSak 94 % osob rekvalifikakon¢ilo UspeSné.

Pocet poskytnutych mzdovych Fispévki a osoby umistné na pracovnich mistech
Navrat do prace v Jiha&teském kraji

Predpokladt. 3

Indikator vytvdeni novych pracovnich mist se mzdovyfispivkem (pozadavek 100)

nebude napkn - odhad 30 navvytvorenych pracovnich mist.

Zawr: Vzhledem ke zkuSenostem s projektem Najdi si pradiho¢eskem kraji, kde
zan¥stnavatelé piliS neprojevili zajem ocderpani mzdového ifispévku (naraéna
administrativa a udrzitelnost pracovniho mista),llmij odhad ponégrné nizky. Rresto
se vSak podélo vytvait 43 novych pracovnich mist + 3 mista, které bylaribéhu
realizace zruSena a mzdovyigpevek musel byt vracen. Indikator vyti#@ni novych

pracovnich mist vSak spém nebyl.
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Patet osob umishych na pracovnich mistech bude odpovidat poZadawdak pi
nesplni délky zanistnani nad 90 dni.

Zawr: Do zan¥stnani nastoupilo celkem 564 absolvénprojektu. Jako hodnotici
kritérium bylo stanoveno, Ze 322 osob by v Zamani m¢lo vydrzet nejmé# po dobu
90 dni. Okresnim asistentkam se pd@ia ziskat celkem 271 potvrzeni o délce
zan¥stnani, 115 osob bylo v déthodnoceni projektu vice jak 90 dni mimo evidenci

UP, popfipad? pracovalo u vice za#stnavatef ( v sowtu 90 dni spinilg.
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6 ZAVER
Diplomova prace na téma Strukturalni fondy byla &@ma na vytvieni uceleného
piehledu strukturalnich foridEvropské unie. Neopomiji ani zakladni cile a rofestr

regionalni politiky EU a rozdily v programovaciobdobich 2000 — 2006 a 2007 —

2013, které s timto tématem neodmysliedouvisi.

Evropska unie rize byt pravem pysna na svou politiku soudrznogiro® predeSlému
programovacimu obdobitipesl regulani ramec #kolik zasadnich reforem. Politika
soudrZznosti bude i nadale podporovat zaostavagigiony, avSak pozémi se jeji
podoba. Reformovanad politika soudrznosti se &ama konkurenceschopnost,
udrzitelny rozvoj a zadstnanost. Cilem je jiz od &atku systematicky z&nit cile
Lisabonu a Goteborgu do vSech néarodnich a regitialmozvojovych strategii.
Navrhovanymi prioritami jsou inovace a hospisti zaloZené na znalostech, ochrana
Zivotniho prostdi a pedchazeni rizikm, dostupnost a sluzby vSeobecného

ekonomickeho zajmu.

Dale je zde obsaZena kapitola, ktera &muje konkréta Ceské republice a forich EU
a kapitola Jak ziskat dotaci.

Hlavni ¢ast zpracovava tématiku Evropského socialniho fanadperanich program
pro okE programovaci obdobi, hodnoti narodni projekty déis&ého kraje Najdi si praci
v Jihateském kraji a Navrat do prace v Jbekém kraji. Teti projekt, ktery spada do
obdobi 2000 — 2006 zde nespecifikuji, nébgeho realizace jsem nebyl&tpmna.

Oba prokshlé projekty byly zaréeny na zvySovani zamstnatelnosti cilovych skupin —
kratkodol& i dlouhodolt nezamistnané osoby a byly z hlediska najihindikatoi
pomérné Us@sné. Jejich hlavnim Uskalim byla nepruznost, leckadgsoulad

s pozadavky trhu prace té doby a R@éadministrace.
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Jedna se o problematiku velmi aktualni, obdobngekiy jejichz zadavatelem byliad
prace WCeskych Budjovicich, jsou pipravovany i do budoucna. Nez#éstnanost se
muze dotykat Uzce kazdého z nas a to zejména v obdalaS|é ekonomické a finar

krize a je jen otazkou, jak na trhu prace obsto@maea obstat fizeme.
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7 SUMMARY

Present time is determined by the European Unidolesm

The graduation theses on Structural funds prowaaesverview of structural funds in its
theoretical part, clarifies scope of the Europeamob regional policy, as well as
objectives and instruments for the programmingquksi2000 — 2006, 2007 — 2013. The
European Union may rightly be proud of its cohegpmficy. Comparing to the prior
programming period, the regulating framework praglcnumber of fundamental
reforms. The cohesion policy will continue suppagtistagnant regions however its
form will be changed. The reformed cohesion poliglf be focused on competitive
strength, sustainable development and employmehe Tisbon and Goteborg
objectives have been systematically incorporated alh national and regional
development strategies. The priorities being pregoare innovation and knowledge
economy, environment protection and risk preventiaccessibility and general

economic interest services.

A chapter devoted specifically to the Czech Repuatid the EU funds is included, as

well as the chapter on “How to acquire a grant?”

The Czech Republic accession to the European Uhias opened a range of
opportunities for engagement in funds and progrdimanced from the European
sources. Substantial part of financial sources gredantly originates from structural
funds, which are administrated by competent mimisireventually by community
programs, which are centrally controlled usually Byuropean Commission from

Brussels.

The main part of the theses elaborates themes erEtinopean social fund and on
operating programs for both programming periodspribvides assessment of the
national projects titled “Find your job in the SbuBohemian region” and “Back to

employment in the South Bohemian region”. The tlprdject falling to time period
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2000 — 2006 is not discussed, since | was not uagblin its implementation. The
projects were ordered by the Labor Office in CeBludejovice.

Both of the implemented projects were focused opleyability increase of the target
groups — short and long term unemployed peopleh Bobjects were quite successful
when looking at indicators fulfillment. Low flexilitly, sometimes disharmony with
labor market needs at the time and challenging midtration were the major pitfalls of

the projects.

Employment rate represents one of the key aspectwirent turbulent era. Labor
Offices all over the Czech Republic region have nbeplementing programs
specifically dedicated to unemployed people. By mseaf national programs, they have
been aiming to support employability of disadvaethgyroups on the labor market
through requalification and self-confidence lift.

Recently, when unemployment rate was relatively, litng assignment in general could

have been perceived as an easy one. How will ieldpvat the time of upcoming

economy crisis? Are there chances for success?
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Piiloha 1 HRehled narodnich a systémovych projekit v CR OP RLZ

Nazev (registrani ¢islo, podil ESF tvdi 75%)

Najdi si praci v Jinteském kraji (CZ.04.1.03/1.1.00.1/0003, 78 089 QU €¢)

Najdi si praci v Jihomoravském kraji (CZ.04.1.03/00.1/0009, 139 718 865,0&K
Najdi si praci v Kralovéhradeckém kraji (CZ.04.1103.00.1/0015, 29 085 060,0@K
Najdi si praci v Libereckém kraji (CZ.04.1.03/1.0.0/0039, 50 724 758,00K
Najdi si praci - Moravskoslezsky kraj (CZ.04.1.03/00.1/0020, 143 298 114,0@K
Najdi si praci v Olomouckém kraji (CZ.04.1.03/1.0.1Y0021, 56 320 635,00cK
Najdi si praci v Pardubickém kraji (CZ.04.1.03/0(.1/0040, 54 956 864,002K
Najdi si praci v Plz&ském kraji (CZ.04.1.03/1.1.00.1/0008, 69 545 260)

Najdi si praci v Plzeském kraji 2 (CZ.04.1.03/1.1.00.1/0058, 25 600,000K<)
Najdi si praci ve Sedaieském kraji (CZ.04.1.03/1.1.00.1/0006, 87 575 GBAKS)
Najdi si praci v Usteckém kraji (CZ.04.1.03/1.1100042, 89 055 784,103

Najdi si praci na Vysginé - 2x (CZ.04.1.03/1.1.00.1/0001, 52 071 789,@) K

Najdi si praci na Vysgné Il (CZ.04.1.03/1.1.00.1/0056, 24 239 320,08 K

Najdi si praci ve Zlinském kraji (CZ.04.1.03/1.1.00014, 49 264 800,00¢K

Najdi si praci ve Zlinském kraji 11 (CZ.04.1.03/100.1/0038, 50 431 911,0@&K
Najdi si praci ve Zlinském kraji 111 (CZ.04.1.031100.1/0047, 13 721 036,0&K
Najdi si praci Zlinském kraji VI (CZ.04.1.03/1.1.00057, 8 187 079,004

Najdi si praci (Karlovy Vary) (CZ.04.1.03/1.1.000007, 47 748 810,00

Pfiprava na praci v Jikkeském kraji (CZ.04.1.03/2.1.00.1/0019, 17 152 0QX¢)
Priprava na praci v Jihomoravském kraji (CZ.04.1.0B(0.1/0023, 38 840 968,0&K
Priprava na praci v Karlovarském kraji

(CZ.04.1.03/2.1.00.1/0025, 10 355 412,09 K

Pfiprava na praci v Kralovéhradeckém kraji

(CZ.04.1.03/2.1.00.1/0003, 13 205 890,0Y) K

Priprava na praci v Libereckém kraji (CZ.04.1.03/2011/0002, 13 440 081,0:K
Priprava na praci v Olomouckém kraji (CZ.04.1.03/2011/0021, 23 034 736,00K
Priprava na praci v Pardubickém kraji (CZ.04.1.03(011/2102, 15 219 636,0&K
Pfiprava na praci v Plaském kraji (CZ.04.1.03/2.1.00.1/0013, 15 835 300x06)



Pfiprava na praci ve Bidaieském kraji (CZ.04.1.03/2.1.00.1/0024, 32 282 0R4)
Priprava na préaci v Usteckém kraji (CZ.04.1.03/2.110ID07, 37 540 963,008K
Priprava na praci na Vysme (CZ.04.1.03/2.1.00.1/0016, 15 336 141,00 K
Priprava na praci ve Zlinském kraji (CZ.04.1.03/2011¢0018, 18 974 980,00K
Ptiprava na praci na Zlinském kraji 1l (CZ.04.1.03/20.1/0026, 3 099 190,0&K
P¥iprava na praci (Ostrava) (CZ.04.1.03/2.1.00.1/0082Z 775 315,00 §

Navrat do prace v Jiteském kraji (CZ.04.1.03/1.1.00.1/0029, 42 139 G2K<)
Navrat do prace I. v Jihomoravském kraji

(CZ.04.1.03/1.1.00.1/0027, 100 908 360,a) K

Navrat do prace Il. v Jihomoravském kraji

(CZ.04.1.03/1.1.00.1/0028, 98 592 300,01 K

Navrat do prace v Karlovarském kraji (CZ.04.1.0800.1/0026, 29 452 856,0&K
Navrat do prace v Kralovéhradeckém kraji

(CZ.04.1.03/1.1.00.1/0044, 30 066 816,0Y) K

Navrat do prace v Libereckém kraji (CZ.04.1.03011/0013, 76 087 140,0:K
Navrat do prace v Pardubickém kraji (CZ.04.1.030011/0016, 42 435 720,0&K
Navrat do prace v Pl#aském kraji (CZ.04.1.03/1.1.00.1/0022, 47 981 386x6)
Navrat do prace ve ®idaieském kraji (CZ.04.1.03/1.1.00.1/0035, 91 309 QTKS)
Navrat do prace — Ustecky kraj (CZ.04.1.03/1.1.@M18, 177 997 370,003K
Navrat do prace na Vysme (CZ.04.1.03/1.1.00.1/0032, 28 861 188,09 K
Navrat do prace ve Zlinském kraji (CZ.04.1.03/101100019, 88 182 525,00¢K
Navrat do prace (Olomouc) (CZ.04.1.03/1.1.00.1/009@ 862 155,00 &

Navrat do prace (Ostrava) - Pomoc dlouhadatezamnstnanym na Ostravsku
a Mostecku (CZ.04.1.03/1.1.00.1/0055, 196 915@MKL)

Podpora zagstnavani v obcich a v organizacich neziskové st@gkvalifikace
(CZ.04.1.03/1.1.00.1/0059, 552 000 000,a) K

Skoleni portalu MPSWR (CZ.04.1.03/1.2.00.1/0005, 6 463 539,01 K

Rozvoj vzdlavaciho systému pro zastnance sluzeb zasstnanosti a Skolicich
a vycvikovych kapacit vadavacich stedisek SZ

(CZ.04.1.03/1.2.00.1/0007, 66 992 420,0f K

Institut trhu prace (CZ.04.1.03/1.2.00.1/0008, @38 831,00 K)



Kvalita v dalSich profesnim vzthvani (CZ.04.1.03/3.3.00.1/0002, 57 314 800,0p K
Informainé poradensky systém (CZ.04.1.03/3.3.00.1/0003, Z84880,00 k)
Vytvoreni systému dalSiho profesnihno a odborného¢lazéni pro zvySovani
kvalifikacni Urovre rozvoje malého #tdniho podnikani ip respektovani jeho
specifickych podminek

(CZ.04.1.03/3.3.00.1/0004, 38 494 800,0Y) K

Rozvoj narodni soustavy podminek jako zakladni do#dynrozvoje Narodni soustavy
kvalifikaci a dalSiho profesniho vddvani

(CZ.04.1.03/3.3.00.1/0028, 103 609 050,a) K

Event marketing v cestovnim ruchu (CZ.04.1.03/Q2.@009, 26 451 130,00¢K
Destin&ni management a vytiéni produki v cestovnim ruchu
(CZ.04.1.03/4.2.00.1/0008, 48 676 592,0Y) K

Zajiseni mistni a typové dostupnosti socialnich sluzeb
(CZ.04.1.03/2.1.00.1/0010, 19 922 600,0Y) K

Zajistni vzdlavacich metodik a koordinatak socialni pée o osoby sociain
negizptsobené (CZ.04.1.03/2.1.00.2/0001, 16 305 00040 K

CeloZivotni vzdlavani vybranych pracovnikv socialnich sluzbach
(CZ.04.1.03/2.1.00.2/0002, 18 353 700,09 K

Systém kvality v sociélnich sluzbach (CZ.04.1.0B{20.2/0004, 55 048 000,0&K
Podpora vytveni systému terénni socialni prace

(CZ.04.1.03/2.1.00.2/0005, 11 721 800,09 K

Hodina (CZ.04.1.03/3.1.00.1/0001, 247 402 500,60 K

Pilot Z (CZ.04.1.03/3.1.00.1/0002, 41 565 500,@) K

Koordinator (CZ.04.1.03/3.1.00.3/0003, 84 028 80K¢)

Pilot G (CZ.04.1.03/3.1.00.2/0005, 60 946 110,@) K

Pilot S (CZ.04.1.03/3.1.00.2/0006, 59 765 175,@D K

Kvalita | (CZ.04.1.03/3.1.00.2/0007, 188 586 3456K&)

Kvalifikace (CZ.04.1.03/3.1.00.2/0004, 56 935 ®EbKC)

UNIV (CZ.04.1.03/3.1.00.4/0002, 127 122 675,08 K

VIP Kariéra (CZ.04.1.03/3.1.00.4/0003, 187 828 Q0XKS)

Kvalita Il (CZ.04.1.03/3.1.00.4/0001, 39 675 O@DKX)



Brana jazyk (CZ.04.1.03/3.1.00.5/0004, 105 880 740,@) K

Uspsdnyteditel (CZ.04.1.03/3.1.00.5/0003, 571 671 350,6D K

Metodika (CZ.04.1.03/3.1.00.6 /0001, 18 885 300D

Skoleni a vzdavani pracovnik v cestovnim ruchu

(CZ.04.1.03/4.2.001/0001, 67 182 450,00 K

Odborné Skoleni a vZthvani pracovnik Uzemni véejné spravy pro oblast cestovniho
ruchu (CZ.04.1.03/4.2.00.1/0002, 64 871 250,06 K



Priloha 2 Hehled narodnich/regionalnich a systémovych projektJPD 3

Nazev (registrani ¢islo, podil ESF tvdi 50%)

Navrat do prace v Praze (CZ.04.3.07/1.1.00.1/00£24% 696 K)
EKOGRAMOTNOST (CZ.04.3.07/3.1.00.1/0221, 17 044 8&)

Pilot G (CZ.04.3.07/3.1.00.1/0219, 7 036 409 K

Najdi si praci v Praze (CZ.04.3.07/1.1.00.1/003567 818 K)

JARO (CZ.04.3.07/3.1.00.1/0220, 12 244 22) K

Hodina (CZ.04.3.07/3.1.00.1/0006, 16 971 7&) K

Vzdélavani &astniki komunitniho planovani socialnich sluzeb ve sp@dvmibvodech
hlavniho n¢sta Prahy

(CZ.04.3.07/2.1.00.1/0001, 12 815 15@) K

Akvizice pracovniho potencialu sociélanevyhodgnych olgani
(CZ.04.3.07/2.1.00.1/0002, 84 999 089 K

Vzdélavani pracovnik socialni sféry (CZ.04.3.07/2.1.00.1/0003, 25 548 R¢)
Vzdélany poskytoval domacich socialnich sluzeb
(CZ.04.3.07/2.1.00.1/0004, 3 532 920)K



