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Vliv cizinca na trh prace v Jihoteském kraji a okolnich krajich
Influence of the Foreigners upon the Labour Marketin South Bohemia

And Other Neighbouring Region

Bc. Petra Kostrhounova

Abstrakt

Tento ¢lanek se zabyva cizinci na trhu prace v déském a Jihomoravskem kraji.
V Uvodu teoretick€asti jsou popsany obecné zasady fungovani trhie@degislativni
podminky uplatani cizinai na trhu prace ¢R. Zmiréna je také podpora zastnavani

a integrace cizincna naSem Uzemi. Praktickast této prace je zaifena na analyzu
situace cizing na trhu prace ve sledovanych regionech. Kazdy jerajejprve kratce
popsan a nasledrje podrobgji analyzovana situace ciziacijicich v daném regionu
z hlediska jejich struktury podle &dnstvi, ¥ku a postaveni na trhu prace. V nasledujici
¢asti jsou oba kraje porovnany z hlediska jejich rekoické situace a z hlediska
cizinci. V zawru jsou uvedeny vysledky provedené analyzy a cefepje kratce
shrnuta. Sotasré jsou také zmigny dopady sotasné ekonomické krize na budouci
VyVvoj patu cizindi v Ceské republice.

Kli ¢ova slova

cizinci, trh prace, zadstnavani cizing, Jihaiesky kraj, Jihomoravsky kraj, ekonomicka
situace

Abstract

This article treats with foreigners on the labouwarket in South Bohemia and South
Moravia regions. In the opening part there are rilesd the general principals of labour
market functioning and the legislative conditiorigareigners’ use on the Czech labour
market. Also the encouragement of employing foreignand their integration

in the Czech Republic is mentioned. The practicait pf this article is focused

on analysis of the situation of the foreigners lom labour market in the regions in view.
First of all, each region is shortly described amafterwards the situation

of the foreigners living in the region is describdd the next chapter there are
the results of analysis presented and the whoielatiriefly summarized. In the end
the impacts of the current economic crisis on fittmrends in the amount of the
foreigners in the Czech Republic are mentionedels w

Key Words

Foreigners, labour market, employing foreignersjtB@ohemia region, South Moravia
region, economic situation



1. Uvod

V dnesni dob je Ceska republika jiz plnohodnotnytienem Evropské unie. Tomuto
stavu vSak fedchazelo dlouhé obdobi rozsahlych ekonomickyabcignich zngn

spojenych s transformaci z&m zavadnim trzni ekonomiky.

Tyto zmeény se vyraz# odrazily také ve vyvojéeského trhu prace. Do té doby centaln
planované zagstnavani pracovnik bylo nahrazeno trznim fungovanim trhu prace,
oficialni plnou zamstnanost vystdal, i p'es neustale se zvySujici g@d volnych
pracovnich mist, igbytek nabidky nad poptavkou po préaci. DoSlo ta&éidnim
zmenam, které s sebou ve svéiiskbdku ginesly problém celkového ubytku a starnuti
populaceCR. Stale realgsi se tak stava hrozba rostoucih@tpoosob v dchodovém
véku existené zavislych na stale mensim oo produktivnich obyvatel. Nabizi se
otazka, kde vezm€eskéa republika progtdky na podporusthto obyvatel, nebude-li

mit kdo gispivat do socialniho systému z&ém

Tuto zn&né negiznivou situaci se vlada sna@Esit nejen pomocitthodové reformy,
ale také zavashim opateni, kterd maji za ciljpakat do CR vice kvalifikovanych

pracovniki ze zahrarii a podpéit jejich legalni trvalé usidlovani na nasem uzemi.

Diky tomu seCeska republika stava pro cizince, z hlediska migratale atraktivgsi
destinaciCim dal vice obani tretich zemi, ale i atani EU zde vyhledava pracovni
piilezitosti, usazuji se zde i se svymi rodinami angmr tak pisobi na ekonomiku

celé zem.

Tato prace si klade za cil popsat situaci cizinga trhu prace v Jiteském
a Jihomoravském kraji a posoudit, jaky vliv miéspbeni &hto osob na ekonomickou

situaci v danych regionech.



2. Trh préace a jeho vyvoj v podminkach  CR

Prace je vedle fidy a kapitalu jednim zeéitvyrobnich faktoit pouzivanych v procesu
vyroby p@i premené prirodnich zdraj v ekonomické statky. Stejntak jako mda

a kapital, ani mnozstvi prace v ekonomice neni rezemo. Prace jer@devSim lidska
¢innost — jejim nositelem je ted§lovék. Obecr je moZnofici, Ze mnoZstvi prace
v ekonomice se odviji od p lidi v dané spolmosti, kté¢i jsou schopni a ochotni
pracovat. Te kazdy ¢lovek je schopny pracovat, ovSem mnozstvi a kvalitacgora
kazdého jednotlivce zavisi na jeho fyzickych a jpsskych schopnostech. Pracovni
vykon kazdéhaloveka je tedy ovlivnitelny. Své schopnosti a dovednsistazdy niize
podle svych moZznosti rozgi doplrenim kvalifikace a zélezi pak na kazdém,
s jak kvalitni nabidkou vstoupi na trh prace. [LISK. a kol., 2004]

Trh prace je v ekonomické teorii charakterizovan jako miste se getava poptavka
po praci s nabidkou prace. Jinymi slovy je to midtde jednotlivci nabizeji své

pracovni schopnosti a firmy poptavaji fatinou pracovni silu.

2.1. Nabidka prace
Kazdy ¢lovék ma své pdeby, své sny a touhy. Ktomu, aby tyto iebly mohl

uspokoijit a splnit si své sny, pebuje utité perézni prostedky, které ziskavd mimo

jiné praw jako odnénu za vykonanou praci ve fognmzdy.

/////

* souwasné a &ekavané urovni realné mzdy,

* majetkovych porerech doméacnosti,

* mimopracovnich fijmech jednotlivé (v¢. statnich transféy,
» demografickém vyvoji obyvatelstva,

» mife ekonomické aktivity obyvatelstva a

e pracovnich zvycich, kulte a tradicich v dané spotesti.

! NEMEC O.: Lidské zdroje na trhu prace, 2002, str. 8.



Jak vys¥tluje profesor Holman ve své knize Ekonomie (20G®),rozhodovani, zda
pracovatci nepracovat, jednotlivec voli mezi volnytasem a statky, které by si mohl
koupit za mzdu vigpadt, Ze by pracoval. Mzdu tedy Ize chipat jako cenimélm
¢asu. Zvysi-li se realna mzda, pak se valay stava drazsi a lidé proto ,kupuji* ngén
volného ¢asu a naopak nabizeji vice prace. Toto jednanivaaeitonomicka teorie
substituénim efektemzvySeni mzdy

Na druhé straf)y mzda pedstavuje pro jednotlivce zejménactiod. ZvySi-li se mzda,
zvySi se dchod ac¢lovek si tak miize kupovat vice vSech statkvéetns volnéhocasu).
Tento efekt je nazyvaduchodovym efektem zvySeni mzdyZvySeni mzdy motivuje

lidi ke ,koupi“ vice volnéhatasu a tedy i k tomu, aby nabizel raéwé prace.

Vysledkem protichdného fisobeni obouéthto efekh je zpétné obracena Wivka

individualni nabidky prace.

Obr. 2.1: Individualni nabidka prace

IMzdathad.

8

0

Prace (hod.)

Zdroj: Holman, R.: Ekonomie. 3. aktualizované vydani

Se zvysujici se mzdou roste také mnozstvi prac&ead jednotlivcem, ovSem pouze
do okamziku, kdy @ichodovy efekt fevliaddne nad substitnim efektem, tedy do doby,

kdy c¢lovek pii svém rozhodovani daigdnost volnémuwasu ped praci. S kazdym

dalSim zvySenim mzdy pak mnoZstvi prace nabizeifvcem klesd, coz vyjédje

tzv. inverzni k¥ivka nabidky prace.
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Profesor Holman dale ve své knize dodava, Ze lelées svych preferencich prace
a volného ¢asu odlisSuji, takze ip urcité urovni paimerné realné mzdy ipvlada
u rekterych substiténi a u jinych lidi dchodovy efekt. Mnoho efektse tak vzajemn
vyrusi a agregatni nabidka prace jetslddku toho malo citlivd na vysi gmérné
realné mzdy a jejitikvka mé tvar nabidky na trhu stétk sluzeb.

2.2. Poptavka po préci
Poptavka po praci je odvozena od poptavky ighateli po statcich a sluzbach.

Je v podstét klesajici funkci mzdového tarifu a jejifikka, narozdil od kvky
individualni nabidky prace, nevykazuje Zadné pnatieé zakiveni.

Obr. 2.2: Poptavka po praci

Mzdahod

0 Z 3 Prace (hod.)

Zdroj : Holman, R.: Ekonomie. 3. aktual. vydani

Vedle jiz zmigné poptavky spoebiteli po produktech a sluzbach a vySe mzdy jako
ceny préce ovliiiuje poptavku po praciipdevsint

» produktivita prace,

e ceny ostatnich vstuip

» ocekavané budouci trzby a

» volnéa disponibilni pracovni sila na trhu préace.

2NEMEC, O.: Lidské zdroje na trhu préace, 2002, str. 9.
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Na za¥r nutno podotknout, Zpoptavka po praci je zn&né strnula a to zejména
smérem dofi. Podniky jsou ve svém rozhodovani vazany kolelkthvnsmlouvami,

pracovié pravnimi gedpisy a mnohdy také svymisté trznim zajmem udrzet si
kvalifikovanou a zatenou pracovni silu, coXasto vede ktomu, Ze udrZuji
zamestnanost nad jeji efektivni Urovni s ohledem &ekévany vyvoj poptavky na svém

trhu produkce.

2.3. Pusobeni nabidky a poptavky na trhu prace
Nezéavislym vyvojem poptavky a nabidky vznikd na utriprace piebytek

(nezaméstnanost) nebonedostatek pracovni sily Tato nerovnovaha ma vSak pouze
piechodny charakter. Dlouhodblspsje trh prace ke své rovnovaze a udrzuje se v ni
obdobnym zpissobem jako trh staika sluzeb.[HOLMAN R., 2002]

Jak jiz byloteceno, nabidku i poptavku po praci ovlijje predevsSim urovie reélné
mzdy. Rovnovaha na trhu prace nastava v okamzilly, nabizené mnozstvi prace
odpovida jejimu poptavanému mnozstvi. Mzddj piz nastavad tato situace,

je rovhovaznou mzdou

Obr. 2.3: Rovnovaha na trhu prace

Mzda — Whod
D =
\ nezameéstnanost
w2 | -
We |ooomos :
]
W [y .
o nedostqlltek
]
i Le Prace — L (hod.)

Zdroj: Holman, R.: Ekonomie. 3. aktual. vydani
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V piipac, Ze se ekonomika nachazi v situaci, kdy domacn@ssp. jednotlivci)

nabizeji vice prace, nez firmy poptavaji, vznikérha prace tzvnezangstnanost

V Ceské republice se nez#éstnanost ré&i jednak ngsicné na zéklad Gdaji o paitu
uchazéu o praci poskytnutychiady prace a jednastvrtletré na zaklad vybérového
Seteni pracovnich sif’eskym statistickymitadem. Byva udavana v absolutniéslech
jako paet nezamsstnanych osob a relati¥nako mira nezagstnanosti vyjatena jako
procentualni podil ptu nezamistnanych osob na celkové pracovni sile (tj. celkovy
souet zangstnanych a nezafstnanych osob).

Podle metodiky ILO, ktera je @eské republice pouzivana pnéteni nezamstnanosti
je za nezagstnanou povazovana kazda osoba starSi 15 let, kii@je soulszne
nasledujici podminky:

* neni zamstnana,

« aktivns hleda pracia

* je piipravena k nastupu do zastnani nejpozi do 14 dri.

V piipac, Ze dana osoba nespje sodasré vSechny uvedenér@dpoklady,iadi se
mezi osoby ekonomicky neaktivni nebo zatnané, ficemz zanmistnané jsou vSechny
osoby, které doséhlyéku 15 a vice let a pét mezi placené zagstnané nebo

zamgstnané ve vlastnim podniku. [LISKA V., 2004]

Nezangstnanost obeen je makroekonomicky problém, kterym se zabyvajienej
powiené osoby na politické sa€nale i Sirokd vEejnost. Ma velky spotensky

a politicky vyznam. B feSeni nezadstnanosti se vSak nelze spokojit s celkovou
nezangstnanosti, nybrz je piaba rozliSovat &kolik typa nezamdstnanosti.

% Aktivnim hledanim préce se rozumi registracéadu prace nebo soukromé zpredkovatelny préace,
hledani praceiifimo ve firmach, vyuzivani inzerce, podnikani Krgdto zalozeni vlastni firmy, podani
Zadosti o pracovni povoleni nebo hledani gtmani jinym zpsobem.
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Frik €ni nezam éstnanost

Frikéni nezamistnanost je pouze dasna nezagstnanost, ktera je spojena s normalnim
obratem pracovni sily. Lidé opoggtsva zamistnani, aby si nasli jiné misto, absolventi
Skol se snazi najit si své prvni zZstmani apod. To vSak vyZadujeitou dobu, po niz
jsou tyto osoby déasré nezarmdstnané. Tato nezaistnanost je v podstahevyhnutelna

4 ~ v

a jeji odstraani ténef nemozné.

Strukturaini nezam éstnanost

Strukturalni nezagstnanost vznika vigledku nesouladu struktury nabidky a poptavky
po pracovni sile. Stejnjako v gipad frikéni nezamistnanosti i p strukturalni
nezandstnanosti existuji volna pracovni mista (jejichigtodokonce fevysuje poet
uchazétu o praci), avSak tato nemohou byt obsazena vhodmghazei. Diavodem
muze byt napiklad nesoulad mezi poptavkou a nabidkou co dogmi#né kvalifikace
pracovnik nebo mista vykonu prace. Vzhledem k tomu, Ze tetpandstnanost ma
dlouhodolsjSi charakter, stava se c&itgm spol&enskym problémem, avsSak

ve flexibilni ekonomice, v niz dochazi ke struktofén zmgnam, je nutnym jevem.

Cyklickd nezam éstnanost

Cyklicka nezamsstnanost vyplyva z klesajici faze hospsttého cyklu. V pibéhu
recese je celkova poptavka v ekonomice neddstata v dsledku toho je i poptavka
po praci nizka. Narozdil odiedchazejicich dvou typnezangstnanosti se cyklicka
nezamdstnanost vyznalje tim, zZe poet nezamsstnanych osob je vySSi nez ¢gd
volnych pracovnich mist.

Kazdy z uvedenych typ nezamistnanosti ma jiné féiny a kazdy z nich proto
predstavuje pro makroekonomickou politiku jiny probléZatimco na jedné stran
frik¢ni nezamistnanost je do dité miry Zadouci, cyklickd nezastnanost je naopak
pro ekonomiku sild neZadouci, a proto jednim z hlavnichiacthakroekonomické

politiky je praw snizeni tohoto typu nez&stnanosti.
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2.4. Trhprace v Ceské republice

Od vzniku samostatn€eské republiky v roce 1993 zaznamenal tuzemskyptéce
cetné zngny. Jeho vyvoj byl a stale je do zm& miry ovlivien demografickym
vyvojem obyvatelstva,ipdevSim co se & nabidkové strany trhu prace.

Ohlédneme-li se 2 k pasatkim Ceské republiky, dostaneme se do doby, kdy na trh
prace nastupovaly tzv. ,silné dmiky“ populace ve &u 20 — 24 let a sa@asre
opoustly trh prace roniky v dichodovém ¥ku, tedy osoby mezi 60 az 64 roky.
Zatimco p@et osob fichazejicich na trh prace se v této éldvySoval, odchazejici
rocniky vykazovaly pesré opany vyvoj. Zlom nastal naiplomu tisicileti. Fiblizn¢

od roku 1999 z&l napor silnych nastupujicich ¢riiki opadavat a naopak o
pribyvat osob v dchodovém w¥ku, které trh prace opow$t. Tento trend petrval az

do sowasnosti, kdy se vliv obowchto skupin vyrovnava. Pokud by tedy nabidka prace
byla determinovdna pouze demografickym vyvojem e rostla by vysokym

tempem zhruba do roku 2000, aby poté klesala.

Tuto hypotetickou nabidku prace vsak korigugkteré socialni faktory. V posledni
dok® mezi nejvyznam¥jSi z nich pati predevSim rostouci podil studujicich
vysokoskolak, odchod Zen na maskou dovolenou v pozgsich letech a v neposledni
fad® také prodluZujici se doba ekonomické aktivity citgV (& uZ nedobrovolé,
posunem zakonné doby pro odchod dohibdu, nebo dobrovaodi

VSechny tyto faktory rly na nabidku prace edchazejicich letech zévay vliv.
Prudky nastup silnych &oika populace v prvnich letech existence republiky byl
Casté&né oslabovan rostoucim peem vysokoskoldk a odchodem Zen douchodu
v niz8im ¥ku. Po roce 1999 pak nabidka praceata klesat, ovSem migji, nez by se
dalo aekavat podle demografického vyvoje populace. Jeflgs byl korigovan
zejména posunem zakonné doby pro odchod whatu do vysSSiho &ku. Tento
klesajici trend byl feruSen az v roce 2004, kdyedevSim diky zvySujicimu se §ia
cizinci z&ala nabidka prace éprast, aby se v roce 2006Giplizila své maximalni
hodnot z roku 1999.
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Stejre tak jako nabidka i poptavka po pracovni sile jevésovana mnoha faktory. Jak
bylo uvedeno v fedchazejicicasti této prace, jednou z determinant nabidky pjéce
i hruby doméaci produkt zemPredpoklada se, Ze pet pracovnich mist se zvySujicim
se hrubym domacim produktem roste. Tento vztah lbyil pouze za fedpokladu
nentnné produktivity prace. ZvySuje-li se totiz produka prace (nap diky
investicim do novych technologii), sniZuje secgto pracovnich mist pisbnych
k dosazeni dané Gro¥tiDP.

V prvnich letech po vznikWCR, rostl hruby doméci produkt a s nim i poptavka
po pracovni sile. Zgma nastala v roce 1996, kdy poptavka prudce klasta nejen
vlivem poklesu HDP. Ceska ekonomika vté ddbprochazela druhou etapou
transformace, jiz Ize charakterizovat snizovanizpngstnanosti a f@devsim fistem
produktivity prace, ktery se promitnul do vyvojeppévky po praci i dale. V obdobi
Ctyt let (2000 — 2004) poptavka po praci stagnovalaptheist HDP byl kompenzovan

praw rastem produktivity prace. Teprve pot&aka poptavka znovluist.

Nabidka a poptavka se na trhu vyvijeji nezavislsat#. Vysledkem jejich vyvoje jsou
zmeny v nezamsstnanosti.

Ve svych poatcich seCeska republika mohla chlubit relatiynizkou nezastnanosti,
neba’ ekonomika zatim byla schopna absorbovédlivpnové pracovni sily v podeéb
silnych ra@niki populace. Koncem devadeséatych let vSak poptavkarpoi z&ala
prudce klesat, zatimco nabidka prace i nadalearoblézamstnanost se tak rychle
vyhoupla na své maximum v roce 1999.iflpodem nového tisicileti se situaceéada
zlepSovat a neza¥stnanost se Zala mire snizovat pedevsim v dsledku klesajici
nabidky préace ip sowtasreé vicemér stabilni poptavce po praci. Tento trengtpsava
az do sotiasnosti, kdy ipes Kst poptavky v poslednich ¢kolika letech klesa
nezandstnanost jen pomalu. Existuje totiz nesoulad mepitgvkou a nabidkou na trhu
prace, v dsledku ¢ehoz vznikaji volna pracovni mista, ktera Zamavatelé nejsou
schopni obsadit osobamiad uchazé& o praci. Tat@ast poptavky je pak kryta cizinci,
ktefi jsou redevSim v posledni ddlvyznamnym faktorem ovliwjicim situaci na trhu

prace WCeské republice.
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3. Cizinci na trhu prace v Ceské republice

V ¢eské legislatiy existuji rozdily ve vykladu pojmu ,cizinec“. Zatom zakon
o pobytu ciziné* definuje cizince jako fyzické osoby, které nejsstatnimi olany
Ceské republiky (¥etns obsani Evropské unie), zakon o z&stnanosfi povaZuje
za cizince pouze fyzické osoby, které nejsou stitobiany Ceské republiky, okany
Evropské unie a nejsou ani jejich rodinnyniiispudniky. Obané ¢lenskych zemi
Evropské unie, Evropského hospiskiho prostoru a Svycarska, stejako jejich
rodinni @islusnici, tak maji z pohledu zakona o 2atnanosti stejné pravni postaveni

jako olzanéCeské republiky.

3.1. Pravni normy upravujici zam &stnavani cizinc v CR
Mezi nejdilezitéjSi pravni normy upravujici zatstnavani cizingé pati zakon
¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinma uzemiCR definujici obecné podminky pobytu
cizinci na naSem Uzemi, dale jiz zréy zakon¢. 435/2004 Sh., o zarstnanosti, ktery
stanovuje prava a povinnosti zé&mand i zaneéstnavatel vici statu, a v neposledni
fak také zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery blize uprawgghy mezi
zangstnavatelem a zafstnanci.

Z dalSich nemén dulezitych pedpisi Ize jmenovat najklad zakon o pojistném
na socialni zabezpeni a pispivku na statni politiku zadéstnanosti nebo také zékon
0 vSeobecném zdravotnim paojist, které jsou pro cizince stéjnzavazujici jako

pro oktany Ceské republiky.

4 Zakong¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinoa GzemCR, ve z@ni pozdjsich pedpisi.
® Zakong¢. 435/2004 Sb., o zafstnanosti.
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3.2. Povinnosti zam éstnavatele zam éstnavajiciho cizince
Zakon o zamsstnanosti stanovuje, Ze z&stnavatel smi ziskdvat zastnance

ze zahrardii pouze na takova volna pracovni mista, na ktelZengijmout uchazeée
o zangstnani (obana CR). Eviduje-li tedy zamstnavatel no¥ vytvorené nebo
uvolnéné pracovni misto, které jiz jako volné nahlasiltiad prace a které ifgsto
zastava po dlouhou dobu neobsazendZenpozadat iislusny dad prace o vydani

.povoleni ziskavat zadstnance ze zahratiiii na volna pracovni mista.

O vydani povoleni za#éstnavat cizince nemusi podle § 86 zakona oésztmanosti

Zadat zaréstnavatel, ktery hodla zasstnavat:

* cizince, jemuz bylo vydano povoleni k z&stméani bez ohledu na situaci na trhu
prace podle 8§ 97 zakona o zstmanosti nebo

» cizince, u 8hoz se povoleni k zatetnani nevyzaduje.

V jinych ptipadech pedlozi zamstnavatel #adu prace v mistvykonu prace budouciho
zanestnance zadost, v niz uvede vlastni identéfikaidaje (doloZenéirédré overenou
kopii vypisu z obchodniho refétu, Zivnostenského opréémi nebo jiného potvrzeni

o statutu organizace), a blizsi udaje charaktddzpjedmeétné pracovni misto.

Urad prace pak o podané zadosti rozhodne na zékidtniho posouzeni situace
natrhu prace. PovaZuje-li to za nutnépze vramci spravnihaizeni pozédat
zamsstnavatele o doloZefii:

» zpasobu, jakynresil nedostatek pracovnich sil,

* bliz8i charakteristiky pracoviinnosti, na kterou bude cizinegjgman,

e popis ubytovacich podminek uningici posoudit, zda ubytovani odpovida

hygienickym pedpigim.

® NEMEC, O.: Lidské zdroje na trhu préace, 2002, str. 28.
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Nutnou podminkou pro w@teni povoleni k ziskavani zastnané ze zahrani je,

Ze zandstnavatel zagstna cizince za stejnych pracovnich a mzdovych poekn jaké
jsou obvyklé u obani CR ve stejném pracovnim izzeni. Zarsstnavatel proto musi
ke své Zadosti dolozit také navrh pracovni smlolktgry vedle zakonem stanovenych
nalezitosti (tj. druh prace, misto jejiho vykonuen nastupu do prace) obsahuje dale
informace o:

» dobhe predpokladaného vykonu prace, vysi hrubé mzdy zawgkou praci a

» adresu ubytovani a #pob jeho Uhrady.

Spini — |i zandstnavatel vesSkeré podminky nutné pro jehéler, vyda dad prace
zantstnavateli povoleni k zagatnani cizince a zafstnavatel mze dale pistoupit

k jednani pimo s potencidlnim zafstnancem.

3.3. Postup cizince p Fivstupu natrh pracev CR
Podle ustanoveni § 89 zakona o #amanosti mze byt vCeské republice za¥stnan

pouze cizinec s platnym povolenim k zsmtmani a platnym povolenim k pobytu
na GzemiCR. Tato povinnost se vztahuje také na cizince wédta svym zahragmim
zamgstnavatelem k vykonu prace na Gze@R, a naopak se nevztahuje na cizince
taxativre vyjmenované v 8 98 zakona o z&inanosti, tedy cizince s trvalym pobytem

na nasem Uzemi, azylanty, cizince stanovené vyitéSmezinarodni smlouvou a dalsi.

Ma-li cizinec zéjem pracovat @eské republice, fite o vydani povoleni k zamstnani
poZadat tad prace sam nebo priEdnictvim svého potenciélniho z&smavatele R,

popr. pomoci agentury prace.

Ve své Zadosti cizinec uvede:

» své identifik&ni udaje,

» adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dhwani zasilek,
 c¢islo cestovniho dokladu a nazev organu, kteryydp\,

* identifika¢ni Udaje svého budouciho z&stnavatele,

» informace o druhu prace, mist dol& jejiho vykonu a dalSi.

" Ustanoveni § 91 zakora435/2004 Sb., o zafstnanosti.
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Tuto Zadost cizinec dolozi vyjgehim zamistnavatele o tom, Ze jej zé&stna, doklady,

jez osedcuji jeho odbornou zjsobilost pro vykon poZzadovaného zetmani, lekeske

potvrzeni o svém zdravotnim stavu (ne starSi nazsic), pop. jiné doklady.

Takto podanou ZadostipluSny tad prace posoudi s ohledem na situace na trhu prace

v daném regionu. Rozhodne-li o zZadosti kigdwyda cizinci povoleni k za#stnani.

Toto povoleni je neenosné a obsahufe:

identifika¢ni udaje cizince,

misto vykonu préace,

druh préace,

identifikacni Udaje zargstnavatele, udhoz bude cizinec vykonavat zastnani,
dobu, na kterou se povoleni vydava a

dalSi udaje nezbytné pro vykon z&smani.

Povoleni k zamstnani vydava iad prace pouze na dobuc¢iiou a to maximalé

na dobu jednoho roku. Cizinec vSake@ vyprSenim platnosti (ndjge 3 nésice

a nejpozdji 30 dni pred uplynutim doby, na niZ bylo povoleni vydano)ze pozadat

o jeho prodlouZeni a to i opakovarZadost o prodlouZeni méa stejné nélezitosti, jako

pavodni Zadost o povoleni k z&einani a tad prace o ni rozhoduje stejnynigpbem.

Podminkou pro kladné vizeni zadosti o prodlouZzeni povoleni k Zamani je,

Ze cizinec bude vykonavat i nadéle stejnou prazigbejného zasstnavatele. Nejsou-li

tyto podminky splény, musi cizinec zaZzadat o noveé povoleni k &tméni.

V piipac, Ze je zamsstnani vykonavano v rozporu s vydanym povolenimarkistnani

nebo bylo-li povoleni vydano na zaktadepravdivych udéj, miaZze Gad prace cizinci

toto povoleni odejmout.

8 Ustanoveni § 92 odst. 3 zakohat35/2004 Sb., 0 zafstnanosti.
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V ostatnich pipadech platnost povoleni k zastnani zanik&:
 uplynutim doby, na niz bylo vydano,

» skortenim zanistnani ped uplynutim doby, na niz bylo vydano,
» uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen polgho

 zaniklo-li cizinci povoleni k pobytu z jinéhaidodu.

Pozbude-li povoleni k zagatnani platnosti, nelze cizince dale Zamavat, aniz by on

opctovre nepozadal o nové povoleni k z&stmani.

3.4. Zvlastni p Fipady zam éstnavani cizinc U

Doposud bylo vtéto praci znino pouze zagstndvani osob, které zakon
0 zantstnanosti povazZuje za cizince. Jak jiz bigdeno, oldany zemi Evropské unie,
Evropského hospodgkého prostoru a Svycarska (dale jen EU/EHP a $skahtato
pravni norma nepovazuje za cizince. Tyto osobyn&tako jejich rodinni gislusnici)
pak maji stejné pravni postaveni jak@¢améCeské republiky.

Eviden éni a informa €ni povinnost zam éstnavatele

Ma-li zamgstnavatel v umyslu fmout do pracovniho poénu nekterou z vyse
uvedenych osob, nebo je-li Kmu zahranini osoba vyslana kvykonu prace
zahrantnim zamgstnavatelem, nepi@buje k tomu povoleni a ani po cizinci neni

v téchto ipadech vyzadovano povoleni k zgtmani.

Nastup do zagstnani nebo zahajeni pracowmnosti na zaklagl smlouvy o vykonu
prace &chto osob je zadstnavatel povinen nahlasitiplusSnému fadu prace stegnjako
ukorteni jejich pracovnéinnosti, a to nejpozgi do 10 kalend#nich drii ode dne, kdy

tato zné¢na nastala.

® Ustanoveni § 100 odst. 1 zakana35/2004 Sb., o zafstnanosti.
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Urady prace pak vedou evidenci vSech ciimgfisobicich naceském trhu prace
na zaklad evidence vydanych povoleni k zéstnani a udaj nahlaSenych podniky
zanestnavajicimi cizince. Za#stnavatelé maji proto povinnost vést evidenci vSech
ob¢ani Evropské unie, a vSech cizinckteré zamstnavaji nebo ki¢ jsou k Emu

vyslani k vykonu prace.

Tato evidence obsahuje vedle zakladnich identifileh daj cizinci také™®
» pohlavi tchto osob,

+ jejich zaazeni podle oditvové klasifikace ekonomickyatinnosti (OKE),

jejich nejvyssi dosazené &dni a vzdlani pozadované pro vykon daného povolani,

dobu, na kterou bylo cizinci vydano povoleni k Zamani a povoleni k pobytu a

den nastupu a den skami zangstnani cizince.

Tyto osobni Udaje vSak podléhaji ochraa sdlovat je lze pouze s pisemnym
souhlasem doéenych osob nebo Wipadech, kdy tak stanovi zvlastni zakon nebo

mezinarodni smlouva.

10 Ustanoveni § 102 odst. 2 zakan®45/2004 Sh., o zafstnanosti.
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3.5. Podnikani cizinc G v podminkach Ceské republiky
Vedle samotného zafstnani mohou cizinci najit uplatni naceském trhu prace coby

podnikatelé. Podminky jejich podnikani jsou stejako podminky podnikani ¢hni
CR upraveny pedevsimzakonem¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnika(dale
jen zivnostensky zakon). Dle této pravni normy moleizinci podnikat jako fyzické
osoby, dale se mohoucastnit podnikani v ramctinnosti tuzemskych obchodnich
spolenosti a v neposlednfads také mohou na UzemCeské republiky izovat
organiz&ni slozky své spotmosti v zahrawi. Jednoznéné prevazujici formou

cizineckého podnikani je podnikani na zaklaovnostenského oprawni.

3.5.1. Zivnostenské podnikani cizinc @

Podle Zivnostenského zakona mohou cizinci na Uzéeské republiky provozovat
Zivnost za stejnych podminek a ve stejném rozsako Jeské osob¥, avdak pouze
za podminky, Ze vlastni platné povoleni k pobytuiramiCR za &elem podnikani,
popx. povoleni k dlouhodobému pobytu zgelem spoléného souziti rodiny. Tato
povinnost se nevztahuje na zahtamni osoby, které pro pobyt na naSem Uzemi

nepotebuji povoleni, a osoby, jimz byl &lén azyl.

Hodla-li cizinec pozadat o vydani Zivnostenskéhoraepni, musi splovat

tzv. véeobecné podminky?

» dosaZeni &ku 18 let, zjisobilost k pravnim ukamm, bezdhonnost,

» predloZeni dokladu potvrzujici skdtest, Ze dana fyzicka osoba, pokud na Uzemi
CR podnika nebo podnikala, neméidaé nedoplatky plynouci z tohoto podnikanti,
ani nedoplatky na platbach pojistného na socidbiezpéeni a pispevku na statni
politiku zaméstnanosti, ani nedoplatky nairegém zdravotnim poji&ni,

a dalezvlastni podminky provozovani Zivnosti coz jsou pedevsim odborna nebo jina

zpasobilost (¢etne praxe), pokud je Zivnostensky zdkon nebo zvI&ikon vyzaduje.

1{j. fyzick& osoba s trvalym pobytem na Gz&reské republiky.
2 Dle ustanoveni § 6 zakoria455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikan.
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3.5.2. Vznik a zanik zivnostenského opravn éni

Splni-li cizinec vySe uvedené podminky, vyda mikislpSny Zivnostensky iad
Zivnostensky list, pap koncesni listinu. Samotné opréwn k provozovani Zivnosti
vSak cizinci (s vyjimkou statnichfiglusniki ¢lenskych stat Evropské unie) vznika
teprve dnem zéapisu do obchodniho i#jst Zivnostensky fad proto &mto osobam
vyda potvrzeni o povoleni Zzivnosti jeSpred zapisem do obchodniho réjst

a od tohoto okamziku Z&é cizinci EZet Ihita 90 dii, béhem niZ musi podat navrh
na zapis do obchodniho re¢jgu. Nepoda-li navrh nebo neni-li tomuto navrhu
vyhowéno, rozhodne Zivnostenskyad o tom, Ze ohlaSovatel nesplnil podminky pro

vznik Zivnostenského opragmi, a cizinec musi vydané doklady neprodleratit.

Je-li no¥ povolena zivnostadre zapsana do obchodniho réijsti, pak cizinci nic
nebrani v jejim provozovani. Zivnostiie byt vykonavana na celém Uze@éské
republiky, avSak Zivnostenské oprémh je nepenosné, proto fite danou zivnost

vykonavat pouze osoba, na jejiz jméno bylo optaimystaveno.

Dojde-li ke zm¢tnam udaj nebo doklad potrebnych pro ohlaseni Zivnosti, fogdaji,
které Zivnost vymezuji, je podnikatel povinen tytoény nahlésit a fedlozit doklady
0 nich do 15 din ode dne jejich vzniku. Na z&klatbhoto ozndmeni vyda Zivnostensky

Gfad Zivnostensky list se zmenymi Gdaji, pop. vyda gislusné rozhodnuti.

Jakodivody zaniku Zivnostenského opravéni uvadi Zivnostensky zakon:

* smrt podnikatele,

uplynuti doby, na niz bylo Zivhostenské opré&vinvydano,

vymaz zahrarni osoby neboifgdn®tu jejiho podnikani z obchodniho rejku,

stanovi-li tak zvlaStniiedpis nebo

rozhodnuti Zivnostenskéhdadu o zruSeni opravni.
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O zruSeni opravwmi k provozovani Zzivnosti rozhodne zivnostenskadiv gipack,
Ze cizinec pestane spvat rekterou z podminek nutnych k povoleni Zivnosti nebo
pozbude-li platnosti jeho povoleni k pobytu na Uz€R. Zivnostensky listi koncesni

listina se tak stavaji neplatnymi a pravo cizinodmpkat zanika.

3.6. Nelegalni aktivity cizinc 0 a jejich dopady na ekonomiku zem &
V piedchéazejicichcastech této prace byly zndimy podminky legalniho uplatni

cizinci na trhu prace Ceské republice. Jak v3ak dokazufghi kontrolnig¢innost
Uradi prace a cizinecké policie, ne vSichni cizinci tpmdminky Uplg sphuji. Nekteti
jsou zamdstnavani, aniz by vlastnili platné povoleni k pabyta GzemiCR, jini toto
povoleni sice vlastni, avSak povoleni k Zatmani jim chybi, a ti, ke radre vlastni
oba doklady, mnohdy vykonavaji praci, ktera je zparu s jim vydanym povolenim
k zangstnani. V8echny tyto aktivity by se daly ogigpojmem ,nelegalni jednéni

cizina”.

Cizinci a jejich zamsstnavatelé cestou ,zastnani na&erno“ casto obchazeji
komplikovany proces ziskani doktagottebnych k legalnimu zafstnani ciziné v CR.
Mnohdy také timto zjssobemiesi cizinci svou obtiZznou Zivotni situaci, kterodizodu
malé informovanosti, neznalosti jazy&ianeznalosti slozitych pravnictigrpigi nejsou
sami schopni viesit. Pobyvaji zde garno po uplynuti doby povoleni k pobytuOR,
popr. vykonavaji dal praci pro svého zé&stnavatele i festo, Ze jejich pracovni

povoleni pozbylo platnosti.

Nutno podotknout, Ze problém nelegalni migrace @prévrené ekonomické aktivity
cizinci je neodmyslitelnou s@asti ekonomik #Siny vysglych zemi. Nelegalni
pristthovalci jsou stale poptavani zastnavateli v soukromém sektoru, itgsou
ochotni riskovat maly postih ve srovnani s velkyiskem, ktery jim zargstnani &chto
osob ginese. Svou flexibilitou a nizkymi pracovnimi ndyokou pro & cizinci jistou
konkurergni vyhodou. Vlivem sniZzeni nakladmaze v dané ekonomice dochazet

ke zlevreéni nekterych sluzeb a ekonomickyatinnosti, rozvoji a prospetitnékterych
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ekonomickych odgtvi, avSak na druhé strars sebou tyto nekalé praktikyipaseji
poSkozovani podnikatelského pii@sti, zhorSovani pracovnich podminek i pro ostatni,
legalre pracujici osoby a v neposlediadd také finagni ztraty statu v podeb
neodvedenych dagi nezaplaceného pojiti. [ DRBOHLAV, 2008]

V dnesni dob jiz Ize fici, Ze ¥tSina vlad vysplych evropskych zemi si gdomuje
uzitelnost legala pristthovalych cizind, kt&i pomahaji zmirnit nefznivy
demograficky vyvoj evropské populace a utlumit hicomedostatek pracovnich sil
v budoucnosti. Usdomuiji si také, Z&im prisngjSi bude jejich politika ochranyied
zahrantni migraci, tim tSi prostor pro nelegalni migraci otevird. Mistakstiho
potirdni zahragni imigrace takéim dal ¢asgji vlady pristupuji k podpée snadyjsi

integrace zadanych cizihwe své zemi a na doméacim trhu prace.

4. VIadni podpora integrace cizinc @ na tzemi CR

Vlada Ceské republiky si widomuje na jedné stramevyhnutelnost a na druhé sitan
uzitecnost zahrarni imigrace, kterd pomaha tlumit dopady doposudtimewého
popula&niho vyvoje na ekonomicky rozvoj zém Sowasré vSak zastava nazor,
Ze usazovani cizirficna naSem Uzemi by selm fidit urcitymi pravidly, ktera by nila
usnadnit integraci ciziricdo ¢eské spolénosti a zarovie chranitCeskou republiku f@d

nelegalni migraci ze zahrani

Jiz v roce 1999 proto vlada svym usnesentijalp Zasady koncepce integrace cifinc
na UzemCR, které vytvéeji legislativni podminky a zajidji ochranu a fistup legali

a dlouhodob usazenych cizinc k zakladnim lidskym pram a svobodam. Zthto
zasad vychazi dale Koncepce integrace cizimr GzemiCR pijata v roce 2000, ktera
blize definuje opdéni na integraci cizinicna naSem Uzemi, duje cilovou skupinu,
naniz jsou tato op&ni orientovana aformuluje moznosti a ukolyisjusSnych
ministerstev a dalSich institucit(aiz vladnich,¢i nevladnich) psobicich v oblasti

integrace cizing.
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Ministerstvo vnitra kazdokmé informuje vladu o vyvoji realizace této koncepce
a navrhuje pdebna opaeni a rozdleni finartnich prostedki na realizaci projekt
podporujicich integraci cizitiicv praxi. Nejvyznamé&sSi opateni a Ukoly pro dany rok

jsou pak pijimany formou usneseni vlady.

4.1. Projekty na podporu integrace cizinc Gv CR

Vldda kazdoron¢ prijima rekolik progrant na podporu aktivit v oblasti integrace
cizinci, které si kladou za cil n&lad zvySit informovanost ciziriczijicich na tzemi
CR, podporu vyukyseského jazyka pro cizince, multikulturni vychowtich mladeze,
nebo také vz&lavani giteli a vychovatal ve Skolach, které nawsuje vysSsSi poet
Zaka — cizina. Tyto projekty maji ¥tSinou lokalni¢i regionalni charakter. Vedle nich
vSak existuji také projekty celorepublikové, kten@ji za cil pedevSim zjednodusit
proces trvalého usazeni kvalifikovanych ciincCR i s jejich rodinami a usnadnit jim

piistup na legéalni trh pracéeské republiky.

4.1.1. Projekt Aktivni vyb &r kvalifikovanych zahrani énich pracovnik a**

Mezi nejvyznamijSi dlouhodobé programy gat projekt ,Aktivni vyber
kvalifikovanych zahrarnich pracovnik®. Jedna se o projekt podporujici trvalé
usidleni zahrasich odbornik vCR i s jejich rodinami. Dava jim moznost ziskat
trvaly pobyt ve znéné kratSi dok a vytv&i podminky pro rychlé a ugpneé zaleneni

téchto osob do spoteosti.

'3 Integrace cizini. Dostupné na www: <http://web.mvcr.cz/archiv20@gléntegrace2.html#zasady>.
% Projekt Vyter kvalifikovanych zahragnich pracovnik. Dostupny na www:
<http://imigrace.mpsv.cz/>.
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Podminky vstupu do projektu

Tento projekt je uten pro obany vybranych zerf, absolventyeskych stednich $kol,
ktefi studiumiadre ukortili nejdiive v roce 2000 a absolventgskych vysokych skol,
kteri fadre ukortili své studium nejtive v roce 1995 a to bez ohledu na jejich statni

prislusnost.

Podminkou pro vstup do projektu je povoleny pobyiR/za &elem zanistnani nebo

vlastnictvi zelené karty typu A nebo B. Kr¢ntohoto museji uchaZeo zaazeni

do projektu splovat:

» podminku Usgsre dokorteného stedniho vzdlani s maturitou a

* podminku alespo 6ti-mésiéniho libovolného pracovniho pamu na plny Gvazek
v kterékoliv zemi z obdobi tpdchazejiciho zatku platnosti aktualniho povoleni

k zaméstnani VCR (oboji neplati pro zahrafmii absolventyeskych siednich Skol).

Zarazeni do projektu

Uspsni zadatelé o *azeni do projektu jsou vybrani na zaklidgsbdového hodnoceni,
které zohleduje predevsim:

» vek Zadatele, jeho ziskané @hi a jazykovou vybavenost,

+ jeho zkuSenosti se Zivotem(R a pracovni post v CR

s s

» a pihlizi takeé k rodig Zadatele (manZelce/manZzelovidein).

5 Albanie, Argentina, Arménie, Austrélie, Azerb&a? Bilorusko, Bosna a Hercegovina, Brazilie,
Cerna Hora, Filipiny, Gruzie, Guatemala, HondurasileC Chorvatsko, Indie, Indonésie, lzrael,
Japonsko, Jihoafricka republika, Kambodza, Kan&@aachstan, Korejska republika, Kostarika, Kuba,
Kyrgyzstan, Laos, Makedonie, Malajsie, Mexiko, Mmidko, Myanmar, Nepal, Nikaragua, Novy
Zéland, Panama, Paraguay, Ruska federace, Sahgidggpur, USA, Srbsko, Sri Lanka, Tadzikistan,
Thajsko, Turecko, Turkmenistan, Ukrajina, Urugudyzekistan.
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Co projekt p Finasi?

Je-li cizinec Usgsre zaazen do projektu, otevira se mu moznost pozadat aatve
roding o udkleni trvalého pobytu jiz po 2,5 letech nebo dokopoel,5 roc¥ svého
pobytu a prace na GzemiR v porovnani s Stiletou itiou pro udleni trvalého pobytu
jinych cizinai.

Zarazeni do projektu navic cizinci zajige nadstandardni ochranuii pztrag

zanestnani, tedy 45tidenni ochrannouitiln, bkthem niz si ve spolupraci $ady prace

maZe nalézt nové za¥atnani a éstat vCeské republice.

4.1.2. Zelené karty pro cizince

Jak jiz byloteceno, proti nelegélni ekonomické imigraci ze zahtiase snazi viady
branit zjednoduSenim fistupu cizind na legalni trh prace ve svych zemich.
Bezpochyby i tento wrod vedl ¢eskou vladu v laském roce ke schvaleni vydavani

zelenych karet pro cizince.

Co je zelena karta?

Zelena karta je ,povolenim k dlouhodobému pobytrince za Gelem zamistnani
na GzemiCR ve zvlatnich ipadech’’ Jedna se v podstab pracovni povoleni
a povoleni k pobytu cizince na Gze@R v jednom. Je-li cizinec drZitelem zelené Karty,
je opravién pobyvat na zemtCeské republiky a pracovat na pracovnim #ist &2

byla zelena karta vydana.

16 MoZnost pozadat o &beni trvalého pobytu jiz po 1,5 roce maji cizinetazeni v ramci projektu do
kategorie vysoce kvalifikovanych pracovijktedy vysokodkolsky vzdani cizinci, ktéi jsou vCR
zanmestnani na vysokoskolské pozici odpovidajici jejicdttklani a maji min. 1,5 roku pracovni praxe
odpovidajici sotasnému zagstnani.

17 Zelené karty pro cizince @eské republice. Dostupné na www: <http://portal vogs>.
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V sowasnosti se rozliSuji 3 typy zelenych karet v zé@&sl na dosazeném usddni

cizince:

* typ A, vydavany ciziném s vysokoskolskym vztnim a kl€ovému personalu,

* typ B, vydavany pracovnikn na pracovnich pozicich s pozadavkem minitala
vyucni list a

* typ C, vydavany ostatnim nekvalifikovanym pracovimik

VyfFizeni zelené karty

Podle vyhlasky Ministerstva vnitr@R (dale jen M\CR) ¢. 461 jsou zelené Karty
uréeny olkamim Australského spodenstvi, Cerné Hory, Chorvatské republiky,
Japonska, Kanady, Korejské republiky, Nového ZalanRepubliky Bosny
a Hercegoviny, Republiky Makedonie, Spojenychissédiherickych, Srbska a Ukrajiny.

Maji-li obéané ¥chto zemi z&jem o praci @R, museji si v prvniads nalézt volné
pracovni misto, které je uvedeno v seznamu pracbhvmist vhodnych pro zelené karty
(tj. takové, které se déle nez 3Qidredai obsadit pracovniky €R nebo EU). Najde-li
cizinec takovéto volné pracovni mistonde si bezprosedre pozadat na isluSném
zastupitelském tad Ceské republiky (v fipact pobytu na Gzemi také naiglusném
pracovidti MMCR) o vydani zelené karty.

Ve své Zadosti cizinec uvedéslo a popis pracovniho mista, na které chce npitou
Dale k zadosti dolozi platny cestovni doklad, 2ofpafie a doklady prokazujici

vzaélani nebo odbornou kvalifikaci poZadovanou na zwélpracovni misto.

Rozhodne-li MMCR o udileni zelené karty, vystavi zastupitelsk§ad cizinci vizum
k pobytu nad 90 dnza &elem gevzeti zelené karty, na jehoz zaldadize cizinec
prijet do Ceské republiky. Do 3 pracovnichWode dne vstupu na UzeiR si pak
cizinec musi naifislusném pracovisti MUR zelenou kartu vyzvednout a neprodiee

dostavit ke svému budoucimu z&ssmavateli.
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Vyznam zelené karty pro zam éstnavatele

Jak potvrzuje samo Ministerstvo prace a socialnéah na svém internetovém portalu,
mezi povolenim k zagstnani a zelenou kartou neni z hlediska rezimuégarani
zésadni rozdil. Qb tato povoleni jsou vydavana na konkrétni pracowmisto
u konkrétniho zagstnavatele. Zalezi tedy jen na rozhodnuti &tmavatele, kterou

formu pro obsazeni volného mista zvoli.

Zatimco povoleni k za#stnani nerozliSuje pozadovanou kvalifikaci zatmance,
zarazenim volného pracovniho mista mezi mista vhodma zelené karty iive
zamestnavatel pesr¢ definovat poZzadovanou kvalifikaci zéstnance (viz roztdeni dle
typu zelenych karet), cozirhe byt pro zarstnavatele witou vyhodou. Jinou vyhodou
muze byt také to, Ze zelena karta pro vysokoSkolgkilané cizince a ktiovy personal
je vydavana na 3 roky v porovnani s 2letym praaovmiovolenim a lze ji navic

opakovas prodlouzit a to az o 3 roky.

Na druhou stranu, &itou nevyhodou pro zagstnavatele rive byt fakt, Ze pro udkeni
zelené karty narozdil od pracovniho povoleni neyiadovano fedchozi vyjateni
zameéstnavatele a ten tedyrg@lem nevi, komu se karta vydava. Zatnavatel vSak
nema povinnost cizince se zelenou kartdijmmut, pokud cizinec nevyhovuje jeho
poZzadavkm. V takovém pipact je zanmgstnavatel povinen tuto skuteost pisemé&
oznamit gislusSnému fadu prace, ktery bude dené pracovni misto nadéle nabizet
v registru mist vhodnych pro zelené karty.
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5. Shrnuti teoretické ¢asti

Od jejiho samotného vzniku v roce 1993 proudCdské republiky kazdy rok stale vice
cizinci. Nekteri se sem ghuji za rodinou, jini studovati®azna ¥tSina Fistethovalai
vak doCeské republiky fichazi pracovat a stava se tak nedilnowastii trhu prace
Ceské republiky.

Proces ziskani povoleni k pobytu a pracovniho pmioje vSakcasto zdlouhavy
a komplikovany. Neddka se tak stava, Ze cizinci a jejich tuzemsti ednavatelé
pristoupi na scidnéjSi cestu ,zaréstnani n&erno” i za cenu hrozicich sankci a pokut.

Ceska vlada si wdomuje dopady nelegalnich aktivit cizincna spolénost
i na ekonomiku zei Souwasrt si vSak také usddomuje nefilis priznivy demograficky
vyvoj ¢eské populace i, v budoucnu vice nez p¢gaedobny, nedostatek pracovnich sil
na trhu prace, ktery mohou peawizinci svym zalenénim do ekonomicky aktivniasti

obyvatelstvaCeské republikgasté&ns nebo mozna Gptnpokryt.

Ceska republika se proto nebratiiligu zahranénich pracovnik na swij trh prace a to
ani v gipad obcam tzv. fretich zemi. Naopak, vlada se svymi aktivitami vashl
podpory integrace ciziicsnazi pilakat doCeské republiky stale vice kvalifikovanych
cizincl, zjednodusit jim fistup na domaci trh prace &gavit jim podminky vhodné
k jejich trvalému usidleni na naSem Gzemi i slejiodinami. Tato politika by, dle
mého nazoru, mohla byt odrazovymustkem Kk nastartovani jé&StvyrazrejSiho

ekonomického rozkstu Ceské republiky.
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6. Metodika

Prednttem této diplomové prace jsou cizinci na trhu pragelihaeském
a Jihomoravském kraji. Zvolila jsem si p&ayto dva kraje, nehibse jedna o sousedni
regiony tvdici jizni statni hraniciCeské republiky, které jsou navic velmi pod®bn
vymezeny jak z hlediska geografického tak z hlegistkuktury narodniho hospadévi.
Jejich ekonomické vysledky se v3ak liSi a jsougrdtodnymi objekty porovnani.
Cilem této prace je zhodnotit vliv ciziinma trh prace v Jikeském a Jihomoravském

kraji a posoudit vlivdchto osob na ekonomiku obou region

6.1. Literarni reSerSe
V Uvodu teoretickécasti této prace jsem definovala pojem ,trh praceastinila

zakladni prvky jeho fungovani a stnd popsala vyvoj trhu prace Geské republice
od jejiho vzniku do saiasnosti.

Dale jsem uvedla moZnosti integrace citinna trhu praceCR, zminila jsem

se o podminkach zafstnavani cizing, jejich povinnostech ip vstupu nacesky trh

prace ipovinnostech tuzemskych zstmavatael pii zamestnavani cizich statnich
piislusniki.

Na z&¢r jsem nastinila problematiku nelegalnich aktivizireed, jejich dopad

na ekonomiku zeti vladni opaieni, kterd by rla usnadnit ciziném vstup na trh

praceCR a podpdit jejich legalni usazeni na nasem tzemi.

Informace pro zpracovani teoretickdsti diplomové prace jsederpala z internetovych

zdroji a dale z literatury uvedené v seznamu pouZzitéatitey.

6.2. Praktickd €ast
V praktické casti této prace jsem nejprve siné charakterizovala oba kraje, popsala

VYVOj poitu cizinal v kazdém z regianv ¢ase i strukturu jejich sloZzeni v S@snosti.
Analyzovala jsem aktualni situaci na trhu praceblasti zandstnavani cizing
a porovnala ekonomickou situaci v obou krajich.Zder jsem zhodnotila vliv cizinic

na trhu prace na hospddkou situaci v danych regionech.

33



Informace a data pouzit&igeseni dané problematiky jsefarpala ze zdréj MV CR,
MPSV a CSU uvedenych vseznamu pouzité literatury. Ziskaidaje jsem
zpracovavala pomoci zakladnich statistickych metad pouZziti programu

Microsoft Excel.

6.3. Zaver
Na zawr diplomové prace uvadim kratké shrnuti celé pnolaligky cizindi pasobicich

na trhu praceCeské republiky, zhodnoceni ziskanych vystedk vlastni nazor

na dopady satasné hospodgké krize na situaci cizifios CR.
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7. Situace cizinc U v Jiho éeském kraji

7.1. Charakteristika kraje
Jihatesky kraj pedstavuje powrné uzawveny celek, jehoz Uzemi je rageno

do 7 okres. Jsou jimiCeské Budjovice, Tabor, Pisek, Strakonice a Jinbiav Hradec.
Svou rozlohou 10 057 kKnpredstavuje 12,8 % celkové rozlobeské republiky, co? jej
velikostre fadi mezi kraji na druhouigku hned po Sedateském kraji.

Z mezinarodniho hlediska sousedi d#mky kraj s Rakouskem a Spolkovou republikou
Némecko. Hranice £mito zemémi tvori celkem 323 km. Ve vnitrozemi jej obklopuji
Ctyfi sousedni kraje: Plasky, Stedaiesky, Jihomoravsky kraj a kraj Vy&oa.

Uzemi kraje vzdy ®lo a stale ma spiSe charakter rekréanez pamyslows vyspslé
oblasti. Rirodni prostedi s vysokym zalegnim, vodnimi plochami a nemalym
mnoZstvim kulturnich pamatek l4ka k n&vst a rekreaci nejen ¢hny Ceské
republiky, ale také zahramii turisty. Mezi nejnav8tovargjsi letni destinace pat
kazdor@n¢ oblast Lipna a Orliku, v zithjsou to pak zejména lykské arealy Zadov-
Churéiov a Lipno-Kramolin. Konkréthv roce 2007 navstivilo Jikiesky kraj vice nez

980 tis. turist, pricemz giblizné tretinu z nich tvali zahrangni turisté.

7.1.1. Obyvatelstvo

Jihasesky kraj je dlouhodabnejmér zalidrsnym krajem vCeské republice. Na konci
roku 2007 zde Zilo 633 264 obyvatel, coz vztazemozkoze kraje znamena hustotu

zalidnsni tén¥t 63 obyvatele na 1 kimizemi.

Témst tietina obyvatel ma trvalé bydl&y okreseCeské Budjovice. K 31. 12. 2007
zde Zilo vice nez 184 tis. osob, coz fijwneé 29 % celkového piu obyvatel kraje.
DalSimi velkymi ngsty jsou Tabor (fiblizné 102,6 tis. osob) a Jikndhuv Hradec
(92,7 tis. osob,). Zbyvajicich 40 % osob Zijicichkraji je soustedno v okresech
Strakonice (70,5 tis. osob), Pisek (70,3 tis. as@@sky Krumlov (61,3 tis. osob)

a v neposledmiad také v okrese Prachatice (51,5 tis. osob, tj. @3%vatel).
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Patet obyvatel Jihgeskeho kraje rok od roku roste. Za poslednich Gtjebd roku
2001 do konce roku 2007) se tenta:gtozvysil o 8 696 osob, coZ znamené&mrny
mezira@ni naGst o 1 449 osob. Tento nidt je zmisoben spiSe migraci obyvatelstva

(véetns zahranéni migrace) neZli jejichirozenym girastkem.

Dlouhodolg do Jih@eského kraje ffichazi vice osob, nez zjnodchazi. Frozeny
piiristek obyvatel vSak donedavna kazdoeovykazoval zdporné hodnoty. Teprve
v roce 2006 byl p&et narozenychdi vySSi nez péet zenitielych osob. Podle informaci
Ceského statistickéhoradu (dale jenCSU) se tento firozeny giriastek je3k zvysil

z 202 osob v roce 2006 na 676 osob v roce 2007.

Ve vékové struktiie obyvatelstva kraje se odrazi jednak vyvojovydrgiirozené niny

a jednak tak&aste&ny vliv migrace. | pes zvySujici se get narozenych di zastava
podil cti do 15 let ¥ku velmi nizky. Na konci roku 2003nil jejich podil na celkovém
poctu obyvatel kraje pouhych 14,5 %. Jejich absolptitiet dokonce klesl oproti roku
2001 o piblizné 10 % na konény patet 91 545 d&ti na konci roku 2007. Na druhé
strart pocet osob v produktivnim &ku (tj. 15 — 64 let), stefjntak jako pdet osob
starSich 64 let kazdym rokem roste. Zatimco v r@001 Zilo v Jihdeskem Kkraji
piiblizné 437,3 tis. ekonomicky aktivnich obyvatel, v rocg02 ¢inil tento paet jiz
témei 450 tis. osob (tj. ndst 0 2,9 %). Podobnad zma nastala v piu osob
v poproduktivnim ¥ku. Zdecinil narist vice nez 7 %, kdyZ se ¢ €chto osob zvysil

bé¢hem 6 let 0 6,2 tisice.

Z vySe zmigného vyvoje vyplyva také zvysSujici seuperny vk obyvatel kraje.
Jestlize v roce 200dinil pramérny vk obyvatel kraje 38,7 let, v roce 2007 to bylo jiz
01,6 roku vice (tedy 40,3 let).td3to je vSak zdejSi obyvatelstvo v porovnani

s celorepublikovym gimeérem stale potkud mladsi.
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7.1.2. Trh prace, nezam éstnanost a hospoda Fstvi kraje

Z hlediska ekonomické aktivity Ize obyvatelstvo atibského kraje rozdit témei
presré na poloviny.

Podle stavu k 31. 12. 2007 se mezi ekonomicky akftiadilo 322,4 tis. osob, coz je
piiblizné 51 % celkového piu obyvatel kraje. Rt ekonomicky aktivnich osob stale
roste a to konkrétn 1,2krat rychleji nez pget obyvatel. Zatimco et obyvatel
se od roku 2004 do konce roku 2007 zvysil o 6,4 pietet ekonomicky aktivnich osob

vzrostl o 7,8 tisice.

Zbyvaijici ¢ast populace Jilkeského kraje (tj. 49 % osob) twoobyvateléradici se
do skupiny ekonomicky neaktivnich. V absolutnim agigni se jednd o 309,5 tis.
ekonomicky neaktivnich obyvatel k datu 31. 12. 209&jwtSi skupinou jsouitthodci
zahrnujici starobni i invalidnit@hodce. Tito tvé piiblizné 45 % celkového pitu
ekonomicky neaktivnich a jejich podil stale rodRestouci trend je zaznamenan také
u dalSi skupiny ekonomicky neaktivnich osob, sttitleNa konci roku 2004 fipadalo
na 1000 ekonomicky neaktivnich obyvatel 170 stuile@t 3 roky pozdji to bylo jiz

o vice nez 7 studeitvice. Opany trend vykazuje vyvoj piu déti do 14 let ¥ku.
Zatimco v roce 2004ipadaly na 1 tis. obyvatel kraje 154tidmladSi 15 let, v roce
2007 to bylo jiz jen 145di / tis. obyvatel. Jejich podil klesa i v porovindrcelkovym

poctem ekonomicky neaktivnich obyvatel.

Nezaméstnanost

Jihatesky kraj se rize chlubit nezagstnanosti nizsi, neini celorepublikovy pimer.
Vroce 2007 existovala vkraji 4,47 % registrovam&zandstnanost, zatimco
celorepublikovy pitmér byl o 1,5 % vySSi. NejvySSi nezastnanost fitom vykazoval
okres Cesky Krumlov (6,19 %). Nejnizsi nez#éstnanost byla naopak v okrese
Ceské Budjovice (jen 4 %).

V absolutnim vyjateni znamené 4,47 % nezé&stnanost celkem 16 452 neunifst
uchazeée o zamistnani k poslednimu dni roku 2007. Nggi podil na této skupdmgly
osoby ve ¥ku 25 — 34 let (23 %) a 45 — 54 let (24,7 %).
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Na trhu prace v Jikeském kraji vSak ii@sto existuji volna pracovni mista, jejichz
pocet se rok co rok zvysuje. V roce 2007 existovallkara 6 983 volnych pracovnich
mist, coZ je vice nez 2,5nasobek v porovnani saditv roce 2005. Konkrétrize fici,

Ze v roce 2007 se o jedno volné pracovni mistozethgiblizné 2,4 uchazé&.

Hospoda fstvi kraje

Jak jiz bylo vySe zmino, vice neZ polovina obyvatel Jiwského kraje seéadi
do skupiny ekonomicky aktivnich, tj. osob, kteréyszanistnané nebo registrované
na Gadu prace jako uchadieo zangstnani.

Osoby zamstnané v narodnim hospddévi tvai 97 % ekonomicky aktivnich obyvatel
kraje (311,8 tis. osob). Dle v§tového Seaeni pracovnich sil (dale jen VSPS) v roce
2007 byla nejutSi cast €chto osob zagstnana ve zpracovatelskémimyslu (29,4 %).
DalSi p@&etnou skupinu tvidli pracovnici v oboru obchodu, oprav motorovycteidel

a vyrobki pro osobni spéebu (11,5 %) a pracovnici v oboru stavebnictvi 11%).
Zbyvaijici ¢ast zamistnanych osob pracovala v oblastiejaé spravy a obrany (6,9 %),
zdravotni a socialni gé (5,9 %), vzdlavani (5,9 %), dopravy, skladovani a $poj
(6,6 %) a dalSich.

Podle klasifikace zaméstnani KZAM nejwtSi ¢ast zamistnanych vroce 2007
pracovala jako techéti, zdravotniti a pedagogii pracovnici (19,2 % zagstnanych),
femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé prav&i (19,1 % zamstnanych),
obsluha strdj a z&izeni (16,9 % zagstnanych) a jako provozni pracovnici ve sluzbach
a obchod (11,4 % zarsstnanych). Zatimco sktera zamistnani ztraci na svém
vyznamu (nap provozni pracovnici ve sluzbach a obchodiebo iFemesini

a kvalifikovani vyrobci), jind zagstnani se dlouhodébrozviji. Nejwtsi rozmach

Vv paitu zangstnanych zaznamenala obsluha strjzdizeni, kde se pet pracovnil
zvySil béhem roku 2006 o 2,5 tis. osob. MifEi vzestup nastal fpad védeckych

a odbornych duSevnich pracoviniknarist o 1,2 tis. osob). O to¢tsi je vSak jeho

vyznam pro rozvoj kvalifikované pracovni sily v fkra
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7.2. Cizinci p asobici v Jiho ¢eském kraji
Jihatesky kraj je mezi cizinci zgaé vyhledavanou destinaci.fifhazeji sem nejen

ze zahrardi, ale stale vice také z jinych kiiafeské republiky.
Dle udaji CSU bylo na konci roku 2007 v kraji evidovano 15 1dizinol, coz je
0 7 251 (tj. 91,5 %) cizince vice neZ v roce 2001tomto pdtu tvaili 2,4 % populace

Jihateského kraje.

Graf €. 7.1: Cizinci v Jihafeském kraji (stav k 31.12.)
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Jak je vi@t z grafuc¢. 7.1, pa@et cizindi usidlenych v kraji dlouhodeébroste. Tento
trend byl gerusen pouze v letech 2000 a 2001, kdysietlku znény Zakona o pobytu
cizinci na Uzemi Ceské republikl? (dale jen ,Pobytového zékona“) doslo
k vysthovani vice nez 2 tis. ciziize zend. Od roku 2002 se vSak get €chto osob

v kraji dale zvySuje a to pmérné o 1,2 tis. osob m¢. NejdramatitejSi nafst byl
piitom zaznamenan préw roce 2007 — nést 0 2 582 osob, tj. o vice nez 20 % oproti

piedchéazejicimu roku.

18 7akong. 326/1999 Sb., o pobytu cizinoa GzemCeské republiky ve zmi pozdjsich gedpisi
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Stejny trend ostatnpotvrzuji i jednotlivé okresy Jikkeského kraje. Podle statistik
Reditelstvi sluzby cizinecké a pohrami policie bylo vice nez 30 % cizich statnich
prisludniki Zijicich v kraji evidovano v okres€eské Budjovice. Za nim pak
nasledovaly okres¢esky Krumlov s 2 737 usidlenymi cizinci (tj. 18 %)Strakonice,
kde bylo hlaSeno 2 870 cizitngtj. témet 19 %). Podstathmére téchto osob evidovala
cizinecka policie v Jingchow Hradci (1431 osobu, tj. necelych 10 %), Té&bo
(1 202 osoby, tj. 8 %), Prachaticich (1 159 osgb,7f7 %) a Pisku (1 056 osob,
tj. 7 %)°

Graf ¢. 7.2:Cizinci v Jihafeském kraji dle typu pobytu (stav k 31.12.)
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Graf ¢. 7.2 vypovida o tom, Ze¢i8ina ciziné v kraji pobyva na zakladpovoleni
k dlouhodobému pobytu. P@mmezi €mito osobami a cizinci usidlenymi v kraji trvale
se vSak postupeniasu vyrovnava. Zatimco na konci roku 2001 pobywaitsina
(. 67,5 %) cizind v kraji na zéklad povoleni k dlouhodobému pobytu, @tpet
pozcEji to bylo jiz jen necelych 52 %.

¥ stav k 31. 12. 2007
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Cerstvé zpravyCSU vsak hovti o omstovném naiistu podilu cizing s dlouhodobym
pobytem vroce 2007. Nast patu povoleni ktrvalému pobytu mezi cizinci lze
s velkou pravépodobnosti fi¢itat vstupuCR do Evropské unie a vidledku toho také

lepSimu  pistupu cizind (predevSim obtani EU) k povoleni ktrvalému pobytu
na naSem Uzemi.

Z hlediska statniifisluSnosti jsou v regionu nejvyznadjireastoupeni obané Ukrajiny,
ktefi tvori 31,7 % vSech cizinicv kraji. Se zn&nym odstupem za nimi nasledujicalné
Slovenska (16 % ciziig a okkané Vietnamu (13 %).8Hci nejcetrgjSich oldanstvi pak

uzavira Nmecko s 8,3 % a Rusko 2,9 % celkovéhstpaizina v kraji.

Graf ¢. 7.3:Vékova struktura cizing v Jihodeském kraji (2007)
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Svou ¥kovou strukturou cizinci vhodndophuji populaci Jihéeského kraje. Jejich

pramérny ek je totiz o kco nizsi nez gmeérny vk ,domacich” obyvatel.
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Podle poslednich udajna konci roku 2007 byla¢tska slozka cizinecké populace
(tj. deti mladsi 15 let) zastoupenaildizné 7,4 %, coz je v porovnani s domacim
obyvatelstvem o 7 % ménNa druhé stranvSak pouze maléast ciziné (jen 3 %)
spadala do skové kategorie 65 let a starSi. V porovnani s ddmabyvatelstvem, kde
tato wkova skupina fedstavuje 14,5 %, je podil cizincv poproduktivnim ¥ku
na celkovém p&tu o vice nez 11 % niZsi.

Prirozert nejpaetnsjSi sloZzkou jsou cizinci ve&ku 15 — 64 let. Do této kategorie

spadalo k rozhodnému dni bezmala 90 % vSech dizirkcaji.

S wkem velmi Gzce souvisi tak&el pobytu cizind na GzemiCR. Velka¢ast tchto
osob pobyva v kraji za¢élem zamistnani (térdt 30 % cizind). Friblizn¢ stejnoucast
pak tvai rodinni gisludnici ciziné trvale usidlenych na naSem Uzemi a také tii kte
sem pisli za &elem slodeni rodiny (28,6 % cizing. Trojici nep@etrgjSich skupin
uzaviraji cizinci zdrzujici se na Uzer@R na zéaklad povoleni k trvalému pobytu
(19,2 % cizin@). Zbyvajici¢ast tvdi cizinci — podnikatelé viastnici platné zivnostens
opravréni (10,6 % cizin@) a cizinci — studenti &etn téch, ktégi u nas vykonavaji

odbornou praxi (4,5 % cizirig.
Nejvice trvale usidlenych cizifige mezi oldany Vietnamu. Mezi studujicimitevladaji

ob¢ané sousedniho Slovenska a zbyvajicim kategoiiipolbyt za delem zanmistnani,
slowteni rodiny a Zivnostenské podnikani, vévadividzre obcané Ukrajiny.
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7.2.1. Cizinci na trhu prace

V poétu ekonomicky aktivnich cizidczaujima Jihdesky kraj 9. picku mezi krajiCR.
Na konci roku 2007 zde bylo evidovano 12 381 ekadokynaktivnich cizind (tj. vice
nez 81 % cizing Zijicich v kraji). V tomto poétu tvaili 3,9 % vSech ekonomicky
aktivnich osob v regionu. V porovnani se situaobee 2000 se tak pet ekonomicky

aktivnich ciziné vice nez zdvojnasobil figemz jen od roku 2006 narostl o &n30 %.

Graf &. 7.4: Zastoupeni ekonomicky aktivnich cizifios okresech @K (2007)
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Jak naznduje graf ¢ 7.4, nejvice cizint pracovalo vroce 2007 @eskych
Budgjovicich. Na druhé str&n mére nez tisic cizin@ pak pracovalo

v Jindkichow Hradci a Prachaticich.

Jak jiz bylo dive zmirno, cizinci mohou najit uplatni na trhu prace jednak jako
podnikatelé vlastnici Zivhostenské opré&vinebo ve firmach jakiadovi zamistnanci.
Doposud stéle plati, Zefgvazna wtSina cizind nachazi uplatni jako zamistnanci

tuzemskych nebo zahrgnich firem.
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Zatimco p@et cizindi vlastnicich Zivnostenské opré&w se od roku 1996 do roku 1999
pohyboval jen minimaka v rozmezi 2,2 do 2,7 tis. osob, gt cizindi zangstnand
rapidré klesal. Vroce 1999 se p@émtéchto dvou skupin téait vyrovnal. Vyvoj

v nasledujicich letech vSak jednoZmé&vypovida o rostouci moznosti uplatri cizinai
predevSim v postaveni z&stnand@. Zatimco poet cizindi — podnikatel se od konce
roku 2002 zvysil o ,pouhych* 16,5 %, et cizindi — zamdstnan@ se temdi
ztrojnasobil. V konégném disledku tak vroce 2007 tib vice nez 75 % vSech

ekonomicky aktivnich cizintv kraji.

Graf ¢. 7.5:Cizinci dle postaveni v za#stnani (stav k 31.12.)
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Cizinci vlastnici zivnostenské opravn  éni

Stavy cizin@, kterym bylo vydano zivnostenské oprémf) z dlouhodobého pohledu
znané kolisaji. Pget €chto osob se pohybuje v rozmezi od 2,2 tis. dos3dsob,
piicemz tuto horni hraniciipkrcil pouze v roce 2005.

Na konci roku 2007 bylo v Jikkeském kraji evidovano 2 988 cizincs plathym

Zivnostenskym oprawmim.
Graf &. 7.6: Zastoupeni cizing s platnym ZO v okresechCK (2007)
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Nejcetnsji byli podnikatelé zastoupeni @eskych Budjovicich. HlaSeni zde byli 964
cizinci s platnym Zivnostenskym opramm (tj. 33 % celkového @u podnikajicich
cizinci). Podstatd mére téchto osob evidovali v Jiithow Hradci (457 osob),
Strakonicich (435 osob§,eském Krumlo¥ (414 osob), Prachaticich (249 osob), Pisku
(219 osob) i v Tahe, kde podnikalo 250 ciziddtj. 8 % celkového ptu).

PrevaZznou wtsinu podnikajicich cizinic tvoii prisludnici tzv. tetich zenf. Prvni
pricku dlouhodob obsazuji obané Vietnamu se svymiiplizné tietinovym podilem
na celkovém p&u cizinai vlastnicich Zzivnostenské opréawr. Nasleduji obtané

Ukrajiny (paimérné 31 % ciziné podnikatel) a s odstupem tém 20 % také

20j. zem& mimo Gzemi Evropské unie

45



nejpaetrgjSi skupina zastupujici zemEvropské unie, atané Slovenska {blizné
12 % cizin@ podnikatel). Minimalni procentni zastoupeni mezi podnikatelaji
ob¢ané Ruska (2,5 %), Polska (1,9 %) aniécka (1,6 %).

Dle informaciCSU podnikali cizinci nejastji v oblasti obchodu a oprav motorovych
vozidel (vice nez 45 % celkového gho cizinai podnikajicich v kraji). V fevazné
vétSing se jednalo o statnitiglusniky Vietnamu. DalSi getnou skupinu (fiblizné
20 % podnikateid) tvorili ob¢ané Ukrajiny, kt& na zaklad Zivnostenského opraoni
pracovali ve stavebnictvCinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu se zahywlISich
15 % podnikajicich cizing pricemz vice neZz polovinu z nich b opét obcané
Ukrajiny. Ctvrtou pricku drzi odetvi zpracovatelského fmyslu, kterému z vice nez
téi étvrtin vévodi oldané Ukrajiny a Slovenska a v neposletitk je nutno zminit také
¢innost v oblasti ubytovani a stravovani, kterourev@zné wtSin¢ provozuji statni

obc¢ané Vietnamu.
Struktura ciziné podnikajicich v Jihteském kraji se, co sedy statni pisluSnosti,

témet nenmeni. Nengni se ani struktura obirjejich podnikatelsk&innosti. Proto ani

do budoucna tedyrejm¢ nelze @éekavat vyrazné zémy v této oblasti.
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Cizinci v postaveni zam éstnanc U
Zamestnanost cizint v Jihaieském kraji prosla ve svém vyvojékolika etapami, jak

ostatré potvrzuje i nasledujici graf.

Graf €. 7.7:Cizinci evidovani éady prace (k 31. 12.)
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V pribehu i let (1996 - 1999) peet zangstnanych cizing prudce poklesl ziodnich
7,4 tis. osob az na necelé 3 tis. osob v roce 1B88 tento klesajici trend vyistal

namst a to aZz do roku 2001, kdy vstoupila v platnagidlativa, ktera cizingn

zpiisnila podminky pro ziskani povoleni k pobytu a teké omezila jejich iistup
k povoleni k zargstnani. V dsledku této zrny paiet cizindi evidovanych Eady prace
opét poklesl, ovSem tentokrat ne tak razantninisgiem. Od roku 2003 pak e

zanestnanych cizing neustale roste.

Na konci roku 2007 iady prace v Jineském kraji evidovaly 9 393 cizincetigemz
28 % tchto osob bylo hlaSeno n#adlu prace eskych Budjovicich, 18 % Weském
Krumlové, 17 % shod& ve Strakonicich a v Pisku a 12 % v Té&hoNejmé

zanestnanych cizing evidovaly dady prace v Prachaticich a Jiothowe Hradci

(v obou okresech mémez 1 tis. osob, tj. 4 % z&stnanych cizing).
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Vedle cizind, kteti v CR pracuji na zakladpovoleni k zargstnani, eviduji ¥ady prace
také pracovniky ze zemi Evropské unie, Evropskébspbdéského prostoru (EHP)
a Svycarska, ale také &y tzv. tetich zemi, ki jsou rodinnymi pisludniky ciziné
s povolenym trvalym pobytem na Gzer@R. Tyto osoby povoleni k zafstnani
nepotebuji a prosednictvim svého zagstnavatele pouze plni svou inforéna

povinnost Wi¢i Gfradu prace vypknim tzv. inform&nich karet.

Dle statistik Ministerstva prace a socialnidgitiv(dale jen MPSV) pochazeldagvazna
vétSina cizind evidovanych fady prace v Jinweském kraji ze zemi EU/EHP
a Svycarska. DalSitdtina zamstnanych ciziné pracovala na zakl&d povoleni

k zan€stnani a jen 7 % t¥di obcané tetich zemi, kti# pro své zagstnani nepdebuji
povoleni.

Jak naznéuje i nasledujici graf, velky podil na w¥stajicim pdétu cizinai v postaveni
zamgstnand maji pra¢ obtané pichazejici ze zemi EU/EHP a Svycarska, mezi nimiz

vynikaji zejména okané sousedniho Slovenska a Polska.

Graf ¢&. 7.8:Cizinci evidovani UP dle typu registrace (k 31.)12.
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Vedle jiz vySe zmignych oldgani Slovenska a Polska figurovali mezi zsmanymi
cizinci zejména otané Ukrajiny. Zadmi pak se znenym odstupem nasledovali dale

ob¢ané Moldavska, Mongolska,¢ctecka a Ruska.

Zastoupeni cizinc 0 v odv étvich narodniho hospoda Fstvi (dle KZAM)

Cizinci jsou obec# zadani pedevsSim na pracovni pozice, ¢Znneni meziceskou
verejnosti dlouhodob zajem. Ve valné &sirg se jedna o pracovni mista fyzicky
¢asow narand, nebo také mérkvalifikovana s nizkym finatnim ohodnocenim.

Mezi takové pai zejména pracovni pozice kvalifikovany¢bmeslnik a vyrobd,
pracovniki obsluhy straj nebo také pomocnych a nekvalifikovanych pracownik

v nejiizrejSich odtvich.

Dle statistik MPSV vydaly iady prace v Jihteském kraji k datu 31. 12. 2007 celkem
1 680 povoleni zadstnavat cizince, Zehoz bylo:
= 780 povoleni za®stnavat cizince na pozicickemesinik a kvalif. vyrobd
(tj. 46 % vydanych povoleni),
= 571 povoleni zagstnavat cizince na pozicich pracovihidbsluhy straj a z&izeni
(tj. 34 % z celkového ftu vydanych povoleni k za¥stnani ciziné) a
= 225 povoleni zagstnavat cizince na pozicich pomocnych a nekvaftificpvniki

(tj. 13 % vydanych povoleni).

Mnohem mén byli cizinci zadani na praci kvalifikovanychéldika v zengdélstvi
a lesnictvi (jen 18 vydanych povoleni, tj. 1 %gdeckych a odbornych dusSevnich
pracovniki (14 vydanych povoleni) nebo technickych, zdravaych a pedagogickych
pracovniki (pouze 13 vydanych povoleni, tj. necelé 1 %) azpdicizind bylo pijato

na misto nizSiho administrativniho pracovnikieginika).
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Zastoupeni cizinc @ v odv étvich narodniho hospoda fstvi (dle OKE C)

Z analyzy vyr@nich zprav o vyvoji na trhu prace v jednotlivychresech Jihteského
kraje vroce 2007 vyplynulo, Ze nejvice ciZincpracovalo jako remeslnici
a kvalifikovani vyrobci (pedevsim pak jako montazndldici, délnici v elektrotechnice,
a strojirensti technici) vepracovatelském pémyslu. Tyto pozice byly obsazovany
zejména statnimi fpslusniky Rloruska, Bulharska, Moldavska, Ukrajiny, pozice
s pozadavky na vySSi kvalifikaci pak tak&aby Slovenska.

Oh¢ané poslednich dvou zigvanych zemi nasli uplatni odpovidajici své kvalifikaci
také vestavebnictvi & uz jako zednici, stavebnéldici nebo jako pomocni pracovnici.
V oblastizemgdélstvi a lesnictvipasobili cizinci grevazié jako lesni a tevozpracujici
délnici nebo oSé&bvatelé hospodéakych zviat.

Zeny (zejména z Mongolska) pak pracovatggevsim wextilnim a zpracovatelském
pramyslu jako Stky a montazni &nice. V nemalé nie byly zamdstnavany také
Vv potravinarskeé vyrobg.

Nejvyznamn &jSi zam éstnavatelé cizinc G v Jiho éeském kraji

Mezi predni organizace zasstnavajici cizince v Jikeském kraji pat

= v okrese Ceské Budjovice: ATLANTIS CZ, druzstvo; E-SPARK s.r.o. nebo
Biologické centrum Akademiedd CR v.v.j.;

= v okrese PrachaticeCOPI-J a.s., KRIBO spol. s r.0. nebo HEC groums.r.

= v okrese PisekVOS a.s., Pleas a.s., Nemocnice Pisek nebo ZV§/Z a.

» v okrese Jindfichiv Hradec: Okresni nemocnice Jifidhtiv Hradec; Magna
Cartech spol. sr.0.; Jibeské lesyCeské Budjovice;, THERMO PANEL s.r.o.

a dalsi.
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8. Situace cizinc G v Jihomoravském kraji

8.1. Charakteristika Jihomoravského kraje
Jihomoravsky kraj se nachazi v jihovychodkdsti Ceské republiky p hranici

s Rakouskem a Slovenskem. Ve vnitrozemi sdili beasidalSimi 5 kraji: Jikeskym,
Pardubickym, Olomouckym, Zlinskym a Vy$oou. Jeho Uzemi vymezuje 7 okies
(Blansko, Brno-misto, Brno-venkov, Beclav, Hodonin, VySkov a Znojmo)
rozkladajicich se na 7 197 kmidy. Kraj tak zaujima ifiblizng 9 % GzemiCR, co? jej

fadi na 4. ficku mezi ostatnimi kraji.

8.1.1. Obyvatelstvo

Patet obyvatel Jihomoravského kraje se dlouh@ddizi nad hranici 1 mil. osob.
K datu 31. 12. 2007 zde Zilo vice nez 1,140 milywaitel (11 % obyvatelstv&R).
Vztazeno k jeho rozloze je tento region po PrazWlaaavskoslezském krajiretim
nejhustji zalidnsnym krajem v republice. Na 1 Kmizemi zde Zije vice nez
158 obyvatel.

Dle udaji CSU bylo nejvice osob hlaseno v okrese Brrstm (368,5 tis. 0sob, tj. 32 %
obyvatel kraje). V okrajovycltastech jihomoravské metropole (tedy v okrese Brno-
venkov) pak Zzilo dalSich 195,6 tis. obyvatel. Zaninnasledovaly okresy Hodonin
(157 tis. obyvatel), Znojmo (112,8 tis. obyvat@8)ansko (105,7 tis. obyvatel) a VySkov
s piblizn¢ 87,5 tis. obyvatel.

Patet obyvatel v minulosti dlouho klesal a to az n& $wstorické minimum v roce
2002. Od nasledujiciho roku o obyvatel opt pribyvat. Zp@&atku byl tento naist
jen pozvolny, avSak v roce 2005 v krafijylo vice nez 7 tis. osob a celkovygdad se
tak razem vySplhal na vice nez 1,130 mil. osolriiii na tomto Uzemi. K dalSimu
vyraznému ndrstu obyvatel dosSlo v roce 2007, kdghlem jediného roku fibylo

v Jihomoravském kraji bezmala 8 tis. obyvatel.
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Prirozeny girastek obyvatel vSak tomuto vyvoji neodpovidalc€tov kraji narozenych
déti nebyl dostatény, aby vyvazil Ubytek obyvatel v podbbentelych. Pozitivni vyvoj
poctu obyvatel Ize proto ititat spiSe migraci obyvatelstvai€¢devsSim zahradmi).
Dlouhodol& (s vyjimkou roku 2001 a 2002) totiz do Jihomoradtsi kraje pichazi vice
lidi, nez odchazi.

Dlouhodoby pirozeny girustek (resp. Ubytek) obyvatel kraje mimo jiné potyeztrend
starnouci populace Jihomoravského krajéti ibyva, zatimco osob vidhodovém
véku pribyva. V roce 2007 bylo mezi obyvateli krajglpizné 14 % dti mladSich 15 let
a 15 % osob, které dosahlgkw 65 a vice let. Tat@isla gedstavuji v porovnani
s rokem 2000 Ubytekétské slozky populacerfiplizné o 2 % a naopak nést patu
osob v dchodovém ¥ku o 0,6 %. Podolintomu bylo také ve &kové kategorii
15 - 64 let, kde za tuto dobiiilpylo vice nez 12,1 tis. osob (tj. &t cca o 1,5 %).
Zatimco v roce 2000 bylo obyvaieh Jihomoravskéeho kraje vipméru 39 let, o sedm
let pozdiji to bylo jiz o 1,6 roku vice. Jihomoravsky kraktbyl s pimérnym wkem

svych obyvatel 40,6 rok&tvrty nejstarSi v republice.

8.1.2. Trh prace, nezam éstnanost a hospoda Fstvi kraje

Obyvatelstvo Jihomoravského kraje se z hlediskanekucké aktivity @li ptiblizng
na poloviny. Dle uddj CSU se na konci roku 2007 mezi ekonomicky aktikaudilo
562,6 tis. osob, tedyiblizné 49,6 % celkové populace kraje.

Na druhé strah nejwtSi skupinu ekonomicky neaktivnichiguistavovali dchodci
(priblizné 43 %). DalSi péetnou skupinou byly @i mladsi 15 let, které se
na ekonomicky neaktivnich obyvatelich kraje pogileecelymi 28 %. Zbyvajictast
pak tvaili studenti (18,3 %) a ostatni neaktivni osoby,@1%).

Ekonomicka neaktivita obyvatel kraje klesa. SniZgeprocentoicthodd a klesa také
podil &&ti do 15 let, které dospivaji, @aaji se pipravovat na své budouci povolani
a presunuji se tak do kategorie studentoZ se projevuje mignrostoucim procentem
student.
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Nezaméstnanost

V Jihomoravském kraji existuje pata nejvyssi nexdnanost v republice. S vice nez
44 tisici neumigiych uchazé& o zangstnani na konci roku 2007 doséhla registrovana
mira nezarnéstnanosti hodnoty 6,92 %, cozZ je bezmala o 1 pto¢drod vice neZini
celorepublikovy pimer (5,98 %).

Nejvy3Si nezawstnanost vykazovalyrady prace ve Znojtha v Hodonid, kde jeji
okres Brno-venkov, kde mira nezétnanosttinila pouze 4,5 %.

NejvétSi nezamsstnanost je mezi mladymi lidmi vesku 15 — 19 let. V této skové
kategorii dosahovala mira nezé&tnanosti v roce 2007 t&mn26 %. Naopak nejmensi

nezangstnanost byla evidovana vekeové kategorii 55 — 59 let, jen 4,2 %.

Jihomoravské tady prace sice stale eviduji volna pracovni mestdak poet uchazeéi

o zangstnani je Bkolikanasobs vysSi. V roce 200¢ekali na 1 volné pracovni misto
vice nez 3 uchazeo zangstnani. Nejhorsi situace byla v Hodohi naopak nejlépe

na tom bylo Brno-venkov.

Podle no¥jSich statistikCSU se vSak situace na trhu prace v Jihomoravskép kr
zlepSuje,cemuz nastdéuje i pokles miry registrované nez&tmanosti na 6,83 %

na konci roku 2008.
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Hospoda Fstvi kraje

Jihomoravsky kraj pét k regiomim s vyznamnym ekonomickym potencialem. Dle
udaji z vybErového Seaeni pracovnich sil jihomoravskychiatii prace (dale jen VSPS)
vroce 2007 bylo ke konci tohoto roku v narodninsguméstvi kraje zarsstnano
532,1 tis. osob (tj. 94,6 % ekonomicky aktivnictywdtel kraje).

Vice neZtvrtina z nich pracovala ve zpracovatelskérimpyslu, dalSich 11 % v oblasti
obchodu, oprav motorovych vozidel a spbniho zbozi, 10,3 % ve stavebnictvi a 16 %
se zabyval@innosti v oblasti nemovitosti a pronajmu nebo ¥dortstnano v oblasti
vzdélavani. Na druhé strérpouze necelé 1 % za@stnanych osob pracovalo v adivi
téZby nerostnych surovin a lesnictvi, rybolovu a anoyb.

Nejcastji byli tito lidé zantstnani jako techuti, zdravotnéti a pedagogti pracovnici
(témet ¥ zamdstnanych),femesinici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé pravéi

(19 % zamdstnanych), wdeiti a odborni duSevni pracovnici (vice nez 12 %
zantstnanych) a jako obsluha sikop z&izeni (11,5 % zasstnanych). Naopak mén
nez 2 % byli zastoupenifigluSnici armady a kvalifikovaniébhici v zengdélstvi

a lesnictvi.

Zatimco riktera od¥tvi, co se tye padtu zangstnanych osob, miénupadaji, jina
naopak v posledni débzatala vzkvétat. Mezi takova pgatnagiklad zpracovatelsky
pramysl| a vzdlavani, kde nejen Ze kazddrg pribyva zangstnanych osob, ale i jejich
procentni zastoupeni v celkovémihozangstnanych v kraji stale roste. Tento vyvoj je
pro kraj v kazdém ifpact pozitivni, neb@ zpracovatelsky @mysl dlouhodob
zaji¥uje nejvysSSi fispevek ktvorlg hrubé pidané hodnoty v regionu, zatimco
zvySujici se peet osob pracujicich ve vadvani slibuje jest Iépe kvalifikovanou

budouci pracovni silu.

54



8.2. Cizinci p asobici v Jihomoravském kraji
Jihomoravsky kraj se dlouhodbldrzi na 3. ficce mezi kraji (po Praze ar8tlaieském

kraji) co do p@étu usidlenych cizint

Graf ¢. 8.1: Cizinci v Jihomoravském kraji (1996 — 2007)
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Zdroj: CSU,RSCPP M\CR, vlastni zpracovani

PodleRSCPP si v roce 2007 vybralo tento region za svédidiydiice nez 8 % v3ech
cizinci v CR. Ke konci tohoto roku zde bylo evidovano 32 6@6nci. Porovname-li
toto ¢islo se stavem na konci roku 2000, dojdeme Kzavze pdet cizindai Zijicich
v kraji se Bhem 7 let zvySil o 15 793 osobyi¢emz nejétsi @rirastek byl zaznamenan
praw v roce 2007, kdy v kraji narazipyli 4 623 cizinci (tj. 29 % celkovéhorjpistku

od roku 2000).

Jak ukazuje grat. 8.1, vice nez polovina cizich statnichsfusnilka Zila v roce 2007
v okrese Brno-rsto (52 % cizing), a dalSich 22 %eéthto osob bylo evidovano
v okrese Brno-venkov. Ostatni jihomoravské okredgledovaly s velkym odstupem.
V Blansku a Beclaw evidovala cizinecka policie shotine %, ve Znojmd 5 %
a v Hodonig také 5 % celkového ptu cizindi usidlenych v kraji. Nejméncizinai

pak gipadalo na okres Vyskov, kde Zilo jen 1 358 cizifg % jejich celkového pitu).
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Nasledujici graf doklada, zergyadzna ¥tSina ciziné pobyva v Jihomoravském Kkraji
na zaklad povoleni k dlouhodobému pobytu. Trvaly poby€R mslo na konci roku
2007 povoleno jengto malo pes 40 % cizing v kraji. Podil &chto osob na celkovém
poctu cizindi se v3ak stale zvySuje a tak i do budoucna Izdkeweravd&podobnosti
ocekavat dalSi nést tohoto typu povoleni.

Graf ¢. 8.2:Cizinci dle typu pobytu (2001 — 2007)
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Zdroj: CSU,RSCPP M\CR, vlastni zpracovani

Z hlediska narodnosti jsou v kraji nejvice zastaoupahtané Ukrajiny (térs 40 %),
Slovenska (18,4 %) a Vietnamu (11,4 %#gti& nejéetrgjSich oktanstvi pak dopiluji
Mongolsko a Rusko. Podil posledamiiovanych zemi vSak neniipS velky. Jejich

zastoupeni v celkovém @t cizinal dosahuje pouze 5 procentnich dod

Svym wkovym sloZenim se cizinci pékud liSi od ,tuzemskych* obyvatel kraje.
Détskd sloZzka je v populaci ciziizastoupena podstatmére (jen 6,2 % cizing) nez
v doméacim obyvatelstvu kraje (13,9 % obyvatel).ddahou stranu je vSak mezi cizinci

vice osob v produktivniméku (tedy 15 — 64 let) a mémsob ve ¥ku 65 let a starSich.
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Naprosta w¥tSina cizin@ (vice nez 91 %) spada dakevée kategorie 15 — 64 let
(v domaci populaci kraje méa tato skupina 70,9 %azgeeni) a jen 2,3 % cizidgsou
starsi 64 let?*

Graf ¢. 8.3:Vékova struktura cizing v Jihomoravském kraji (2007)
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Zdroj: CSU,RSCPP M\CR, vlastni zpracovani

Jak napovida vysoké procento ciZincproduktivnim ¥ku, vice neZ polovina cizific
(ptiblizng 52 %) gichazi doCR, resp. Jihomoravského kraje, za praci. DalSiotelk
skupinou jsou cizinci, 8hujici se za rodinou (vice nez 28 %) a v nepos|éahti také

s o=

Zbyvajici¢ast ciziné v CR studuje nebo vykonava odbornou praxi.

%1 Jedna se o Udaje platné k 31. 12. 2007.
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8.2.1. Cizinci na trhu prace v Jihomoravském kraji

Jak jiz bylo nazng&gno v gredchazejici kapitole, vice nez polovina cigingjicich
v Jihomoravském krajiiisla doCR za &elem zamistnani.

Graf €. 8.4:Ekonomicky aktivni cizinci v Jihomoravském krajit@v k 31. 12.)
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Od roku 2000 pracuje vfimeéru 74 % vSech cizinc Zijicich v kraji. Na konci roku
2007 se peet ekonomicky aktivnich ciziricvySplhal az na 27 839 osob a itilictak
5,3 % vSech ekonomicky aktivnich osob v kraji.

Nejvice cizin@@ pracovalo v okrese Brnodsto (16 669 osob, tj. 60 % ekonomicky
aktivnich cizin@ v kraji). V ostatnich okresech vSak tentai@tozdaleka nedosahoval
tak vysokychéisel. Titisicovou hranici fekratil pouze okres Brno-venkov, kde bylo
hldSeno 3 170 ekonomicky aktivnich cizin€tj. 11,4 % celkového ptu). Breclav
evidovala 2 316 ekonomicky aktivnich cizin¢8,3 %), Blansko 2 078 ekonomicky
aktivnich cizin@ (7,5 %) a Hodonin 1 634 ekonomicky aktivni cizirfnecelych 6 %).
Ve VysSkow a ve Znojm¢ pak pracovalo ménnez 1 tis. cizich statnichriplusnika

(Vyskov 983 osoby a Znojmo 989 osob).
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Mira ekonomické aktivity cizint obecr vzrista. Jeji pokles se v Jihomoravském kraji
projevil pouze po novele pobytového zakona, kdigem ti let (2000 — 2003) poklesl
stav pracujicich cizinco vice nez 3,5 tis. osob Ayodnich 17 137 osob na kamgch

13 467 osob v zé&vwu roku 2003. V nasledujicim roce se vSak situdedilizovala

a za&ala se vyvijet ke svému stasnému stavu.

Graf 8.5: Cizinci dle postaveni v za#stnani (stav k 31. 12.)
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Stejre jako v Jih@eském kraji, i v Jihomoravskem kraji plati, Zé&tSima cizin@
vystupuje na trhu prace v postaveni 2amand vici tuzemskym zagstnavataim.

Z VSPS v Jihomoravském kraji v roce 2007 vyplynute,21 938 osob, tedy tém
79 % z celkovéeho ptu ekonomicky aktivnich cizing pracovalo jako radovi
zantstnanci ve firmach a jen 5901 osoba, tedy 21 %h/&konomicky aktivnich
cizinci, v té dolé provozovala Zivnost na zakkaglatného Zivnostenského opréwin
Zatimco pdet cizindi podnikajicich na zakl&dzZivnostenského opragni se zvySuje
jen pozvolna, réné radow o stovky osob, pfet zandstnanych cizing narsta r@né

o tisice (viz graf 8.5). Situace se tak po rozmacizineckého podnikani z obdobi let
2000 — 2003 pomalu vraci &pdo své pvodni Urovi.
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Cizinci vlastnici zivnostenské opravn  éni

Pcet cizindi v Jihomoravském kraji, jimz bylo vydano Zivnostedi®praveni, narostl
za poslednich 11 let (od roku 1996 do roku 2007yina nez 2,5 nasobek svévpdni
hodnoty. Obdobi néstu vSak gidala obdobi poklesu, takZze vyvoj cizineckého
podnikéni v kraji nebyl naprosto jednozng.

K 31. 12. 2007 evidovaly Zivnostensk#&ady v kraji celkem 5 901 cizince vlastniciho
platné Zivhostenské oprami. V tomto pdtu tvaili tyto osoby 8,6 % vSech cizidc
podnikajicich na GzemCR, ¢imz se Jihomoravsky kraj il na 4. picku mezi

ostatnimi kraji v republice.

Graf 8.6: Zastoupeni cizing s platnym ZO v okresech JMK (31. 12. 2007)
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V roce 2007 podnikali cizinci n&gstji v Brné. Brno-nesto evidovalo 3 053 osoby cizi
statni gislusnosti s platnym Zivnostenskym opré&vim (tj. 53 % ciziné podnikajicich

v kraji) a Brno-venkov 1 139éthto osob (ti. 20 %). Ve vSech ostatnich okresech
podnikalo mén nez tisic cizinté: Bieclav evidovala 440 ciziti¢ tj. 7 %, VySkov 371
cizince, tj. 6 %, Znojmo 376 ciziictj. 6 %, Hodonin 317 cizirig tj. 5 % a Blansko

205 cizind, tedy 3 % vSech v kraji podnikajicich osob ciatist gisluSnosti.
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Cizinci v postaveni zam éstnanc U
Jihomoravské itady prace kazdotm¢ eviduji tisice zarstnanych cizing. Dlouhodoby

vyVvoj cizinecké zargstnanosti v minulosti vSak také nebyl zcela jeda®dan.

Graf 8.7: Cizinci evidovani UP (stav k 31. 12.)
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Zdroj: CSU, MPSV, vlastni zpracovani

Jak lze vyist z vySe uvedeného grafu, nalaku sledovaného obdobi q& v kraji
zamestnanych ciziné prevazrit klesal a to aZz do roku 2002, kdy se zastavil @ sv
minimalni hodnat. Vtomto roce byl stav zafstnanych ciziné v porovnani
s pavodnim stavem vroce 1996 té&mpolovicni. NejvyrazejSi byl tento pokles
v okrese Brno-msto, kde v evidenciiadu prace ubyly vice nez 3 tis. cizin®©d roku

2003 se vSak get cizind: v postaveni zagstnand neustale zvySuje.

Na konci roku 2007 jihomoravské rady prace registrovaly celkem
21 938 zarsstnanych cizing, coz je vice nez 2,5nasobek hodnoty z konce rd@2 2
NejvétSi podil na tomto zvySenido Brno-mesto, neb6 pacet zandstnanych cizing
se zde Bhem zmhovanych 5 let ztrojnasobil.
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Neprekvapi tedy informace, Ze na konci roku 2007 bykv@zna ¥tSina zamistnanych
cizinch hlaSena prav z okresu Brno-isto, kde pro ta®Si firmy pracovalo
13 616 ciziné (tj. 61 % cizin@ v postaveni zasstnand). Situaci v ostatnich okresech

kraje bliZe popisuje nasleduijici graf.

Graf 8.8: Cizinci v postaveni za#stnanai v okresech JMK (31. 12. 2007)
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Podle typu registracer@vaZzuji v evidencich iadi prace cizinci ze zemi EU/EHP
a Svycarska, jeZ na konci roku 200Fegstavovali vice neZ 66 % v3ech v kraji
zantstnanych cizing. Tito také nejetSim dilem pispeli k prudkému naistu
zamestnanych cizing v poslednich letech. (viz graf 8.9) Zbyvajiciédkategorie, tedy
cizinci s povolenim k za#éstnani a okané tzv. tetich zemi, kt# nepotebuji povoleni

k zangstnani, se pak na celkovémépo zangstnanych cizing podilely vyrazg meére.
Na zéklad povoleni k zaréstnani pracovaloifplizné 30 % cizind a jen 3,5 % tvili

zmireni cizinci ze fetich zemi“.
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Graf 8.9: Cizinci evidovani UP dle typu registrace
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Zdroj: CSU, MPSV, vlastni zpracovani

Z hlediska néarodnostniho slozeni vystupuji mezi &inanymi nejvice atané
Slovenska (56,6 % zafstnanych cizing) a Ukrajiny (26,5 %). Podstatrmére jsou

pak v Echtoradach zastoupeni statiglusnici Mongolska, 8oruska a Moldavska.

Zastoupeni cizinc 0 v odv étvich narodniho hospoda Fstvi (dle KZAM)
V piedchozich¢astech této prace bylo jizZkolikrat zmiréno, Ze cizinci byvajicasto
zanestnavani v oborech a na pozicich,& meni mezteskou véejnosti @ilisSny zajem.

J 74

Toto obecné pravidlo plati také vipact Jihomoravského kraje.

Dle Udaji zveaejrenych jihomoravskymi tady prace existovalo v roce 2007 nejvice
volnych mist na pozicichiemeslnik, kvalifikovanych vyrobé, zpracovatei
a opravéi. Nedostatek byl také pracoviikpro obsluhu stréj a zd&izeni, jinych
pomocnych a nekvalifikovanych pracoviijkale také technickych, zdravotnickych
a pedagogickych pracovrik Ve znojemském okrese byli mimo vySe z#mych
ve velké mie poptavani také kvalifikovani pracovnici do zelistvi, zakonodarci

a vedouci &idici pracovnici.
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Na dlouhodob volna pracovni mista poptavali zéstnavatelé cizi statnitiglusniky.
Na zaklad této poptavky pakiady prace vydaly celkem 3 680 povoleni Zamavat
cizince (dle stavu k 31. 12. 2007).

Nejcastji se jednalo o povoleni zatstnavat cizince na pozice

» femeslnik a kvalif. vyrobdi, zpracovatei a oprav& (1 609 vydanych povoleni),
= pomocnych a nekvalifikovanych pracovai4l vydané povoleni),

= pracovniki pro obsluhu strdja z&izeni (592 vydana povoleni),

= védeckych a odbornych duSevnich pracour(®52 vydana povoleni),

» kvalifikovanych dlnika v zengdélstvi a lesnictvi (256 vydanych povoleni) a

» technickych, zdravotnickych a pedagogickych pradayil64 povoleni).

| presto, Ze poptavka po ditych pracovnicich je v Jihomoravském kraji velkd,
zanestnavatelé nectjf tyto pozice obsazovat cizinci. Mezi takovépaag. provozni
pracovnici ve sluzbach a obckodebo nizSi administrativni pracovnicit€dnici).

Firmy na tyto pozice Zadaiji cizince jefilghizné v 6 % gipadi.

Zastoupeni cizinc @ v odv étvich narodniho hospoda fstvi (dle OKE C)

Pasobnost cizing v jednotlivych od¥tvich narodniho hospotkivi kraje souvisi
do zn&né miry s jejich obanstvim a kvalifikaci.

Z udaj zverejnénych ve vyrénich zpravach jihomoravskychadi prace za rok 2007
vyplyva, Ze obané sousedniho Slovenskiaspbi v Jihomoravském kraji zejména jako
délnici ve strojirenstvi, stavebnictvi a zé&milstvi. Vzhledem ke skutaosti, Ze nemaji
Zadné jazykové bariéry, uptafi se velmi ¢asto také (zejména pak Zeny) jako
pracovnici ve sluzbach nebo zdravotnictvi.

Cizinci pochazejici z tzv.ietich zemi (pedevSim pak atané Ukrajiny) jsou hogh
zantstnavani ve strojirenstvi, vykonavaji pomocné praeestavebnictvi a gmyslu
nebo také sezénni prace v zelistvi a lesnictvi. Ofané Mongolska, vyznamin
zastoupeni zenskou sloZzkou své populace, pracjiiéna v textilnim pkmyslu jako
Sicky a montazni énice v elektrotechnickém pmyslu.
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Cizinci ze zapadni Evropy {@sou v Jihomoravském kraji zastoupeni spiSe spckgad
pak nachazeji uplatni na trhu prace coby manazee firmach s mezinarodnicasti,
ucitelé cizich jazyk, pedagoditi pracovnici na vysokych Skolach a stébstji také

jako pracovnici v oblasti vygetni techniky.

Nejvyznamn é&jSi zam éstnavatelé cizinc 0 v Jihomoravském kraji

Mezi predni organizace zatstnavajici cizince v kraji pétnagiklad

= v okrese Brno-nmesto: textilni firma Nova Mosilana a.s., Zetor a.s., ABB.o.,
Aspena jazykova Skola s.r.o., GRAPA Brno, s.r.o.;

= v okrese Hodonin:KORDARNA a.s., Nemocnice Kyjov, International Autotive
Components Group s.r.o., TPK spol. s r.o.;

= v okrese Znojmo: Egston system elektronic spol. s r.0., Laufen €0.snebo
Aint-Gobain Vertex a.s. Litomys| se zavodem v Had@h a dalsi.
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9. Srovnani Jiho €eskeho a Jihomoravského kraje

Jihatesky a Jihomoravsky kraj jsou regiony ¥itych snerech velice podobné,
v jinych naopak naprosto odliSné. Nasledujici l@pifje proto ¥novana vzajemnému
srovnani obou oblasti a to jednak z hlediska cizimgidlenych na GUzemi danych Kraj

a jednak z hlediska ekonomické situaceéchto krajich.

9.1. Cizinciv Jiho €eském a Jihomoravském kraji
Jihatesky i Jihomoravsky kraj patk piihraniénim regiorim Ceské republiky a neni

tedy divu, Ze sem kazdanw prichazi rekolik tisic cizindi. Nekteri z nich zde setrvaji
i nadale, pro jiné jsou tyto kraje pouze tranzitndslastmi.

Zatimco Jihodesky kraj se riize €Sit z toho, Ze na jeho Uzemiighdzeji cizinci nejen
ze zahrani, ale také z jinych krajv CR, v Jihomoravském kraji je situace odlidna. Jak
ukazuje tabulka 9.1, v ramci tuzemského (mito) sthovani cizinci z tohoto kraje
spiSe odchazeji. Jejich cilem byvadasgji Praha a Sedaiesky kraj. Firistek p@tu
cizinci zpasobeny zahrathim sthovanim vsak fevazi jejich Ubytek zjsobeny
vnitrozemskym sthovanim, a tak oba kraje kazdon® vykazuji nafist patu cizindi

na svém uzemi.

Tabulka 9.1: Cizinecké sthovani (stav k 31. 12.)

2003 2004 2005 2006 2007
cigini JCK 956 426 2159 1678 2101
crshovani | %z poétu. ciz. 9,9% 4,3% 20,4% 13,3% 14,4%
pirastek IMK 2816 1170 1495 2675 7890
% z po €tu. ciz. 12,4% 4,9% 6,2% 9,6% 24,0%
z toho JCK 1054 386 2137 1662 2297
zahrani éni IMK 3436 1583 2164 3709 8957
z toho mezi JCK -08 40 22 16 -106
kraji IMK -620 -413 -669 -1034 -1067

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Z hlediska délky pobytuipvaZuji v obou regionech cizinci s povolenimi&ghodnému
pobytu. Zatimco vSak v Jileském kraji poRr mezi €mito osobami a cizinci
usidlenymi na Uzemi kraje trvale se v roce 200&ité&ryrovnal, v Jihomoravském kraji

jese stale vyraza prevaZzuji cizinci s fechodnym pobytem (bezmala 60 % zastoupeni).
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Srovnani cizich statnichriglusniki ve sledovanych krajich z hlediska&ku uvadi

nasledujici graf.

Graf 9.1: Cizinci v JCK a JMK dle \¥kové struktury (31. 12. 2007)
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Cizinci v Jihomoravském kraji jsou vipnéru starSi nez cizinci Zijici v Jileském
kraji. Jihomoravsky kraj se e pochlubit niz§im procentem cizing dichodovém
véku, avSak na druhé stranlinaiesky kraj ma ,¥tSi zasobu“ potencialni budouci
pracovni sily v podab détské slozky populace ciziic Z hlediska sotasné pracovni
sily je na tom Iépe Jihomoravsky kraj, nélmice nez 91 % cizich statnichigusniki
Zijicich v tomto regionu je vesku 15 — 64 let (vJK 89,6 %).

Na konci roku 2007 Zzilo v Jikeském kraji 12 381 a v Jihomoravském kraji
27 839 ekonomicky aktivnich cizificV Jihateském kraji tak na kazdych tisic obyvatel
piipadalo piblizn¢ 19,6 pracujicich cizinc V Jihomoravském kraji to bylofiblizné

24,4 pracuijicich cizincna 1 000 obyvatel.
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Vztahneme-li pdet ekonomicky aktivnich cizirick jejich celkovéemu p&u, lze fici,
Ze v Jihgeském kraji k tomuto datu pracovaldilghzné 81,6 % a v Jihomoravském
kraji priblizné 85,4 % vSech cizinc

Z obou srovnani vyplyva vyssi ekonomicka aktivitarea v Jihomoravském kraiji.

Graf 9.2: Ekonomické aktivita cizing v JCK a JMK (k 31. 12.)
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Jak v Jihdeském tak v Jihomoravském kraji plati, Ze jen &@az ¢tvrtina cizindi
podnika na zaklad Zivnostenského oprawni. VétSina cizind pracuje jakoradovi

zansstnanci.

Vroce 2007 evidovaly Jilkeské wady prace pblizné 54 % cizind z EU/EHP

a Svycarska, dale 40 % cizincs plathym povolenim k zamstnani a 6 % ciziric

z tietich zemi*, kt& nepotebuji povoleni k zagstnani.

V Jihomoravském kraji bylo podstétmeért cizinai s povolenim k zagstnani (30 %)

i cizinci ze ,fetich zemi“, kt& povoleni nepdtbuji (jen 3,5 % celkového
zamestnanych cizing). Na druhé stran mnohem vySSi zastoupeni v porovnani

s Jihaeskym krajem réi cizinci z EU/EHP a Svycarska 66 %.
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Z hlediskaodvétvové pasobnosti cizindi na trhu prace se kraje nijak zasadmelisi.
Zarazeni pracovnik se odviji pedevsSim od jejich narodnosti a kvalifikace. V obou
krajich cizinci pracuji fedevsim jakoremeslnici a vyrobci ve zpracovatelském
pramyslu a jakopracovnici obsluhy strojii a za‘izeni (predevSim otané Ukrajiny,
Béloruska a Moldavska), déle jalmmocni pracovnici ve stavebnictvi a ze&délstvi
(Ukrajina) a Zeny pak ipvazri vtextinim pramyslu jako Stky nebo
ve zpracovatelském piimyslu jako pomocné pracovnice.

ZvIastni skupinou jsou @ané sousedniho Slovenska. Nemaji jazykové bar&étgk
byvaji ¢asto zamstnavani na kvalifikovanych pozicich ve strojiremststavebnictvi,
ale také ve zdravotnictvi, Skols@iisluzbach, a to jak v Jikleském tak Jihomoravském

Kraji.

9.2. Ekonomicka situace v Jiho ¢éeském a Jihomoravském kraji
Jihatesky i Jihomoravsky kraj sefadi k ekonomicky zda@gim krajim

Ceské republiky, éemz ostat# vypovidaji i jejich ekonomické vysledky.

Na tvorbé celorepublikového hrubého doméciho produktu (dale jen HDP)
se Jihdesky kraj dlouhodab podili giblizné 5,5 % a Jihomoravsky krajtiplizné

10 %. Bthem roku 2007 vytvdly tyto dva regiony dohromady HDP ve vysSi vice nez
550 mid. K (JCK 189,5 mid. K a JMK 364 mld. K). VySe vytvdeného HDP navic
v obou krajich od roku 2001 roste vap®ru priblizné o 4,2 % réng.

PrestoZze by se Jihomoravsky kraj podle absolutriigel mohl jevit ekonomicky
mnohem siljSi nez kraj jihdesky, @i porovnani relativnicltisel, jiz tento vysledek

tak jednozn&ny neni.

V piepaitu na 1 obyvatele totiz oba kraje dosahiiplzné stejné hodnoty vytu@ného
HDP. Jih@esky kraj se svym vytéenym HDP ve vySi 283 701K/ 1 obyvatele
se vroce 2006 tén vyrovnal kraji Jihomoravskému, ktery dosahl HDRodnot
286 079 K / 1 obyvatele. Jak je witlz grafu¢. 9.3, rozdil mezi regiony se dlouhodob
shiZzuje, avSak v roce 2007 vytialihomoravsky kraj HDP vigpaitu na 1 obyvatele

vvvvv

0 vice nez 18 tis. Kvyssi,cimz se Jihteskému kraji ot vzdalil.
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Graf 9.3: HDP v pfepa®tu na 1 obyvatele (k 31. 12.)
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Jinym, neméd dalezitym kritériem, hodnoticim vykonnost ekonomikstitého celku
je jehohrubé p¥idana hodnota(dale jen HPH).

Vroce 2007 vytvél Jihocesky kraj HPH ve vysi 170,8 mid. ¢K V pripac
Jihomoravského kraje byla tato hodnot&tap nico vyssi, tj. 326,3 mid. K Tatocisla
jsou vSak stejn jako v gipadt HDP z divodu nestejného gtu osob zarstnanych

v narodnim hospodstvi jednotlivych kraj nesrovnatelna. Porovname-li tedy relativni
hodnoty HPH, dojdeme k obdobnym #aim jako @i porovnani HDP. Jihtesky kraj

v roce 2007 vytvll HPH prepaitenou na 1 za#sstnance ve vysi 547 898¢Kcoz je

0 65 339 K na 1 zamsstnance méhnez v Jihomoravském kraji.

Graf 9.4: HPH v pifepaitu na 1 zandstnance NH (stav k 31. 12.)
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Nutno podotknout, Ze hodnota HPH vyiteném v Jihdeském kraji rostla az do roku
2006 v ptiméru o 7 % za rok, zatimco v Jihomoravském kraji ydob6 % rané.
Tomuto vyvoji odpovida také fakt, Ze se rozdil mekma kraji snizil z pvodnich
44 116 K HPH / 1 zamstnance v roce 2001 na 34 430 KPH / 1 zamstnance v roce
2006. Jak jiz bylo zmimo a jak ostathpotvrzuje i vySe uvedeny graf, v roce 2007 byla
HPH vytvaena v JMK pepcitena na 1 zagstnance o vice nez 65 tis¢ KiySSi nez

v JCK a rozdil mezi obma regiony tak oft vzrostl.

9.2.1. Struktura hrubé p fidané hodnoty J CK a JMK

Na tvork® hrubé pidané hodnoty se vroce 2007 podilelo v ddském kraji
148 679 ekonomickych subjeéktv Jihomoravském kraji pak 269 366 ekonomickych
subjekti, které Ize podle jejich ipvazujicic¢innosti zaadit do 15 hlavnich odtwvi

narodniho hospodstvi.

Priblizné ¢tvrtina ekonomickych subjektv kazdém z krdj provozujecinnost vodvétvi
obchodu a oprav motorovych vozidel a vyrobk pro osobni spotebu. Ve velkém
poétu jsou Vv krajich zastoupeny také podniky zabyvajge ¢innosti v oblasti
nemovitosti a pronajmu (15,4 % ekonom. subjektv 'K a 21 % ekonom. subjakt
v JMK) a taképramyslové vyrobni podniky (zejm. zpracovatelského tpnyslu) —
13,1 % ekonom. subjektv XK a 13,8 % ekonom. subjektv JMK. Ctvefici
negetrgjSich odvtvi pak uzaviréstavebnictvi Tuto ¢innost provozuje v Jikeském
kraji 12,8 % ekonomickych subjeka v Jihomoravském kraji ;oo mér, tedy 11,5 %

ekonomickych subjelt

N¢kterd odétvi se na tvord celkového hrubéidané hodnoty podileji vice, jina men
NejvétSim dilem vSak kjeji tvorb prispiva jednoznéné zpracovatelsky m@mysl

(viz nasledujici graf).
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Graf 9.5: Struktura hrubé gidané hodnoty dle oditvi OKEC (2007)
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V roce 2007 bylo wdvétvi zpracovatelského pamyslu vytvoreno 24,4 % HPH
v pripadt Jihomoravského kraje a 27,2 % HPHiippc Jihaieského kraje a to iipsto,
Ze ma toto oddtvi pouze 13 % (resp. 14 % v JMK) zastoupeni vaedkn p@tu
ekonomickych subjefit Velkym dilem gispely k tvorbé HPH v Jihomoravském kraji
také podniky provozujictinnost v oblasti nemovitosti a prongmu (16,5 % HPH)
a odvtvi obchodu a oprav (14, % HPH). V Jéeském kraji byl podilé&chto odwtvi
na HPH vyraz# nizsi.

Opana situace nastava vipadct odvétvi vyroby a rozvodu elektiny, plynu a vody.
PrestoZe jsou ekonomické subjekty provozujici tuionost v Jihdeském kraji
zastoupeny ménnez v kraji Jihomoravskéem, podili se na twoHPH v Jihéeském
kraji vice nez 10 %, zatimco v Jihomoravském kpajjejich giispivek zn&né nizsi
(necelé 2 % HPH). VyraznlepSi ekonomické vysledky tohoto ativi v Jihaieském
kraji 1ze, dle mého nazorufipitat zejména velké nadnarodni firg.ON, jejiZ dcé&né

spolenosti vCeské republice maji sidloQeskych Budjovicich.

BlizSi pohled na situaci v odtvich vyznamnych pro ekonomiku obou redigoskytne

nasledujici kapitola této prace.
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Zpracovatelsky pr Gmysl

Zdaleka nejutsi vliv na ekonomiku obou kri#® ma zpracovatelsky fimysl. Tuto
¢innost v roce 2007 provozovalo v Jieském kraji 19 548 ekonomickych subjekt
(tj. 13,1 % jejich celkového @tu) a 37 089 ekonomickych subjékt Jihomoravském
kraji (tj. 13,8 %), které dohromady zastnavaly pimérné témei 123,2 tis. osob (z toho
46 755 osob v(K a 76 412 osoby v JMK).

Nejvice osob bylo v Jikeském kraji zagstnano ve vyrob elektrickych optickych
pristroji a zd&izeni (tj. 15,2 % zagstnand zpracovatelského ppmyslu), dale ve vyrab

a opravach str@j (14,3 %), vyrob potravindskych vyrobk, napoji a tabakovych
vyrobka (14,2 %), vyrok dopravnich progedki (13,5 %) a vyrob zakladnich kot

a kovodInych vyrobki (10,9 %).

V Jihomoravském kraji byla tato o&lvi zhruba stejna, miénse vsak liSila v p&u
zameéstnavanych osob. Narozdil od Jdeského kraje, nejvice osob pracovalo ve v§rob
a opravach str@ja zd&izeni (19,6 %). Dale pak nasledovaly oblasti vyrelsktrickych
piistrojn a z&izeni (19,4 %), vyroby zakladnich koa kovodlinych vyrobki (13,1 %)

a vyroby potravingkych vyrobk a napoj (11,7 % zaméstnanych ve zpracovatelském
pramyslu).

Ekonomicka vykonnost zpracovatelského pimyslu (méfena celkovou hodnotou
trzeb za vlastni vyrobky pmyslové povahy) se zejména v Jihomoravském Kkraji

kazdym rokem vyrazhzvysuje, jak je ostatrvidét i z nasledujiciho grafu.

%2 pozn.: posuzovano z hlediska tvorby hrutidané hodnoty
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Graf 9.6: Trzby za prodej vyrobkprizmyslové povahy (stav k 31. 12.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Zatimco v Jiheeském kraji vzrostly gimyslové trzby od roku 200Xiplizn¢ o 31,6 %,

v Jihomoravském kraji byl tento riést vice nez 90tiprocentni.

V Jihaceském kraji rostly trzby nejvice vogvi vyroby zékladnich kay

a kovodinych vyrobki a ve vyrol elektrickych pistroji (v obou gipadech vice nez
2,5 néasob#). Naopak nejytSi pokles trzeb zaznamenal textilni tmiysl
(pokleso0 3,5mid. K tj. o 57,6 %). Tento propad mohl byt igoeben zejména
vyraznym snizenim @tu zangstnané odwtvi. V roce 2007 totiz v tomto oboru
pracovalo pimérné o 5 683 osoby (tj. 0 74 %) m&nez v roce 2001.

Obdobnym vyvojem prochéazi také textilntiprysl Jihomoravského kraje. | zdéhem
sledovaného obdobi ubylo velké mnozstvi pracavn{R 883 osoby, tj. 42,4 %
puvodniho pdétu) ai vtomto pipact byl zaznamenan pokles trzeb, avSak zdaleka
ne tak vyrazny, jako v Jikeském kraji (pokles o 344 mil.&tj. o 4,1 %).

Na druhé strah k velkému rozmachu dochézi v @éthi oprav stroj a zdizeni,

a vyrole elektrickych pistroji a zd&izeni. Od poatku sledovani se trzby ¥dhto dvou
oblastech prmmyslu zvySily vice nez dvojnasolincoz pro Jihomoravsky kraj znamena

navyseni celkové hodnotyimyslovych trzeb o 63,7 mld.&

Vztahneme-li celkové gmysloveé trzby v kazdém ze sledovanych knag p@&et osob

zameéstnanych ve zpracovatelskémumpyslu, zjistime, Ze zpracovatelsky uprysl
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Jihomoravského krajef@vaznoucast sledovaného obdobi dosahoval lepSich vysledk

pouze diky vySSimu gtu zangstnand.

Graf 9.7: Trzby za prodej vyrohkprizmyslové povahy (stav k 31. 12.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Dle udap CSU jest v roce 2006 ppadalo na 1 zadstnance pimyslu Jih@éeského
kraje 1 992 tis. K pramyslovych trzeb, coz jefplizné o 100 tis. K vice nez v kraji
jlhomoravském. Teprve v roce 2007 se situacainma pamysl Jihomoravského kraje

se stava vykonSim.

Stavebnictvi
Stavebnictvi pa&t mezi @t nejvyznamuijSich odwtvi narodniho hospodstvi obou

kraja, i presto, Ze na tvotbhrubé pidané hodnoty se podilitiplizné jen 7 az 8 %.

Z dlouhodobého pohledu se vSak toto &divv obou regionech rozviji.

Béhem Sesti let od roku 2001fipylo 15 stavebnich podnik v Jihaieském
a 20 stavebnich podnikv Jihomoravském kraji. Celkem tak na konci roku020
pusobilo v Jihéeském kraji 165 a v Jihomoravském kraji 296 staiabfirem.
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Stavebnictvi jako obor je vedle sezbnnich ¢mda ovlivnéno také vijSimi
ekonomickymi vlivy, coZz nazraji i castky uzavenych dodavatelskych smluv

v jednotlivych letech sledovaného obdobi zejmédiaeském kraji.

Graf 9.8: Stavebni prace dle uzénych dodavatelskych smluv (stav k 31. 12.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Zatimco hodnota dodavatelskych smluv deaych stavebnimi firmami v Jibeském
kraji v jednotlivych letech sledovani zm& kolisala a ne@séahla 15 mid. & v kraji
jihomoravském naopak vykazuje jednoamarostouci trend. Zijpvodnich 26,7 mid. K
v roce 2001 se stavebni prace v JMK vySplhaly a@3ha mid. K na konci roku 2007.
Tento nafist byl zpisoben jednak vigledku zvySeni piu stavebnich podnikv kraji
a jednak zvySenim hodnoty stavebnich praci provedterptimérné 1 stavebnim

podnikem, jak ukazuje nasledujici graf.
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Graf 9.9: Stavebni prace viepaitu na 1 stavebni podnik (k 31. 12.)

250 000

200000 -

150 000

100 000 A

Stavebni prace 1 podniku (tis. K &)

50 000 -

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Rok

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Zatimco na peatku sledovaného obdobi byl rozdil mezi regiony hyod mil. K¢
stavebnich praci, o 5 let pagidto bylo ténei 122,4 mil. K. Paimérné totiz 1 stavebni
podnik LK uzavel v roce 2002 dodavatelské smlouvy v hodrmvice nez 27 mil. K
nizsi nez v roce edchazejicim. CGetvrtinu klesla nova vystavba, na polovinu byly
omezeny také opravy a Udrzba. ZvySila se pouzeoeélkodnota smluv uzésnych
na ostatni prace, které v3ak nejsou pro stavebuhilpp nijak zvlag vynosné.
Dusledkem nebo také moznotiginou Uupadku jihdeskéeho stavebnictvi v daném roce
byl razantni UObytek pracovnik vtomto od¥tvi. Celkow odeSlo vice nez
2 300 zamstnand, z nichZ 1 689 osob (tj. 73 %) pracovalo jakinéti na stavebnich
pracich. V nasledujicich letech se situace v olstabilizovala a zsmla se vyvijet
ke své dnesSni podsb avSak svych fodnich vysledk zroku 2001 jihdeské

stavebnictvi prozatim nedosahlo.
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Jina situace je v Jihomoravském kraji, kde stawdbhiprozatim vzkvéta. Roste
hodnota uzasenych dodavatelskych smluv na stavebni prace (rgnpak zakazky
na novou vystavbu, modernizaci a rekonstrukci)¢epostavebnich podnik v kraji

i pocet pracovnill zangstnanych v tomto odivi.

Hodnota stavebnich praci se od roku 2001 zvysildaénar 2,5nasobek. V fmeru
jeden stavebni podnik v kraji uz@V v roce 2007 dodavatelské smlouvy v hodnot
priblizné 213,1 mil. K, coz je zhruba 2,2nasobekvodni hodnoty z roku 2001.

Také produktivita prace ze stavebnich praci jehordioravském kraji vy3Si nez
v Jihateském, i kdyZ fivodre v roce 2001 tomu bylo naopak.

Graf 9.10: Produktivita prace ze stavebnich praci (stav k 32.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

PrestoZze v roce 2001 bylo stavebnictvi obou regiaiblizné stejré produktivni, vyvoj

v nasledujicich letech mluvi jednozna ve prosgch Jihomoravského kraje.

Po obdobi 2 let (2002 — 2004) kdy produktivita stavich praci v obou krajich rostla,
priSel omtovny pokles v fipadt Jihateského kraje, zatimco v Jihomoravském kraji
produktivita prace ve stavebnictvi i nadale rodlazdil mezi regiony tak jeSnarostl.
Na konci sledovaného obdobi produktivita stavebpietti v Jihomoravském kraji byla
1,76kréat vySSi nez v kraji jilk@eském.

Stavebnictvi Jihomoravského kraje Ize tedy povatZzpaakonomicky siljsi.
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9.3. Vliv cizinc G na trhu prace na ekonomiku region

Vykonnost jakéhokoliv hospotstvi se odviji od vykonnosti jeho jednotlivyc&asti
(jednotlivych od¥tvi), piicemz tyto diti vysledky jsou dale ovlivny mnoha faktory.
Mezi nejdileZitéjSi z nich pati predevSim mnoZstvi a efektivita vyuZiti vyrobnich
vstupi, zejména pak pracovni sily. Jestlize se firmy kajiys nedostatkem pracoviik
nemohou dosahovat svych maximalnich vystedkani dana ekonomika pak niere
dosahnout svého potencialniho produktu. Situace#maprace tedy vyznamimisobi

na urové ekonomiky kazdého regionu.

PrestoZze by se, s ohledem n&itou vySi registrované nezastnanosti v Jihgeském

i Jihomoravského kraji, mohlo zdat, Ze v obou regih existuje nedostatek pracovnich
mist na trhu prace, opak je pravdoutatly prace kazdotmé eviduji rekolik tisic
volnych pracovnich mist.tBvazna ¥tSina z nich je v kratké débobsazena zajemci
0 zantstnani, gktera ovSem iustavaji v evidenci i@adi prace i déle nez 1 rok.
Dlouhodoby nedostatek pracoviigak firmam fisobicasto velké, mnohdy i exist&mi

problémy.

9.3.1. Analyza obsazenosti pracovnich mist

Tato situace se nevyhyba bohuzel ani &, na nichZz znmou nErou zaviseji
ekonomické vysledky hospoiddvi kraji. Kuprikladu odwtvi zpracovatelského
pramyslu vytvai kazdor@né priblizn¢ ¢tvrtinu hrubé pidané hodnoty v Jikeském

i Jihomoravském kraji. iflame-li k imu dale odwtvi obchodu a oprav motorovych
vozidel, od¥tvi dopravy, spdj a skladovani nebo odtwi stavebnictvi, dostaneme se
razem na hodnotu vice nez 50 % celkové hruldapé hodnoty vytvi@né v danych
regionech. O stavu zastnanosti vdchto odetvich v roce 2007 vypovida nasledujici
tabulka.
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Tabulka 9.2: Zaméstnanost ve vybranych odtvich narodniho hospodétvi (2007)

Jiho €esky kraj Jihomoravsky kraj
) Volnéa pracovni mista Poéet Volna pracovni mista Podet
OKEC = (alis pracovnich = ol pracovnich
Celkem déle nez 6 p_oyolepl Celkem déle nez 6 p_oyolepl
mésic cizinc im mésica cizinc im
Zpracovatelsky pr amysl
Potravina rska vyroba 161 46 80 214 71 72
Textilni vyroba 395 100 258 685 174 150
Vyroba zakladnich kov da
kovod énjch vyrobk 909 345 301 1129 345 263
Vyroba a opravy stroj ua
safizeni 1031 290 493 1992 347 463
Stavebnictvi 780 385 155 2112 926 214
Doprava, skladovani a spoje 408 180 11 668 183 6

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Situace v Jiho ¢éeském kraji

Nejvétsi podil na trzbach za prodej viastnich vyriopkimyslové povahy v Jik@ském
kraji roce 2007 rdly 4 oblasti zpracovatelského gonyslu. Jedna se mdvétvi
potravindrské vyroby, vyroby a oprav stroji a za‘izeni, vyroby dopravnich
prostiedka a zaizeni a ostatni zpracovatelsky pimysl, kterd dohromady vytida

55 % celkové hodnoty pmyslovych trzeb.

Pohledem na tabulku zjistime, Ze na konci roku 20G%chto odwtvich chylzli

1 192 pracovnici, icemz 336 (tj. 28 %)éthto volnych pracovnich mist bylo v té dob
neobsazeno jiz déle nez &simi. Podob® tomu bylo v pipac odvétvich textilni
vyroby a vyroby zakladnich kovi a kovodéInych vyrobki, kterd se spote¢ podilela
na pamyslovych trzbach Jikeského kraje 12 %. \é¢hto oblastech bylo hlaSeno
1 304 volnych pracovnich mist, z nichz 445 (tj.98%cekalo na své obsazeni déle nez

pul roku.
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Situace v Jihomoravském kraji

Situace na trhu prace v nejproduktijgich odetvich  jihomoravského
Na pozice pracovnik potravindiské vyroby, vyroby a oprav stroji a zafizeni
avyroby dopravnich prostiedki existovalo 2 206 volnych pracovnich mist (z toho
418, tj. 19 % neobsazena déle nez &iad). V textiinim a kovodélném pramyslu
chyktlo celkem 1 814 pracovnik z toho 519 osob (. 29 %) dlouho@obNutno
podotknout, Ze ¢chto @t odwtvi se na celkovych trzbach jihomoravského

zpracovatelského pmyslu podilelo bezméla 69 %.

Z hlediska svych ekonomickych vysledksou pro oba kraje vyznamna také &V
stavebnictvi a oditvi dopravy a skladovani. Ani ¥¢hto oborech vSak zamstnanost
nebyla idealni.

Stavebni firmy v Jihéeském kraji hlasily fadim prace 780 volnych pracovnich mist,
piicemz bezmala v polovinpiipadi se jednalo o mista dlouhodolmeobsazena.
V Jihomoravském kraji to bylo 2 112 volnych pracimmmist (z toho 926 dlouhod®éb
neobsazenych, tj. 43,8 %). V oblasti dopravy, skl@ami a spdj bylo evidovano 408
volnych pracovnich mist v Jibeském a 668 volnych pracovnich mist

v Jihomoravském kraji,ifplizné z 33 % dlouhodabneobsazenych.

9.3.2. Vliv cizinc G na situaci na trhu prace

Jak jiz bylo feceno, kazdé dlouhodeébneobsazené volné pracovni misto znamena
pro podnik nevyuZzitou vyrobni kapacitu, ktera vé&deorsim ekonomickym vysledin.
Vzhledem k tomu, Ze uchadeo zangstnani Zad domaci populace mnohdy nemaji
o tato mista z najenéjSich divoda z4jem, snazi se firmy alespa ¢asti pokryt mezery

v zangstnanosti najimanim cizich statnicttisjusniki. Dle evidence iadi préce

se vroce 2007 potilo timto zpisobem obsadit 1 680 (tj. 24 %) z celkovych 6 983
volnych pracovnich mist v Jiteském kraji a 3 680 (tj. 27 %) z celkovych 13 725

volnych pracovnich mist v Jihomoravském kraji.
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Problém dlouhodabneuspokojené poptavky po pracovni sile pomohincizvyiesit
zejména v textilnim mmyslu Jih@eského kraje, kde obsadili vice nez 65 % volnych
pracovnich mist. V hojné i@ byli cizinci Zadani na pracovni mista v potravaké
vyrobé a v odétvi vyroby a oprav strdj a zd&izeni, vyroby dopravnich prastki

a jiného ptimyslu (v kazdém obsadili bezmala polovinu volnycagevnich mist).
Jihomoravské iady prace vydaly povoleni kz&stnani cizin@ na giblizné
23 % volnych pracovnich mist o&tvi kovodIného piimyslu a vyroby a oprav stiioj
a zdizeni a vice nezdatinu volnych pracovnich mist v oblasti potravsi& vyroby.
Naopak i pes pordrné vysoké procento dlouhod®bvolnych pracovnich mist bylo
vydano jen minimum povoleni k z&stnani cizin@ na pracovni pozice v oblasti
dopravy, skladovani a sgop to jak v pipad Jihomoravského, tak Jibeského kraje
(JCK necela 3 %, JMK necelé 1 % volnych pracovnichmis

Tato ¢isla jsou vSak pouze vzorkem, ktery ilustruje peoftiku obsazovani volnych
pracovnich mist cizimi statnimiriplusniky. Ve skui@nosti je pgéet €chto osob
pracujicich v jednotlivych oad¥vich narodniho hospotkivi obou sledovanych regibn
mnohem vyS$Si. Cizinci jsou totiz z&stnavani nejen na zaklagracovnich povoleni,
ale casto také jako osoby pracujici samostata zaklad Zivnostenského oprawni.

V mnoha pipadech se také jedna o cizince pochéazejici zé BIAtEHP a Svycarska,
ktefi pro praci Ceské republice nep@buji pracovni povoleni. Povinnost informovat
Urad prace oéchto osob do pracovniho procesu lezi na&anavatelich, avSak ti svou
povinnostc¢asto neplni. Statistické Udajgadi prace proto nemusi byt zcel@#epné

a mohou celou situaci migrzkreslovat. | pesto vSak p&et cizind na trhu prace v obou

sledovanych krajich neni zanedbatelny.
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10. Zaver

Hlavnim cilem mé diplomové prace bylo posoudit vigizinal v Jihateském

a Jihomoravském kraji na trh prace a potazmo takékonomikudchto regior.

Na zaklad provedené analyzy statistickych dat a informawiyeoji obou kraji mohu
potvrdit, Ze jak Jihtesky, tak Jihomoravsky kraj jsou st&kestjSim cilem zahragni
migrace. P&et cizindi se od roku 2000 do konce roku 2007 v obou regioriéoes
zdvojnasobil. Zatimco v Jikkeském kraji se jejich get zvysil o vice nez 87 %,
v Jihomoravském kraji tento nidat ¢inil bezméla 94 %. Na konci roku 2007 tak
na kazdych tisic obyvateltipadali 24 cizinci v pipadt Jihateského a 28,6 cizific
v pripadt Jihomoravského kraje.

V obou regionech doposud cizinci pobyvaieyazrie prechodr na zaklad povoleni

k dlouhodobému pobytu. Zatimco v Jdeském kraji se vSak pam mezi trvale
a prechodr usidlenymi cizinci v roce 2006 témvyrovnal, v Jihomoravském Kkraji
je mezi tmito skupinami stale vyrazny rozdil.

Co se tye statni pislusnosti, neliSi sefiis sloZeni ciziné Zijicich v Jihomoravském
kraji od cizind Zijicich v kraji jihaieském. Nejetrgji jsou v obou regionech zastoupeni
ob¢ané Ukrajiny, Slovenska a VietnamwtiBi nejcastjSich olganstvi pak dopluji
statni pislusnici Nmecka a Ruska wipadt Jihaieského kraje a @ané Mongolska

a Ruska v fipadt Jihomoravského kraje.

Z hlediska ¥koveho slozZeni jsou cizinci v Jibeském kraji v piméru porekud mladsi,
neba’ maji ve svychfadachcetnsji zastoupenu &skou sloZzku své populace. Zatimco
pro Jihomoravsky kraj znamenaji cizinci vyhodu dplé sowasné pracovni sily,
Jihatesky kraj ma wadéch cizing ,zasobu“ potenciélni pracovni sily, kterd by mohla

byt jeho vyhodou v budoucnosti.
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S wkovou strukturou Uzce souvisi ekonomicka aktiviteinci. V této oblasti
je sokasna pozice Jihomoravského kraje lepSi. Na kazdigikb obyvatel kraje
tu pripada 24,4 pracujicich ciziic zatimco v Jihteském kraji je to fiblizne
0 5 cizindt mére (jen 19,6 cizind / 1000 obyvatel). Ekonomicka aktivita cizinc
v Jihomoravském kraji navic roste rychleji nez ajkjihoceskem.

Stale plati, Ze &Sina cizin@ vystupuje na&eském trhu prace v postaveni Zamana.
Na konci roku 2007 evidovaly tady prace v Jinmeském kraji 9 393 cizince
a v Jihomoravském kraji dokonce 21 938 cigin¥¢étSinou se jedna o ohny stal
EU/EHP a Svycarskajigemz v Jihomoravském kraji jsou tito zastouperdighasji nez
v Jihateském kraji. Naopak je tomu vipad cizinal s povolenim k zagstnani
a oltanmi ,tietich zemi, kté povoleni k zarstnani nepdebuji. Tyto d¢ kategorie

jsou v Jihéeském kraji zastoupeny vyraginez v kraji jjhomoravském.

Z hlediska odetvové pisobnosti cizing na trhu prace se kraje nijak zasadrelisi.
Zarazeni pracovnik se odviji pedevSim od jejich narodnosti a kvalifikace. V obou
sledovanych regionech cizinci pracujifegevsim jako femeslnici a vyrobci
ve zpracovatelském pmyslu, dale jako pracovnici obsluhy sfr@ zd&izeni (zejména
ob¢ané Ukrajiny, Bloruska a Moldavska) a také jako pomocni pracovnici
ve stavebnictvi a zefdglstvi (predevdim Ukrajinci). Zeny pak pracuji jakocksi

v textilnim pimyslu nebo jako pomocné pracovnice ve zpracovaeisptimyslu.
Zvlastni skupinou jsou @ané Slovenska, ktenemaji jazykové bariéry a byvaji proto
¢asto zamstnavani na kvalifikovanych pozicich ve strojiremsstavebnictvi, ale také
ve zdravotnictvi, Skolstvii sluZzbéch a to jak v Jikeském, tak v Jihomoravském kraiji.

V mnoha pipadech jsou cizinci zafstnavani na pozicich s nizSimi kvaliftk@mi
naroky, které zpravidla nejsou nijak vyznaimmonorovany a uchagieo zangstnani
ztad domaci populace proto & memaji pilisSny zdjem. Tato pracovni mista pak
zistavajicasto dlouhodabneobsazena aipobi firmam znéné potize. Redstavuji pro
né nevyuZzitou vyrobni (produki) kapacitu a viskledku toho i nemoznost dosdhnout
svych maximalnich vysledk
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Zamgstnavatelé pakcasto feSi tuto nefiznivou situaci najimanim pracoviiik
ze zahrardii, ktefi sphuji (mnohdy i pevySuji) jejich naroky na pozadovanou
kvalifikaci, jsou flexibilréjSi nez tuzemsti pracovnici a zpravidla nemaji igsoaroky
na finargni ohodnoceni vykonané prace. Podle informaatiiprace se v roce 2007
poddilo timto zpisobem obsadit 24 % \ipadc Jihateského a dokonce 27 % volnych
pracovnich mist vippadt Jihomoravského kraje.

Velmi vyrazré pomohli cizinci vyeSit nedostatek pracovnich sil v textilniminysiu
Jihateského kraje. V hojné i byli Zadani také v odwich potravinéské vyroby,
vyroby a oprav strdj a zd&izeni, vyroby dopravnich praetki a jiného pimyslu,
piicemz v kazdé zthto oblasti obsadili bezmala polovinu volnych pradch mist.
Podobr tomu bylo i vkraji jihomoravském, kdefady prace vydaly povoleni
k zamestnéni cizing na giblizn¢ 23 % volnych pracovnich mist v advi kovodiiného
praimyslu a vyroby a oprav stioja z&izeni a vice nez 1/3 volnych pracovnich mist
v oblasti potravingkée vyroby.

Jak z vySe uvedeného vyplyvda, cizinci jsou gstmavani v odstvich, kterd se velmi
vyrazre podileji na ekonomickych vysledcich region Kuprikladu odwtvi
zpracovatelského fpmyslu vytvdi kazdor@né priblizné c&tvrtinu hrubé pidané
hodnoty v Jihdeském i Jihomoravském krajiri@ame-li k mu dale od¥tvi obchodu
a oprav motorovych vozidel, o&lvi dopravy, spdj a skladovani nebo od#tvi
stavebnictvi, dostaneme se razem na hodnotu viees@e€% celkové hrubéfiglané
hodnoty vytvdené v danych regionech. Pokud by cizinci na trrac@mevystupovali,
chybilo by v narodnim hospoégtvi obou kra} priblizné o 25 % pracovnik vice
a jejich hospod&ké vysledky by zdaleka nedosahovaly takovych hipdako je tomu

dnes.

Dle mého nézoru nelze jednozn& spojovat lepSi ekonomické vysledky
Jihomoravského kraje s vySSim¢épam cizind Zijicich v tomto regionu. Bezpochyby
v8ak ekonomicky aktivni cizincifpdstavuji dodat@ou pracovni silu, ktera zvysuje
produkéni kapacitu ekonomickych subjéktumoziuje jejich dalSi rozvoj a vigledku

toho i rozvoj hospodatvi kraje.
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Cizinci by tak v budoucnosti mohli pro Jitesky kraj pedstavovat nejen nastroj
tlumici nepiznivy demograficky vyvoj populace, ale také dat&ionomicky rozvoj
souvisejici se vstupemétdké slozky cizinecké populace mezi ekonomicky vaukti

obyvatelstvo kraje.

Otazkou vSak ustava, jaky dopad na pet (nejen zarstnanych) cizing bude ve svém
disledku mit hospodgkéa krize, kterou v s@asnostiCeska republika prochazi. Podle
nejnowjSich informaci totiz v pib¢hu prvnich dvou rsial letoSniho roku ubylo mezi
zanestnanymi cizinci v ramci republiky vice nez 19 &ide osob, cozZipdstavuje tégt
sedmiprocentni  pokles v porovnani s koncem roku 8200V Jih@eském

a Jihomoravském kraji byl tento Ubytek fe3natelrjSi. V Jihomoravském kraji se
v praibéhu tohoto dvoursicniho obdobi snizil pgt zamnstnanych cizing

0 2 460 osob (tj. 0 8,3 %) a v Jiteském kraji o 1 187 osob, coz v relativnim vygd

piedstavuje bezmala 12 %vywdniho stavu na konci rokuiiského roku.

Tuzemsti zarstnavatelé, na které v posledniatkalika meésicich dolehla ekonomicka
krize, vramci Uspornych ogeni gistupuji ke sniZzovani stévsvych zamstnand

a jsou to pra¥ cizinci, ktei se v rAmcidchto restrikci dostavaji prvni iladu. Revazné
vétSing cizinal ukorgenim pracovniho po#nu korti také platnost pobytového viza
a jsou nuceni vycestovat&plo zeng sveho fivodu.

Ceska republika ifijala opateni, ktera by rda predejit nelegalnimu pobytu ciziiic
a naslednému zvySeni cizinecké kriminality. Ciaim¢ ktei v ramci uspornych
opateni svych zagstnavatel piisli o praci, nabizi moznost zalit se do tzv. projektu
dobrovolného néavratu. Prvnim 2 tis. zaj@émmbiziCR moznost bezplatného navratu
do vlasti ¥etné finanéni vypomoci v podob prispivku 500 EUR.

Vldada CR také nedavno avizovala &hsné pozastaveni vydavani pracovnich
a podnikatelskych viz ¢anim Mongolska, Moldavska, Thajska, Ukrajiny a Vietnam

¢imZ reagovala na zvySenydmb Zadosti cizint o vydani Zivnostenského opra.
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Tézko odhadnout, zda tato opetti naplni dekavani svych twcia a pomohou ochranit
tuzemsky trh prace, nebo spiSe povedou pouze kekriirekonomickéhotistu zens.
V budoucnosti, az se séasna nestabilni ekonomicka situace uklidni a pgdbikdou
znovu rozSovat svou vyrobu, bude dle mého nazoru ¢hylkevna, ale fitom
kvalifikovana pracovni sila tak, jako tomu bylo @éddvna a v w@itych odwtvich
mozna je i v sotasnosti. Domaci nabidka na trhu prace nebude sahoppokoijit
poptavku po pracovni sile a ekonomikaegpsvou stabilizaci nebude expandowidiec
nebo jeji fist bude pomalejsi, nez by mohl byt iipgact, Ze by seCeskéa republika
.nezbavovala“ patbné pracovni sily v podéleizinai.
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