Posudek oponenta diplomové prace

Katedra: KRE

Student: Petra Stowasserova

Studijni obor: Obchodni podnikani

Nazev diplomové prdce: Analyza podnikové kultury ve vybrané spolecnosti
Oponent diplomové prace: Ing. Michaela Mou¢kova

Povolini oponenta: Store Manager, Vodafone Czech Republic as.

Hodnoceni prace:

Volba tématu price a jeji viznam: (2) vhodné a vyznamné téma

Formulace cilii prdace: (1) cile byly velmi vhodné formulovany

Metodika zpracovdni: (2) vhodné zvolena a formulovana

Price s daty a informacemi: (1) pouZita data aktualni, informace relevantni a spravné zpracované
Celkovy postup Feseni: (1) postup feSeni naprosto spravny

Teoretické zdzemi autora: (2) autor nékteré vyznamné autory opomnél a zna teorii dané
problematiky

Price s odbornou literaturou (citace, norma): (1) autor dodrZel naprosto spravné citacni normu
Uroveri jazykového zpracovdni: (1) prace je jazykove naprosto spravné zpracovana

Presnost formulaci a price s odbornym jazykem: (1) autor ma Siroky pojmovy aparat a umi ho
pouzivat

Formdlni zpracovini - celkovy dojem: (1) price je formalné naprosto v pofadku, celkovy dojem je
vyborny

Splnéni cilu prace: (2) cile prace véetné dil¢ich byly splnény

Formulace zdavérii prdce: (1) zavéry jsou velmi spravné formulovany a jsou velmi vyznamné pro
dal$i vyuziti

Odborny p¥inos prdce a jeji praktické vyuZiti: (1) prace je po odborné a praktické strance velmi
dobfe vyuzitelna

Celkové hodnoceni prace

Navrh hodnoceni prdce zndmkou: vyborné

Doporuéuji préci k obhajobé: ANO



Otazky k obhajobé

Otdzka I1: Existuje rozdil mezi vlivem outsourcingu IT oddéleni na zamestnance spole¢nosti
Vodafone CZ a mezi vlivem na samotné pracovniky IT oddéleni?

Otdzka 2: Jaké navrhujete zlepseni pro to, aby se zaméstnanci spole¢nosti Vodafone CZ vice fidili
danou filosofii firmy?

Dalsi pFipominky, yyjadreni a naméty k obhajobé prdce resp. k jejimu dal§imu vyuZiti:

Diplomové prace ucelen¢ skyta st&zejni informace, jez se tykaji podnikove kultury ve vybrane
spolegnosti. Celkove lze Fici, ze dand prace je vypracovana promyslen¢ a prehledng. Je pfinosné
predevS§im tim, Ze vysledky provedené analyzy podnikové kultury ve yybrané spolecnosti Vodafone
CZ mohou najit konkrétni vyuZiti v praxi. Znamena to, ze mohou poslouzit jako podnét pro vedouci
pracovniky, aby lépe aplikovali zasady firemni kultury. Praci navrhuji timto hodnotit znamkou

vyborné.
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