Pedagogicka Jihodeska univerzita
fakulta v Ceskych Budéjovicich

Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich
Pedagogicka fakulta
Katedra geografie

Bakalatska prace

Vliv koronavirove epidemie na trh prace v pfihrani¢nich
regionech Ceské republiky

Vypracovala: Michaela Tichova
Vedouci prace: doc. RNDr. Stanislav Kraft, Ph.D.

Ceské Budgjovice 2021



Cestné prohlaseni:

Prohlasuji, ze svoji bakalatrskou praci jsem vypracovala samostatné pouze s pouzitim pramenti

a literatury uvedenych v seznamu citované literatury.

W

ProhlaSuji, ze v souladu s § 47 b zdkona €. 111/1998 Sb. v platném znéni souhlasim se
zvetejnénim své bakalaiské prace, a to v nezkracené podobé¢ elektronickou cestou ve vetejné
piistupné &asti databaze STAG provozované JihoGeskou univerzitou v Ceskych Budg&jovicich
na jejich internetovych strankach, a to se zachovanim mého autorského prava k odevzdanému
textu této kvalifika¢ni prace. Souhlasim dale s tim, aby toutéZ elektronickou cestou byly v
souladu s uvedenym ustanovenim zakona €. 111/1998 Sb. zvetejnény posudky Skolitele a
oponentll prace i zdznam o pribéhu a vysledku obhajoby kvalifika¢ni prace. Rovnéz souhlasim
s porovnanim textu mé kvalifikaéni prace s databazi kvalifika¢nich praci Theses.cz
provozovanou Narodnim registrem vysokoSkolskych kvalifika¢nich praci a systémem na

odhalovani plagiatt.

V Ceskych Bud&ovicich: ...co.oevvveeiies

Tichova Michaela



Podékovani
Timto bych chtéla podékovat doc. RNDR. Stanislavu Kraftovi, PhD. za jeho cenné rady, ¢as a
také trpélivost. Také bych chtéla podékovat moji rodin€¢ a pratelim, kteti m¢ podporovali

Vv priibéhu celého mého studia, a hlavné béhem psani bakalarské prace. Dekuji.



Anotace

Tato bakalarska se zabyva vyvojem nezaméstnanosti V piihranic¢nich okresech pied vypuknutim
epidemie COVID-19 a v pribéhu epidemie, kdy zacala fungovat i protiepidemicka opatfeni.
Vybrané ¢asové obdobi, béhem kterého je mira nezaméstnanosti sledovana, je od prosince 2019,
kdy nezaméstnanost v Ceské republice byla nejnizsi v Evropé, az do ledna 2021. Okresy jsou
nasledné rozdéleny v typologii podle vyvoje nezaméstnanosti na zacatku a na konci obdobi.
V prvni ¢asti jsou vysvétleny jednotlivé pojmy spojené strhem prace a nezaméstnanosti.

V druhé ¢asti jsou data miry nezaméstnanosti analyzovana.

Klicova slova

Trh prace, nezaméstnanost, piihrani¢ni okresy, COVID-19, epidemie, koronavirus

Abstrakt

This bachelor's thesis deals with the development of unemployment in border districts before
the outbreak of COVID-19 epidemic and during the epidemic, when anti-epidemic measures
began to work. The selected time period during which the unemployment rate is monitored is
from December 2019, when unemployment in the Czech Republic was the lowest in Europe,
until January 2021. Districts are then divided in a typology according to the development of
unemployment at the beginning and end of the period. The first part explains the various
concepts associated with the labor market and unemployment. In the second part, the

unemployment rate data are analyzed.
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1. Uvod

Trh prace tvori soucast celkového trzniho prostiedi a je zalozen na vztahu dvou subjekti — toho,
kdo svoji praci nabizi, a toho, kdo ma zajem o nabizenou préci. Trh prace je misto, kde se
sttetava nabidka s poptavkou. Mit praci hraje velmi dualezitou roli v zivoté kazdého Cloveka.
Zaméstnani lidé maji pocit, Ze jsou potiebni a uzitecni. Ztrata zaméstnani miize ovlivnit cloveka
jak po psychické, tak po fyzické strance. Miize mit i negativni dusledky, mezi které miizeme

zaradit ztratu nebo snizeni pfijma, ztratu socialnich jistot, neustaly stres ¢i rozpad rodiny.

Jednim z nejdiskutovanéjsich témat ve svété je v souCasné dob¢ nezaméstnanost, kterou Ize
povazovat za nejzavaznéj$i problém na trhu prace a tykd se prakticky kazdého z nas.
Nezaméstnanost je dusledek nerovnovahy nabidky prace a poptavky po préci. V podstaté
neexistuje zadny zplsob, jak nezaméstnanost vyftesit, ale stat se snazi ji co nejvice sniZit.
V Ceské republice se timto problémem zabyva Ministerstvo prace a socialnich véci a jednotlivé
ufady prace. Podporou vytvareni novych pracovnich mist a zajisténim zivotnich podminek
nezaméstnanych se v CR zabyva politika zaméstnanosti. Oviem nejvice diskutovanym a nejvice
sklonovanym tématem je v soucasné dobé¢ celosvétova pandemie koronaviru COVID-19, ktera
vyrazné zasahla i Ceskou republiku. Je to téméf rok, kdy se na izemi CR objevily prvni piipady
tohoto onemocnéni a v soucasnosti patii CR mezi nejvice zasazené zemé. Podle odborniki je
toto onemocnéni nebezpecné prevazné tim, jak rychle a snadno se prendsi. Kvuli tomu cely svét,
véetné CR, zavadi riizna opatfeni, ktera maji zabranit pfenosu do celé populace. Bohuzel
v nékterych ptipadech opatieni nezabiraji a pfibyva, jak pocet nakazenych, tak pocet umrti.
Mnoho zprav také bohuzel fika, Ze koronavirové onemocnéni s nami bude uz napoiad jako
béZné sezonni onemocnéni. Nicméné je také potieba se pred virem chranit a nejjistéjsi zpisob,

jak co nejvice omezit jeho Sifeni, je ockovani, které probiha uz témeft po celém svEte.

Toto téma jsem si vybrala kvili jeho aktudlnosti a nezaméstnanost je stale pfitomny problém.
Ptihrani¢ni regiony jsem vybrala z toho divodu, Ze je zde vétsi provazanost regionalnich trhia

prace s témi zahraniénimi a mohl by se zde nejvice projevit i problém pendlert.

Hlavnim cilem této prace je zmapovani registrované miry nezaméstnanosti pied vypuknutim
epidemie a v pribéhu epidemie v piihrani¢nich regionech Ceské republiky. Sledované obdobi
je od prosince 2019, kdy se o ndkaze témet nevédelo az do ledna 2021. Dal§im cilem je
vymezeni regiontll, ve kterych se mira registrované nezaméstnanosti sleduje. Tretim cilem je

analyza statistickych dat, ziskanych z portalu Ministerstva prace a socidlnich véci. Poslednim



cilem je vytvofeni typologie okrest, podle vyvoje miry nezaméstnanosti na zac¢atku a na konci
sledovaného obdobi. Statisticka data jsou Gerpana prevazné z internetovych zdroji Ceského
statistického tfadu a Ministerstva prace a socialnich véci. Portal Ministerstva préce a socialnich

veci zvetejiuje data registrované miry nezaméstnanosti v meésic¢ni period¢.

Prace se d€li na dvé Casti, teoretickou a analytickou. V teoretické Casti je popisovan trh prace
ve svété 1 tuzemsku. Déle se zde autorka zabyva charakteristikou pojmii nezaméstnanosti a
zaméstnanosti. Charakterizuje souvisejici pojmy jako jsou druhy nezaméstnanost, statni politika
nezameéstnanosti, pendlefi, rizikové skupiny. Popisuje, jaky je rozdil mezi ekonomicky aktivnim
a neaktivnim obyvatelstvem ¢i jaké ma nezaméstnanost dopady. Dalsi je zde dilezita kapitola o
epidemii COVID-19, kterd hraje velmi dulezitou roli. Metodika prace odkazuje na postupy a
metody pouzité pro analyzu miry nezaméstnanosti. V analytické Casti se tato prace zabyva
zmapovanim nezaméstnanosti pred epidemii a po dopadu epidemie COVID-19 na miru

nezaméstnanosti v piihrani¢nich regionech, kterymi jsou okresy.



2. Teoreticka vychodiska préace

Nasledujici kapitoly se budou vénovat trhu prace, nezaméstnanosti, rizikovym skupinam a

koronavirové pandemii.

2.1 Trh prace

Trh prace je pomysiny prostor, kde dochazi ke stietu nabidky pracovnich sil (lidi, jejich
schopnosti, dovednosti, ptedpokladt a kvalifikace) a poptavky ze strany zaméstnavatelt. Trh
prace se sklddd z nezaméstnanosti a zaméstnanosti. V praxi se na trhu préce vyskytujeme
vSichni, protoze kazdy ¢loveék ma ur¢ité dovednosti, kvalifikaci ¢i predpoklady k vykonavani
ur¢ité prace. Na druhé strané existuje poptavka podnikateld a organizaci, ktefi potiebuji

pracovniky s odpovidajicimi schopnostmi, dovednostmi a kvalifikaci pro sviij chod.

2.1.1 Primarni a sekundarni trh prace

Na primarnim trhu prace se soustfed’uji lepsi a vyhodné&jsi pracovni pfilezitosti, které se
vyznacuji vys$si prestizi, poskytuji fadu Sanci, moznost profesionalniho riistu a lepsi pracovni
podminky. Pro pracovniky je i snazsi zvysit si kvalifikaci a tim posilit stabilitu svého

zaméstnani. Prace je zde relativné€ dobie placena a je zajistén i rist mezd.

Naproti tomu sekundarni trh je charakterizovan pracovnimi misty s niz§i prestizi a s nizsi
mzdovou urovni. Pracovni kariéra je zde mélo vyhodna, v nékterych piipadech nelze o kariéte
vibec hovotit. Na tomto trhu je méné stabilnich pracovnich pfilezitosti a pracovni kariéra osob,
které se na tomto trhu pohybuji, je periodicky pierusovana obdobimi kratsi ¢i delsi
nezameéstnanosti. Pracovnici na sekundarnim trhu prace se Castéji stavaji nezaméstnanymi, i
kdyz na druhé strané je zde snazsi ziskat nové zaméstnani nez v primarnim sektoru. Je zde mala

¢1 nulova Sance na zvySeni kvalifikace (Mare§ 1998).

v

,Pracovnici jsou dnes ochotnéjsi investovat do svych dovednosti tim, Ze dnes piijimaji nizsi
mzdy, pokud o¢ekavaji, ze vice firem bude inovovat a bude jim v budoucnu platit vy$si mzdy.
Podobné jsou firmy ochotnéjsi inovovat, kdyz oc¢ekavaji, ze kvalita budouci pracovni sily bude

vyssi, tedy kdyZz pracovnici investuji vice do svych dovednosti® (Acemoglu 1997, 5.445).



2.1.2 Trh prace ve svéte

Témét v Zadné oblasti neni tak obrovsky rozdil mezi vyspélymi evropskymi a mimoevropskymi
zemémi svéta jako na trhu prace. Mira rigity pracovni sily sestavovana Svétovou bankou je
dilezitym ukazatelem pro zahraniéni investory. Cim je tento ukazatel nizsi, tim 1épe
zaméstnavatel optimalizuje pocet svych zaméstnanct a snizuje ndklady spojené s pfijiménim a
propousténim zaméstnancti. Do miry rigity pracovni sily se promitd piredev§im legislativni
uprava pracovnépravnich vztahii (pfedevsim tprava prace v noci, o vikendu, zakonem povoleny

pocet hodin nepietrzité prace ¢i max. pocet pracovnich dni v tydnu dle zékona...).

Piikladem mtZe byt USA a Evropa. Ve Spojenych statech je zvyhodnén zaméstnavatel (kratké
vypovédni lhity, malé omezeni ohledné druhti smluv, pracovni doby, ...), zatimco v Evrop¢ je
zvyhodnovan zaméstnanec. Trh prace v USA je tak pruzny a v konecném duasledku vyhodny i
pro zaméstnance. Flexibilita trhu prace je také jednim z hlavnich dtivodi ekonomické vyspélosti
USA. V Evropé jsou lepsi pracovni podminky pievazné diky odboriim, které maji v Evropé vétsi
ulohu nez v USA. Diky odborlim jsou pracovni podminky v Evropé neustile vylepSovany

(Gola, 2014).

2.1.3 Trh prace v Ceské republice

V 90. letech doSlo ke kvantitativnim posuniim demografického chovani, véetné reprodukéni
aktivita a primérna délka Zivota, byly natolik podstatné, ze nam umoznuji hovofit o kvalitativni
zméné. Vyvoj rodinného chovani od roku 1989 charakterizuji dva trendy: klesa pocet siatki a
rodi se méné déti. Tii podminky pomahaji vysvétlit vnitini zdroje tohoto vyvoje: a) dédi¢nost
deformované struktury populace z byvalého rezimu, b) narist piilezitosti k seberealizaci
mladych lidi a ) slaby trh s bydlenim. Podobné tento demograficky ptechod doprovazi starnuti
populace. Pokud jde o trendy nezaméstnanosti, nedoslo v Ceské republice k radikalnimu nartstu

nezameéstnanosti, jak se bezprostiedné poté ocekavalo (Flek, Vecernik 2005).

Podle ILO (Mezinarodni uiad prace) bylo Cesko mezi prvnimi zemémi ve stfedni a vychodni
Evropé, které po padu zelezné opony zasadné transformovaly sviij politicky a ekonomicky
planované ekonomiky na socidlné trzni ekonomiku. Od pocatku 90. let byl rast silny, 1 kdyz
volatilni, taZzeny oteviranim trhli, pfilivem zahrani¢nich investic podporovanym

konkurenceschopnou primyslovou zdkladnou, pfiznivym zemépisnym umisténim a
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kvalifikovanou pracovni silou. Rychla transformace vedla k ¢lenstvi v EU v roce 2004 a ke
klasifikaci jako zemé& s vysokymi piijmy v roce 2006. V sou¢asné dob& mé Cesko nejniz§i miru
nezameéstnanosti v EU a OECD (pod 2,0 % v roce 2019). S mirou zaméstnanosti blizici se 80 %
celi zemé zvysenému nedostatku pracovnich sil, ktery by se mohl stat hlavni piekazkou rastu.
Zeme¢ si dobie vede i v dalSich socialnich ukazatelich s nizkou nerovnosti pfijmi a velmi nizkym
podilem lidi ohroZenych chudobou nebo socialnim vylouc¢enim. Zbyvajicimi vyzvami je nizka
ucast zen s malymi détmi a zranitelnych skupin na zaméstnani, véetné osob s nizkou kvalifikaci,

starSich pracovnikii a osob se zdravotnim postizenim ¢ili rizikové skupiny.

2.2 Zaméstnanost

Pod pojmem zaméstnanost se rozumi fakt, kdy cast ekonomicky aktivniho obyvatelstva
zabezpecuje prostfedky pro zajisténi své existence ¢i uspokojeni svych potieb tak, ze se zapoji
do pracovniho procesu. Uroveii zaméstnanosti vyjadiuje pomér mezi poétem ekonomicky
aktivnich pracujicich obyvatel a jeho celkovym poctem. Skladba zaméstnanosti se od 60. let 20.
stoleti méni, klesa pocéet zaméstnanych v prumyslu a stoupa pocet zaméstnanych v sluzbach,
pocet zamé&stnancl v zeméedélstvi je staly. Ubyva manudlni prace ve prospéch nemanualni. Také
klesa poptavka po mén¢ kvalifikacné naro¢nych pracich, kde neni nutné vysokoskolské, vyssi
odborné ¢i stiedoskolské vzdélani. Trendem je nartst tzv. nestandardnich pracovnich poméru,
jako je prace na polovi¢ni ¢i zkraceny ivazek, sezonni prace, na kratkodobé smlouvy nebo
smlouvy na dobu urcitou. Také roste pocet osob samostatné vydélecné Cinnych. Pokud by
vSichni, ktefi maji predpoklady pracovat, cht&ji pracovat a praci si najdou, bylo by dosaZeno

plné zaméstnanosti (Tichotova 2009).

Pokud nastane situace, kdy lid¢, kteti mohou pracovat, chtéji pracovat, ale praci nemohou najit,
napft. z divodu nedostatku pracovnich ptilezitosti, dojde k tomu, Ze se zane postupné navySovat

nezameéstnanost.
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2.3 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost nastava v piipadé, Ze je trh piesyceny pracovni silou. Dochazi k ni, kdyz

poptavka po pracovnich mistech je vyssi nez nabidka prace.

Podle Marese (1998) jsou za nezaméstnané povazovany ty osoby, které splnuji nize uvedené tii

podminky soubézné¢:

1) jsou schopné prace (v€kem, zdravotnim stavem, ale i osobni situaci);
2) chtéji zaméestnani
3) jsou pres snahu v dany okamzik bez zaméstnani (tedy pies snahu nalézt primérené

zamestnani)

Podle ILO jsou za nezamé&stnané povazovany vSechny osoby 15leté a starsi, které ve sledovaném

obdobi soubézné spliiovaly nize uvedené tfi podminky:

1) nebyly zaméstnané

2) hledaly aktivné praci, ptfi¢emz formou aktivniho hledani prace se rozumi hledani
prostiednictvim tfadu prace nebo soukromé zprostiedkovatelny prace, dale hledani
prace ptimo v podnicich, vyuzivani inzerce, podnikani krokl pro zalozeni vlastni
firmy, podani zZadosti o pracovni povoleni a licence nebo hledani zamé&stnani jinym
zpiisobem

3) byly ptipraveny k nastupu do prace, tzn. ze béhem referenéniho tydne byly k dispozici
okamzit¢ nebo nejpozdéji do 14 dnl pro vykon placeného zaméstnani nebo

zaméstnani ve vlastnim podniku (czso.cz).

Obecna definice (platnd v zemich ES) fika, Ze za nezaméstnané jsou povazovany osoby:
1) bez placeného zaméstnani
2) jsou registrované na utadech prace
3) hledaji préaci
4) jsou schopny a ochotny ihned do ni nastoupit (Mares 1998, s.18).

12



2.4 Druhy nezaméstnanosti

Frikéni (do¢asna) nezaméstnanost, je druh nezaméstnanosti, ktery vznika v ptipad¢, Ze dochazi
K pfesunu osob mezi pracovnimi misty. Tyto pfesuny mohou byt motivovany potiebami osob
nebo potifebami ekonomického vyvoje. Jedna se piedevsim o normalni zménu zaméstnani, kdy
je doba nezaméstnanosti jen na kratkou dobu. Dals$i moZnosti jsou osoby nov¢ ptichozi na trh

prace, kdy se jedna o dobu, béhem niz hledaji své prvni zaméstnani.

vvvvvv

nezaméstnanost. Jednd se o nezaméstnanost zpusobenou zménou struktury ekonomiky a
eliminaci celych pracovnich odvétvi (napi. nadbytek horniki po uzavieni doli). Je vysledkem
nerovnovahy mezi pracovni silou pohotovou pro praci a pozadavky zaméstnavatelil po urcitém
typu prace. Nékdy je strukturalni nezaméstnanost zpusobena ruSenim pracovnich mist a

nahrazeni zivé prace technikou. Resenim této nezaméstnanosti je rekvalifikace nezaméstnanych.

,Cyklicka a sezonni nezaméstnanost je Uzce spojena s prubéhem hospodaiského cyklu v
konkrétni ekonomice“ (Beckova 2016, s.21). Nékdy se také hovoii o nezaméstnanosti
z nedostatecné poptavky. Je-li cyklicka nezaméstnanost pravidelna a spojend s ptirodnim

cyklem ¢i roénim obdobim, mluvime o sezonni nezaméstnanosti.

Podle Marese (1998) se o skryté nezaméstnanosti nékdy hovoii jako o tzv. skryté pracovni sile
¢ili o nezaméstnanych, kteti nejsou jako nezaméstnani registrovani, 1 kdyZ zaméstnani nemaji a
pfi dostate¢né nabidce by je pfijali. Skrytd nezameéstnanost je formou nezaméstnanosti, kdy si
nezameéstnana osoba nehled4 praci a ani se jako nezaméstnand neregistruje. Velkou ¢ast této
nezaméstnanosti tvoii obvykle vdané Zzeny a mladistvi (unikly do jiného statusu — matefstvi,

prace v domacnosti, studia apod.).

Dobrovolnd nezaméstnanost nastavd v ptipadé, kdy lidé uptednostiuji volny cas pred
zaméstnanim. Tito lidé mohou mit dostatek pracovnich pfileZitosti, ale hledaji jiné naptiklad
Iépe placene pracovni misto. V dobé nezaméstnanosti tito lidé vyuzivaji socialni systém jako

alternativni ptijem a pobiraji socialni davky. V tu chvili jsou zavisli na socialnim statu.

Nedobrovolné zaméstnani jsou lidé, kteti jsou diky své zivotni situaci donuceni pracovat
v zaméstnani, které neodpovidéd jejich kvalifikaci, ¢i jsou ochotni pracovat za niz§i mzdu.
Ochotné¢ hledaji zaméstndni a chtéji pracovat. Touto nezaméstnanosti jsou postihovani
pracovnici, ktefi nemaji dostatek vhodnych piilezitosti z divodu nizké kvalifikace ¢i je pro né

nabizena profese obtizna. V piipadé€, ze tito lidé vhodné pracovni misto najdou, Casto je ve
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vzdalenosti, kvli které se jim nevyplati dojizdét. Nedobrovolné nezaméstnani by naopak radi
ptijali praci za nabizenou mzdu, avSak neexistuji volnd pracovni mista, odpovidajici jejich
potiebam (napf. se jednd o lidi se piili§ uzce zaméfenou kvalifikaci, bez moznosti zménit

profesi) (Brozova, 2003).

Nezaméstnanost by se méla snizovat a cilem je nalezeni rovnovahy mezi poskytovanim lepsich
prilezitosti nezaméstnanym a udrzovanim dostate¢nych pobidek pro individualni hledani
zamestnani. Cilit na stfednédobé nezaméstnané, aby se zabranilo jejich pfeméné na dlouhodobé
nezaméstnané. Alternativou je piechod do prace na ¢aste¢ny tivazek ¢i brigadu. Lidé pak mohou
volny ¢as vyuzit k aktivnimu hledani lepsiho a vhodnéj$iho zaméstnani. V mnoha zemich miize
byt také moudré kombinovat zvySeny dlraz na aktivni programy trhu prace se zkracenim
maximalni doby trvani ddvek v nezaméstnanosti, aby se vyrovnaly nezddouci motivacni uc¢inky

(Calmfors 1994).

Mares (1998) stanovil hlavni néstroje boje proti dlouhodobé nezaméstnanosti:

a) zvySovani kvalifikace, vycvik k doplnéni kvalifikace a rekvalifikace dlouhodobé

nezameéstnanych, ¢aste¢né jejich vycvik pro pouzivani Spickové technologie

b) poskytovani informaci dlouhodobé nezaméstnanym o situaci na trhu pracovnich sil a o

téch vlastnostech, jejichZ rozvijeni mize zlepsit jejich orientaci na trhu prace

¢) podpory firmam vytvarejicim pracovni mista pro dlouhodobé nezaméstnané, od
socidlnich programl tvorby pracovnich mist pfes subvencovani nékterych nové
vytvatenych pracovnich pfilezitosti aZz k podpofe starti malého podnikani a

sebezaméstnavani

d) finan¢ni piispévek a rady pro ty, kdo se rozhodnou sami podnikat nebo se

samozameéstnavat
e) preventivni zvySovani kvality vyuky a vycviku mladeze a rekvalifikace
f) moZnost pied€asnych diichodii

g) tvorba mist s niz§im poétem pracovnich hodin
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2.5 Dopady nezaméstnanosti

Lidé, kteti dlouhodobé nemaji zaméstnani, se nepodili na vyrobé statkli a sluzeb. Stejné tak
klesaji statu pfijmy z dani, socidlnich a zdravotnich odvodi. Jinak feceno se jedna o ztratu
makroekonomického produktu. Vlivem dlouhodobé nezaméstnanosti také dochazi ke ztraté
lidského kapitalu, coz nema vliv jen na ekonomiku statu, ale predev§im na ekonomickou situaci
jedince a jeho rodiny (Brozova, 2012). Ekonomické disledky jsou spojeny s produkci,
ekonomika nevyrabi tolik produkce, kolik je schopna vyrabét. Hruby domaci produkt (HDP) se
nachazi pod potencionalnim HDP. Ztraty lze vyjadiit jako naklady stagnace. Propad HDP
ovliviiuje rozvojové moznosti ekonomiky 1 moznosti socialnich transfert. Tyto disledky jsou

spojeny predevsim s cyklickou nezaméstnanosti.

Problém nastava i ze socialniho hlediska, tito lidé si zvykli nepracovat a ztratili své pracovni
navyky. Casem zjistili, Ze i ze socialnich davek se da vyZit, a proto nemaji ditvod hledat si nové
zaméstnani, i kdyz tak dochazi ke snizeni zivotni Grovné. Ztrita zaméstnani také ovliviiuje
rodinu. Diky ztraté pfijmu dojde k naruSeni rodinnych zvyklosti, rozbiti partnerskych vztahd,
odkladani svateb ¢i poceti déti. U nékterych jedinci miiZe nezaméstnanost vést ke ztraté
sebediveéry, navozuje pocit ménécennost a mize skoncit depresemi, alkoholismem ¢i jinymi
nezadoucimi jevy. Tyto jevy vedou k onemocnéni imunitniho, cévniho, mozkového a
kardiovaskularniho systému a jsou zpiisobeny nadmémym stresem ze ztrdty zaméstnani

(Fialova 2014).

Podle studie pro British Medical Journal vzrostl stres mezi nezaméstnanymi pracovniky béhem
obdobi hromadného propousténi a nesnizoval se, kdyz doba trvani nezaméstnanosti vzrostla.
Chronicky stres mlze vést k télesné a dusevni morbidité. Nadmeérnd konzumace alkoholu
predstavuje potencidlni problémy pro pracovni vykon a bezpecnost prace. Také pracovnik
konzumujici nadmérmé mnozstvi alkoholu mize byt méné¢ motivovan k hledani jiného
zaméstnani. Koufeni by mohlo naznacovat riskovani nebo dokonce nachylnost k nehodam.
Nezaméstnanost nebyla spojena s Urovni vzdé€lani, ale mohlo to byt zplsobeno nizkou
variabilitou ve vzdélavani. Ucastnici, ktefi byli dlouhodobé nezaméstnani, uvadéli méné
ndhodnych nemoci. Protoze pracovnici zdravotnické sluzby jiz nebyly k dispozici
nezameéstnanému pracovnikovi, byla zde pravdépodobné faktorem neochota hledat péci jinde.
Dalsi moznosti je, Ze sniZeni pracovni zatéze a dalsi pracovni expozice ovlivnily hledani péce
nebo dokonce nemocnost. Predpoklada se, Ze pro ¢lovéka je ztrata zaméEstnani méné stresujici,

kdyzZ je mira obecné nezaméstnanosti vysoka (Leino-Arjas 1999).
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Ztrata zamé&stnani obvykle zahrnuje sled stresovych udalosti od ofekavani ztraty zamé&stnani
(napf. ozndmeni o uzavieni zavodu), pies samotné propousténi, po hledani zaméstnani a skoleni,
a nakonec az po opétovné zaméstnani. I kdyz jsou znamy vazné ekonomické a socialni disledky
ztraty zaméstnani, vlivy nezaméstnanosti na zdravi nejsou dosud plné pochopeny. Podle
nekolika studii se nasly vyznamné pozitivni asociace mezi nezameéstnanosti a sebevrazdou,
nejcastéji studovanym vysledkem fyzického zdravi. VétSina studii na urovni jednotlivet se
soustfedila na opatieni zaméfena na blahobyt, jako jsou pfiznaky télesné a dusevni nerovnovahy
nebo dysfunkcni chovani, a obvykle zjistila nepiiznivé G¢inky nezaméstnanosti na porazeného

(Dooley, Fielding, Levi 1996).

2.6 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Jak jiz bylo zminéno, na trhu prace je pfedmétem pracovni sila, kterou nabizi ekonomicky
aktivni obyvatelstvo (EAO). Ekonomicky aktivni obyvatelstvo se déale déli na zaméstnané a
nezaméstnané a predstavuje pracovni silu statu. Zaméstnani jsou vSechny osoby, které dosahly
véku patnacti let a vice a v daném obdobi patiily mezi placené zaméstnané, zaméstnané ve
vlastnim podniku nebo pfislusniky armady. Nezaméstnani jsou osoby, dle zakona o
zaméstnanosti, jednotlivci, ktefi chtéji a jsou schopni pracovat, aktivné hledaji praci, ale jsou

bez prace (zakonyprolidi.cz).

Ekonomicky neaktivni jsou osoby mimo pracovni silu, nesplituji podminky zaméstnanych ¢i
nezaméstnanych. Patfi sem dlchodci, studenti, Zeny na matetské dovolené, osoby se
zdravotnimi komplikacemi ¢i osoby neschopné nastoupit do prace do ¢trnacti dnt (Fialova
2014).

16



2.7 Rizikové skupiny na trhu préce

Lid¢ jsou na trhu prace ovlivnéni spoustou charakteristik jako napt. v€kem, zdravotnim stavem,
pohlavim, vzdélanim a ptislusnosti k etnické skupin€. Tyto charakteristiky vyclenuji skupiny
lidi, u kterych hrozi riziko ztraty zaméstnani a jsou odsouzené k dlouhodobé nezaméstnanosti.
Osoby pattici do téchto skupin nachazi zaméstnani pievazné na sekundarnim trhu préce,
zastavaji niz§i pozice a pobiraji niz§i mzdy. Mezi rizikové skupiny v Ceské republice fadime
absolventy Skol, osoby se zdravotnim postizenim, zeny S malymi détmi, diichodce a romské

etnikum.

Absolventi stfednich a vysokych $kol, uchazejicich se o své prvni zaméstnani, jsou oproti jinym
uchaze¢im znevyhodnéni v konkurenci s jinymi uchaze¢i. Je to dano minimalni pfedchozi
pracovni zkuSenosti, nemaji pracovni ndvyky a vhodné kontakty, které by jim usnadnily
orientaci na trhu prace (Beckova 2016). Cim niz§i vzdélani, tim t&Z3i je pro absolventa najit si

zaméstnani. Snaha najit misto ve svém oboru je t€Z8i, a tak nastup do zaméstnani odkladaji do

doby, nez vhodné misto najdou (Kosina, 2019).

Starsi lidé prozivaji ztratu nejvice. Maji svoje naucené zvykove stereotypy a je pro né tedy tézsi
prizplsobit se novym skute¢nostem, navykim, a tedy i novému zaméstnani. Tito lidé jsou
najimani a propousténi na stejnych pracovnich trzich jako ostatni pracovnici. Je pro né vzacné
najit specialni trhy prace, jakou jsou ty, které existuji pro osoby se zdravotnim postizenim. Plati
pro né stejné podminky a podléhaji stejné soutézi o zaméstnani jako vSichni ostatni. Starsi
pracovnici jsou vSak casto vylouceni z trhi prace, zatimco jejich mladsi kolegové mohou

océekavat, ze na svych pracovnich mistech zstanou (Samorodov 1999).

,Zeny jsou na trhu prace znevyhodnény preferencemi zaméstnavateldl, kteti hledaji pracovni
silu, u které je potieba nizsi kvalifikace a vyssi fyzicka zdatnost. Rizikovou skupinou jsou
pfevazné matky samozivitelky, které jsou omezené potiebami svych déti a mohou pracovat jen
na zkraceny uvazek, ktery ale vétSina firem nenabizi* (Kosina 2019, s.15). Pokud se podivame
1 na vy$si pozice, zjistime, Ze je na té€chto pozicich zaméstnavano vice muzii. Diivodem jsou
mozné matefské povinnosti u zen, které by ji vyfadili z pracovniho nasazeni a misto ni by se
huate hledala ndhrada, ktera by se musela zaucovat. Proto jsou na vyssich pozicich zaméstnavani
muzi, protoZe u nich nehrozi docasna pracovni neschopnost, ktera by je vytadila na 3 roky

z pracovnich povinnosti.
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U této skupiny lidi vznikaji se zménou pracovni schopnosti ekonomické, socialni a psychické
problémy. V soucasné dob¢ maji tito lidé stale mensi Sanci uplatnit se na trhu prace a jejich doba
evidence na Ufadu prace je nékolikrat delsi nez u bézného uchazece. Osoby se zdravotnim

postizenim jsou podle zakona o zaméstnanosti:
a) fyzické osoby, které byly organem socilniho zabezpeceni uznany jako plné invalidni,
b) fyzické osoby, které byly organem socialniho zabezpeceni uznany jako ¢aste¢né invalidni,

c) fyzické osoby, které byly organem socialniho zabezpeceni uznany jako osoby zdravotné

znevyhodnéné.

Problém Romu je dam tim, ze vétsina romského obyvatelstva absolvuje pouze zakladni vzdélani
a nema zadné dalsi kvalifikace. Znacné cast této skupiny nedokonc¢i ani vzdélani zakladni.
Romové byli zaméstnani vétSinou v profesich, které v soucasnosti prochazeji vyraznymi

zménami kvalifika¢nich poZzadavka (Beckova 2016).

2.8 Pendlerstvi

Forma pendlerstvi byla, jak zndmo velmi roz$ifena na pocatku devadesatych let. Nejvyssiho
poctu dosahli pendlefi v roce 1992, v soucasné dobé je pendlerstvi Zivotnim stylem. Hlavni
vyhodou pendlerstvi jsou vy$§i mzdy v Némecku a Rakousku na jedné strané a nizsi Zivotni
néklady v CR na strané druhé. Na druhé strané jsou tyto vyhody snizovany vys$§imi naklady na
cestovani a ztratou Casu. Negativnim rysem této formy zameéstnani (ale i vSech forem prace v
zahranici) je velmi ¢ast4 ochota pfijmout praci pod Groven vzdélani pracovniki. Tato ochota je
nevyhodna ve skutecnosti pro ob¢€ strany: tito pracovnici mohou brat praci délniklim na druhé
stran¢ hranice a tim zptsobovat jejich vys§i nezaméstnanost. Bylo nutno proto zavést nova
pravidla a nové limity regulujici imigraci. Na druhé stran¢ dochéazelo k Uniku kvalifikované
pracovni sily z ¢eského tzemi (Vavrejnova 2004). Pendlerstvi je upraveno bilaterarni dohodou,
kterou mezi sebou maji uzaviené jednotlivé staty. Dohoda umoznuje ¢eskym ob¢antim pracovat

v piihraniénich regionech s piedpokladem denniho navratu do CR (Maresova 2006).

U nés knejzajimavej§im zemim pro pendlerstvi patfi nejspiSe nasi sousedi a vzhledem
k ekonomickym podminkam danych zemi, pak nejvice Némecko a Rakousko — proto neni

prekvapenim, Ze i sam pojem pendlerstvi, je odvozen od némeckého pendeln — dojizdét.
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Moznost volné Zit, pracovat a podnikat v jakékoliv zemi Evropské unie je dana diky spole¢nému

¢lenstvi v Evropskeé unii. (ALTAXO.cz 2019).

Pteshrani¢ni pracovnici jsou migrujici osoby, které si zachovaji zazemi v jednom stat¢ (napf. v
CR) a na omezenou dobu se pfesunou za zaméstnanim do jiného ¢lenského statu EU/EHP. Jejich
obvyklé bydliste, tzv. centrum zajmu, vSak zlstava zachovano v pavodnim staté, tedy napt. v
CR. Pteshraniéni pracovnici si mohou vybrat, zda budou narokovat davky v nezamé&stnanosti ve

staté zaméstnani nebo ve stat¢ bydliste.

Specifickou kategorii pfeshrani¢nich pracovnikll jsou piihrani¢ni pracovnici (tzv. pendlefi),
ktefi se vraceji minimaln¢ jednou tydné ze statu vydeleéné ¢innosti (napf. Némecko, Rakousko
atd.) do statu bydliste (napt. CR). Pendlefi mohou narokovat davky v nezaméstnanosti pouze ve

staté bydlisté (uradprace.cz).
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3. Dopady pandemie COVID-19

COVID-19 je vysoce pfenosna a patogenni virova infekce zplsobend tézkym akutnim
respira¢nim syndromem koronaviru 2 (SARS-CoV-2), ktery se objevil v ¢inském Wu-chanu a
odtud rozsifil do celého svéta. Genomicka analyza odhalila, Ze SARS-CoV-2 je ptibuzny se
zavaznymi netopyrovymi viry podobnymi akutnim respira¢nim syndromtim (SARS-like), proto
by netopyii mohli byt moznym primarnim zdrojem. Zdroj pivodu a pfenosu na ¢lovéka neni
znam, avsak rychly pienos z ¢lovéka na ¢lovéka byl Siroce potvrzen. Na konci roku 2019 doslo
ve Wu-chanu v Ciné k vypuknuti nového typu koronaviru, ktery b&hem prvnich padesati dnti
epidemie zabil vice nez osmnact set 0S0b a infikoval vice nez sedmdesat tisic jedinct (Shereen

2020).

Pfiznaky nemoci COVID-19 jsou rtzné, ale ¢asto zahrnuji horecku, kasel, Gnavu, dychaci
potize a ztratu ¢ichu a chuti. Pfiznaky zacinaji jeden az ¢trnact dni po vystaveni viru. U piiblizné
jednoho z péti infikovanych jedinct se neobjevi zadné piiznaky. Zatimco vétSina lidi ma mirné
ptiznaky, u nékterych lidi se vyvine syndrom akutni dechov¢ tisné. Tento syndrom muze byt
ptivodén cytokinovymi boufemi, viceorganovym selhanim, septickym Sokem a krevnimi
srazeninami. Bylo pozorovano dlouhodobéjsi poskozeni organti (zejména plic a srdce). Existuje
obava z vyznamného poctu pacientti, kteti se zotavili z akutni fize onemocnéni, ale nadale
pocituji fadu nasledkd — zndmych jako dlouhodoby COVID-19 — i n¢kolik mésict poté. Mezi
tyto G¢inky patii silna Gnava, ztrata paméti a dalsi kognitivni problémy, slab4 horecka, svalova

slabost a dusnost.

Infekce se nejprve §ifila po provinciich Ciny, nasledné se zadaly jednotlivé piipady objevovat i
mimo uzemi Ciny. Prvni piipad mimo Cinu se objevil v Thajsku, nasledné v Japonsku a Jizni
Koreji. Prvni ptipady mimo Asii se objevily ve Spojenych statech americkych 22. ledna 2020.
O dva dny pozdé¢;ji se prvni piipady objevily i v Evropé, konkrétné ve Francii. V prabéhu unora
2020 se dalsi piipady objevovaly i v Némecku, Svédsku, Finsku, Spanélsku a Italii. Itdlie zaZila

obrovsky nardst pozitivné testovanych v prabéhu par dni. Tento obrovsky narust zpusobili ¢insti

obyvatelé, ktefi do Italie pfijeli za praci.

Na tizemi Ceské republiky se prvni tii piipady potvrzeny 1.bfezna. Jednalo se o lyZafe, ktefi se
vrétili z italskych Alp. Rychly nastup epidemie byl zplGsoben nedostatkem ochrannych
pomtcek, kterych bylo ve skladech malo. Prvni opatfeni stat ptijal 3. bfezna a 10. biezna bylo
oznameno uzavieni vSech skol. Dne 12. bfezna byl vyhldsen nouzovy stav s fadou omezeni pro

obcany. Statni hranice byly uzavieny 16. bfezna (Wikipedia.cz 2020).

20


https://cs.wikipedia.org/wiki/Dyspnoe
https://cs.wikipedia.org/wiki/Dyspnoe
https://cs.wikipedia.org/wiki/Anosmie
https://cs.wikipedia.org/wiki/Inkuba%C4%8Dn%C3%AD_doba
https://cs.wikipedia.org/wiki/Virus
https://cs.wikipedia.org/wiki/Syndrom_akutn%C3%AD_dechov%C3%A9_t%C3%ADsn%C4%9B
https://cs.wikipedia.org/wiki/Septick%C3%BD_%C5%A1ok

Nadéji na zmirnéni celosvétové pandemie byly prvni zminky o vakciné proti typu tohoto
koronaviru. Do vyvijeni vakciny se zapojila spousta stat a mnoho zdravotnickych spole¢nosti.
Geneticka sekvence SARS-CoV-2, koronaviru, ktery zpusobuje COVID-19, byla zvefejnéna 11.
ledna 2020 a spustila intenzivni globalni vyzkumnou a vyvojovou aktivitu pfi vyvoji vakciny
proti této nemoci. Rozsah humanitarniho a ekonomického dopadu pandemie COVID-19 vede
hodnoceni technologickych platforem vakcin nové generace prostfednictvim novych
paradigmat k urychleni vyvoje a prvni kandidat na vakcinu COVID-19 vstoupil do klinickych
testll na lidech nevidanou rychlosti 16. bifezna 2020. Aby byl usnadnén vyvoj vakciny, bylo
vyvinuto globalni prostiedi s piehledem vyvoje vakcin COVID-19. Terénni databaze obsahuje
programy vyvoje vakcin hlaSené prostfednictvim autoritativniho a pribézné aktualizovaného
seznamu WHO, spolu s dal§imi projekty identifikovanymi z vetfejné dostupnych a chranénych

zdrojii. (Le 2020)

Schopnost vir dosahnout pandemického $ifeni se snizuje zavedenim vyssich Grovni imunity
komunity a klicovou otazkou je, zda ochrana pied tézkym akutnim respira¢nim syndromem —
nastane rozsifenym nasazenim uUc¢inné vakciny nebo opakovanym vlny infekce v pfistich
n¢kolika letech, dokud si 60 az 70 % lidi nevytvoii imunitu. ProtoZe lidské4 populace neni na
SARS-CoV-2 imunni, dtsledky opakovanych epidemii budou nepfijatelné vysoka umrtnost,
vazné ekonomické naruSeni a zdsadni Upravy naseho zpisobu Zivota. Vyhoda vyvoje u¢inné
vakciny je proto velmi vysoka a jesté vétsi, pokud ji lze nasadit véas, aby se zabranilo

opakovanym nebo pokracujicim epidemiim. (Graham 2020)

O rok pozdéji uz je vakcina vytvofena a oCkuje se témét po celém svéte. Zajisténi toho, ze
vakciny jsou vyrabény podle mezinarodnich standardt kvality, pro vakciny COVID-19 i jiné
vakciny, poskytuje zaruku, Ze vakciny nasazené globaln€ budou mit konzistentni bezpecnost a
ucinnost a budou rozhodujici pro ptekondni vdhavosti vakcin. Zpocatku bude dilezité, aby
o¢kovani bylo povazovano za sou¢ast komplexniho balicku prevence COVID-19, ktery bude
zahrnovat masky, distancovéni, hygienu a pfipravenost zdravotnickych zafizeni na neznamé
obdobi. Celosvétova prijatelnost vakcin se pohybuje od minima 55 % v Rusku po vysokou 90
% v Cind. WHO vydala zpravu zdtrazijici dileZitost aktualnich védeckych informaci jako
kontextu, ve kterém bude rozhodujici prostiedi, pozitivni socidlni vlivy a motivace dualezité pro
dosazeni vysoké absorpce vakciny, ale toto kritické a komplexni téma je nejlépe sledovat
samostatné. Aby byly ockovaci kampané UspéSné, musi vlady tyto problémy predvidat a
budovat divéru a konsenzus ohledné bezpecnosti, ti¢innosti a nezbytnosti oCkovani. Strucné

feCeno, vakciny jsou diillezitym néstrojem, ale musi byt u¢inné pouzivany a pouzivany spole¢né
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s dal§imi opatienimi veiejné¢ho zdravi zalozenymi na diikazech, aby byly rozhodujici. Soucasné
s dislednym provadénim ockovani bude zapotiebi komplexni program prevence, pokracujici
prace na optimalizaci vakcin, nové vakciny, korelaty, dlouhodobd bezpeénost a nepietrzity
dohled. Bezpecné a ucinné vakciny COVID-19 byly vyvinuty za 11 mésict. V piistim roce by

se ucinné oc¢kovani a prevence mohly ukazat jako rozhodujici (Kim, Marks, Clemens 2021).

Kazda vétsi hospodarska krize s mezindrodnim piesahem v minulosti ukazala, ze ekonomicka
nestabilita ohrozuje postaveni stfedni tfidy, coz mize rychle vést k politické nestabilité¢ a
ptekresleni politickych map. Je mozné, Ze krize spojena s pandemii COVID-19 do zna¢né miry
narusi existujici uspotadani sil, coz muze ohrozit liberalni svétovy potadek a mezinarodni
obchod a spolupréci. Krize spojena s COVID-19 bolestivé piipomnéla evropskym zemim, jak
jsou vzajemné provazané a zavislé. Jsme zavisli na jinych, naSe ekonomicka prosperita zavisi
na obchodovani s jinymi zemémi, zejména na dobie fungujicim jednotném trhu a schengenské
oblasti. Svétova pandemie ukazala, ze kazdy se muze stat zavislym na pomoci ostatnich a ze

solidarita je zarukou pieziti.

Revoluce v ICT a s ni spojeny technologicky vyvoj podpofil individualismus a zptasobil rostouci
propast mezi chudymi a bohatymi ve svétovém i mistnim méfitku. V1ady, firmy a jednotlivei
celici dusledkiim COVID-19 zpiisobenym omezujicimi opatfenimi, kterd byla piijata, aby se
zmirnil dopad pandemie, ¢asto vyuZivali novych technologii, aby se chod spole¢nosti tplné
nezastavil. Nové technologie masivné pronikly do obrovského mnozstvi lidskych ¢innosti, kde
byly jiz diive dostupné, ale vyuzivané jen omezeng, vCetné¢ sluzeb statni spravy, vzdélani,
nakupovani, obchodnich jednani ¢i kulturnich akei. Tento vyvoj urychlil jiz nastupujici trend
digitalizace a automatizace. Jeho riziko leZzi ve vylouceni téch, kdo nemohou naskocit do
technologického vlaku a v disledku tohoto procesu budou tratit. Ménici se chovéani a
ekonomicka rozhodnuti firem a spotiebiteld, které zpusobila pandemie COVID-19 a s ni spojena
omezeni, pfinesou na poli ekonomickém, socialnim 1 politickém nové vitéze a ,,porazené,* coz
se odrazi na ekonomické, socialni a politické mapé Ceska. Mame jedine¢nou anci chytnout se
této piileZitosti a udélat Ceskou, potazmo i evropskou, spolecnost vice otevienou, svobodnou a
inkluzivni, coz se netyka jen otdzek politické ticasti nebo reformy dafiového systému a socialni
politiky, méli bychom vénovat zvlastni pozornost reformé vzdélavaciho systému, pracovniho
trhu a lep$i rovnovaze rodinného a pracovniho Zivota. Zatimco technologie miize zaopatfit
mnoho oblasti lidské Cinnosti, ve spolecnosti, kterd casto méti uspéch mirou ekonomického
bohatstvi, neni dostate¢né¢ ohodnocena péce o druhé. Koronavirova krize nam ukazala tvrdou

realitu nenahraditelnosti této sluzby, kterou nemtizeme pokryt technologickymi vymozenostmi.
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Péce o druhé by méla byt poskytovana v maximalni kvalité¢ a ohodnocena na urovni odpovidajici
vysoké narocnosti této sluzby. Dalsi zasadni nedostatky odhalily uzaviené skoly. Zatimco pfimy
kontakt ucitele a Zdka neni pro pfenos védomosti plné nahraditelny technologiemi, online vyuka
se kvalitni vzd¢lani dostalo i do socialné nejzaostalejSich oblasti — pokud tedy bude nastaven
spravné, jinak totiz tyto rozdily a nedostatky jen déale prohlubuje. Zatimco mnoho firem bylo
béhem nejvetsi hrozby pandemie fyzicky uzavieno, mohli jsme sledovat vady existujiciho
zakoniku prace a nedostatecnost podpory pro rovnovdhu pracovniho a rodinného Zivota.
Koronavirova krize ukazala, jak malo Cesky stat véii svym obcCaniim a jak malo véfi obcané
statu. Bude velkym tikolem demokratickych stran divéru ve stat obnovit a nejlepsi zacatek by
spocival v tom, Ze stat prestane své obCany vnimat jako potencionalni nepoctivce, které musi

neustéle kontrolovat, kviili cemuz je zahlti nakladnou byrokracii (Tungul 2020).

Tab.1: Tabulka s poétem nakazenych, vylééenych a mrtvych ke dni 5.2.2021

~

CR Italie Cina Svét
Nakazeni 1021477 2597446 100 305( 104 963 559
Vyléceni 909305 2076928 93525 58411331
Umrti 16 976 90 241 4822 2 286 875

Zdroj: coronavirus.jhu.edu

COVID-19 uz je zde ptes rok a za tu dobu se ve svété nakazilo necelych 105 miliont osob.
Z toho minimaln& polovina uz se vylé¢ila. Umrti spojena s infekci uz pteséhla 2 miliony osob.
Ackoliv bylo nakazeno necelé 1,5 % svétové populace, coz se nezda tolik, tato nemoc ohrozuje
svou vysokou nakaZlivosti, coz je nebezpecné v ptipadé bezpiiznakovych jedinci. Tito lidé
neprojevuji Zadné ptiznaky, a pokud nemaji diivod k otestovani, viibec nemusi védét, Ze nemoc

prodélali.

Ptekvapivé dobfe ndkazu zvladla Cina, ktera je ,.kolébkou* této nemoci. Do této chvile se
nakazilo pouze 100 tisic obyvatel. Cina totiZ zavedla velmi striktni opatfeni hned v lednu 2020
a ohnisko nékazy bylo kontrolovano. Odstrasujici je ptipad Italie, kde se béhem par dni nakazilo
pres stovku lidi. Italie prerusila letecké spojeni s Cinou, aby se zpomalilo rozsifeni nakazy. To
bohuzel nepomohlo, navic to donutilo ostatni evropské zemé prerusit kontakt a spojeni s Italii
(Wikipedia.cz 2021). Italie prekonala Cinu jak v poétu nakaZenych, tak v poétu mrtvych.

Situace v Italii byla nepfedstavitelna a zdravotnicky systém zacal kolabovat. Ukazalo se, ze
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nemocnice nezavedly dostate¢na opatieni pro kontrolu Sifeni infekce, zdravotnici tak ptenaseli
nakazu z jednoho pacienta na druhého. K vyssimu poctu tézkych ptipadt a amrti piispiva také

vysoky pramérny vék tamni populace (Kubatova 2020).

V Ceské republice byly prvni piipady potvrzeny 1. biezna. Bé&hem biezna a dubna byl pribéh
velmi mirny, proto v prubéhu kvétna dochazelo k postupnému uvoliiovani opatieni. To
zpusobilo nartst nakazeny zacatkem Iéta. V srpnu bylo vyhlaSeno opétovné noseni rousek ve
vnitinich prostorach budov. Od fijna byl znovu vyhlasen nouzovy stav, byly zavieny stiedni
Skoly a divadla, fitness centra a spoustu dalsich. V listopadu mé&lo Cesko nejvice Umrti
V piepoCtu na obyvatele na svété. Patfime také mezi nejzasazenéjsi zemé v jak v Evropé, tak i
svéte. V prosinci byl nejvétsi denni nartst nakazenych od zac¢atku epidemie 17 042 pozitivnich
ptipadi. Ke konci prosince se také zafinad s oCkovanim Iékaii a osob pracujicich ve
zdravotnictvi. V lednu jsme méli nejvyssi bilanci nakazenych ze vSech zemi na svété a zacina
se mluvit o 3. vin¢ epidemie. 15. ledna byl spustén rezervacni ockovaci systém pro seniory nad
80 let, diky kterému byl zjistén velky zajem o ockovani. V unoru pocet potvrzenych piipada

ptekrocil 1 milion nakazenych (Wikipedia.cz 2021).
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3.1 COVID-19 a trh prace ve svété

Jak se pandemie vyviji, vyviji se i opatieni vlad k jejimu feSeni. Druhy monitor ILO zjistil, ze
ke dni 1. dubna 2020 zilo 81 % vsech pracovnikli v zemich s doporuc¢enym nebo pozadovanym
uzavienim pracovisté. Nejnovéjsi odhady ILO ukazuji, ze tento podil klesl na 68 %. Tento
pokles je zplisoben zejména zrusenim zavirani pracovist' v Ciné na za¢atku dubna. Situace se
vSak zhorsila jinde a 64 dalSich zemi ptijalo od 1. dubna doporuc¢end nebo pozadovana uzavieni
pracovisté, vétSinou v Africe, Evropé a Stfedni Asii a v Americe. Pfiblizné 68 % celkové
pracovni sily na svété, véetné 81 % zaméstnavateld a 66 % pracovnikit OSVC, v soucasné dobé
zije v zemich s doporuc¢enym nebo pozadovanym uzavienim pracovisté. Dotceni jsou témét
vSichni zaméstnavatelé a pracovnici samostatné vydéleéné ¢inni v zemich s nizkym stfednim
pfijmem. Uzavieni pracovis§té ma okamzity a zdvazny dopad na soucasny provoz podnikil a
pracovnikii SVC a je vystaveno vysokému riziku platebni neschopnosti. I po zrueni opatieni k
zadrzeni budou ptezivajici podniky a pracovnici i nadale Celit vyzvam, protoze se ocekava, ze
oziveni bude nejisté a pomalé. U téch, kteti jsou zapojeni do globalnich dodavatelskych fetézct,
je pravdépodobné, Ze dojde k narusSeni propojeni fetézce, protoZe ostatni zem¢ budou i1 nadéle
¢elit omezenim ekonomické aktivity. Restartovani podnikii bude vyZzadovat vyznamné tipravy s
dopadem na naklady, véetné zabezpe€eni bezpeéného pracovniho prostiedi. Pokud nebudou tyto
nové pozadavky feseny ucinnymi politikami, pravdépodobné zptisobi podnikiim vazné omezeni.
Druhy monitor ILO pfedstavil odhady ,,rizikovych pracovniki* na zaklad€ identifikace odvétvi,
Ktera jsou nejvice ohrozena vyraznym poklesem ekonomického vykonu v disledku opatieni
piijjatych k zabranéni Sifeni viru. Na zéklad€ ekonomickych a finan¢nich udaji v redlném case
byly identifikovanymi nejvice zasazenymi odvétvimi ubytovaci a stravovaci sluzby, vyroba,

velkoobchod a maloobchod a nemovitosti a obchodni ¢innosti (ILO 2020).

3.2 COVID-19 a trh préce v Ceské republice

Co se d¢€lo v pritbéhu vladnich opatieni v riiznych odvétvich ekonomiky. Odvétvi byla rozdélena
na pét typl: (i) podstatné, mezi které zatadili klicové oblasti jako produkci potravin, ale také
odvétvi, kterd nebyla opatfenimi nijak ovlivnéna; (ii) s moznosti prace na dalku, kam se zaradili
vzdélavani, finance ¢i administrativu; (iii) ¢astecné aktivni, které obsahovaly velkou cast
zpracovatelského primyslu, ktera nadadle fungovala, byt v omezeném rezimu; (iv) méné
podstatné, kam patiila velka ¢ast primyslu nebo napt. opravy a stavebnictvi a nakonec (v)

uzaviené sektory, které musely svou ¢innost zastavit. Kazda krize se jako prvni podepise na
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zaméstnanosti pracovniklt v prekérnich zaméstnanich, tj. s neplnohodnotnymi smlouvami.
Muze se jednat o ,,dohodafe”, ¢astecné tivazky, prace na dobu urcitou a v neposledni fadé o
osoby samostatné vydélec¢né ¢inné pracujici na Svarcsystém. Ti maji asto nejslabsi pozici vici
zaméstnavateli a riziko propousténi béhem nouzové situace je pro né zvlast vysoké. Ukazuje se
tedy, ze v této krizi jsou to tyto typy flexibiln€jsich uvazk, kterou jsou ,,prvni na rané*. Naopak
se zda, ze podstatné profese se mnohem cCastéji poji s béZnymi pracovnimi vztahy, které vytvari
tolik potfebnou stabilitu, ktera se ukazuje jako klicova v krizovych ¢asech. Klicovym specifikem
soucasné krize byl tzv. lockdown, tedy uzavieni ekonomické Cinnosti riznych ekonomickych
sektorii ¢i jejich omezeni kvili povinnému vyhybani se socialnimu kontaktu. Riizné profese
vSak témito omezenimi mohou byt ovlivnény rizn¢, nebot’ maji riznou kapacitu pracovat v
dobé uzavieni. Zaméstnancim s nizsi kvalifikaci tak svym zptisobem mohla byt odepiena
moznost zachovani si dostatecného pifijmu praci z domova. Statistiky navic ukazuji, Ze
schopnost prace z domova Uzce souvisi s ptijmovou tGrovni. Nizkopfijmovym pracovnikiim,
kteti uz tak maji méné¢ jistou pozici na pracovnim trhu, navic forma jejich prace nebo ,,levnost*
nemotivujici k inovacim neumoziiuje v dobé& lockdownu udrzet si pifjem praci na dalku. Ceska
republika by dle modelaci mohla byt zasazena vice (méné vzdélani maji u nas zasadné méné
moznosti pracovat v dobé lockdownu). Dlouhodobé strukturalni zmény ve vEét§im vyuzivani
digitalnich technologii na pracovisti apod. mohou nerovnosti na pracovnim trhu promitnout i do

delsiho obdobi (Bittner 2020).
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4. Metodika prace

Tato kapitola je vénovana metodickému popisu procesu, podle kterého byla data zpracovana pro

potteby zhotoveni grafii a mapovych vystupti pro tuto praci.

4.1 Sledované Uzemi

Tato prace se vé€nuje nezaméstnanosti v oblasti piihrani¢nich okrest. Okresy byly vybrany
znékolika divodi. Prvni znich je, Ze Ministerstvo prace a socidlnich véci zvefejiiuje
registrovanou miru nezamé&stnanosti pravidelné kazdy mésic. A udava ji pravé v jednotlivych
okresech. Dalsim divodem je velikost izemi a pocet izemi. Problematice piihranici se vénuje
napt. Havli¢ek (2004), podle kterého ma nejvétsi vyznam pro spravné vymezeni pohranici
charakter hranice. Pokud je hranice propustnéjsi, tedy je zde naptiklad slaba kontrola, ¢i zde
nejsou zadné hrani¢ni kontroly, tim vétSi uzemi je ovlivnéno hrani¢nimi efekty a tim je pohranici
rozlehlej$i. Vymezit pohrani¢i mutzeme z historického hlediska. V souvislosti s obdobim
Protektoratu Cechy a Morava a jeho hranici, kdy tzemi mezi hranicemi Protektoratu a
soucasnymi hranicemi je brano jako pohrani¢i. Dalsi vymezeni na zdklad¢é kultury ¢i etniky,
které pretrvava z minulosti dodnes. Jde o uzemi, které bylo homogenni, ale pozdé&ji rozdéleno
politickou hranici. AvSak vazby pfetrvavaji do soucasnosti. NejCastéj$i vymezeni je
administrativni, podle kterého pohranié¢i tvoii vétsi i mensi administrativni izemi, ktera vétSinou
ptimo sousedi se statni hranici. Toto vymezeni je pouzito i v této praci. Sledovanou oblasti je
pas okrest podél statnich hranic. Je to proto, Ze v této praci bude sledovana i nezaméstnanost
pendleri a zda se vice projevi v mife nezaméstnanosti sledovanych okrest. Okresy jsou
rozlohou vétsi nez naptiklad obce s rozsifenou plisobnosti, podle kterych by se nezaméstnanost
nez jsou jen piihraniéni obce s rozsitenou pusobnosti. Proto jsou okresy ideélni volbou. V
okresech se 1épe sleduje mira nezaméstnanosti a také to, ¢im by mohla byt zptusobena. Ve
velkém poctu obci s rozsitenou pusobnosti by se $patné hledaly rozdily mezi jednotlivymi
obcemi. Ddle také divody, pro¢ se mira nezaméstnanosti zménila. Poslednim diivodem, pro¢
byly vybréany okresy, je s nimi lepsi prace. O okresech je vice informaci nez o jednotlivych ORP.
Vybér okresti ov§em miize mit i jisté nevyhody, naptiklad miize dojit ke zkresleni v nékterych
okresech vétsim centrem. Nevyhodou jsou i periferni oblasti jako jsou okresy Bruntal ¢i Jesenik,

kde se perifernost, a tedy vyssi nezaméstnanost projevi uz na zacatku sledovaného obdobi.
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Mapa ¢.1: Piihraniéni okresy Ceské republiky
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Diky poloze je pravdépodobné, Ze se na mife nezaméstnanosti nejvice podepise uzavieni sluzeb.
ProtoZe se sledované okresy nachazi podél statnich hranic, které jsou povétSinou lemovany
pohofimi, je dost pravdépodobné, Ze nezaméstnanost bude zvySovana lidmi pracujicimi
Vv pohostinstvi, hotelnictvi ¢i turismu. VSechny tyto oblasti byly omezeny opatfenimi vydanymi
na zaklad€ epidemie koronaviru. Vyjimkou jsou okresy na jihu Moravy, kde jsou naopak niziny
a nezaméstnanost zde bude kolisat se sezénnimi pracovniky. Vybér okrest byl jednoduchy,
jediné kritérium, které bylo potieba splnit je mit spole¢nou ¢ast hranic se statni hranici. To
splnilo celkem 35 okrestl. Bruntal, Bieclav, Ceska lipa, Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov,
Décin, Domazlice, Frydek-Mistek, Hodonin, Cheb, Chomutov, Jablonec nad Nisou, Jesenik,
Jindtichtiv Hradec, Karlovy Vary, Karvina, Klatovy, Liberec, Most, Nachod, Opava, Prachatice,
Rychnov nad Knéznou, Semily, Sokolov, gumperk, Tachov, Teplice, Trutnov, Uherské
Hradiste, Usti nad Labem, Usti nad Orlici, Vsetin, Zlina Znojmo. V téchto okresech zije celkem
4134 625 obyvatel (CSU 2021), ztoho 2707 515 (CSU 2011) je ekonomicky aktivnich.
Celkova rozloha okresti je 37 976 km?, coz je téméf polovina velikosti republiky (48 %).
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4.2 Sledované ukazatele

Tato bakalaiska prace bude zpracovana ze sekundarnich dat nezaméstnanosti, kterou eviduje
Utad prace jako registrovanou miru nezaméstnanosti a Cesky statisticky uiad jako obecnou miru
nezaméstnanosti. Obecna mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil nezaméstnanych, ktery vychazi
z vybérového Setieni pracovnich sil. Udaj pochéazejici z reprezentativniho vzorku je dale
prepocitavany. Registrovana mira nezameéstnanosti se diive vyjadfovala jako podil poctu
dosazitelnych uchazect ku poétu ekonomicky aktivnim obyvatelim. Dnes se registrovana mira
nezaméstnanosti vyjadiuje jako podil dosaZitelnych uchaze¢l o zaméstnani ve véku 15-64 let
ze vSech obyvatel ve stejném véku. Statisticka data jsou Cerpana pievazné z internetovych
zdrojti Ceského statistického Gfadu a Ministerstva prace a socialnich véci. Portal Ministerstva
prace a socidlnich véci zvefejiiuje data registrované miry nezaméstnanosti v mési¢ni periodé
(mpsv.cz). V této praci se pouziva registrovana mira nezameéstnanosti. Tu jsem poté zobrazila
v grafu. Vyuzila jsem metodu bazického indexu se stalym zékladem. Pouziva se pti vyvoji delsi
casové fady a ukazuje o kolik se zvysila ¢i snizila hodnota oproti zakladu. Pokud hodnota vyjde
nad 100 %, tak doslo ke zvySeni, pokud je hodnota pod 100 % doslo oproti zdkladu ke sniZeni.
Z téchto vysledkl jsem nasledné vytvofila spojnicovy graf. Stejny postup jsem pouzila i u poétu

uchazect na jedno volné pracovni misto.

4.3 Typologie okresii podle zmény nezaméstnanosti

Dalsi pouzitou metodou je XY bodovy graf. Tento graf zobrazuje hodnoty ze zacatku
sledovaného obdobi a z konce obdobi. Na ose x jsou hodnoty z konce obdobi a na ose y hodnoty
ze zacatku obdobi. Kazdy okres ma tedy dvé hodnoty miry nezaméstnanosti, které se zadaji do
grafu a jejich prisecik vytvoii bod. Plocha grafu je pak rozdélena na 9 barevnych ¢asti, podle
kterych se vytvoftila typologie okrest. Graf také obsahuje mediany hodnot. Ob¢€ osy maji svijj
median, tedy hodnotu ktera, rozd€luje Ciselnou fadu na dvé stejné Casti. Prusecik mediand
vytvoii bod, ¢im blize se body nachazeji tomuto pruseciku, tim Iépe zvladaji nezaméstnanost a
také se v téchto okresech nezaméstnanost drzi stfednich hodnot a nezvySuje se k vysokym

hodnotam.
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5. Analyza nezaméstnanosti v prihrani¢nich regionech Ceské
republiky

Podle odbornikti by se nezaméstnanost méla po vlivu epidemie rapidné zvysit. Pravdou je, ze
diky statni podpoie vétSina firem a podnikt nemusela ukoncovat provoz, protoze vyuzivali
finan¢ni podporu statu. Proto se nezaméstnanost nezvysila o tolik, kolik se ¢ekalo. Zména je
v fadu jednotek, ne desitek, jak se ¢ekalo. Pokud se podivame na srovnani okrest piihrani¢nich
a zbylych (vnitinich) okrest, je patrné, ze vyvoj byl ve vSech okresech témér stejny. Ve vnitinich

okresech je ale kone¢ny vyvoj ve vyssich hodnotach nez v ptihrani¢nich okresech.

Graf ¢.1: Srovnani bazickych indexii piihrani¢nich okrestl, vnitinich okresti a Ceské republiky

Srovnani pramérd bazickych indexd pfihranicnich okres(, ¢eské
republiky a zbylych okresa od prosince 2019 do ledna 2021
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Zdroj: Portal mpsv.cz, vlastni zpracovani

Nejvétsi zménu zaznamenaly okresy Praha, Praha-zapad a Praha-vychod. Okres Praha-zapad
V lednu 2021 zaznamenal nartust az na 210 %. Oproti tomu minimalni hodnoty zaznamenaly
okresy Svitavy a Kutna Hora. Okres Kutna Hora v lednu 2021 zvysil hodnotu na 125,8 %.
Vnitini okresy nedrzi maxima ani minima, ta patii pfihranicnim okrestim. Nejvys$si zvyseni
zaznamenal okres Karlovy Vary s hodnotou 246 %. lhned za nim je okres Cheb s hodnotou
242,3 %. Nejnizsi hodnotu drzi okres Hodonin, ktery v lednu 2021 zaznamenal hodnotu 125,6
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%. V souhrnu byl vyvoj v piihrani¢nich okresech fadové v jednotkach leps$i. Ze vSech okrest se

najdou i takové, které se néjakym zpusobem vymykaji napf. Karlovy Vary ¢i Praha-zapad.

Celkovée byl ale vyvoj ve vétSin€ okresech témet totozny. Ze vSech mésict byly vybrany jenom

nékteré. Prosinec ma slouZit jako srovnani, protoze v prosinci 2019 nebyla situace v Ceské

republice ovlivnéna epidemii. Bfezen 2020 byl vybran kvili rychlému nastupu epidemie.

V tomto mésici se zde zacaly objevovat prvni ptipady ndkazy a pocet rychle stoupal. V ¢ervenci

2020 se zacala uvoliovat protiepidemické opatieni. Sledovan je vliv rozvolnéni na trh prace.

V fijnu 2020 doslo k znovuzavedeni protiepidemickych opatieni. Posledni vybrany je leden

2021 kdy se Ceska republika nachazela na piednich pti¢kach ve svétovém srovnani v poétu

nakazenych.

Graf ¢.2: Bazicky index registrované miry nezaméstnanosti v piihrani¢nich okresech

Bazicky index registrované miry nezaméstnanosti v pfihrani¢nich okresech od prosince 2019 do ledna 2021
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5.1 Analyza nezaméstnanosti v prosinci 2019

V prosinci 2019 byla registrovana mira nezaméstnanosti velmi nizka. Ceska republika méla
nejniz§i miru nezaméstnanosti v Evropé a to 2,9 %. Pokud se podivime na nezaméstnanost
V jednotlivych piihrani¢nich okresech, nejniz§i nezaméstnanost m¢l okres Rychnov nad
Knéznou, kde mira nezaméstnanosti byla 1,3 %. Rychnov nad KnéZznou je specificky tim, ze
pracovnici, ktefi jsou zde na sezénni prace se poté nezapisuji na ufad prace, protoze kvili
rozvijejicimu se prumyslu, by dostali ithned doporuceni na nové pracovni misto pravé
Vv primyslu. Mnoho lidi si tak rad€ji na dva nebo tfi mésice zaplati socidlni a zdravotni pojisténi
a se zacatkem sezony se ihned vrati k praci. To je divod pro¢ se nezaméstnanost v tomto okrese
sez6nné nezvysuje. Ihned v zavésu jsou okresy Ceské Budéjovice (1,8 %) a Usti nad Orlici (1,8
%). Usti nad Orlici je podobny piipad jako Rychnov nad Knéznou. Tato oblast je celkem

------

atypicka, protoze je znamo, ze Cesi Gast&ji vyjizd&ji za praci do zahranici, v této oblasti, tedy
oblast hranic s Polskem to ma naopak. Polsti obyvatelé pfijizdéji za praci k nam vice, nez Cesti
obyvatelé do Polska. Polaci zde tedy zabiraji pracovni mista ¢eskym obyvatelim a ti se tedy
snazi udrzet praci kterou maji. Okres Ceské Budgjovice je trochu zkresleny samotnym centrem
Ceskych Budgjovic. Je jasné, Zze ve mésté bude velmi mala nezaméstnanost a ta pak zkresluje
hodnoty zbylého tizemi okresu. Dals$i okresy, které¢ maji nezaméstnanost pod 2 % jsou Cheb a
Jindtichtiv Hradec. Cheb je opét ptipad, kdy centrum zkresluje zbytek tizemi, navic ma relativné
velkou ¢ast hranic spole¢nou se statni hranici s Némeckem, takZe dojezdova vzdalenost do
Némecka je velmi mala témét pro celé uzemi okresu. TudiZz nizkou nezaméstnanost muze
zpisobit 1 velkd zaméstnanost obyvatel okresu Cheb v Némecku. Okresy, které jsou svétlou
hnédou (3,1 — 4,0) jsou zajimavé. Piikladem muiize byt okres Cesky Krumlov (3,6 %), ktery je
zavisly zejména na cestovnim ruchu. Proto se v tomto okrese projevi sezonni nezameéstnanost.
Podobné je na tom okres Bteclav (3,4 %), coz je vinafskd oblast a vy$§i prosincova
nezameéstnanost je zpusobena lidmi, ktefi se béhem Iléta nechévaji najimat na prace na
vinafskych sadech, kterou by majitel sam nezvladl, jako je sklizen vina. Dale je zde také sousta
obyvatel zaméstnana v gumarenském a chemickém primyslu, coz znamena, ze se zde sezénni
nezaméstnanost vyrovnava stalou zameéstnanosti v pramyslu. Vysokou zaméstnanost
v prumyslu ma také okres Sokolov (3,8 %), ktery je bohaty na ptirodni suroviny. Diky tomu zde
zem&délstvi nema témétf zadné zastoupeni. V tomto okrese je nezaméstnanost zpusobena
propousténim zaméstnancl jednim z nejvétSich zaméstnavatel v tomto okrese Sokolovska

uhelnd. DalSim problémem je zde nevytvafeni novych pracovnich pftilezitosti, které by

nezaméstnanost snizovaly. Okresy zvyraznéné oranzovou barvou (4,1 — 5,0) jsou pievazné
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v Usteckém kraji. Okres D&Ein (4,1 %) ma vyssi nezaméstnanost zpiisobenou sezénnimi
pracovniky pracujici v turistickém ruchu. Dale je zde také vice uchaze¢t na 1 volné pracovni
misto, coz zpiisobuje onu nezaméstnanost. Okresy Most (4,6 %) a Chomutov (4,9 %) jsou
problémové oblasti. Zde je dostate¢na nabidka pracovnich mist, avSak je zde velké zastoupeni
romského obyvatelstva, které je zndme svou nechuti k praci. Pravé tito obyvatelé zpusobuji
vy$$i nezaméstnanost v téchto oblastech. Okres Jesenik je oblasti, kde je nizky pocet pracovnich
ptilezitosti. Nezaméstnanost (5 %) je tedy zptsobena lidmi, kteti nemaji kde pracovat. Podobné
je na tom okres Hodonin, ktery je pfevazné zemédélsky. Tito lidé jsou sezdénni pracovnici
zaméstnani v zemédelstvi ¢i cestovnim ruchu. Velmi problémoveé oblasti jsou Znojmo, Bruntal
a Karvind. Znojmo (5,2 %) je zeméd¢lskou oblasti a nezaméstnanost zde vytvaii sezonni
zemé&dé@lsti pracovnici, pracovnici ve stavebnictvi a cestovnim ruchu. Neni zde zadny jiny
primysl, ktery by zaméstnal vEétSsi mnozstvi obyvatel. Okres Bruntal (5,6 %) je pramyslové
zemédelska oblast. Nezaméstnanost zde zpusobuje ruSeni neefektivnich vyrob a vysoka
konkurence. Nejvyssi nezaméstnanost (6,7 %) ma okres Karvina, ktera je tézebni oblasti. Tézba
je zde ale 1 utlumovéna a ruSena. Miru nezaméstnanosti zde zvysSuji prave lidé propusténi kvili
ruseni t€zby. Takové mnozstvi lidi vSak nestihl ostatni priimysl a podniky pohltit, a tak dochazi

k postupnym rekvalifikacim.

5.2 Analyza nezaméstnanosti v bireznu 2020

V bieznu 2020 se zde teprve koronavirova epidemie zacala projevovat. Také se v tuto dobu
vyhlasila prvni opatfeni a tzv. lockdown. V bfeznu se nezaméstnanost za celou republiku zvedla
pouze na 3 %. VétSina okrest jesté v tuto dobu nezvySila svou nezaméstnanost natolik, aby
zmé&nily umisténi v intervalech. Jeden z okrest, ktery ale zvysil nezaméstnanost dost na to, aby
zménil interval oproti prosinci 2019 je Cesky Krumlov. Mira nezaméstnanosti se zvysila na 4,2
%. V polovin¢ bfezna byly uzavieny hranice statu, ¢imz se zamezilo vstupu cizincti. To mélo i
vliv na cestovni ruch, ktery je v Ceském Krumlové zasadni. Cestovni ruch se omezil na
minimum, protoZe jediny, kdo mohl vyuZivat sluzby, byli pravé obyvatelé Ceské republiky.
Dale byly omezeny sluzby, a nékteré¢ z podnikli nemély nasetieno na nezbytny provoz, proto
musely svilj provoz Uplné zrusit. Proto byla spousta zaméstnancii pracujicich ve sluzbach a
cestovnim ruchu bez zaméstnani a tim se zvysila mira nezaméstnanosti. Dalsi okresy, u kterych
se zvySila nezaméstnanost jsou Vsetin a Jablonec nad Nisou. V téchto okresech se mira

nezamé&stnanosti zvy$ila na 3,1 %. V prosinci vSak jejich mira nezaméstnanosti byla 2,9 %
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v Jablonci nad Nisou a 3 % ve Vsetiné, coZ neni rapidni zvySeni. Toto zvySeni si vysvétluji
sezoénnimi pracovniky, ktefi vzhledem k poloze okresti pracuji v lyzaiskych stiediscich ¢i
hotelech. Po skonceni sezony uz vSak neni potieba tolik pracovniku jako béhem sezony.
Podobné¢ na tom jsou Teplice, kde se ale mira nezaméstnanosti zvysila o trochu vice z 2,6 % na
3,1 %. Toto zvySeni je zpiisobeno nedostatkem pracovnich pfilezitosti, zpusobené
koronavirovou situaci. Dal§im okresem, u kterého doslo ke zvySeni je okres Chomutov. Mira
nezaméstnanosti se zvySila o 3 procentni body (p. b.). na 52 %. Okres nema problém
s nedostatkem volnych pracovnich mist, ba naopak se pocet volnych mist zvySuje. Rist
nezameéstnanosti  souvisi s propadem tuzemského pramyslu, ktery zplsobuje snizovani
poptavky at’ uz domacich tak zahrani¢nich odbératelii. Nékteré podniky tak musi pfistoupit na
snizovani stavii zaméstnanci. Dal$i zvySeni zaznamenal okres Jesenik. Zde se mira
nezameéstnanosti zvysila z5 % na 5,5 %. Také se zde zvysil pocet uchazecl na jedno volné
pracovni misto, coz ukazuje na nedostatek pracovnich mist. Jsou zde i okresy, kterym se
nezaméstnanost nezvysila ani nesnizila, a to jsou Ceské Bud&jovice, Hodonin, Opava a Uherské
Hradisté. V téchto okresech zistala mira nezaméstnanosti stejna jako v prosinci 2019. Jsou zde

ale 1 okresy, kde se mira nezamé&stnanosti snizila. Jsou to Prachatice a Jindfichiv Hradec.

5.3 Analyza nezaméstnanosti v ¢ervenci 2020

V cervenci 2020 se nezaméstnanost zvySila 1 v celorepublikovém méfitku. Mira
nezaméstnanosti byla v Cervenci 3,8 %. V Cervenci se nezaméstnanost v nékterych okresech
vyrazné zvysila, 1 pfesto Ze se sluzby znovu oteviely uZ v kvétnu. V Cervenci uz bylo vSe
povoleno za ur€itych podminek (pocet osob, rousky v budovach atd.) Nejvice se nezaméstnanost
zvysila v okresech Usteckého kraje. V Chomutové se nezaméstnanost od biezna zvysila o 1,4
p. b. na 6,6 %. Zaroven ale nedoSlo k nariistu po¢tu uchazect na jedno volné pracovni misto,
coz znamena, ze zde je dostatek pracovnich mist. Lidé jsou tak propousténi v disledku
koronavirové krize, kterd se podepsala na spousté podnicich, ktefi museli sviij provoz uplné
zrus$it. Naproti tomu v okrese Most vychdzi na jedno pracovni misto celkem 3,3 uchazece (oproti
bfeznu zvyseni o 1 p. b.) CoZ znamena, Ze je zde nedostatek pracovnich mist a lidé tak nemaji
kde pracovat. Nezaméstnanost zde také zkresluje romské obyvatelstvo. Mira nezamé&stnanosti
se zvysila i v okresech Usti nad Labem, Teplice a Dé&¢in. Nejvétsi nariist zaznamenal okres

Teplice, ktery od bfezna zvysil svou nezaméstnanost z 3,1 % na 4,6 %. Z okresti v Usteckém

cvwr
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trpé&l nedostatkem pracovnich mist. Okres D&in (5,4 %) a Usti nad Labem (5,6 %) se piesunuly
do intervalu (5,1 — 6). Toto zvySeni je zpisobeno nedostate¢nym vyuzitim cestovniho ruchu.
Turisté ze zahraniéi prestaly ve velké mife navitévovat Ceskou republiku a v tuto oblast nejvice
navstévuji turisté z Némecka. Hranice byly po vétSinu Casu uzavieny pro cesty za ucelem
rekreace, a tak se tato oblast musela spolehnout na ¢eské turisty, kterych ale bylo malo na plnou
kapacitu sluzeb. Proto se nezaméstnanost zvySila. Dalsi velké zvySeni nezaméstnanosti
zaznamenal okres Karlovy Vary, ktery v ¢ervenci mél 5,4 %, tedy zvySeni o 2,4 p. b. i tato oblast
je zavisla na cestovnim ruchu, ktery v této dobé byl velmi omezen. V okresu Cheb se mira
nezaméstnanosti zvysila na 4,4 % (od bfezna o 2 p. b.). Obyvatel¢ tohoto okresu ztratili své
pracovni misto z davodu ruseni podniki. To je podpoiené zvySenim poctu uchazeci. Spousta
obyvatel je také zaméstnana v Némecku, kde ale pfisli o praci. Podobnou situaci miZzeme najit
v okresech Tachov a Domazlice. Zde se také nezaméstnanost zvysila diky pendlerim, ktefi
v Némecku pfiSli o zaméstnani. V okresu Frydek-Mistek se nezaméstnanost zvysila jen
nepatrné. Toto zvySeni je zplisobeno koronavirovou situaci a ruSenim mist. V okrese Bruntal
doslo ke zvySeni 0 0,3 p. b. na 6 %. Mirné zvySeni zaznamenal i okres Trutnov. Od bfezna se
mira nezaméstnanosti zvysila 0 0,7 p. b. na 3,3 %. V&tsi zvyseni (o 1 p. b) zaznamenaly okresy
Liberec a Jablonec nad Nisou. V téchto okresech je dulezity automobilovy primysl, ktery v této
dobé¢ omezil provoz z ditvodu nizké prodejnosti automobild. Proto nékteré automobilové zavody
snizovaly poéty zaméstnancii. Automobilovy primysl mél vliv i v okresu Ceska Lipa, kde se
nezamé&stnanost od bifezna zvySila z2,5 % na 3,6 %. Pouze v jediném okresu Kklesla
nezameéstnanost natolik, aby se to projevilo v umisténi do intervall. Je jim okres Jesenik, kde
nezameéstnanost klesla od bfezna na 4,9 % (o 0,6 p. b.). SniZzeni nezaméstnanosti si vysvétluji
zapojenim obyvatel do cestovniho ruchu, i kdyz bez zahrani¢nich turistd to neni takové jako
Vv pfedchozich letech nebo také vyssi zajem o lazeiistvi, které je zde také zastoupené. V tomto
obdobi se také na Urad prace zapisuji absolventi stiednich $kol, kteti nenasli zaméstnani. Jejich
vliv na miru nezaméstnanosti je maly, ale mize se v né€kterych okresech projevit. V nékterych
okresech je zména nezaméstnanost tak minimalni nebo viibec zaddna, ze se od prosince 2019
nezménila jejich barva v kartogramu. Jsou to Klatovy, Prachatice, Ceské Budé&jovice, Jindfichtiv
Hradec, Znojmo, Bfeclav, Hodonin, Uherské Hradiste, Zlin, Rychnov nad Knéznou a Usti nad
Orlici. Nékteré z téchto okresu stale drzi nizkou nezaméstnanost a koronavirova epidemie se
zde na pracovnim trhu jesté neprojevila. Druhym ptipadem jsou okresy, které uz v prosinci 2019
mély miru nezaméstnanosti vyssi a pracovni trh zde byl ve Spatné situaci jesté pied ptichodem

epidemie.
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5.4 Analyza nezaméstnanosti v Fijnu 2020

V fijnu 2020 byla mira nezaméstnanosti v Ceské republice 3,7 %. Mirny pokles najdeme i u
nekterych okresti. U nékterych to vidime v mapé€, u nékterych je pokles maly a na zménu
intervalu nema zadny vliv. V fijnu byla zavedena nova opatieni. Cel¢ 1éto byly povinné rousky
v budovéch a mistech s vyssi koncentraci lidi. V zafi déti nastoupily do $kol, protoze se zdalo,
ze epidemie ustupuje. Bohuzel v fijnu se opét zvedl pocet nakazenych, proto byla zavedena nova
opatfeni, ktera méla vliv i na pracovni trh. Znovu se totiz uzaviely nebo omezily sluzby. Také
Vv tomto obdobi kon¢i sezonni pracovnici v zemédé€lstvi ¢i cestovnim ruchu, ktefi se hlasi na
Gfad prace. Zvyseni nezaméstnanosti doglo pouze v Ceskych Budgjovicich, Karlovych Varech
a Teplicich. A to pouze 0 0,1 p. b. V nékterych okresech mira nezaméstnanosti oproti ¢ervenci
zUstava stejnd. Ve vétSin€é okresii ovSem nezaméstnanost klesa. SniZzeni nezaméstnanosti je
zpisobeno vladnimi finan¢nimi programy, o které mizou zaméstnavatelé zadat. Podniky tak
nemusi propoustét ¢i rusit provoz. V ptipadé, ze lidé jsou propusténi, ihned si hledaji nové
zaméstnani. Dale nezaméstnanost snizuji i absolventi $kol, kteti si nechavaji posledni 1éto volné
a do zaméstnani nastupuji az v zafi ¢i Fjnu. Zaroven se také upravily podminky pro pendlery,

ktefi uz nemuseli odchazet ze zaméstnani kviili uzavienym hranicim.

5.5 Analyza nezaméstnanosti v lednu 2021

V lednu 2021 uz se zacalo projevovat dlouhodobé ptisobeni epidemie. Mira nezaméstnanosti v
republice stoupla aZ na 4,3 %. V lednu obecné roste nezaméstnanost, protoze do evidence
pfichazeji lidé, ktefi méli terminované pracovni smlouvy a dohody. Také ¢ast Zivnostniki
prerusila své podnikani. Koronavirova epidemie se podepsala pfedev§im na oborech, které byly
postizeny v prvni i druhé ving. Mezi tyto obory patii sluzby, pohostinstvi, kultura, lazenstvi,
prodej ¢i volnoCasové aktivity, vcetné horskych stfedisek. ZvySeni nezaméstnanosti
zaznamenaly vSechny okresy. Nejmens$i zménu vSak zaznamenaly okresy Zlin, Rychnov nad
Knéznou a Usti nad Orlici. Zde se nezaméstnanost uz od prosince 2019 nezménila. Stale se drzi
v prvnim intervalu do 3 %. Hodnoty v téchto okresech se zvysily pouze o 1 p. b. Tyto oblasti
maji podobné piirodni podminky, takZze se zde dafi pastevectvi. V Rychnové nad KnéZnou a
Usti nad Orlici je zastoupen automobilovy priamysl, ktery znovu obnovil provoz a snazi se udrzet
co nejvice pracovnikll. V okrese Vsetin je zastoupen chemicky primysl, ktery nebyl tolik
ovlivnén epidemii, a proto nemusely firmy propoustét. Na vychodé republiky mezi nejvice

postizené patii okresy Jesenik, Bruntal a Karvina. Karvina se v poslednim intervalu nad 6 %
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drzi uz od prosince 2019. Je to zptisobeno ruSenim tézebni ¢innosti. Karvina po celou dobu miru
nezaméstnanosti zvySuje a v lednu 2021 uz byla na hodnoté 8,5 %. Je to celkové nejvyssi
hodnota mezi v§emi okresy. I v poctu uchazecii na 1 volné pracovni misto Karvina vede tabulku.
V Karviné je praimérné 9,6 uchazece na jedno volné pracovni misto. Okresy Bruntal a Jesenik
jsou problémove oblasti, nejsou zde vhodné podminky pro intenzivni zeméd¢€lstvi, i kdyz je zde
V malé mife zastoupen. Tyto oblasti trpi neefektivni vyrobou, kterd se diky vlivu pandemie rusi,
a tak zde nema velké zastoupeni ani primyslova vyroba. Tyto oblasti jsou zavislé na cestovnim
ruchu, ktery byl ale vlednu 2021 stale omezen a nebyla oteviena ani lyzaiska stiediska a
lazenstvi bylo zna¢né omezeno. V okrese Bruntél je také zastoupeno stavebnictvi, které ale
V lednovém pocasi je znacné omezeno. Dalsi vyrazné zvyseni zaznamenaly okresy Sokolov,
Karlovy Vary, Teplice a DéCin. VSechny tyto okresy jsou zavislé na cestovnim ruchu. V lednu
byl ovSem cestovni ruch a sluzby znaén¢ omezeny. Pro Karlovy Vary je zasadni cestovni ruch
a lazenstvi. Oboji bylo uz dlouhodobé omezeno. V Sokolové upada tézebni primysl. Dé¢insky
okres je také dilezitym dopravnim uzlem. V této dob¢ byla ov§em doprava omezena. V lednu
byl zaznamenan vétsi narist uchazec o zaméstnani z oblasti dopravy, z toho usuzuji, Ze zde
doslo k omezeni poctu pracovnikii v dopravé. Dale byl nartist zaznamenan i v okresech Cheb a
Tachov. V okrese Tachov je velmi nizky pocet uchaze¢l na jedno volné pracovni misto (0,3
uchazece), z ¢ehoZ vyplyva, ze je zde dostatek pracovnich mist, ale lidé zkratka nepracuji. Je
mozné, ze v okrese Tachov bylo propusténo i vice obyvatel pracujicich v Némecku. Je zde také
velké zastoupeni automobilové primyslu, tyto firmy vyrabéji textilni ¢asti automobild, opérky
a interiér automobiltl. Je proto mozné, ze se v téchto firmach propoustélo v souvislosti s nizsi
prodejnosti automobilt. I pfesto nékteré automobilové zavody obnovily sviij plny provoz.
Téchto soucastek miize byt dostatek a neni potiebovat navySovat vyrobu, naopak je lepsi ji
snizit. V okrese Klatovy nastala podobna situace, kde byla propusténa téméi cela firma, ktera
vyrabéla sedadla do letadel. Letecky provoz a celkové letecky primysl byl omezen na tplné
minimum, a tak nebyla dostate¢na poptavka po téchto vyrobcich. Dalsi zvySeni zaznamenaly
okresy Cesky Krumlov, Znojmo a Hodonin. Vime, Ze okres Znojmo je zemé&délskou oblasti,
navic v kombinaci s cestovnim ruchem a stavebnictvim a vlivem epidemie se nezaméstnanost
musela zvysit. Navic je zde nedostatek pracovnich piilezitosti. Vy$§i nezaméstnanost
Vv Hodonine uz byla v prosinci 2019 (4,7 %), ted’ se jesté zvysila na hodnotu 5,9 %. V tomto
okrese doSlo k transformaci primyslu a velkych primyslovych podnik®, které patiily
K nejvétsim zaméstnavatelim v okrese. To zpusobilo onu vyss$i nezaméstnanost. Epidemie

koronaviru tuto nezaméstnanost jen podpofila.
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5.6 Typologie okresii podle zmény nezaméstnanosti

Pomoci XY grafu se okresy rozdélily do nékolika skupin podle toho, jakou miru
nezaméstnanosti mély na zacatku sledovaného obdobi a na konci obdobi, v tomto ptipadé je to
prosinec 2019 a prosinec 2020. Skupiny se d¢lily podle barev. Horni fada je v odstinech modre,

prostiedni v odstinech zelené a spodni fada v odstinech oranzové.

Graf €. 2: Typologie okresit
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V tmavé modré Casti (A) se vyskytuji okresy, které mély vysokou nezameéstnanost na zacatku i
na konci obdobi. Patfi sem okresy Chomutov, Znojmo, Bruntél, Jesenik a Karvina. Jsou to
oblasti problémové ¢i periferni. V modré ¢asti (B) se vyskytuji okresy, kde byla nezaméstnanost
na zacatku obdobi ve vys$$i nezaméstnanosti, a na konci se zvysila, ale velmi nepatrn¢. Tim je
napiiklad okres Hodonin, kde se nezaméstnanost zvysila o 0,8 p. b. Tmav¢ zelenou barvou (C)
jsou okresy, které na zacatku mély stfedni hodnotu nezaméstnanosti, ale na konci byla mira
nezaméstnanosti vysoka. Témito okresy jsou Sokolov, Karlovy Vary, Most a Dé¢in. Uprostied,
Vv zelené ¢asti (D) jsou okresy, které mély stiedni hodnotu na zacatku i na konci. V této ¢asti se
protinaji mediany hodnot v prosinci 2019 a 2020. Cim bliZe se okresy nachazi tomuto bodu, tim
vice se nachazeji ve sttednich hodnotach. Téméf na protnuti medianti lezi okres Jablonec nad
Nisou. Dalsi okresy, které¢ jsou velmi blizko jsou Bteclav, Liberec, Semily, gumperk, Nachod,

Vsetin a Tachov. V téchto okresech se mozna nezaméstnanost zvysila, ale ne dost na to, aby se
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vychylily od mediand. V zelené barveé jsou i okresy, které jsou blize k tmavym barvam. To jsou
okresy D&¢in, Usti nad Labem, Cesky Krumlov a Teplice. Ackoliv Teplice maji blize spis
Kk oranzové barvé, coz je dano nizs$i nezaméstnanosti na zacatku obdobi nez u predchozich
okresi. Jsou tu ale i okresy, které se stale nachazi v zelené barvé, ale v barevném poli se nachazi
blize k svétlim barvam, téméf na hranici barevného schéma. To jsou Ceska Lipa, Trutnov,
Opava, Klatovy a Uherské Hradisté. Tyto okresy mély miru nezaméstnanosti lehce pod obéma
mediany, a proto maji blize k svétlejsSim barvam. Dale jsou tu okresy, které se vyskytuji
Vv oranzové barvé (F). To proto, Ze m¢ly nizkou nezaméstnanost na zacatku obdobi, ale stiedni
hodnotu na konci obdobi. To jsou okresy Cheb, Domazlice a Ceské Budgjovice. Okresy v té
nejsvétlejsi oranzové (G) jsou okresy, které mély nizkou miru nezaméstnanosti na zacatku
obdobi, ale i na jeho konci. Jsou to okresy Rychnov nad Knéznou, Usti nad Orlici, Jindfichiv

Hradec a Zlin.

Mapa ¢.2: Typologie okresii Vv piihrani¢nich okresech
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6. Zavér

Hlavnim cilem této prace bylo zmapovat miru nezaméstnanosti pred vypuknutim epidemie a po
jejim vypuknuti. Pfed vypuknutim epidemie byla registrovani mira nezaméstnanosti v Ceské
republice viibec nejniz§i v Evropé. Ceské republika byla tehdy na ekonomickém vrcholu. Po
takovém vrcholu vzdycky pfijde pad, bohuzel se necekalo Ze pfijde tak brzy. V bfeznu 2020 se
onemocnéni COVID-19 zacalo v jednotlivych ptipadech objevovat i u nas nez jen v zahranici.
Velmi rychle se se zde vSak onemocnéni rozsifilo, coz mélo vliv na vyhlasovani
protiepidemickych opatieni, mezi které pattilo omezovani ¢i doCasné uzavirani sluzeb, zavirani
skol, pfechod pracovnikti na home office. Spolu s tim byly vyhlaseny i podpory pro podniky,
aby nemusely ukoncovat provoz. Myslenka této podpory byla jasna, podpofit podniky a po
pominuti epidemie, by nezaméstnanost byla stale nizk4 a ekonomicky by Ceska republika byla
stale na vrcholu. Bohuzel se nestalo a epidemie stale pietrvava i v dobé psani této prace.
Opatieni stale plati, coz znamena Ze podniky stale neoteviely svoje provozy, sluzby jsou stale
zavieny, a tak se nevydélavaji penize, které by platilo zaméstnance. Nékteré podniky a sluzby
to postihlo existencné a musely ukoncit svilj provoz. Zaméstnanci se tak stali nezaméstnanymi.
Nékteré fabriky musely ukoncit sviij provoz v disledku nedostate¢né poptavky po vyrabénych

produktech, pfedevsim v oblasti leteckého a automobilového primyslu.

Mira nezaméstnanosti se zacala vice zvySovat aZ od dubna 2020. To uz prvni malé podniky
zacaly krachovat a také byl pozastaven cestovni ruch, kterému v tomto obdobi za¢ina sezéna, a
pravé pracovnici v cestovnim ruchu nemohli byt zamé&stnani v takové mife jako v pfedchozich
letech. Do tijna 2020 byl vyvoj nezaméstnanosti stabilni, hodnoty se vyrazné nezvySovaly spise
stagnovaly. Najdou se 1 okresy, které mély ristovou tendenci. Vyrazné se mira nezamestnanosti
zacala zvySovat v listopadu 2020. V tu dobu uz probihala druha vina epidemie a znovu byla
zavedena vSechna protiepidemicka opatieni. Nékteré sluzby a podniky druhou vinu nezvladly a
svilj provoz ukoncilo vice firem. V tomto obdobi také najdete velmi malo podniki, které by

otevfely svlij provoz od zacatku epidemie.

Tato prace sleduje vyvoj nezaméstnanosti do ledna 2021. V tomto mésici byly hodnoty velmi
rizné. Nékteré okresy drzely téméf svoji miru nezaméstnanosti jako pred vypuknutim epidemie,
nékteré okresy ale svoji miru nezaméstnanosti né€kolikanasobné zvysily. To jez velké Casti
okresech, prevazné zapadnich okresech je vice poznat vliv nezaméstnanych pendlerti. Na

vychod¢ je vysoka nezaméstnanost zpusobena perifernosti okresit ¢i upadajicim primyslem.
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Zavé€rem lze fici, ze hlavni vina nezamé&stnanost teprve piijde a podpora ze strany statu nebude
staCit na udrZeni nizké nezaméstnanosti. Ale soucasna situace je velmi dobra. Firmy, podniky a
vSichni zamé&stnavatelé tuto dobu zvladaji velmi dobfe a snazi se udrzovat provoz s jistymi

omezenimi napi. restaura¢ni vydejni okénko, ziizeni novych e-shopt atd.

Vymezeni regionii na zékladé¢ administrativnich hranic okrest je nejjednodussi zpusob.
Vymezeni okrest je stale funkcni pro statistické ucely a data potfebna pro tuto praci byla
udavana praveé pro okresy, proto byly vybrany okresy. Analyza dat ukazala, Ze v sou¢asnosti na
tom nejsou okresy s mirou nezaméstnanosti nejhife, ale Ze ta nejvétsi vina vysoké
nezameéstnanosti teprve pfijde. Typologie okrest rozd¢lila skupinu regiont na ty prosperujici,
které epidemie nijak vyrazné neomezila. Dale na okresy, které byly prosperujici, ale v prib&éhu
epidemie se nezaméstnanost zvysila. Posledni skupinou jsou okresy, které byly vysokou
nezaméstnanosti poznamenany jesté¢ pred vypuknutim epidemie. Tyto okresy vétSinou trpi

upadajicim primyslem.

Autorka této prace doufa, ze tato bakalaiska prace objasnila aspon zakladni problémy tykajici
se vlivu epidemie COVID-19 na trh prace. Také doufa, Ze poslouzi dalsim, ktefi by se chtéli

vénovat tomuto svétovému problému, jako je trh prace a vliv koronavirové epidemie.
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Prilohy:

Mapa ¢.3: Registrovana mira nezaméstnanosti v prosinci 2019
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Mapa ¢.4: Registrovana mira nezaméstnanosti v bieznu 2020

REGISTROVANA MiRA NEZAMESTNANOSTI V PRIHRANICNICH OKRESECH V BREZNU 2020
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Mapa ¢€.5: Registrovand mira nezaméstnanosti v ¢ervenci 2020

REGISTROVANA MiRA NEZAMESTNANOSTI V PRIHRANIENICH OKRESECH V CERVENCI 2020
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Mapa ¢€.6: Registrovana mira nezaméstnanosti v fijnu 2020

REGISTROVANA MiRA NEZAMESTNANOSTI V PRIHRANICNICH OKRESECH V RiJNU 2020

Jablonec
nad Nisou

Usti
nad Labem

W S

~ /,/n/v\.,,«i%sll nsd Orlici 7Sumpe K Karvina

Mira nezaméstnanosti ~L Geske ’f’/2 Uhersk&,»\ .
o, Prachatice ):(Eudéjovncé radisté ‘
[%] & Hodonin
] o
fipsah b B?eclav\ ;
31-4,0 Cesky Krumlov™,
41-50
- 51-6,0 5 i ook
Bl e X . ;i B Michaela Tichova, 29.3.2021, KGE PF v JU, WGS 1984, ArcCR
e Zdroj: mpsv.cz

Mapa ¢.7: Registrovana mira nezaméstnanosti v lednu 2021

REGISTROVANA MiRA NEZAMESTNANOSTI V PRIHRANIENICH OKRESECH V LEDNU 2021
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Mapa ¢.8: Pocet uchazeci v prosinci 2019

POCET UCHAZECU NA JEDNO VOLNE PRACOVNI MiSTO V PRIHRANIENICH OKRESECH V PROSINCI 2019
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Mapa ¢€.9: Pocet uchazect v breznu 2020
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Mapa ¢.10: Pocet uchazect v cervenci 2020

POCET UCHAZECU NA JEDNO VOLNE PRACOVNI MiSTO V PRIHRANIENICH OKRESECH V CERVENCI 2020
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Mapa ¢.11: Pocet uchazect v tijnu 2020

POCGET UCHAZECU NA JEDNO VOLNE PRACOVNI MiSTO V PRIHRANICNICH OKRESECH V RiJNU 2020
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Mapa ¢.12: Pocet uchazec¢u v lednu 2021

POCET UCHAZECU NA JEDNO VOLNE PRACOVNI MiSTO V PRIHRANIENICH OKRESECH V LEDNU 2021
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Graf ¢.3: Bazicky index poctu uchazect na jedno volné pracovni misto
Vv ptihrani¢nich okresech
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