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ANOTACE

Diplomova prace reflektuje situaci charakterizujici situaci uéitele 1. stupné zakladni $koly v kontextu
uplatiiovani principii spolecného vzdélavani. Cilem prace je zachyceni vnimani podpory poskytované
uciteliim, kteif se podileji na praci s détmi za¢lenénymi do $kolni vyuky na prvnim stupni ZS ve
vybraném regionu, a identifikace jejich vzd¢lavacich potieb (kvalitativni ¢ast vyzkumu). Zaroven se
prace snazi zmapovat rizné€ vzdélavaci a rozvojové potieby, které pocit'uji ucitelé v kontextu ptipravy
na praci s détskymi kolektivy, v nichZ jsou zaclenovani i zaci vyzadujici podporu (kvantitativni cast

studie).

Piedpolim vyzkumu je teoreticka ¢ast, kde jsou zmifiovany nazory na uplatfiovani principti inkluze v
ceskych podminkach, analyza stavajicich problémi a shrnuti pozadavki na praci uéitele v inkluzivni
Skole. Dale byl podle mozZnosti danych objektivnimi podminkami realizovan vyzkum ve smiseném
vyzkumném designu s akcentem na jeho kvalitativni ¢ast. Vystupem prace je pak zformulovani

doporuceni pro dalsi vzdélavani a profesni podporu ucitelt.

Kli¢ova slova: inkluzivni vzdélavani, asistent pedagoga, osoba ucitele Vv inkluzivni Skole
Annotation

This Diploma thesis reflects the situation characterizing the position of teachers in primary schools
in the context of using principles of common education. Therefore, the aim of this thesis is to describe
the perception of support for teachers, who work with pupils who are integrated in the schooling
process in primary schools in a chosen region, and also to identify the teachers® educational needs
(the qualitative part of Diploma thesis). Moreover, the work tries to detect the educational and
developmental needs in the context of teachers* preparations for a work with pupils® groups, in which

there are also children who need any kind of support (the quantitative part of Diploma thesis).

Firstly, some of the opinions on application of the principles of inclusion in the Czech conditions,
analysis of current problems and summarizing the requirements for the work of teachers in inclusive
schools are mentioned in the theoretical part of this thesis. Secondly, based on the possibilities given
by the objective conditions, a research was realized in mixed research design with an emphasis on its
qualitative part. Eventually, the final outcome is supposed to be a formulating of recommendations

for further education and professional support for teachers.

Keywords: inclusive education, pedagogical assistant, the figure of a teacher in an inclusive school.
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UVOD

V poslednich letech se ve Skolach stalo pomérné béznym jevem to, ze Zaci vyzadujici specialni
pristup ¢i péci (rizné pomucky, asistenta pedagoga, osobniho asistenta apod.) chodi do jedné ttidy
S ostatnimi détmi, které tyto specidlni potieby nepotiebuji. Dochazi tak tedy k postupné inkluzi téchto
déti se specifickymi pozadavky do kolektivu déti bez téchto potieb. A zaroven déti, které Ize laicky
charakterizovat jako zaky ,,bez potizi®, ziskavaji novou zivotni zkuSenost s détmi odliSnymi. Je to
takto ale spravne? M¢ly by se tyto ,,dvé skupiny* déti opravdu spojovat do jedné tiidy a ned¢lat
nasledné mezi nimi rozdily? Na tuto otazku existuje spoustu odpovédi, spoustu nazori. Rada bych se
dozvédela vice o téchto nazorech ¢i postojich tykajicich se tohoto spojeni ,,dvou odliSnych svéta“. A

na zékladé toho jsem se rozhodla psat mou diplomovou praci pravé na toto téma.

Jiz na stfedni Skole jsem se tématem ,,inkluze déti se specialnimi potiebami* zabyvala a zajimala se
o n&j a nyni (jakoZto tiidni uéitelka 3. tiidy na ZS) u¢im sama tii takovéto zaky, ktefi vyzaduji
specialni péci a pristup. Proto i z tohoto ditvodu je mi toto celé téma velmi blizké a setkavadm se s nim
doslova kazdy den.
Véiim, Ze tato prace mi poskytne $irsi pohled na celou zalezitost tykajici se inkluze ,,specialnich* déti
na zakladnich skolach. A zarovei vétfim, ze se diky témto novym poznatktim piiuc¢im riznym novym

metodam ¢i postupiim ve vyuce, které bych i sama mohla nasledné vyuzivat ve své Skolni praxi.



TEORETICKA CAST

1 Inkluzivni vzdélavani

1.1 Pojem integrace a inkluze
Nezalezi na tom, jakého jsme pohlavi, rasy ¢i ndrodnosti, kazdy z nds ma plné pravo na to byt

vzdélavan. A to bezpochyby i ti, ktefi se lisi naptiklad tim, ze potfebuji o néco vice specialni pristup
k vyuce a ke vzdélavani nez ostatni. Pravé tito jedinci s témito specialnimi potfebami jsou piipadem
tzv. integrace a inkluze ve vzdélavani. Pod t€émito nazvy si tedy mizeme laicky predstavit snahu
doptat vSem plné pravo na vzdélavani, a to bez jakéhokoli vyc¢lenovani nékterych konkrétnich zaka

(prave téch, ktefi potfebuji specialni vzdélavaci potieby a piistup) z kolektivu.

Pod pojmem integrace (z latinského piekladu to znamena ,.sjednocovat™) si mizeme piedstavit
né&jaké uceleni nebo tplnost.! |, Integrace je zaclenéni postizeného jedince do spolecnosti zdravych,
kde dovede Zit, citi se piijat a identifikuje se se spolecnosti. Uplnd integrace v konecném diisledku
znamenda pro osobu s postizenim jeji schopnost plnit funkce ve spolecnosti stejné nebo srovnatelné

Jjako intakni jedinci.

Inkluzi si naopak miizeme popsat napiiklad takto - ,, Usporadani bézné skoly zpiisobem, ktery miize
nabidnout adekvatni vyucovani a studium vsem detem, zdakim a studentim s ohledem na jejich

individudlni rozdily a s respektem vici jejich aktudlnim vzdélavacim potiebam,

pricemz nezalezi na druhu ,specialnich ‘ potieba ani na vysledcich pomérovani vykonii

Sdki. 3

1.2 Zakladni rozdily mezi integraci a inkluzi
Mnohdy si né€kteti lidé mysli, Ze mezi inkluzi a integraci neni zadny rozdil. Tato domnénka je vSak

mylné a v této podkapitolce se zamétime praveé na n€které jejich odliSnosti a rozdily tak, jak je uvadi

Lore Anderlikova *:

1 PODROUZEK, Ladislav. Integrovand vyuka na zdkladni skole v teorii a praxi. Plze: Fraus, 2002.

2 BARTONOVA, M. a VITKOVA, M. Inkluzivni vzdélavani v podminkdch soucasné ceské skoly: Inclusive education in

current Czech school. Brno: Masarykova univerzita, 2010.

3HAJKOVA, V. a STRNADOVA, |. Inkluzivni vzdélavani. Praha: Grada Publishing, a. s., 2010.
4 ANDERLIKOVA, Lore. Cesta k inkluzi. Uvahy z praxe a pro praxi. Praha. TRITON, 2014.



2.

Obecné odlisnosti

Integrace charakterizuje jedince podle jeho vyskytujiciho/nevyskytujiciho ,,defektu®. Inkluze
naopak vnima ¢loveéka jako osobnost, kterd si v nékterych situacich neni schopna poradit bez
pomoci druhych.

Cilem integrace je za¢lenéni osob, které byly do této doby stavény mimo kolektiv. Inkluze si
jako hlavni cil klade to, aby kolektiv akceptoval rozdilnost vSech pfitomnych a bral tento fakt
heterogenity jako samoziejmy a pfirozeny.

Pfi integraci je nabizena moznost ptipojit se do skupiny, zarovei je také poskytovana pomoc
pii hledani zptsobu tohoto zaclenéni a ptipojeni se. Oproti tomu inkluze respektuje a uznava
kazdého c¢loveéka jako unikatni a jedine¢né individuum a také tak na néj nahlizi. U kazdého
jedince tak predpoklada jeho spolutcast pii vytvareni uceleného kolektivu.

Na rozdil od integrace, ktera vychazi ze skupiny ,,déti se speciadlnimi vzdélavacimi pottebami*
a ,,déti bez specidlnich vzdé€lavacich potfeb®, inkluze vychazi z heterogenni, ucelené a
nedélitelné skupiny vSech déti.

S vySe uvedenym rozdilem souvisi 1 tento nésledujici, ve kterém je vidét odlisné vnimani
téchto skupin. Integrace bere v potaz skupinu tzv. ,,normalnich* déti a Zakl a jejich dilezita
schopnost akceptovat. Kdezto inkluze se snazi podporovat kazdé dité, a to jak individudlnim
piistupem, tak pomoci skupinové spoluprace.

V neposledni fadé je to 1 rozdil v oblasti jedinec/skupina jedinct. Integrace se vyznacuje
rozdélovanim jedné skupiny na skupinky mensi. Inkluze naopak hledd moZnosti a cesty

stoprocentni ucelenosti a spoluprace této skupiny.

Odlisnosti ve vzdélavani

V ramci Skolni integrace vznikla také tzv. pedagogika integrace, ktera se zamétuje predev§im na

spolecnou praci, uceni a celkovou koexistenci vSech déti ve tiid€. Tzv. pedagogika inkluzivni se spise

mnohostranné probird a je o ni diskutovano, néktefi ucitelé ji rovnou vSak zatazuji i do edukacni

praxe.

3.

Aplikace integrace a inkluze ve Skolni a edukacni praxi
Pfi integraci je uciteli poskytnuta podpora a pomoc rtiznych odborniki z pedagogickych
poraden. Naopak pii inkluzivnim vyucovani nedochdzi k jakymkoli zasahiim ze stran jinych

dalSich odbornikt ¢i specialistii, konzultace s nimi probiha tedy mimo vyucovaci dobu.



Integrace povoluje vypracovani domacich ukoli a tloh ve spolupraci s rodici. Inkluze klade
duaraz spise na samostatnéjsi plnéni tukolt, spoluprace s rodi¢i by méla byt tedy uskutecnovana
pouze pii rozmysleni ¢i nejistoté déti.

Béhem integrace za prubeh vyucovani zodpovida tiidni ucitel. Za konkrétni kroky a jednéni
pii integrované vyuce ma zodpovédnost asistent ¢i jind pomocna sila (napiiklad odbornik

z pedagogické poradny), kterd je opravnéna vzit si integrované dité stranou ¢i naopak zédka do
skupiny pfipojit. To muze mit vSak za nasledek (mensi ¢i vétsi) vyruSeni skupiny a s tim
inkluzi, oproti tomu, vede vyuku pouze ucitel samotny, do jeho vykonu tedy nezasahuje ani
asistent, ani zadny jiny specialista. Nedochazi tak k zadnému vnéjSimu naruseni chodu

vyucovaci hodiny a ani k naruseni samostatné praci zaki.

Finan¢ni dusledky

Pti integraci je preprava déti se specialnimi potfebami finanéné zajisStovana statem. Pii inkluzi
je dité spise dopravovano svymi rodici.

Spole¢nym finan¢nim diisledkem pro integraci i pro inkluzi je v pfipadé nutnosti moznost
zajisténi asistenta pedagoga a rovnéz zajisténi raznych pottebnych stavebnich tprav (jedna se
naptiklad o bezbariérovy ptistup pro vozickare).

Pokud neni dana Skola pro dit¢ spadova, ma tato Skola pravo pobirat piispévky. Pokud

spadova je, pravo na pobirani ptispévkl mizi.

Mimoskolni kontakty

Na zékladé toho, jak rodina s ditétem vyzadujici specidlni ptistup bydli blizko/daleko skoly,
zavisi preprava téchto déti bud’ na domluvé se zndmymi lidmi Zijicimi v jejich blizkém okoli,
nebo na jejich vlastnich (dopravnich) moznostech.

,Jinakost“ €1 ,,0dlisnost* rodiny je v tésném sousedstvi ocividna pouze za predpokladu, Ze se
konkrétni rodina ,,jinak* ¢i ,,0dlisné* chova. Pokud se rodina chova a projevuje se na
vefejnosti jako rodiny ostatni, ,,normalni“ a ,klasicky* (i pfes to, Ze jejich dit€ je né&cim
,0dl18né*) Zivot tak pokracuje i mimo Skolu, ve které je prave na toto ,,0dlisné* dit€ nahlizeno

jako na zcela ,,normalni®.



1.3 Inkluzivni vzdélavani a jeho pojeti v praxi
Na samotném zacatku bliz§iho popisu vyuziti inkluzivniho vzdélavani ve Skoléch je tieba, abychom

si znovu, pro veétsi priblizeni, vysvétlili, co to inkluzivni vzdélavani vilbec znamena a jak bychom

m¢éli cely tento ptistup ke vzdélavani vlastné chépat.
, Inkluzivni vzdeélavani je vzdélavani rozvijejici kulturu Skoly smérem

k socialni koherenci*. ® V preneseném vyznamu tuto definici lze chapat jako snahu kol vytvofit pro
zaky takové prostiedi, ve kterém se bude jednat pfedevs§im o socialni, vzdjemnou soudrznost mezi
zaky samotnymi. Avsak nejen mezi nimi, ale zaroven i mezi zaky a uciteli. Déale to mizeme chapat i
tim zpasobem, ze se jedna o jakousi snahu skol nevytvaret mezi svymi zaky rozdily, ale naopak mezi

nimi veSkeré vztahy upevnovat a vytvofit tak urcitou socialni soudrznost.

Je vsak nutné zdaraznit jesté jednu podstatnou véc, a to, ze inkluzivni vzdélavani neni stav, nybrz

proces. °

vvvvvv

napiiklad snahu o akceptovani rozdili u druhych lidi (Zakl) a vytvofit tak tolerantni prostedni; snahu
o odstranéni jakychkoli piekazek (ve smyslu predsudkil, postojli a nazori na zakladé postoji a nazort
druhych, nikoli svych vlastnich apod.), které by mohly branit socidlni spolupraci a zaclenéni se do
kolektivu (naptiklad pokud jeden Zak je o€ividné ,,rozdilny* od zbytku tfidy); snaha poskytnout vS§em
détem stejné pravo na vzdélani a vzdélavani v jedné urcité Skole a tiide; snaha podpofit aktivni ucast
a spolupraci jak zaku, tak ale také ucitelt a poptipadé i rodici téchto zakil; a v neposledni fadé mize
byt cilem inkluzivniho vzdélavani i snaha o vytvofeni a posileni heterogenity tiidniho kolektivu. ’
Diky této heterogenité tfidniho kolektivu se, mimo jiné, Zaci nauci i vzdjemné empatii a zaroven diky
ni budou snaze akceptovat rozdilnosti a odliSnosti druhych lidi, a to bez kritického (negativniho)

postoje.

Kazdy zéak je unikum, a1 tak by k nému jeho spoluzaci, uditel€, ale 1 rodice méli pfistupovat a brat jej
proto takového, jaky je. Velikou chybou, alesponi dle mého nézoru, je naptiklad porovnavani dvou
riznych a zcela odlisSnych véci (v tomto piipade, napiiklad, dvou zakt). Kazdy z nich je v nééem

vyjimecny. Kazdy z nich ma nadani na néco jiného. Kazdy z nich je na tomto svété jen jednou jedinou

S HAJKOVA, V. a STRNADOVA, 1. Inkluzivni vzdélavani. Praha: Grada Publishing, a. s., 2010.

8 BARTONOVA, M. a VITKOVA, M. Inkluzivni vzdélavini v podminkdch soucasné ceské skoly: Inclusive education in

current Czech school. Brno: Masarykova univerzita, 2010.

"TUBBS, Sue. Inclusive Education: Where There are Few Resources. Oslo, Norway: Atlas Alliance, 2008.
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unikatni existujici formou sebe sama, ktera by neméla byt nijak srovnavana, ale naopak by méla byt

tolerovana a akceptovana prave takova, jaka je.
,.Je normalni lisit se.* (Richard von Weizsécker) 8

V této navaznosti bych zde rada citovala par myslenek studie Vanimani jinakosti na prvnim stupni
zdakladnich §kol®, které se tykaji toho ,,byt jiny* a také toho, jak ja vnimam druhé lidi a jak druzi
mohou vnimat mé. Jednim z vysledkl studie bylo zjisténi, ze dilezitym faktorem pro piijeti a
toleranci ,,odlisnych® déti jsou zkusenosti, které ziskavaji ve své rodin€, v mateiské Skole a také
béhem prvnich par let na Skole zakladni. Dale bylo zjisténo, Ze pfipadna neochota ptfijmout nékoho
odlisného mize vychazet i ze strachu z néeho nového, a tedy nezndmého. Kdyz se vS§ak nebudeme
bat otevfit se témto novym a nezndmym vécem a zejména lidem, mizeme tak objevit a odhalit, v ¢em
jsou tito lidé jini. Ne Spatni! Ale pouze jini, takze napiiklad i vyjimecni ¢i nadani apod. Diky témto
odliSnostem se 1ze néCemu také pfiucit a poznat tak nové véci, ziskat nové dovednosti, poznatky,

zkuSenosti a mnoho dalsiho.

Proto si osobné myslim, ze bychom neméli odsuzovat nékoho, kdo je novy ¢i jiny. Neméli bychom
ho kvili jeho odlisnosti (barvy pleti, vyznani, ¢i jakékoli jiné odliSnosti) Sikanovat ¢i néjak vyclenovat
apod. M¢li bychom si naopak v§imat kazdé rozdilnosti a diky t€émto rozdilnostem a odliSnostem si
tak uvédomovat, jak jsme kazdy svym vlastnim zpsobem jedine¢ny. Z tohoto diivodu by rozdilnost
a heterogenita zakti méla byt ,,samoziejmosti* uz i v mateiské skole a dale na prvnich stupnich skol

zékladnich, aby se déti mohly co nejdfive naucit, Ze byt odlisny ¢i jiny, neznamena byt Spatny.

Koneckonct, jak chceme, aby nés brali druzi, tak bychom méli brat i my JE.

1.4  Principy inkluzivniho vzdélavani
Tannenbergova ve své publikaci ' uvadi nejéast&ji vyuzivané principy inkluzivniho vzdélavani, se

kterymi je mozné se setkat, mimo Skolni prostiedi, také naptiklad v odborné literature c¢i
v dokumentech narodniho i nadnarodniho pravniho charakteru. My si zde tyto principy vSak uvedeme

pouze ve vztahu K inkluzivnimu vzdélavani, a tedy k eduka¢nimu (Skolnimu) prostiedi.

8 ANDERLIKOVA, Lore. Cesta k inkluzi. Uvahy z praxe a pro praxi. Praha: TRITON, 2014.

® Vite¢kova M., Prochazka M., Najmonova M. Vaimdn{ jinakosti détmi na prvnim stupni zdkladnich Skol. Jihogeska

univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Pedagogicka fakulta, Katedra pedagogiky a psychologie. Ceské Bud&jovice, 2018.

10 TANNENBERGOVA, Monika. Priivodce §kolni inkluzi aneb Jak vypada kvalitni zékladni §kola soucasnosti? Praha:
WoltersKluwer CR, a. s., 2016.
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Vyse zminénymi principy jsou zejména:

— Princip heterogenity: rtiznorodé slozeni tfidniho kolektivu se stdvd samoziejmosti, je to
vnimano jako pfirozena véc, kterd slouzi k postupnému rozvoji jak celé tfidy, tak vzajemné
socializaci a vnimani druhych.

— Princip demokracie a humanizmu: inkluze se stava pozitivnim disledkem respektovani a
dodrzovani vsech lidskych prav a hodnot demokratické svobodné spolecnosti. Ve skolnim
prostiedi to miize znamenat naptiklad to, ze prave i zaci, ktefi potrebuji specidlni ptistup ¢i
pomucky k jejich vzdélavani, maji stejné pravo na to byt vzdélavani, a to praveé v této skole a
V tomto tfidnim kolektivu.

— Princip individualizace: kazdy jedinec je jiz dle ndzvu jedinecny, a proto i piistup k nému
samotnému by tomu mél odpovidat. U kazdého zdka by mély byt akceptovany jeho specialni
potfeby a pozadavky a diky tomu by tak mélo dochédzet k plnohodnotnému rozvijeni a
vzdélavani.

— Princip regionalizace: tento princip by mohl ¢aste¢né souviset s principem humanizmu,
jelikoz jeho zdkladem je ptedpoklad, Ze vzdélavani a vyuka by méla byt nabidnuta a
umoznéna pro vSechny déti v okoli (bez ohledu na jejich ptipadné rozdily).

— Princip otevienosti a efektivity: pokud je vSem détem povolena a zajiSt€éna moZnost
navstévovat Skolu, méla by rovnéz byt témto détem zajisténa i jejich bezpecnost. Celkoveé
vzdélavani a edukace by tedy neméla byt brana na lehkou vahu, ale naopak by ji mél byt
vénovan dostatek ¢asu pii jejim pldnovanim. Divodem je to, aby se zabranilo pfipadnému
vyskytu riznych konflikti ¢i neshod (diky rozdilnostem jednotlivych déti), jakymi miize byt
napfiiklad Sikana apod.

— Princip spoluprace: piestoze kazdy zdk ma nadani pro jinou véc, mély by pravé i tyto
odliSnosti vést k postupnému rozvoji vzajemné koexistence a spoluprace v kolektivu tfidy.
Ptipadné nedostatky jednoho, by tak mohly (mély) byt kompenzovany talenty ¢i nadanim
druhého.

— Princip celistvosti: inkluzivni vzdélavani a vzdélavani celkové by mélo tykat jak
intelektového rozvoje zaka (i ostatnich zaki), ale rovnéz i1 rozvoje v oblasti etickych,

socialnich, fyzickych apod.
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15 Podminky aspéSného inkluzivniho vzdélavani
Aby bylo inkluzivni vzdélavani Gispésné a byl tak naplnén jeho hlavni cil, ptfedpokladem je pro to

spInéni nékterych konkrétnich podminek a pozadavkd.

1.

Pozadavky na pedagogy:

Cely pedagogicky sbor skol by mél tvofit silny nekonfliktni tym, ve kterém je pro vSechny na
prvnim misté z4jem na tom, aby se jejich zaci svobodné a v bezpecném prostiedi rozvijeli a
vzdélavali. Ucitelé by si méli vyméinovat své zkuSenosti, sdilet je a diky nim zajistit
bezproblémovy chod skoly.

Svym chovanim a vedenim by stale méli respektovat potieby a zajmy svych zak.

V ptipadé nejistoty ¢i pochyb ohledné pristupu k zakovi, ktery potiebuje vétsi a specialni péci,
by se méli obratit na odborniky a celou situaci vyfesit a probrat s nimi.

U vsech ¢lent pedagogického sboru by méla byt samoziejmosti ucta k 0sobnosti jednotlivych
déti 1 dalSich Clent sboru.

Rovnéz by samoziejmosti méla byt i touha a chut’ k dal§imu vzdélavani se v oboru.

Pozadavky na asistenty pedagoga:

Asistent pedagoga by mél stdle umoznit Zdkovi jeho seberozvoj a zaroven mu pomédhat
budovat a upevnovat jeho pocit sebejistoty, sebevédomi a pocit zodpovédnosti. Jednim
Z nejvetsich uspecht, kdy si asistent pedagoga muiize byt jisty, a tedy zndmkou toho, Ze inkluze
byla maximalné uspésna, je moment, kdy je jeho role zbyte¢na a asistent pedagoga jiz neni
V procesu Zakova specidlniho vzdélavani treba.

MeéI by se aktivné podilet (spolu s ucitelem) na ucelovani tfidniho kolektivu.

Asistent pedagoga by rovnéz mél byt uciteli vzdy po ruce, poméhat mu, spolupracovat s nim
a zaroven ho také respektovat.

Jeho osobnost by méla byt klidna, psychicky zcela vyrovnana, tolerantni, ochotna pomahat
apod.

Pedagogicti asistenti maji plné pravo a narok na rizné konzultace a Skoleni, diky kterym
mohou ziskat nové poznatky, védomosti a zkuSenosti, které jsou vice nez pfinosné pro jejich
soucasnou 1 budouci ¢innost.

Me¢li by mit vzdy piehled o vSech skolnich i mimoskolnich aktivitach svého zéka, jako jsou

napfiiklad krouZzky ¢i terapie.

11 ANDERLIKOVA, Lore. Cesta k inkluzi. Uvahy z praxe a pro praxi. Praha: TRITON, 2014.
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Ostatni pozadavky:

Vsechny osoby, jakkoli se podilejici na konkrétni inkluzi, by mé&li mit stejny cil, ktery je pro
n¢ prioritou, a ze vSech sil by se méli snazit na jeho uskutecnéni (mezi zucastnéné osoby
zafazujeme (mimo ucitelsky sbor, asistenty a rodice) také napiiklad personal skolni jidelny,
Skolnika, poptipad¢ socialni pracovniky nebo také farare.

Neustala moznost konzultace s odborniky.

Bezbariérovy pfistup (jak do Skoly, tak i ve Skole samotné).

Specialni pomocna zafizeni ve tfidach, toaletach, ale 1 mimo Skolni budovu (interaktivni
tabule, zdvihaci zafizeni na toaletach, vytah, zastfeSené misto ve venkovnich prostorach pro
parkovani vozicku pti pohybu mimo Skolu.

Specialni mistnosti, ve kterych mohou nékteré déti prekondvat spontanni navaly vzteku a
agrese, a to v klidu a v soukromi.

Rovnéz specialni mistnosti, které pasobi klidné a ve kterych nejsou predméty, jez by mohly
naruSovat soustfedénost déti, ale naopak by mély vliv na vnitini uklidnéni.

Ziizeni sanitarnich oblasti, ve kterych by bylo mozno se uzaviit a zajistit tak soukromi na
pfipadnou intimitu zaka.

Bezpodmine¢na otevienost, respekt, vstiicnost a ochota piijmout postizeného zaka ¢i jakkoli
jinak ,,odlisné* dit¢ do Skolniho kolektivu, a to jak ze strany pedagogického sboru, tak i ze
strany vSech rodicu.

Zdlraznéni a vyzdvihnuti pozitivniho dopadu inkluze na ostatni déti (diky tomu se nauci
tolerance a respektu druhych).

Zamezeni pocitl odliSnosti, vy¢lenénosti, strachu, nenavisti apod.

2 Asistent pedagoga

2.1 Asistent pedagoga a jeho role pri vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami

Asistent pedagoga je dle skolského zakona popisovan coby pedagogicky pracovnik, jehoz hlavni

pracovni naplni je poskytovani pomoci Zaktim, ktefi se diky ni mohou Iépe a snadné&ji adaptovat na

urcité Skolni prostiedi. OvSem jeho dalSim vyznamnym tkolem je také napiiklad komunikace s rodici

¢1 zékonnymi zastupci zakd, kolektivem téchto zakii a v neposledni fadé také spoluprace s ostatnimi

pedagogickymi pracovniky Skoly (a to jak ve vécech vzdélavacich, tak i vychovnych). Pozice
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asistenta pedagoga je upravovana zékony, na kterych se podili Ministerstvo Skolstvi mladeze a

t&lovychovy (MSMT).*?

Naptiklad Némec 2 popisuje roli asistenta pedagoga tim zptisobem, Ze se jedna o pomocnika ugitele,
ktery vSak hraje vyznamnou roli pti vzdélavani zdka a to jak ve Skole, tak i mimo ni. Asistent

pedagoga tak podporuje edukaci zadka a rovnéz i jejich vzajemnou integraci.

Dalsi pohled na roli a funkci asistenta pedagoga nam poskytuje také Giangreco a Doyle, podle kterych
by se asistent pedagoga mél individualné vénovat jak zakovi, tak ale i naptiklad celé skupiné zaka se

specialnimi vzd&lavacimi potiebami. 14

V Ceské republice neni tato funkce pedagogického pracovnika piili§ dlouhou dobu, jedna se o
pomérné novy jev ve vzdélavacim systému. Lze tak tedy fici, ze se stale postupné vyviji a prochazi

riznymi zménami a vylepSenimi.

Postaveni asistenta pedagoga je podle Skolského zdkona zfizovana feditelem Skoly. Mimo to je zde 1

nutny souhlas nejbliz§iho krajského tfadu. *°

Povinnost vyhledat a zamé&stnat spravného asistenta pedagoga je vyhradné povinnosti $koly. Rovnéz
povinnosti Skoly je vybirat i adekvatni pracovniky pro funkci ucitelskych nebo jinych dalSich
pracovnich pozic. Pfi vybéru asistenta pedagoga ke konkrétnimu zdkovi je samoziejmé ptihlizeno na
nazory, doporuceni a rizné poznamky ¢i pozadavky ze strany rodict, jelikoZ prave oni znaji svého

potomka ze viech nejlépe a védi tak, co je pro né&j to nejlepsi. 1

Pti vybéru vhodného asistenta pedagoga ma tfeditel Skoly moznost spolupracovat s odborem Skolstvi

krajského titadu (OS KU), s nevladnimi neziskovymi organizacemi a rovnéz mu jsou k dispozici i

2 MORAVKOVA-VEJROCHOVA, M. a kol. Standard prdce asistenta pedagoga, Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2015.

3 NEMEG, J., VOITOVA, V. Vzdélavani Zikii se socidlnim znevyhodnénim, Education of socially disadvantages pupils.
Brno: Paido, 2009.

14 GIANGRECO, M. F., DOYLE, M. B. Teachers assistant in inclusive schools: In L. Florian (Ed.), The SAGE book of
special education. London: SAGE, 2007.

15 NEMEC, Z. SIMACKOVA-LAURENCIKOVA, K., HAJKOVA, V. Asistent pedagoga v inkluzivni skole. Praha:
Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, 2014.

W UZLOVA, Iva. dsistence lidem s postiZenim a znevyhodnénim, prakticky privvodce pro osobni a pedagogické asistenty.
Praha: Portal, 2010.
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kontakty na ufadech prace. K vybéru vhodného asistenta miize feditelim Skol slouzit také odbor
socialné pravni ochrany déti (OSPOD), samoziejmé spoluprace se zdkonnymi zéstupci konkrétniho
zdka a dale také spoluprace sjeho 1ékaii a pediatrem. Bez pochyby k vybéru vhodného
pedagogického pracovnika na pozici asistenta pedagoga slouzi i klasicky konkurz, poptipadé€ vyuziti

jiz stavajicich zaméstnanct $koly (a to pfedevsim vychovateli). 1/

Vyukova ¢innost ¢i aktivita asistenta pedagoga zavisi spise na typech konkrétnich skol, nez zZe by
byla specialné formovéna ¢i jakkoli omezovana, a podle specidlnich potieb téchto skol se funkce a
¢innost asistenta pedagoga dale rozviji. Klicovou roli hraje asistent pedagoga predevsim piimo ve
Skolni ucebné, poptipad¢ v jiném skolnim prostoru — Sskolni druzina, hfisté, télocvicna, zahrada apod.
— ato ve spolecné a vzajemné interakci s vyucujicim ucitelem tfidy. Na nékterych zakladnich skolach
jsou zaci ve tfid¢ n¢kdy rozdélovani do mensich skupinek, ve kterych vykonavaji néjakou ¢innost.
Pokud je v téze tfid¢€ pfitomen i asistent pedagoga, mélo by k tomuto vyukovému jevu (rozdéleni na
mensi pracovni skupinky) dochdzet jen ziidka, a to jen tehdy, je-li tato forma vyuky nezbytnd —
naptiklad jako prostfedek pii pomoci zaclenéni nového zéka do kolektivu. Pravé v téchto situacich je

zcela nezbytna stoprocentni komunikace a spoluprace mezi uéitelem a asistentem pedagoga. 8

Aby byla funkce asistenta pedagoga spliiovana na sto procent, je nezbytnou nutnosti, aby mél ptehled
o IVP (individudlni vzdé¢lavaci plan) konkrétniho Zaka, u kterého jsou zapotiebi specidlni vzdélavaci
potieby, a rovnéz by mél byt pfitomen pii samotném sestavovani tohoto planu. Dalsi povinnosti je
také schopnost vysvétlit zdkovym spoluzdkovym a jeho ucitelim, pro¢ je tento zak se specialnimi
vzdélavacimi potfebami vzdélavan v této Skole a soucasti této ,,bézné* tiidy. Nejen, Ze toto vSechno
musi asistent pedagoga odiivodnit a vysvétlit, mél by rovnéz i zakovi byt oporou a podporou pii téchto
momentech a vést svého zaka k samostatnosti a sebejistoté (Ze je zcela v potadku, Ze 1 on je soucasti
ttidy a chodi prave do této Skoly). Asistent pedagoga by tak mél jinymi slovy 1 posilovat sebevédomi
tohoto Zacka. Presto, ze by mé&l vzdy stat pii svém Zakovi a pomahat mu, plnéni tkoll ¢i psani testi

by mél zak vypliovat predevsim on sam, a to bez pomoci.t®

7 TEPLA, M., SMEJKALOVA H. Zdkladni informace k zajistovani asistenta pedagoga do tiidy, v niz je vzdélavdn ik

nebo Zdci se zdravotnim postizenim. IPPP CR, 2007.

18 HORACKOVA, Ilona. Metodika price asistenta pedagoga spoluprdce s ucitelem. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2015.
YUZLOVA, Iva. dsistence lidem s postizenim a znevyhodnénim, prakticky privvodce pro osobni a pedagogické asistenty.

Praha: Portal, 2010.
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Nutné je vSak zdaraznit fakt, Ze osoba asistenta pedagoga (jak jiz 1ze odvodit ze samotného nazvu)

neni vazana na jednoho jediného konkrétniho Zéka, jako je tomu napiiklad u osobniho asistenta.?

2.2 Asistent pedagoga a jeho odborna kvalifikace
Podle zakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a ve znéni pozdéjsich

predpist § 20 - Asistent pedagoga vykonavajici ptimou pedagogickou ¢innost ve tiide¢ s

zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami nebo ve Skole zajistujici vzdélani zaklim formou

individualni, m& moznost ziskat odbornou kvalifikaci témito zpiisoby:

1. vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd

2. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem jiné¢ho akreditovaného
studijniho programu

— vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani, uskute¢iovaném vysokou skolou.
— studiem pedagogiky
— absolvovanim vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga uskuteciovaného
vysokou Skolou nebo zafizenim pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
3. vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho programu
vy$§i odborné Skoly v oboru vzdélani s pedagogickym zaméfenim
4. vys§im odbornym vzdélanim ukoncenim jiného akreditovaného vzdélavaciho programu
— vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskute¢iiovaném vysokou Skolou a
zaméfeném na pedagogiku
— studiem pedagogiky
— studiem pro asistenty pedagoga
5. stiednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdé€lavaciho programu
sttedniho vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zaméfenim
6. stiednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukonéenim jiného vzdé¢lavaciho
programu stfedniho vzdélavani
— vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani, uskuteciiovaném vysokou Skolou a

zaméfeném na pedagogiku

20 HORACKOVA, Tlona. Metodika price asistenta pedagoga spoluprdce s ucitelem. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2015.
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— studiem pedagogiky

— studiem pro asistenty pedagoga

2.3 Asistent pedagoga a jeho osobnost
,ooucast komplexu pedagogickych disciplin, kterd se zabyva problematikou ucitele jakéhokoliv

stupné a zaméfeni $koly. Resi otazky vybéru, pro ugitelské povolani, vzdélani a komplexni piipravy
uciteli, kompetenci ucitelli, odpovédnost uciteli, potiebnych osobnostnich vlastnosti ucitelil.
Pouziva se téz ,,magistrologie, teorie ucitelské profese®. Takto je naptiklad definovana osobnost

asistenta pedagoga dle Kolate. 2

Velké mnozstvi studii je soustfedéno na téma zabyvajici se popisem idedlnich osobnostnich ryst
asistenta pedagoga. Na zaklad¢ téchto studii lze nasledné fici, ze zejména trpélivost, tolerance,
pochopeni, smysl pro spravedlnost ¢i kladny vztah k détem by mély tvofit hlavni osobnostni znaky a
charakteristiky vhodného asistenta pedagoga. Tyto vlastnosti jsou pro jeho roli a funkci velmi
dilezité, jelikoz osoba asistenta pedagoga je z velké ¢asti zodpovédna za vychovu mladé generace
déti (jelikoz i on sam se aktivné podili svou ¢innosti na vzdélavani téchto déti, a to jak ve Skole, tak
mimo ni béhem riznych mimoskolnich aktivit). Tato forma vzdélavani a vychovy mize spocivat
napiiklad v tom, jak se on sam projevuje, jak se chova, jaké ma nazory, jaké zaujima postoje k riznym
vécem apod. Ukazuje tak zaklim sviij styl a postoj k Zivotu, jeho otevienost a ndklonnost k novym

vécem ¢&i sviij smysl pro dislednost, laskavost atd. 22

Osobnost asistenta pedagoga tak neptfedstavuje jednu konkrétni vlastnost ¢i jeden konkrétni
osobnostni rys. Naopak to pfedstavuje kombinaci a spojeni vice téchto rysi, diky kterym jsou
V kazdodennim Zivoté spliiovany a dodrZzovany zdkladni spolecenské a moralni pozadavky (tzn.
Obcanska bezuhonnost, kladny vztah k vlastnimu Zivotu i zivotu druhych, pracovitost a spolehlivost,
chut’ pomahat ostatnim a jiné). Vyznam je kladen pfedev§im na individualitu asistenta pedagoga, dale

na jeho pohlavi, vék, naleZité znalosti a popfipadé i zkusenosti a vlohy.?

21KOLAR, Z. a kol. Vykladovy slovnik z pedagogiky. Praha: Grada, 2012.
2 TEPLA, M., FELCMANOVA L., 4sistent pedagoga, jak efektivné zavést pozici asistenta pedagoga ve Skoldch. Praha:
Dashofer, 2016.

2 MORAVKOVA-VEJROCHOVA, M., a kol. Standard prace asistenta pedagoga. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2015.
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Osobnost asistenta pedagoga tak méa bez pochyby nemaly vliv na klima tiidy. Horackova®* je
napiiklad toho nazoru, Ze dovednosti, vlastnosti nebo i védomosti asistenta pedagoga by mély byt na

srovnatelné Grovni s vlastnostmi, védomostmi apod. ostatnich pedagogickych pracovniki Skoly.

Mensi shrnuti nalezitych osobnostnich ryst, vlastnosti a funkce asistenta pedagoga si 1ze predstavit

pomoci tzv. Desatera asistenta pedagoga®:

— Podporuje dité€ pii zaclenéni do kolektivu.

— Kazdé dit¢ je osobnost a jako s osobnosti s nim jedna.

— Neupftednostnuje jedno dité pred druhym, pokud je potfeba, vénuje péci i
— jinym détem.

— Riznymi mezikulturnimi aktivitami stmeluje tfidu.

— Pomaha uciteli s planovanim individuélniho pfistupu.

— Motivuje dité k lepsim vykontim, spolupracuje s ditétem i mimo
— vyucovani.

— Vytvaii vyukové pomiicky ,,na miru®.

— Pouziva rizné didaktické hry.

— Vyuziva pedagogickych metod a zasad.

— Spolupracuje s rodinou ditéte

Ke spravnému vykonavani této funkce je samoziejme nezbytny celoZivotni sebe rozvoj a neustala
chut se dale a vice vzdé&lavat v tomto odvétvi a ziskavat tak postupné nové zkusenosti a dovednosti.?®
Diky témto zkuSenostem pak 1épe odolava stresu a stresovym faktorim, které pti vykonu i této funkce
se mohou mnohdy vyskytnout (napf. konflikt mezi zaky & $patny psychicky stav zaka apod.).?’

Diilezita je tak tedy 1 asistentova neustala pfipravenost fesit jakykoli problém a bezpodminecna

2 HORACKOVA, Tlona. Metodika prdce asistenta pedagoga spoluprdce s ucitelem. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2015.

% Nova Skola, o.p.s. Desatero asistenta pedagoga. Dostupné z http://www.novaskolaops.cz/desatero-asistenta-pedagoga,
2013.

%6 HABR, J., HAJKOVA, H., VANICKOVA H. Metodika price asistenta pedagoga: Osobnostni rozvoj asistenta

pedagoga a komunikace s rodinou nebo komunitou zdaka. 2015.

27 MIKSIK, Oldfich. Psychologickd charakteristika osobnosti. Praha: Karolinum, 2007.
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profesionalita.?® Ta je dileZita predevsim z toho diivodu, aby se asistent pedagoga nikdy nenechal
ovlivnit nazory druhych (zejména ze strany jinych pedagogickych pracovnikii Skoly), pokud by
napiiklad t€émito nazory bylo jedndno proti zajmu zaka. Asistent pedagoga by se tak nemél nikdy
nechat jakkoli zmanipulovat. Zaroven by ale m¢l stale byt otevien i nazoriim druhych, které si ale
nasledné¢ on sdm subjektivné zanalyzuje, vyhodnoti a zaujme k nim urcity postoj. UdrzZet si tedy dobry
anekonfliktni vztah se v§emi stranami neni lehké, ptesto je to velmi zadouci. O to vice je pak takovyto

asistent pedagoga, ktery splituje tyto podminky, cenén.?

Spravny asistent pedagoga by mél vykonavat svou funkci zcela dobrovolné, ze svého vlastniho
rozhodnuti a nadsSeni pro tuto Cinnost. Pfesto vSak muze nastat problém pii az prili§ velké prvotni
angazovanosti béhem vykonavani této funkce. Tento stav muze nastat, pokud asistent pedagoga
neodhadne své sily a presahne tak hranice svych moznosti, a to na ukor vlastniho zdravi. NadSeni a
kladny vztah k této praci je velmi chvalyhodny, pfesto by vSak kazdy mél stale v prvni fadé myslet
na sebe, na své moznosti, a piedevsim na svou psychickou pohodu. Diivodem je jiz zminény ptipadny
problém, ktery se projevuje v mnoha ptipadech tzv. syndromem vyhoteni (stav naprostého vycerpani,

zejména psychického).*

Ptehnand angazovanost vSak nemusi byt jedinym divodem k pozdé&jSimu ndstupu psychické
vycerpanosti. Jednou z dalSich moznosti mize byt i pfili§ velkd touha pfekonavat sebe sama, a tedy
touha po naprosté dokonalosti a bezchybnosti. Takovyto ¢lovék o¢ekava od sebe i od ostatnich az

nerealistické vykony a klade tak na vSechny piili§ velké pozadavky.®!

28 HABR, J., HAJKOVA, H., VANICKOVA H. Metodika prdce asistenta pedagoga: Osobnostni rozvoj asistenta

pedagoga a komunikace s rodinou nebo komunitou zdaka. 2015.

2 MRAZKOVA, J., KUCHARSKA. A. Spoluprice skolniho specidlniho pedagoga a asistenta pedagoga ve Skoldch
zapojenych v projektu RAMPS-VIP I11. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, $kolské poradenské zatizeni a zafizeni pro

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt, 2014.

30 SCHMIDBAUER, Wolfgang. Syndrom pomocnika: podnéty pro duSevni hygienu v pomdhajicich profesich. Olomouc:
Portal, 2008.

$LUZLOVA, Iva. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim, prakticky priivodce pro osobni a pedagogické asistenty.
Praha: Portal, 2010.
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V neposledni fadé mize byt divodem nasledného nastupu syndromu vyhoteni i to, kdyz se asistent

pedagoga az prehnané obétuje pro druhé.*?

Je tedy zcela ocividné, ze funkce a role asistenta pedagoga neni tak snadna a jednoducha, jak by si

néktefi mohli mylné myslet.

Aby se zabranilo pozd¢jsimu psychickému vycerpani a nastupu syndromu vyhoteni, diilezité je, aby
se asistent pedagoga pted zacatkem vykonu této pracovni ¢innosti peclivé seznamil s moznymi riziky
této pracovni Cinnosti a ziskal veskeré potiebné informace k jejimu vykonavani. Nemalou roli hraje
1 organizace svého volného ¢asu, ktery je dilezity pro celkovou regeneraci (kterda ma mimo jiné velmi
vyznamny vliv na psychickou odolnost ¢lovéka proti riznym stresovym situacim) a oddéleni

osobniho Zivota od profesniho.>®

3 Postoje pedagogii k inkluzivnimu vzdélavani
Osoba pedagoga je ve spravném fungovani inkluzivniho vzdélavani na Skole velmi dulezita.

Dlivodem je to, ze zejména pedagog je zodpovédny za to, aby byl zdk se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami ostatnimi piijat bez problémi ¢i riiznych neshod a konflikti. Pod témito konflikty si 1ze
predstavit napiiklad Sikanu ¢i vyclenovani zaka z kolektivu. Je tedy vice nez jasné, ze role pedagoga

je nezbytna pro vybudovani a udrzeni nekonfliktniho a pozitivniho klima tfidy.

Podle Jordan et al. 3* si n&ktefi pedagogové viak uvédomuji diileZitost své role, a proto maji/mohou

mit z inkluzivniho vzdélavani obavy. Jedny z nejcastéjSich obav se tykaji naptiklad toho, ze:

— soustfedénim se na Zdka s SVP (specialnimi vzdélavacimi potiebami) ztrati cas, ktery by chtél
vénovat zakiim bez SVP
— vyuka a celkové vzdélavani zakd s SVP vyzaduje specidlni vzdélani a dovednosti, které

,bezny* pedagog béhem své pedagogické praxe neziskal.

%2 MRAZKOVA, J., KUCHARSKA. A. Spoluprdce $kolniho specidlniho pedagoga a asistenta pedagoga ve skoldch
zapojenych v projektu RAMPS-VIP Ill. Praha: Narodni tstav pro vzdélavani, Skolské poradenské zatizeni a zatizeni pro

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, 2014.

BUZLOVA, Iva. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim, prakticky priivodce pro osobni a pedagogické asistenty.
Praha: Portal, 2010.

3 JORDAN, A., SCHWARZ, E., MCGHIE-RICHMOND, D. Preparing teachers for inklusive classrooms. In Teaching

and Teacher Education. Lani Florian, 2009.
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Dalsim diivodem obavy je dle Scruggse a Mastopieriho *° pro ptedstavu i to, Ze pedagogtim nebude
poskytnuta dostatecnd podpora jak ze strany Skoly, tak naptiklad i ze strany jiného Skolského
poradenského zafizeni. Pfestoze jsou tato zafizeni oteviend a vuci inkluzivnimu vzdélavani, mohou

mit vSak z jeho aplikovani na své Skole strach.

Jini pedagogové se vSak této zodpovédnosti neboji, pfijimaji ji a snazi se tedy udélat maximum pro
to, aby zdkovi se SVP bylo nabidnuto a poskytnuto stejné pravo a moznost na vzdélavani, jako je
bézné umoznovano ostatnim zakim.

Jordan et al. * ve své publikaci tvrdi, Ze uéitelé vykonavaji jak svou profesi, tak zaroven i pfipravy
na ni s urcitym presvédéenim o uceni a také o uceni se. Tato konkrétni presvédceni se vsak daji dle
Jordan nelehko zménit. Tuto domnénku potvrzuje napiiklad i vyzkum Whitea®’, ktery dokazuje
neustupnost téchto vySe zminénych presvédceni. Tohoto vyzkumu se zicastnilo celkem pét
pedagogli. Pouze jeden z nich se po skonceni vyzkumu, ktery souvisel s plisobenim inkluzivniho
vzdélavani na jejich Skole po dobu péti let, byl i nadéle piesvédcen o tom, Ze inkluzivni vzdélavani
ma smyl. Zbytek pedagogt, ktefi se rovnéz vyzkumu ucastnili, byli toho nazoru, ze se zaci s SVP
(specialnimi vzdelavacimi potiebami) nesnazi, jak by méli a jak by mohli, a Ze tedy inkluzivni
vzdélavani nemd smysl a nesplituje svij cil a zamér. Déle si tito pedagogové stali za tim nazorem,
aby i ze strany rodi¢l probihala vétsi spoluprace s jejich ditétem a aby se tak doma s zakem jesté vice
vénovali p¥ipravam na $kolni vyuku a na plnéni domécich ukoli apod. Sokujicim faktem je viak i to,
7e postoje a ndzory téchto zucastnénych pedagogii béhem vyzkumu nijak nezménily. Na konci
vyzkumu si tedy vSichni stali za tim, za ¢im si stali 1 na zacatku. Z toho lze tedy vyvodit, Ze ani

samotna zkuSenost v prostfedi v inkluzivni $koly nemé¢la vliv na jejich ndzor na inkluzi jako takovou.

% SCRUGGS, T. E., MASTROPIERI, M. A. Teacher perceptions of Children. Florina: University of Western Macedonia,
Science and Education Publishing 1996.

% JORDAN, A., SCHWARZ, E., MCGHIE-RICHMOND, D. Preparing teachers for inklusive classrooms. In Teaching

and Teacher Education. Lani Florian, 2009.

37 WHITE, Bonita C. Pre-service teacher’s epistemology viewed through perspectives on problematic classroom

situations. In Journal of Education for Teaching. 2007.
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Nekteti badatelé, ktefi se zajimaji o postoje a nazory pedagogickych pracovnikli na inkluzivni
vzdélavani na Skolach, jsou toho ndzoru, Ze ¢im vice jsou tito pracovnici ,,vzdaleni od tfid* tim
kladngj§i a pozitivné&ji jsou jejich nazory a postoje. 38

Velky vliv na celkovy postoj pedagogti vici inkluzivnimu vzdélavani ma zejména to, zda berou
vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich zafazeni do bézného fungovani tridy
jako svou zodpovédnosti ¢i nikoli. Pokud pedagogové citi zodpovédnost za vzdélavani téchto zaku,

je jejich prace s nimi o to efektivngjsi a ma tedy smysl. ¥

Aby pedagogové spravné pracovali s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, je na misté, aby
byli rovnéZ i oni sami dostate¢né a spravné obeznameni s tim, jak s nimi pracovat, komunikovat a
celkove plsobit ve spole¢né harmonii (spolu se zbytkem tfidy). Nemalou roli hraje mimo to i osobni
chut’ a touha pedagoga se v této oblasti stale a vice vzdélavat a nabirat tak dalsi zkusSenosti. Celkova
efektivita a smysl inkluzivniho vzdélavani tedy nezalezi pouze na postojich jednotlivych pedagogd,
ale 1 na jejich obeznamenosti a pfipravenosti s vykondvanim funkce asistenta pedagoga, poptipadé

jiného pedagogického pracovnika ve vztahu s zakem se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

Jak jiz bylo zminéno, i samotné vzdélani jednotlivych pedagogickych pracovnik hraje velmi
dalezitou roli v celkovém prubéhu inkluzivniho vzdélavani a s timto faktem souvisi i znalost a
obeznamenost s riznymi vyukovymi metodami, které se jiz diive uplatiovaly a osv&d¢ily na riznych
inkluzivnich Skolach. Dle Foremana a Artur-Kellyho jsou prave tyto vyukové metody urcitou vyzvou

pro vykon pedagogické ¢innosti v roli pedagoga samotného. %°

V souvislosti s timto tvrzenim jsou vysledky vyzkumu, ktery byl veden Boardmanam et al. **. Tento
vyzkum byl zaméfen na pouzivani vySe zminénych vyukovych metod — do jaké miry byly tyto metody
aplikovany a vyuzivany specialnimi pedagogy. Tito pedagogové nebyli ze strany Skoly nijak nuceni

pouzivat ovétené vyukové metody, jejich aplikace a volba byla provadéna cCisté na jejich vlastnim

% CENTER, Y., WARD, J., PARMENTER, T., NASH, R. Principal’s attitudes towards the integration of disabled
children into regular schools. In The Exceptional Child, 1985.

39 JORDAN, A., SCHWARZ, E., MCGHIE-RICHMOND, D. Preparing teachers for inklusive classrooms. In Teaching

and Teacher Education. Lani Florian, 2009

40 FOREMAN, P., ARTHUR-KELLY, M. Social Justice Principles, the Law and Research, as Bases for Inclusion. In

Australoasian Journal of Special Education, 2008.

“1 BOARDMAN, A. G. et. al. Special education teachers‘ views of research-based practises. In Journal of Special
Education, 2005.
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rozhodnuti a na déale na tom, zda je mozné vibec tyto metody uskuteCnit, popiipadé néjakym

zpusobem adaptovat na konkrétni situaci.

Dalsi priklad vyzkumu byl uskuteénén pod vedenim Burnse a Ysseldyka %, Tohoto vyzkumu se
ucastnilo celkem 174 specidlnich pedagogt a 333 Skolnich psychologii. Na zakladé vysledku toho
zkoumani bylo zjisténo, ze nejvice aplikovanou vyukovou metodou je predevsim pfima instrukce;
oproti tomu nejméné vyuzivanou vyukovou metodou je percepcné-motoricky vycvik. Mimo jiné bylo
zajimavym zjisténi to, ze zOcastnéni specidlni pedagogové vyuzivali béhem své pedagogické praxe
velmi Casto metody se silnou evidenci v oblasti vyzkumu (pro pfedstavu se jedna o aplikovanou
behavioralni analyzu) jako metody s evidenci minimalni (napiiklad vycvik socialnich dovednosti).

Aby zde byly zminény i nékteré vyzkumy, které byly provadény v Ceské republice, je tfeba zminit
jeden z nich, ktery byl provadén skupinou t¥i autorek (Kvétofiova, Strnadova, Hajkova)*® a ktery
mimo jiné navazoval na vyzkum piedesly. Provadény vyzkum slouzil pro vyzkum MSMT. Cilem
tohoto vyzkumného Setfeni bylo odhalit, do jaké miry pedagogové 1. a 2. stupna klasickych
zakladnich skol, specidlnich Skol a specialnich tfid (dnes se jedna o Skoly a tfidy, které jsou
poskytovany samostatn¢ pro vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi pottebami) vyuzivaji rizné
metodické piistupy, které by mély usnadiiovat proces vzdélavani zakim s SVP, a to v ramci Ceské
republiky. Vyzkumu se zlcastnilo dohromady 637 pedagogickych pracovnikii (jednalo o 221
pedagogickych pracovniki, ktefi ptsobili na zakladnich skolach, 408 pedagogickych pracovnik,
kteti ptisobili na specialné ziizenych Skolach pro zaky s SVP, 8 pedagogickych pracovniki, ktefi ve
svych odpovédich uvedli ,,jiné* prostiedi, ve kterém vykonavaji svou pedagogickou ¢innost) a 117
poradenskych pracovnikll. Z vyzkumu bylo mimo jiné odhalit to, Ze metodické pfistupy byly
vyuzivany spiSe pedagogickymi pracovniky, jejichZ pedagogicka praxe byla delsi. Toto se tykalo
ptedevsim pedagogi, jejichZ plisobeni ve Skolnim prostiedi pfesahovalo 16-30 let. Oproti velmi nizké
hodnoty byly nalezeny u pedagogi, jejichZ doba pedagogické praxe byla kratsi nez jeden rok. Tento
fakt souvisi napfiklad i stim, Ze soucasni absolventi rlznych ucitelskych studijnich obord na

vysokych Skolach nejsou dostatecné obezndmeni s vyuzivavanim, popiipad¢ se samotnou existenci,

téchto metod, a neni jim tak tedy dostatecné poskytnuta veskerd metodickd vybavenost.

42 BURNS, M. K., YSSELDYKE, J. E. Reported Prevalence of Evidence-Based Instructional Practises in Special
Education. In Journal of Special Education, 2009.

3 KVETONOVA, L., STRNADOVA, 1., HAJKOVA, V. Metodické pristupy uplatiiované pedagogy pri prdci s Ziky
spotiebou podpiirnych opatieni v procesu vzdélavaci inkluze na zdkladnich skolach. Analyza pro MSMT, 2009.
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4 Pozadavky na praci uditele v inkluzivni Skole
Profesni kompetence pedagoga jsou nejcastéji definovany jako soubor odbornych predpokladii

nezbytnych pro iispésny vykon pedagogické profese. ** Pod témito predpoklady si lze predstavit
napiiklad rizné zku$enosti, dovednosti, postoje, znalosti apod.). Podle Svece *® je tzv. kompetence
ucitele mnohem vyznamove §irsi pojem oproti ucitelovym dovednostem. Dale ji uvadi tim zptisobem,
ze se jedna v podstaté o potencial osobnosti ucitele, kterd v sob& obsahuje dalsi tfi soucasti, kterymi
jsou prozivani, poznavani a chovani. Celkovy a shrnujici model vSech pedagogickych kompetenci a
jakysi obecny ramec pedagogickych aktivit je piedstavovan a formulovan jako tzv. Profesni standard
kvality ucitele. Jedna se o dokument, ktery v urcité dob¢ existuje ve vSech zemich, které se svym
vlastnim zptisobem snazi vice rozvijet demokratické skolstvi. Rovnéz se jedna o dokument, ktery je
v posledni dobé& hlavnim pfedmétem jedné z nejirsich odbornych diskuzi i Ceské republiky. “6 Tento
profesni standard déle charakterizuje tfi zdkladni oblasti, jeZ se tykaji oblasti vzdelavani a jeho
ptipadnymi souvisejicimi zménami a zaroven predstavuji rizné zmény a promeny spojené s naroky
a pozadavky na praci ucitele. Toto se tyka napiiklad profesniho rozvoje pedagoga, vyuku jako proces
uceni a vyucovani i Sirsi pojeti kontexti vyuky apod.

Mnoho vyzkumi, které byly provadény jak v zahraniéi, tak i v Ceské republice, mély vliv na
vytvareni a podobu Profesniho standardu kvality ucitele. Tyto vyzkumy rovnéz potvrzuji fakt, Ze to,
do jaké miry je prace pedagogického pracovnika kvalitni ¢i nekvalitni, md mnohem zasadné;si dopad
na odlisnosti v dosahovanych studijnich vysledcich zakt, nez jak by se mohlo zdat. Z toho vyplyva,
ze kvalita pedagogické ¢innosti ma tedy na vysledky Zaki vétsi vliv nez naptiklad pocet zaki ve tiide
¢i jeji heterogenita. Aktudlné pfipravovany Profesni standard kvality ucitele by mé&l mimo jiné
poukazovat 1 na zmény v socidlnim prostfedi spolec¢nosti a to tak, aby sméfovaly jak k socidlni

inkluzi, tak dale i k inkluzivnimu vzdélavani samotnému. '

4 HAJKOVA, V. a STRNADOVA, 1. Inkluzivni vzdélavani. Praha: Grada Publishing, a. s., 2010.

45 SVEC, Vlastimil. Pedagogickad priprava budoucich ucitelii: problémy a inspirace. Brno: Paido, 1999.

46 MSMT, 20009.

4 HAJKOVA, V. a STRNADOVA, 1. Inkluzivni vzdélavani. Praha: Grada Publishing, a. s., 2010.
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Dle Hajkové a Strnadové® jsou konkrétni inkluzivni kompetence pedagoga nejvice a také nejlépe
formovany az béhem samotného vykonavani pedagogické Cinnosti, tedy béhem tzv. pedagogické

profesionalizace. Tento proces je ovliviiovan nékolika faktory:

1. Vlivem profesionalniho prostiedi (vlivem jsou v tomto piipadé ostatni pedagogicti pracovnici

Skoly)

Zde se na prvnim misté jedna o naprostou profesionalitu a kolegialitu jak ze strany pedagoga
samotného, tak i ze strany ostatnich clenii pedagogického sboru. Z toho tedy jednoznaéné vyplyva
fakt, Ze inkluzivni prostfedi Skoly muze kvalitn¢ a plnohodnotné fungovat hlavné tehdy, funguje-li
cely pedagogicky sbor jako jeden vzajemné si poméhajici celek a nejedna se pouze o skupinu jedinct,

ve které se kazdy tidi sam podle sebe.

Dale je dulezité, aby kazdy z pedagogickych pracovnikd byl obezndmen se zadkladnimi znalostmi
etického a pravniho ramce své ucitelské profese. To hraje roli naptiklad pii utvéteni si vlastni autority.
Toto se tyka predevsim inkluzivnich pedagogi, ktefi se mnohem cCastéji setkavaji béhem vykonavani
své pedagogické praxe s ruznymi konflikty a konfliktnimi situacemi, které je tfeba vytesit a pii
kterych musi tento pedagogicky pracovnik zaujmout urcity ,,spravny* osobni postoj a ndzor na rizné

jevy soucasné vzdelavaci reality.

2. Sebereflexi (vlastni hodnoceni, pfijimani kritiky a hodnoceni zakt, kolegt atd.)

Sebereflexe rovnéz souvisi s analyzou vlastnich vyucujicich metod a postupti, které se nasledné
podileji na formovéani samotné ucitelovy profesionalizace. Sebereflexi je mozno naucit se béhem

studia na vysoké Skole ¢i béhem rtzného ptipravného vzdélavani.

Mezi nejvetsi vlivy na formovani vlastni profesionalizace patii samoziejme samotna pedagogicka
¢innost, a to pfedevsim v kolektivu, ktery se vyznacuje vysokou hodnotou rozriiznénosti. To souvisi
napiiklad s rozdilnosti zak v oblasti vékové, néarodnostni, jazykové, vykonnostni ¢i naptiklad
kognitivni atd. Diky témto odliSnostem tak pedagog ziskéava stale vétsi zkuSenosti, diky kterym muize
obmeénovat a prispivat na obohaceni svého metodického vyukového stylu, sndze udrZovat autoritu
své osoby, muze si tak dale oveétovat i spravné vedeni tfidniho kolektivu a v neposledni fadé¢ naptiklad

vylepSovat celkovou a obecnou komunikaci a jednani s ostatnimi.
Velmi dalezitym pozadavkem na kvalitni plnéni funkce inkluzivniho pedagoga je i zkuSenostni a
znalostni pfistupovani k procesu uceni (které mize byt spojeno i1 s riznymi problémy), postoj a

piistup k celkovému socialnimu a vzdélavacimu prostiedi. Toto vSe lze celkové oznacit jako tzv.

8 HAJKOVA, V. a STRNADOVA, 1. Inkluzivni vzdélavani. Praha: Grada Publishing, a. s., 2010.
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reflektujici strategii pedagoga, a tedy jiz vySe zmin€nou sebereflexi, ktera je nejdiive smefovana

,»dovniti* do osoby pedagogického pracovnika a teprve nasledné smérem ,,ven* mezi ostatni.

Druhym zptsobem, jak provadét kvalitni sebereflexi, je naptiklad kladeni si otazek sobé samému —

vlastni dotazovani (diky kterému si pedagog muze vytvofit i vlastni autobiograficky skolni denik).

Déle se muze jednat o tzv. situacni sebereflexi (tedy reflexi vztahujici se k pfitomnosti). Béhem
tohoto procesu si tak pedagog ovéii a vyzkousi vlastni komunikaéni schopnosti, které jsou velmi
diilezité pti praci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, a to jak v modelovych podminkach
inkluzivné orientované bézné klasické Skoly, tak rovnéz i v podminkach Skoly, ktera je pfednostné
ziizend pro zZaky s potfebou podpiirnych opatieni. Diky situacni sebereflexi ma tak pedagog mensi a
mensi potize s feSenim ptipadnych vyskytujicich se problém ¢i jakychkoli konflikti mezi zaky. Dale
diky ni vice poznava sam sebe a tim 1épe a sndze 1 své okoli. V neposledni fad¢ se rovnéz nauci
domyslet si rizné dusledky svého jednani a ma tak mozZnost upravovat a pozméiovat toto jednéani ¢i

néjakou volbu, aby predchazel piipadnym neshodam.
Béhem procesu reflexe, ktera je sméfovana ,,do budoucnosti, se pracuje nejcastéji s témito uvahami:

— Umim sestavit plan individudlniho postupu vyuky zakli se specialnimi vzdélavacimi
potfebami ve vyucovani?
— Umim pfipravit plan ¢i dlouhodobéjsi strategii pro vyucovani rtznorodé (heterogenni)
skupiny (tfidy) zaku?
— Umim formulovat svd ocekavani, jeZ se vztahuji k pfinosu vyufovani pro kazdého
jednotlivého zaka?
— Dokézu analyzovat vyu€ovaci postupy a zménit vyucovaci strategie, pokud se jevi jako malo
efektivni?
— Co budu nucen obmeénit ve svych dalSich vyukovych postupech a strategiich?
— Predpokladdm, Ze mohu mit néjaké problémy s kézni ¢i s pozornosti zaka ve tiide?
— DokaZzu byt pohotovy, tvofivy a flexibilni béhem vyukové situace?
3. Kyvalitou a charakterem piedchdzejici teoretické a praktické ptipravy béhem ptipravného Ci
jiného dal$iho vzdélavani
Zde se jedna predevsim o zkuSenosti a ziskané znalosti z pedagogiky a psychologie, z vystudovanych
aprobacnich oborl (ve spojeni s dal§imi védnimi disciplinami a také s metodologii), déle jsou to
naptiklad dovednosti a schopnosti vyhledavat informacni zdroje a s t€émito zdroji 1 nasledné dokazat
pracovat ¢i se muze jednat o védomosti v oblasti pedagogické diagnostiky ¢i pedagogického

managmentu.
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Konkrétni znalosti a dovednosti, které by spravny a kvalitni pedagog béhem svého pregradudlniho
vzdélavani ziskat, jsou zejména znalosti tykajici se zdkonitosti socidlniho pohybu obecné (tedy
procest socialni selekce, separace, segregace, marginalizace ¢i diferenciace a jejich pfipadnych
dasledkt a promén), znalosti interkulturni diferenciace, dale jsou to také znalosti forem lidské
heterogenity (riznorodosti) ¢i znalosti intervenc¢ni (feSeni ruznych problému s zaky, vyukové situace
apod.), metodika prace s heterogenni skupinou zakd, znalosti didaktické (zde se jedna piedevsim o
didaktickou analyzu uciva, diferenciaci konkrétnich postupt a cild v jeho uskute¢novani), znalosti
hodnoceni, projektovani a analyzu a v neposledni fad¢ také znalosti konzulta¢nich ¢i poradenskych

postupt pfi praci s rodinou zéka se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

4. Reflexi vzdélavaci reality (pfizpisobovani se zménam ve Skolské legislativé a v celkovém

Skolském systému).

5. Zkusenostmi z inkluzivné i jinak orientované pedagogické praxe.

vvvvvv

schopnosti pfi podileni se na vytvafeni zmén ve Skolském systému, které by mély slouzit
k umoznovani a rovnéz poskytovani prava na vyuku a vzdélavani v§em détem, a to v co nejméné

restriktivnim vyukovém prostiedi.

Zminéné zkuSenosti mizou pedagogové ziskat naptiklad jiz béhem svych pregradudlnich pfiprav,
pokud jsou vSak jejimi soucastmi napiiklad rtizné kombinace pedagogickych praxi v odli$nych

typech Skolskych ¢i jinych vzdélavacich zatizenich.

5 Mozné problémy spojené s uskutecnovanim inkluzivniho
vzdélavani

Zatazeni inkluzivniho vzdélavani, a tedy celkové zafazeni zakli se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami do kolektivu ostatnich zakt a do bézného prostiedi Skoly, s sebou mize nést i rizna

piipadna rizika ¢i problémy. V zdymu zaka s SVP (specidlnimi vzd€lavacimi potfebami) by tyto

komplikace by mély byt feSeny okamzité¢ a nemély by byt brany na lehkou véhu.
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Nejcast&jsimi pti¢inami neshod a problému jsou napiiklad dle Hajkové a Strnadové *°, Bendové a

Zikla®®a NUV®! (2012):

— Nedostacujici zdroje slouzici k zajiSténi kvalitni inkluze ¢i jejich pfipadné nevhodné vyuziti

— Omezena a nedostacujici spoluprace mezi rodi¢i zakti s SVP a pedagogickym sborem

— Nedostacujici poskytovani informaci a pouceni o spravném pracovani s zaky s SVP

— Nezapojeni se vSech zaméstnancti Skoly do inkluzivniho procesu vzdélavani

— Nevyhovujici vychovny styl ze strany rodict zakt s SVP

— Nepochopeni zaka s SVP a nasledné (n¢kdy az zdmérné) vyhledavani problémi ze strany
pedagoga

— Doprava

— Nedostate¢né vzdélani v oblasti mentalniho postizeni déti

— Nedostate¢né znalosti v oblasti specialni pedagogiky, pedagogickych postupti a jejich aplikaci
Vv pedagogické praxi

— Neochota ze strany pedagoga pfijimat nové nazory na vyuku a nové postupy pii feSeni
riznych neshod a problémovych situaci

— Obavy rodicu tykajicich se bezpecnosti jejich ditéte (strach z jeho pfijeti/nepiijeti ostatnimi
7éaky, ze socidlniho vyc€lenovani a socialni izolace, z riznych typta Sikany apod.)

— Nedostatecna touha a snaha ze strany pedagogii po dosazeni vysSich (a pro mnohé tak i
naro¢néjsich) cila

— Zaméstnanci a mira vzdéladvaciho programu skoly

—  Prili$ rychlé nebo naopak pfili§ pomalé uskuteciovani nékterych zmén

— Nedostateéné vypracovany SVP (3kolni vzd&lavaci program) pro ziky se specialnimi
vzdélavacimi pottebami

— Smyslové, pohybové, fyzické ¢i komunikaéni bariéry ze strany zaka

9 HAJKOVA, V. a STRNADOVA, 1. Inkluzivni vzdélavani. Praha: Grada Publishing, a. s., 2010.

5% BENDOVA, P. ZIKL, P. Dité s mentdlnim postizenim ve skole. Praha: Grada Publishing, a. s., 2011.

51 Narodni tstav pro vzdélavani, 2012.
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PRAKTICKA CAST

6 CIL VYZKUMU

Hlavnim cilem diplomové prace je zachytit vhimani podpory uciteli, kteti se podileji na praci s détmi,

za¢lenénymi do $kolni vyuky na prvnim stupni ZS a identifikovat jejich vzdélavaci potieby.

7 Vyzkumné otazky

Stanoveni vyzkumnych otézek je nezbytnym piedpokladem pro planovani a sestaveni konkrétnich
otazek do dotaznikového Setfeni. Na zaklad¢é hlavniho cile diplomové prace byla stanovena hlavni

vyzkumna otazka.

7.1 Hlavni vyzkumna otazka:
Jaké jsou hlavni potieby pedagogii na prvnich stupnich zdkladnich Skol pii praci se zéky se

specialnimi vzdélavacimi potfebami. A zda je témto pedagogiim poskytovéna dostate¢na podpora

(vzde€lavaci, rozvojova ¢i podpora pii piiprave na praci s détskymi kolektivy apod.).

Vzhledem k tomu, Ze je vymezeni hlavni vyzkumné otazky velice obecné a obsahlé, byly stanoveny

1 dil¢i vyzkumné otazky.

7.2 Diléi vyzkumné otazky:
1. Jaky postoj zaujimaji pedagogové 1. stupné ZS k inkluzivnimu vzdélavani a zatazovani zaka se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami do béZnych $kol?

2. Piipadaji si pedagogové 1. stupné ZS dostateéné pfipraveni na praci s zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami?

3. Je spoluprace pedagoga 1. stupné ZS s poradenskymi sluzbami ve $kole, vedenim $koly a se
Skolskym poradenskym zatizeni funkéni?

4. Jak hodnoti pedagogové 1. stupné ZS spolupraci s asistentem pedagoga?

5. Co povazuji pedagogové 1. stupné ZS za nejvétsi potfebu pii uplatiiovani principti spoleéného

vzdélavani?
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8 METODIKA VYZKUMU

Pro tuto diplomovou préci byl zvolen smiSeny design vyzkumu s akcentem na jeho kvalitativni ¢ast.
Vyzkumné Setfeni bylo realizovano pomoci kvantitativniho vyzkumu v podobé dotaznikového
Setfeni a pomoci kvalitativniho vyzkumu, kdy byl s vybranym ucitelem veden hloubkovy rozhovor.

Dotaznikové Setfeni bylo zvoleno z diivodu pokryti vétSiho mnozstvi respondentti v relativné kratkém
casovém useku a také z divodu ¢asového a pracovniho vytizeni respondentti. Dotaznik byl uréen pro
ucitele pasobicich na 1. stupni zdkladnach Skol. Dotaznik obsahoval 19 otdzek, z toho 11 otdzek
otevienych a 8 otdzek uzavienych. Otazky byly vytvoreny tak, aby se jejich prostfednictvim ziskali

potfebné informace k zodpovézeni vyzkumnych otdzek, a tim 1 k naplnéni vyzkumného cile.

9 Kvantitativni vyzkum
Kvantitativni vyzkum byl realizovan prosttednictvim jiz zminénych dotazniki, které byly uréené pro

ucitele pusobici na 1. stupni zdkladnich $kol bézného typu. Dotaznikové Setfeni probihalo
elektronickou formou. Dotaznik byl vytvofen na webovém portdlu my.survio.com a nésledn¢ byl
spole¢né s privodnim dopisem zaslan feditelim ¢i feditelkdm zdkladnich Skol, které jsme prosili o
spolupréaci pti vypliiovani dotaznik, které bylo zcela dobrovolné a anonymni, s ¢imz byli respondenti
seznameni.

V tvodu dotazniku byli respondenti informovani o tématu a byli poZadani o vyplnéni dotazniku, za
coz jim bylo pfedem pod¢kovano.

V prvni ¢asti dotazniku se nachazely otazky zjistujici zdkladni informace o respondentech, naptiklad
pohlavi, vék, délka pedagogické praxe atd. Nasledovaly otazky zjistujici zkuSenosti ucitell
S inkluzivnim vyucovanim zaki se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami. Déle nasledovaly otazky
zjistujici nazory uciteld na inkluzi, spolupraci s asistentem pedagoga a jejich pfipravenost na
inkluzivni vzdélavani.

Konkrétni otazky v dotazniku byly sestaveny tak, aby se po jejich zpracovani a analyze dospélo

k napInéni stanovenych cilt.

9.1 Vyzkumny vzorek
Dotazniky byly elektronickou formou zaslany do zékladnich $kol bézného typu v kraji Vysocina.

Skoly byly vybirany &isté ndhodné, pfi¢emz jsem se snazila dotazniky rozeslat jak do vesnickych

skol, tak do skol méstskych. Vyzkumny vzorek tedy tvofili pedagogicti pracovnici téchto skol.
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9.2 Sbér dat
Vyzkumné Setfeni probihalo v prvni poloving ¢ervna 2021. Dotazniky byly rozesilany elektronickou

formou na zakladni skoly v kraji Vysocina. Béhem vyzkumného Setfeni jsme se setkali s neochotou
uciteld vénovat par minut vyplnéni naseho dotazniku, a tedy s malou navratnosti. Do vyzkumu se

zapojilo celkem 46 respondentd.

10 Kvalitativni vyzkum
Kvalitativni vyzkum byl realizovan prostiednictvim hloubkového rozhovoru s pedagogem 1. stupné

z vybrané Skoly. Oproti kvantitativnimu dotaznikovému Setfeni, je metoda hloubkového rozhovoru
pro respondenta méné¢ omezujici, kdy je moznost se vice rozpovidat o dané problematice a poukazat
1 na poznatky mimo ramec kladenych otazek, ¢imz tazateli zajisti hlubs$i proniknuti do dan¢ho tématu.
Nevyhodou metody hloubkového rozhovoru je velkd ¢asovd naro¢nost. Vyplnéni elektronického
dotazniku zabere kazdému par minut a vyzkumnik nemusi byt pfi vypliiovani viibec ptitomen, pouze
¢eké na zaslané odpoveédi a ty nasledné vyhodnocuje. Ov§em pii uziti hloubkového rozhovoru se musi
vyzkumnik domluvit s respondentem na Case a misté konéni rozhovoru, jehoz realizace zabere vice
nez jen par minut a jeho nasledny piepis taktéz.

Otazky vychazely z vyzkumnych ciltl a z jiz vytvofeného dotaznikového Setieni. Jednalo se o otazky
tykajici se prace s Zakem se specialnimi vzdélavacimi potiebami, postaveni tohoto zaka v kolektivu,
spolupréce mezi pedagogem a asistentem a také ndzort a ptipominek k inkluzivnimu vzd€lavani.

Presné znéni otazek lze nalézt v praktické ¢asti prace.

10.1 Vyzkumny vzorek
Vyzkumny vzorek kvalitativniho vyzkumu tvofila jedna pedagozka z malé zékladni Skoly. Pani

ucitelka ma zkuSenosti s pfitomnosti asistenta pedagoga béhem vlastni vyuky.

10.2 Sbér dat
Rozhovor se uskutecnil v poloviné mésice ¢ervna 2021 v prostorach dané skoly.
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11 Rozhovor s p. uitelkou (jméno z osobnich diivodii nebude uvedeno) zaméreny
na jeji osobni nazor a zkusSenosti tykajici se inkluzivniho
vzdélavani

11.1 Seznam otazek pro rozhovor

. Jaky je Vas vek?
. Jaka je délka Vasi pedagogické praxe?
. Méte ve tiid¢ zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami?

. Jaky ma typ znevyhodnéni? Jaky mé stupenn podptrnych opatieni?

1

2

3

4

5. Jak probiha prace s timto zakem?

6. Setkala jste se s n¢jakymi problémy v ramci vyuky tohoto Zaka?
7. Jak ho vnimaji spoluzéci?

8. M4 asistenta pedagoga?

9. Jak probiha Vase spoluprace s asistentem béhem vyucovaci hodiny?

10. Podili se 1 asistent pedagoga na piipravach vyucovaci hodiny?

11. Jak byste zhodnotila spolupraci s asistentem pedagoga?

12. Jste rada, Ze mate ve tiid¢ asistenta pedagoga?

13. S jakymi jinymi ptipady zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jste se za dobu pedagogické
praxe jiz setkala?

14. Myslite si, Ze jste dostatené pfipravena pro praci s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami?
15. Byla pro Vas prace s témito Zaky narocna?

16. Uastnite se vzdélavacich seminafd, &i jinych prednasek, které jsou zaméfené na praci s zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami? Z ¢eho Cerpate nové poznatky, zkuSenosti?

17. Citite, Ze Vam jsou na Vasi Skole dostate¢né poskytnuty veskeré potfeby pro kvalitni praci s Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami?

18. Pokud ne, jaké vidite nedostatky pii napliiovani téchto potieb?

19. V ¢em vidite nejvétsi podporu pii vyucovani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami?
kvalitni a plnohodnotné vzd€lavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami?

21. Jaky je Vas ndzor na inkluzivni vzdélavani?

22. Myslite si, ze zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami prospiva zafazeni do bézné skoly?
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11.2 Odpovédi p. ulitelky na vySe uvedené otazky
1.51 let

2.16 let

3. Uc¢im ve tiid¢€, kde jsou spojeny dva ro¢niky - 1. a 2. Ve druhém rocniku je zak s PAS, ktery ma
po celou dobu pobytu ve skole (tedy i ve Skolni druzing) k dispozici asistentku.

4. Chlapci byla diagnostikovana porucha autistického spektra; zatazen je do druhého stupné
podpirnych opatieni.

5. Z4k sedi v zadni lavici (lavice jsou sestaveny do tvaru U). Vedle n&j ma zidli asistentka. Je tfeba
neustaly individualni piistup. Pracuje-li cela tfida spole¢né, do vyuky se zapojuje (napf. jednotlivi
zaci se stfidaji v hlasitém cteni, chodi postupné fesit ukol k tabuli, odpovidaji na otazky...). Pfi
individualni praci je tfeba mu zadany kol znovu vysvétlit a provazet jej jednotlivymi kroky. Je tieba
jej navadét a poskytovat okamzZitou zpétnou vazbu; ujiStovat jej, Ze zvoleny postup je spravny.
Problémy ma piedevs§im s porozuménim ¢teného textu.

Proto je tfeba chodit s nim ¢ist na klidné misto (napt. do Citarny), aby nebyl rozptylovan vyukou
druhého ro¢niku a plné se mohl soustiedit na cteny text.

Diktaty neni schopen psat v plném rozsahu; vzdy jednu vétu vynechéava.

6. Jak uz jsme zminila vySe, velmi snadno se rozptyli. Zajistit klid na soustfedéni neni ve tfidé s
dvéma ro¢niky mozné. Jeho pozornost je kratkodobé; mira soustfedéni souvisi také s medikaci, kterou
bere.

Probrané ucivo, pokud jej pravidelné neopakujeme, rychle zapomina.

7. SpoluZzéci jej do kolektivu piijali, ale je pravda, Ze o interakci se diky své diagndze pftili§ nepokousi.
Ostatni zaci ve tfidé mu v ptipadé neptitomnosti asistentky ochotné pomahaji; nezaznamenala jsem
7adné negativni reakce vici jeho osobé.

8. Asistentka s nim postupné vypracovava tkoly, které zadam jako samostatnou praci, abych se mohla
vénovat druhému ro¢niku. V pracovnich ¢innostech a vytvarné vychové mu pomahé pfipravit si
pomiicky, material, se kterym pracujeme apod.

9. Ne

10. Asistentka vzdy ud€la, co ja ji feknu.

11. Ne. Neustala komunikace s Zakem naruSuje ucebni proces ve tfidé. Ostatni Zaci nabyvaji dojmu,
ze pokud spolu diskutuji oni dva, ostatni také mohou. Ve tfid¢ neni potiebny klid na praci; pani

asistentka se vyjadfuje 1 k tématiim, ktera nesouvisi s vyukou, rozptyluje ostatni.
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12. Ve druhém ro¢niku mame zaka s vadou sluchu (neslysi na pravé ucho). Déle jsem se setkala s
zaky se specidlnimi poruchami uceni-dyslexie, ADHD; v prvnim ro¢niku je zdk se socidlnim
znevyhodnénim-pochézejici z cizojazycné rodiny. Také jsem méla ve t¥id€ divku trpici cukrovkou.
13. V zadném piipadé¢! Nestudovala jsem specialni pedagogiku, ani jsem se neucastnila Zadného
vzdélavaciho seminafe, jak s témito zaky pracovat. V rdmci studia na pedagogické fakulté jsme se
samoziejmé specidlni pedagogice vénovali, ale pouze v rdmci béznych SPU. S autistickym zadkem
jsem se nyni setkala poprvé, a viibec si nejsem jista, zda postupy, které volim, jsou pro jeho
vzdélavani ty pravé.

14. Ano. Divce s cukrovkou se mnohokrat béhem vyucovani musela méfit hladina cukru v krvi-
hrozila hypoglykemie ¢i hyperglykemie. Naméfené hodnoty se musely konzultovat s rodici-ti po
telefonu stanovovali vysi davky inzulinu, ktery si aplikovala. Pii jakémkoliv opusténi Skoly ¢i télesné
aktivité jsem musela myslet na to, ze musi mit dostatek cukru a vody. Pti vyuce dvou ro¢nikt velice
zatéZujici. O cukrovce jsem do té doby vibec nic nevédéla. Soucasny zak s PAS sice neni v
bezprostiednim ohrozeni zivota, jako divka v ptfedchozim pfipad¢€, ale jeho vzdélavani je velmi
naroc¢né.

15. Neucastnim. Pokud potiebuju s né¢im poradit, obracim se na SPC, které¢ ma zaka v péci.

16. Myslim, Ze soucasné vedeni by mi poskytlo jakoukoliv podporu, pokud bych o ni pozadala.

17.

18. Nutna je spoluprace s rodiCi-ta je prvotfada. Dale podpora SPC. Uvitala bych c¢astéjsi navstévu
odbornikli z SPC ve vyuce, aby konkrétniho Zédka vid€li a pomohli mi, jako pedagogovi, nalézt
optimalni zptsob jeho vzdélavani.

19. Nevim, jestli dobfe chapu otazku: Je nutny individualni pfistup, laskavé a klidné prostiedi, pti
vyuce nesmi panovat atmosféra strachu ze selhdni (uceni je proces, pii kterém maji Zaci pravo délat
chyby). DileZita je osobnost ucitele 1 asistenta-méli by byt trpélivi a empaticti.

Nutnosti jsou kvalitni vyukové materidly, se kterymi by mél pedagog umét pracovat (mély by byt
poskytnuty, dle mého, SPC, které ma zaka v péci).

20. Inkluze se podle mého hodi jen pro urcitou skupinu zaki. Je pro Zaka s autismem, ktery netouzi
po interakci s ostatnimi vrstevniky inkluze pfinosem? A co pfinese zdravym zakim jeho pfitomnost
ve tfidé? Myslim si, ze kvalita vzdélavani, které poskytujeme my, pedagogové z ped. fakult se nemuize
rovnat vzdélavani, jez by zajistili odbornici, ktefi umi pracovat s zédky s danou diagnézou c¢i
postizenim.

21. chybi

22. Né¢kterym urcité, ale nutno velmi zvazovat. Pro mnohé si myslim, Ze pfinosem neni-ba naopak.
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12 Analyza odpovédi z dotazniku

Hlavnim cilem praktické ¢asti diplomové prace bylo zjistit (pomoci specialné vytvoreného dotazniku
autorkou samotnou), jaké jsou potieby pedagogti 1. stupné ZS v kontextu inkluzivniho vzdé&lavani.
Dotaznik se zaméfoval zejména na samotnou osobu pedagoga (pohlavi a vék), na jeho nézor na
inkluzivni vzdélavani, zkusenosti s timto stylem vzdélavani, a také na vzdélani pedagogt samotnych
vztazené prave ke schopnosti a dovednosti ucit zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami apod.

Na dotaznik odpovédélo celkem 46 pedagogt z nékolika riznych zékladnich skol.

12.1 Dotaznik-otazky
1. Jakého jste pohlavi?

2. Jaky je Vas vek?

3. Jaka je délka Vasi pedagogické praxe?

4. Souhlasite se zatazenim Zakd se SVP do bézné Skoly?

5. Spolupracoval/a jste jiz béhem své pedagogické praxe s asistentem pedagoga?

6. Pokud ANO, jak byste zhodnotil/a pfitomnost asistenta pedagoga ve Vasich hodinach a celkové
vasi vzajemnou spolupraci?

7. Jaky je Vas ndzor na inkluzivni vzdélavani?

8. Jaky je podle Vas nejvétsi prinos inkluzivniho vzdélavani?

9. Jaky je podle Vas nejvétsi problém inkluzivniho vzdélavani?

10. Citite potiebu byt stale a vice vzdélavan v tom, jak spravné pracovat s zdkem se SVP?

11. Jak vnimate ptitomnost zdka se SVP v celkovém prostredi a klimatu tfidy?

12. Co je podle Vas nejvétsi potiebou pedagoga v kontextu inkluzivniho vzdélavani?

13. Domnivate se, ze inkluzivni vzdélavani méa smysl?

14. Utastnil/a jste se nékdy piednasek &i seminaii, které byly zaméfeny na préci s zaky se SVP?

15. Kde jinde ziskavate informace o inkluzivnim vzdélavani?

16. Uved'te, zda ma vedeni $koly, ve které plisobite pozadavky na Vase pripadné vzdélavani v této
oblasti?

17. Dostava se Vam ze strany vedeni Vasi Skoly pIlné podpory, ktera je potiebna pro vyuku zaku, ktefi
vyZzaduji individualni pfistup?

18. Hodnotil/a byste spolupraci se skolnim poradenskym pracovistém ve Vasi skole jako dostacujici
a pro Vas pifinosnou?

19. Pokud vnimate, ze se Vam nedostava uplné podpory ¢i spoluprace, uved’te, z jaké strany se tomu

tak d&je.
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12.2 Analyza jednotlivych odpovédi
1. Ze 46 ziskanych odpovédi na dotaznik odpovidalo celkem 44 Zen a 2 muzi.

2. Pfesn¢ polovina odpovédi byla od pedagogickych pracovniki, jejichz vek presahl hranici padesati
let. Dale na dotaznik odpovidali nejvice pedagogové ve véku Ctyficet let a vice (cca 22%), nasledné
pedagogové, jejichz veék presahuje hranici Sedesati let, spolu s pedagogy, jejichz vék se pohybuje
okolo dvaceti let (obé skupiny tak tvotily cca 11% odpovédi). Nejméné odpoveédi bylo ziskano od

pedagogickych pracovniki, kterym bylo okolo tficeti let (tedy cca 6%).

3. Prevladali odpovédi pedagogt, jejichZz pedagogickd praxe byla delsi nez tiicet let, konkrétné to
bylo osmnact pedagogt (cca 39%). Dale to pak byli pedagogicti pracovnici vykonavajici svou funkci
déle nez dvacet let, patnact pedagogli (cca 33%). V neposledni fadé na dotaznik odpovidali
pedagogové s jejich pedagogickou praxi trvajici pod hranici deseti let, sedm pedagogii (cca 15%).
Nejméné odpovédi, konkrétné Sest, bylo od pedagogickych pracovniki, ktefi vykonavaji tuto funkci

vice jak deset let (cca 13%).

4. Zda tito ucitelé souhlasi se zafazenim Zzakt se SVP do b&zné Skoly, odpovédélo tficet tii pedagogl
,»ANO* (cca 72%) a tfinact pedagogt, ze ,,NE* (cca 28%).
J4 sama s timto souhlasim, avSak zafazeni do ,klasického* kolektivu tfidy by se mélo tykat pouze

vybranych zakt, nikoliv obecné vSech zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

5. Tticet osm dotazanych pedagogl bchem své praxe jiz pracovalo, ¢i jinak spolupracovalo,
S asistentem pedagoga (cca 83%). Zbytek dotazanych nikoli (cca 17%).

Ja rovnéz mam zkuSenost s asistentem pedagoga ve sve tridé.

6. Ti, kteti méli/maji zkuSenost se spolupraci s asistentem pedagoga V jejich hodinach, nejcasteji
hodnotili asistentovu pfitomnost témito slovy:

- Pritomnost AP je nezastupitelnd. Pro Zaka ma veliky prinos, protoZe se miZe vénovat jen jemu. -
Uciteli zbyva malo casu pro praci s Zakem.

- Prinosna.

- Velmi dobra.

- Zbytecny.

- Pokud je asistent vnimavy, je opravdu velkym prinosem pro prdci ucitele ve tride.

- Pokud je asistent empaticky, je to super. Pokud je nenaladeny na tiidu, je to k nicemu.

- Perfektni
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- Néekdy je asistent pro pedagoga velikou oporou. Ovsem ma to i své nevyhody, kdy prdace asistenta
se zdkem vyuku rusi.
- Pritomnost asistenta pedagoga je velmi potrebna, mohu se na néj spolehnout, ze zdakovi s SVP je
vzdy napomocen a ja se tak mohu plné soustiedit na hodinu.
- naprosto bezproblémovd, venoval se bud’ primo zZakovi a dopomdahal s vysvétlovanim, kontroloval
poznamky, popripadé pripravoval dalsi materialy pro vyuku, vénoval se ostatnim détem, zatimco ja
mohla pracovat s ditetem s SVP
provadime sparovou vyuku
- je nutny vyber, asistent musi ladit s ucitelem
- Jeho pritomnost je nutna v kazde tride, i kdyz zde neni zak s SVP. Lépe se pak nam uciteliim uci.
- dobry (!) asistent je nezastupitelny prvek, spoluprdce je takovd, jak si to ucitel a asistent nastavi.
asistent md velmi blizko détem. pomahd. mozna by nebylo od véci mit asistenta v kazdé tride :-)
- dobra spoluprdce, vitanda pomoc
- Bylo dulezité si navzajem ujasnit, co po asistentovi pozaduji, aby v hodindch délal a potom nebyl
problém v nicem. Hlavné je diileZité, aby mél asistent k détem spravny vztah a védél, jak jim pomoci.
- Asistentka vzdy udéla, co ja ji reknu.
- Moc mi to nevyhovuje, je to pro mé rusivy element.
- Asistent je pro pedagoga velikym prinosem, je ale diilezité, aby si vzajemné rozuméli. Nekdy asistent
narusuje chod celé tridy, kdy prace se Zakem je hlasitd, Zaci se pak nesoustredi nebo nemaji na praci
klid.
- Spoluprace je dobra, jen néekdy prilis spoléhaji na asistenta, nejsou nuceni davat pozor a samostatné
pracovat. Nekdy asistent prilis zasahuje do chodu tridy, takze je duleZité nastavit jasna pravidla
- urcité kladné
- Zadlezi na tom, jak je asistent zkuSeny, jestli svou praci uz vykondval, jak dokaze byt empaticky k
detem . Asistent musi uciteli pomoci, ne mu jeste pridéldavat praci.
- ZaleZi na osobnosti a vzdeélani asistenta. Nékteri Ze své iniciativy uciteli vitbec nepomahaji, spis
pridavaji dalsi starosti.
- Zalezi na ¢loveku, ma asistentka byla vynikajici, spoluprace vyborna.
- ZaleZi na asistentovi, nyni mam asistentku, se kterou je vyborna spoluprace
- Zalezi, jak je zkuSeny a ochotny spolupracovat se svym ucitelem, bud’ je kreativni a vynalézavy, ¢i
pravy opak
- Vynikajici
- vyborné
- spoluprdce vyborna
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- Vyborna spoluprace, uz si to bez AP ani neumim predstavit

- Veétsinou velmi pozitivneé.

- Veétsinou kladne, pomiize problémovym zZakiim. Ale ne kazdy asistent to dokdze.

- Velmi zalezi na zkuSenostech a povaze asistenta. Mam vynikajici zkuSenost s velmi Sikovnou
asistentkou a také zkusSenost s asistentkou, ktera si hodiny u Zdka jen odsedéla.

- velmi prinosnd spoluprace, pro ucitele velka pomoc

- velmi potrebna prace

- usnadnuje praci uciteli

- dobra spoluprace

- Vyborna spoluprdce

Ve vyctu odpovédi je vidét, ze prevlada kladny ndzor na pfitomnost asistenta pedagoga béhem vyuky.
Avsak objevila se 1 odpovéd tvrdici opak, a tedy, ze pfitomnost asistenta pedagoga neni zapotiebi.
Muj nazor je takovy, Ze jsem byla rada za pfitomnost mé asistentky. Avsak je tieba podotknout, ze

obcas jeji poznamky vyrusovaly déti pii praci, nékdy vyruSovaly i mne samotnou.

7. Nazory pedagogl na samotné inkluzivni vzdélavani byly tyto:
- ZaleZi na stupni a formé postizeni
- Musi byt v zajmu ditéte
- Moje osobni zkuSenost rikd, Ze by tyto deéti mély byt zarazeny do specidlniho vzdélavani.
- Méli by byt dany jisté hranice. Nelze vzdélavat vsechny deti stejne.
- Krok zpét. Zak rusi t/idu, zdriuje déti i ucitele, efekt pro ného zddny. Ve specidlni Skole by se mu
mohli vice a lépe vénovat.
- Jsem pro inkluzivni vzdélavani. Je vSak potieba zajistit dostatek asistentii pedagoga. Uc¢im pouze 1.
a 2. tridu a nez dité dostane pridéleného asistenta odchazi do 3. tridy. Nejvétsi prdace je prave v
prvaim rocniku v prvnim pololeti. Tam asistent chybi.
- Je to nutné a dilezité, diverzita mezi Zaky je potrebnad. Musi vsak bezpodminecné probihat za plné
podpory pedagogil.
- Je to nesmysl, pritéz.
- je to individualni zdlezitost - pro nékteré déti ano, nékteré ne
- Inkluzivni vzdélavani ma svij smysl a v podstaté je to dobra véc, v nasem Skolstvi, i pres spoustu
slibii, pro ni nejsou dostatecné podminky
- musi se posuzovat individualné
- Inkluzivni vzdélavani je dobry zpusob, jak zaclenit Zaky s SVP mezi vrstevniky. ZalezZi viak na stupni
podpory a postizeni zZdka, zda by bezné zdkladni vzdeéldavani nebylo spise pritézi nez prinosem
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- Inkluze se podle mého ndzoru hodi jen pro urcitou skupinu Zdakii.
- Inkluze je dobra véc trideé s asistentem pedagoga, bez néj je prace pedagoga mnohem tezsi.
- Inkluze ano, ale ne na vikor ostatnich
- hmmm
- dobry, maximalni prinos pro Zdaka
- deti s SVP potrebuji jiny pristup, asistent nestaci
- Déti s poruchami to maji v bezném kolektivu tézke, ucitelé také/maji dva druhy priprav/
- Ceské Skolstvi na inkluzi neni pripraveno. materialné ani persondalné
- celkoveé kladny, ale v urcitych pripadech nemusi byt prinosem
- Inkluzivni vzdeélavani je dobra myslenka. Mélo by byt ale zvazovano, které déti budou do bézného
vzdélavaciho procesu zarazeni a pro které déti je lepsi zarazeni do specialnich Skol.
- bez komentdre
- Myslim si, Ze je to dobra myslenka. Pro Zaky, kteri nemaji néjaké zavazné onemocnéni, je to
prinosem, ale nékteri zdaci, kteri maji urcitou formu napr. autismu atd. by do normalniho vzdélavani
neméli byt zarazovani.
- Myslim, Ze vic bere, nez dava
- Vyuzivat jen tam, kde je to mozné - nelze agresivni déti, zavazné mentalni postizeni
- Vyborna zkusenost pro vSechny
- V rozumné mire a v rozumném poctu ano. Zalezi na druhu postizeni a poctu déti ve tride, také na
tom, kolik deéti s postizenim nebo specidalnimi potiebami dostanu do tridy.
- Souhlasim, pokud nejde o silné mentalni postiZeni.
- S inkluzivnim vzdélavanim souhlasim, pokud je mensi pocet Zakii ve tride, zak se SVP ma ke
vzdeélavani vhodné podminky (asistent, pomiicky, prostor).
- Separovat déti je Spatné, ale asistent ve tiidé je nutnost. Bylo to nepripraveno, ale spusténo. Dodnes
to neni pripraveno, jak by to mélo byt dobre, ze vzdélani je dulezité, a proto zavedla trivium
- Rozpacity. Nekteré Zaky neni problém zaclenit a vzdelavat, ale jsou i taci, kteri by spisSe potrebovali
specialni Skolu odpovidajici jejich narokitm na odbornost pedagoga a velikost kolektivu.
- pri vysokém poctu Zakii nevhodné, nelze zaclenit déti s mentdlnimi poruchami
- Prinosné, ovsem nesmi omezovat chod vyuky ostatnich zZdkii.
- Myslim, Ze to je dobry ndpad a muze byt velmi prospésny. Neprijde mi ale, Ze se provadi idealnim
zpusobem. Podle mého nazoru je soucasné nuceni inkluzivni vyuky za kazdou cenu nékdy spis na
Skodu.
- pokud to neomezuje fungovani ve tride, miize toto vzdeélavani splitovat sviij ucel.
- nic se nemd prehanét - ano, ale je potreba rozlisit, kdy je jiz dité na hranici snizeného intelektu
- Nesouhlasim
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- neni to vhodné pro vsechny deéti

- Nemam s tim problém. Pouze Zdci s poruchou chovani jsou vyraznym problémem

- nemdm k nému zcela kladny vztah, pokud se zapojuji deti télesné postizeni, tak inkl. vzdeélavani mi
nevadi

- nelze 7ici, Ze pro vSechny déti je inkluze dobra, je nutné individualné zhodnotit

- Narocné pro ucitele, snizuje mnozstvi energie, kterou miize ucitel vénovat ostatnim détem.

- narocné

- Omezuje vzdeélavani chytrych deti.

- Bez AP by ucitel nemel Sanci s timto Zakem pracovat. Proto je nutna pritomnost AP a je mozZné

inkluzivni vzdélavani. Jinak ne.

Na zaklad¢ vyse uvedenych odpovédi si Ize povSimnout, Ze se zcela urcité nejedna o stoprocentni
shodu. Nazory se velmi 1isi. Nékteti ucitelé tento pfistup ke vzdélavani vitaji a souhlasi s nim,
n¢kterym to naopak nevyhovuje viibec. Nekteti pedagogové se k tomu snad radé€ji ani nevyjadrili.

Muj osobni nazor je takovy, Ze je mySlenka, aby se zatazovali Zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami do bézné ttidy, je spravny a dobry. Na druhou stranu bych ale rdda podotkla, Ze tento
zpusob Ci ptistup ke vzdélavani neni vhodny pro vSechny déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Nekterym détem tento ptistup vyhovovat mize, nékterym bohuzel pravé naopak. Ne vzdy (ne na
kazdé Skole) je ale toto brano v potaz. A pravé vtomto shleddvam hlavni problém zplsobu

inkluzivniho vzdé€lavani a zapojovani zakti s SVP do ,,béznych* tiid.

8. Na dotaz, jaké jsou hlavni pfinosy inkluzivniho vzdélavani (pomineme-li odpovédi, kdy inkluzivni
vzdélavani nebylo hodnoceno kladnég), odpovidali pedagogové timto zplisobem:
- zadny
- Prinos Zadny.
- pokud dité ucivo zvlada, i kdyz v mensi mire, je toto prinosem
- Ostatni zZdci ve tride, vietné nds dospeélych maji moznost videt, jakou cenu ma zdravi.
- ony se ty prinosy néekdy tézko hledaji, viz otazka 8. ale koncept jako takovy by mohl prinést
porozumeéni, svobodu, moznosti....
- oboustranné si deéti uvédomuji rozdily a buduji si ohleduplnost a empatii
- obohacenim inkluze je existence riiznorodosti
- Nevim
- Nejveétsi prinos pro inkluzivni vzdélavani shledavam kontakt s vrstevniky, zaclenéni do kolektivu
tridu, moznost stejného vzdélavani a uceni jako ostatni Zaci.
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- Nejveétsi prinos ma dané dité a jeho rodice.
- nejsou izolované, zapojuji se do bézného zivota
- Pokud je vnimano a pouzivano kompetentne, je prinosem pro vSechny strany. Ne vzdy se tak bohuzel
déeje. Jsou diagnozy, u kterych to neprinasi zamysleny efekt-mentdlni retardace a poruchy chovani
- Nedochazi k vyclenovani jedincii ze spolecnosti.
- Myslim, ze se to prehani. Nekteri Zaci by se podle mé citili lépe tam, kde maji ostatni podobné
vzdelavaci problémy.
- moznost zacleneni vice déti mezi ostatni a moznost ostatnich na né reagovat, naucit se s nimi
fungovat, To vzdajemné obohaceni je za mne asi nejvetsi plus.
- Moznost kvalitniho vzdeéldavani pro vsechny
- Inkluze ano, ale ne na ukor ostatnich Zaku
- Deti vidi
- deti s problémy jsou mezi béznymi detmi
- Déti se zaradi do bézné tridy. Pracuji s détmi bez SPU, to je posouva, zarazuje do situaci z bézného
Zivota
- Deéti se nauci vetsi toleranci mezi sebou
- Nedélaji se rozdily a déti se uci pomahat slabsim
- Déti maji mozZnost pomahat, uvédomit si odlisnost jinych
-?
- Socialni interakce, osobnostni rozvoj vsech
- Zdci ve tidé pochopi, Ze nejsou vsichni lidé stejni. Nauci se déti s SVP respektovat.
- Zkusenost, Ze jsme kazdy uplné jiny, origindlni, a kazdy mame jiné potreby.
- Zarazeni tohoto zdka do kolektivu
- Zarazeni ditéte do kolektivu.
- zapojeni deéti s poruchami vzdeldavacimi i vychovnymi, kteri by drive nezvladli zdakladni vzdelani
- zaclenovani deti do béznych trid, vzajemna pomoc v kolektivu, spoluprdace mezi détmi
- Zaclenéni, sdileni, prijeti...
- Zacleneéni a motivace
- Rovnost
- Vzhledem k soucasnému nastaveni moc prinos nevidim.
- vzajemné souziti zdravych a postizenych
- Vychova k toleranci zdravych spoluzaikii, dité se snazi vyrovnat ostatnim, zlepsuje se
- vSe je v lidech
- Uvedomeni ostatnich deti, Ze ne vsichni jsou stejni.
- U¢ila jsem déti s inkluzi i s asistentem a stdle si myslim, Ze by nemély byt v Z §
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- tolerovat odlisnosti jiného Zaka, pomdhat mu, zacleni do bézného vzdélavaciho procesu
- tolerance mezi detmi, nauci se prijimat odlisnost a pomdahat druhym
- spolecné vzdelavani, tolerance viici ostatnim, vzdajemnd pomoc

- Vzdélavani v prirozeném kolektivu deti.

| v tomto piipadé je ziejmé, ze nazory dotazovanych pedagogl se znac¢né lisily.

Dle mého nazoru je nejvétsi pfinos inkluzivniho vzd€lavani takovy, ze Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami maji stejnou Sanci na stejné vzdelani jako déti, které specialni vzdélavaci
potieby nevyzaduji. Déle si myslim, ze tito zaci, tedy bez potfeby specidlnich vzd€lavacich potieb,
se diky tomu nauci toleranci a ochoty pomoci nékomu, kdo je svym né¢jakym zptsobem ,,0dlisny*, a

presto stejny.

9.V ¢em naopak ucitelé shledavaji nejvétsi problém inkluzivniho vzdélavani, bylo zejména toto:

- Zak brzdi tridu, casto spoluzdaci nechapou, proc je napr. jinak hodnocen, provaddi jinou cinnost, je
Jinak testovan

- Pokud se sejde vice problémovych deti v jedné tride (bez asistenta), je prace s temito deti velmi
narocna.

- Omezeny a sniZeny Zebricek vzdelavani chytrych Zakii

- nesmysiné

- Nepochopeni

- Neni cas vénovat se ostatnim deétem, bystiejSim a nadanéjsim détem. Nestdlé papirovani, asistentky.
- nékteré deéti patii do specialni Skoly a bylo by jim tam lépe

- Nedostatek schopnych a vnimajicich asistentu a doposud velka nepripravenost ve Skolach. Napr. v
Norsku maji asistenty, socialni pracovniky, specialni pedagogy primo ve Skolach a ucitel pak skutecne
uci.

- Nedostatek odborného persondlu, stavebni upravy ve Skole nejsou zpravidla mozné (napr. relaxacni
zony), pocet deti ve tride je prilis vysoky

- Nedostatek materialnich a financnich podminek

- Potrebovali bychom inkluzi i pro nadané Zaky, tem se pak nevénuje naleZita pozornost pri pocetné
tride.

- Nedostatek asistentii pedagogii ve tride.

- mnohdy jsou do inkluze zahrnuty deti, které jsou pouze nevychované a poruchy jsou viceméné
"vyrobené" na miru

- malo informaci a zkusSenosti, malo asistentii pedagoga, do Skoly jsou zarazeni i Zdaci, kterym by

prospélo vzdeélavat se na specidlnich skolach
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- Malo asistentu, prilis velké pocty Zakii, neinformovanost verejnosti, rodicu, ostatnich déti ve tride
- malo asistentii pedagoga, nedostatecni praxe a informovanost

- malo asistentii, informovanost, velké pocty deéti ve tride

- Malo asistentit a prostoru pro individualni péci

- Dojem, Ze pomiuiZe a prospéje vsem.

- Dobri asistenti pedagoga.

- deti s SVP nedostavaji adekvatni ukoly, nedokadzi je plnit, je na né prilis rychlé tempo

- Nedostatecna podpora pedagogii, neprimérend casovd ndarocnost pro ucitele. Nedostatecna
vzdeélanost asistentii. Spousta déti je podporovana metodou "pokus, omyl".

- déti s mentalnimi poruchami narusuji hodiny, neodborné asistentky spise pridélavaji uciteli praci
- Problém inkluzivniho vzdélavani je dle mého nazoru takovy, Ze v dnesni dobé se toto vzdelavani
umoznuje vetsine zakum s SVP, avsak pro nékteré zdky s vétsim stupném podpory je tento zpiisob
velkou pritezi a ve Skole jsou nestastni.

- rovnocenné vzdélavani Zaku

- vys$$i naroky pro vysetiené deti, mnohdy nezapadnou do kolektivu

- Vysoky pocet Zakii ve tride, nevyhovujici prostory.

- Vysoky pocet Zakii ve tridach.

- vysoké pocty déti ve tridach

- Vyraznou mentalni retardaci, autismus, silné ADHD nelze zaclenit. Je tireba oddélit... PPP musi
videét opakované dité "v akci" ve trideé, nez vydad doporuceni..

-viz 8

- viz minula odpoved

- Ve tridé jsou deti s inkluzi, s kterymi je uplné jind prace a na zbytek tridy uz nezbyva moc casu

- Velmi pocetné tridy, nedostatek asistenti

- Problém miize nastat, kdyz je zohlednovan zak postizeny na ukor zdravych

- Velky pocet déti v kolektivu, malo casu pracovat s nadanymi

- Velké pocty zaku ve tridach, moc asistentu v jedné tiide, nedostatek financi i kvalitnich asistenti

- Velke pocty ve tride, neustdle snizovani narokii na déti.

- Velké naroky na ucitele. Ucitel pracuje se zakem s SVP, se Slabsimi zdky i se Zaky vynikajicimi.
Narocnost priprav, aby zaméstnal vsechny Zaky podle jejich urovné.

- velké mnozstvi deti ve tride - idealni je do 15 deti

- Ucitel neni specialni pedagog. Neni schopen zajistit zdkovi potrebné pomiicky, ani pracovni

prostredi. Vsichni Zaci se museji prizpiisobovat jednomu.
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- Ucitele jsou zahrnuti dalsim papirovanim, asistentii nedostatek, pokud ma zak vétsi vzdelavact
problémy, vnima svoji odlisnost, vnimaji to ostatni. Pokud je takovych zakii vic, je to narocné pro
ucitele.

- roztristénost hodiny

- rozmanitost pri navazovani vztahii, uceni se respektu

- Velky pocet déti ve tride

- Administrace a az prilis velka snaha zaclenit kazdého.

Jak jsem jiz zminovala dfive, dle mého nadzoru je hlavni problém v tom, Ze jsou do béznych tfid
zatazovani i zaci, kterym by vyhovovala spise individudlni vyuka, poptipadé vyuka se specidlnim
pedagogem. Moje zkuSenost je pravé takova, ze ja, jakozto tfidni ulitelka, pak nemam tolik Casu,

abych se mohla vice vénovat jinym (i tfeba nadanéjSim) zdktam, kolik bych chtéla.

10. Zda pedagogové citi potiebu byt stale a vice vzdélavani v tom, jak spravné pracovat s Zakem se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, odpovédélo tricet Ctyfi ulitelti (cca 74%), ze ano, a dvanact
ucitell, ze nikoli (cca 26%).

Rovnéz ja se domnivam, Ze bych osobné potifebovala byt vice vzdelavana v oblasti spoluprace

se zakem, ktery vyZaduje specialni vzdélavaci potieby.

11. Na dotaz, jak vnimaji pfitomnost zaka se SVP v celkovém prostiedi a klimatu tfidy, odpovidali
témito ndzory:

- Zdk s SVP vyzaduje velké casové ndaroky na piipravu ze strany ucitele.

- Pokud dané dité nenarusuje vyuku, nebyva problém se zaclenénim

- Nevnimam to jako problém. Jako problém to vnimam, kdyz je to tretina tridy.

- Nemam s nim problémy ani ja, ani déti.

- nemam

- Nekteri se zapojuji bez problému, jini narusuji vyuku (podle svého postizeni), téezko si hledaji
kamarady, ziji "ve svém svete".

- Ndrocna prdace

- Muze byt prinosem i velkym prusvihem.

- Mam velky pocet téchto déti, témér tretinu, je obtizné udrzet klid

- Kladne.

- Pokud je trida celkove nadpriumérna, tak zak s SVP je pro tridu brzdou, pokud nema k sobé asistenta

pedagoga.
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- Kazdy Zak je ditlezity, snazim se, aby se ve tiidé citil prijaty. Zdaci se musi naucit respektovat kazdého,
i kdyz nedosahuje takovych vysledkii jako oni.

- je to neprijemné pro né i pro ostatni deti

- Jako vyzvu pro ucitele, asistenta i vedeni skoly. A samozrejmé i pro kolektiv tiidy.

- jako vyvdzeny pomeér mezi zdky

- Jako specidlni pedagog s tim nemdm problém. Ze své zkuSenosti vyuky na specidlni Skole a bézné
zakladni skole, vim, Ze vZdy to nefunguje. Viz vyse. Pokud pedagog a AP pracuji profesiondlné, rodice
maji redlny vhled na situaci a své dité, spoluprdce funguje. Zaci zrcadli hodné postoje, nazory svého
ucitele.

- jak kterého Zdka, zaleZi na poruse

- Cim mensi déti, tim jsou tolerantnéjsi (1.trida). Pozdéji uz Zaka s SVP vnimaji jako rusivy element,
ktery je vSechny zdrzuje a zaméstnava ucitele na ukor ostatnich.

- Casto vznikaji kdzeiiské problémy. Déti Zdaka s SVP vyclenuji, nékdy ho musi ucitel branit. S
kolektivem tridy se musi soustavné pracovat - vysvétlovat. Ostatni déti si postupné uvédomuji
propastny rozdil, ktery je od Zdka s SVP déli. Zdak s SVP se v kolektivu vyssich rocnikii neciti dobre.
Déti ho vyclenuji.

- Casto narusi chod a klima tridy

- bereme ho jako bézného Zaka, zapojuje se do vyuky a zlobi / je hodny stejné jako ostatni ...

- Kazdeé dité ma pravo na vzdeélani a neuskodi ostatnim détem i dospélym uvédomit si, jakou cenu ma
zdravi v Zivoté ¢loveka!!!

- bereme ho jako bézného zdka

- Pokud mda pouze dyslexii, dysgrafii ap., je to OK, ale vice vad a poruch nepatii na ZS.

- Pro mé vice prdace, méné casu na ostatni zaky, kteri také potrebuji moji pomoc, protoze maji
napriklad mensi nadani

- Zdci naprosto v pohodé berou deti s SVP

- Zaci i ja ho bereme jako rovného clena tiidy.

- zalezi, na zaklade jaké diagnozy byl viazen, casto je to rusivy element, prdce je velmi narocna

- Zalezi na tom, kolik je ve tride takovych Zakii a s jakymi specialnimi vzdelavacimi potrebami.

- zalezi na stupni postizeni, prostiedi,...

- Zalezi na slozZeni tridy a celkové povaze jak zaka s SVP, tak ostatnich zaku. Nelze obecné shrnout.

- zalezi na osobnosti Zaka, na kolektivu

- zalezi na druhu

- VZdy jejich je ve tride vic a zdrzuji ostatni Zaky. Ti musi pracovat samostatné, protoze ucitel musi
pracovat se zaky s inkluzi. Ve vyssich rocnicich uz tito zaci c¢asto pracovat ani nechtéji.

- Pro déti zkuSenost, Ze jsme kazdy jiny. Vsichni se uc¢ime toleranci a respektu k odlisnostem.
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- vzdycky je to obohaceni. kterym smérem, to uz je ukol pro ucitele

- Veétsinou neni zaky dobre prijiman, nechtéji ho zapojovat do svych pracovnich skupin

- Uz jste napsala

- Trida je ohleduplnéjsi, vnimame moment lidskosti.

- Spoluzaci Zaka do kolektivu prijimaji.

- spiSe pozitivné

- Snazim se, abychom se citili vsichni dobre.

- pritomnost Zdka s SVP nemd Zadny viiv na vyuku nebo klima tridy. Zaci berou jedince s SVP
rovnocenne.

- Prirozene

- vnimdm je jako ostatni ZdcCi

Ma zkuSenost je takova, ze zak s SVP v mé trid¢ zcela ,,splynul® s kolektivem a byl tedy ostatnimi

bez jakychkoli problémt ptijiman a tolerovan.

12. Na otazku, jaka je/jsou nejvetsi potieba/potieby 0soby pedagoga v kontextu inkluzivniho
vzdélavani, bylo odpovidano témito nazory:

- Zkusenosti a praxe v oboru, potiebné vzdélavani a odborna literatura.

- mit dost casu a prostoru i pro zbytek tridy

- Mensi pocet zaku ve tiide, pripadné asistent pedagoga.

- malo Zaku, spoluprdce rodicii, zkuSeny asistent

- Kvalitni asistent pedagoga.

- Kontakt mezi sebou, kvalitni DVPP

- informovanost

- Informace o diagnozdach a prace s nimi.

- Informace

- individualni pristup, klidné prostredi, osobnost pedagoga, kvalitni vyukové materialy

- Mit velkou praxi, byt empaticky a rychly, kreativni a umeét reagovat na nenadalé situace, mit
podporu vedeni a volné ruce ve vyuce

- dostatek materialii

- dostatek informaci, asistent pedagoga, spoluprdce s rodinou a zarizenimi

- dostatek informaci

- Dostatecna materialni podpora
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- Doplneni odbornosti a vzdelani. Mit po ruce odbornika/ asistenta, ktery je vzdélan a ma zkuSenosti
s danou poruchou ¢i hendikepem.
- dobre komunikovat s asistentem
- dalsi vzdeélavani
- Cas na daného zdka béhem vyucovaciho procesu a spoluprdce s rodici
- cas
- Asistent s potrebnym specialnim vzdeélanim.
- dostatek informaci, spoluprace s asistentem pedagoga, poradenstvim a rodinou
- asistent pedagoga
- Mit znalosti specialni pedagogiky, komunikacni dovednosti, umét jednat s rodici. Vnimat AP jako
partnera ve vyuce.
- nevim
- vzdélani a pomoc asistentii
- V klidu ucit v hodindch a mit moznost pri vyskytu problému obratit se na pracovniky ve skole, kteri
to maji resit.
- tridy max do 15 Zdku
- Trpélivost, spoluprdce se specidalnim pedagogem a rodici, znalosti o SVP u konkrétniho ditéte a
zpusobech prace s nim.
- Sikovny asistent pedagoga, ktery pracuje se ziky s inkluzi a ucitel se miize vénovat ostatnim Zdakiim.
- Spravné posouzeni z hlediska lékaii i PPP. Kazdé dité zaclenit nelze. Neni mozné si udélat nazor z
jednoho vysetieni v PPP, kde je dité izolované od vnéjsich vjemii.
- Spolupracujici AP a rodina. Diislednost a pomoc rodicii. Tahneme za jeden provaz.
- spoluprdce s rodici, poradnou, kolegy, asistentem
- spoluprdce s odborniky
- musim zndt opravdu dobre Zdakovy potieby, schopnosti a moznosti
- SniZit pocet zaku ve tride
- prostor - casovy, financni (pomucky), na vlastni rozvoj a riist, pochopeni.... a min papirovani
- Potieba asistenta pedagoga ve vyuce
- Pomoc pedag. asistenta
- Pomoc materialni, pomoc asistenta
- pomoc asistenta z ditvodu velkého poctu déti ve tride, nebo naopak nizky pocet Zaku
- pomoc asistenta, souhra mezi nimi, dostatek trpélivosti, peclivost, stala kontrola
- podpora
- Nevim.
- Sladit praci celé tridy k smysluplnému cili.
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- Aby nebyl zatézovan zbytecnou administrativou.

Muyj nazor je shodny jako nékteré vyse zminéné nazory, a tedy takovy, ze nejvetsi potiebou pedagoga
je dostacujici a plnohodnotny zdroj informaci a nalezit¢ vzdélani v oboru, poptipadé pfitomnost

asistenta pedagoga.

13. Na otazku, zda ma inkluzivni vzdélavani smysl, odpovédelo tiicet osm uditelti (cca 83%), Ze ano,
ma. Zbytek dotazovanych, tedy osm ucitelti (cca 17%), odpovedelo, ze to smysl nema.

Ja osobn¢ si myslim, ze inkluzivni vzdélavani obecné mé smysl.

14. Na dotaz, zda se néktery z pedagogti n€kdy ucastnil prednasek ¢i seminait, které byly zaméteny
na praci s zaky se SVP, odpovédélo tricet sedm (cca 80%), Ze ano. Devét ucitellt (cca 20%)
odpovédeélo, ze se takovychto akci nikdy diive neucastnilo.

Ja sama jsem se doposud, bohuzel, zddnych akci tohoto typu nezucastnila.

15. Kde jinde by tedy poptipadé mohli uditelé¢ ziskat dal$i informace o inkluzivnim vzdélavani,
odpovidali dotazovani pedagogové takto:

- Skoleni

- z praxe, od jinych pedagogii

- MSMT

- Mdm vystudovanou specialni pedagogiku, §koleni, pravidelnd komunikace s PPP, SOCIALNI,
literatura... A Zak s SVP jiz nékolikrat ve tride.

- literatura, vlastni zkuSenosti

- literatura, odborné casopisy

- literatura, konzultace s PPP.

- literatura, konzultace se Skolni psycholozkou, vychovnou poradkyni, PPP

- kurzy a seminare

- konzultace s PPP, vlastni zkuSenosti, semindre

- konzultace se SPC

- od kolegyn

- konzultace, literatura, semindre

- Internetu, skoleni

- internet, skoleni, z literatury

- Internet, Skoleni, kurz

- internet, Skoleni - DVPP, literatura
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- Internet, Skoleni, diskuze s kolegy, PPP.

- internet, semindre, vlastni zkusenosti

- internet, kurzy, konzultace s odborniky

- internet, konzultace s PPP, literatura

- jsem specialni pedagog, ktery se hojné vzdélava (kurzy, seminare, ....
- internet, knihy, spoluprdce s PPP a SPC

- Riizné

- semindre

- Z internetu

- Z doporuceni PPP, literatury, kolegii,...

- vlastni zkusenosti

- Skoleni, webinare

- Skoleni, kurzy

- Skoleni, kurzii, konzultaci s PPP a SPC

- Skoleni, konzultace a PPP a SPC, internet, zkusenosti kolegii.
- Skoleni, internet, spoluprace s SPC a PPP

- Skoleni, internet, PPP

- Samostudiem.

- Skoleni, internet, Fb, sdilent zkuSenosti...Nyni nemdm Zdky
- Studovala jsem specialni pedagogiku + Skoleni, seminare
- studium SPC, Skoleni

- semindre, webinare

- semindre, vlastni zkuSenosti

- Seminare, literatura, zkuSenosti kolegii.

- seminadre, literatura

- seminare, internet, Skoleni

- Skoleni i konzultace s odborniky

- DVPP, PPP, SPC

Mij néazor je takovy, Ze mnoho informaci mtize kazdy ziskat ¢etbou odborné literatury, popiipadé

kvalitnich ¢lankt ¢i riznych praci na internetu.

16. Zda vedeni skoly, ve které¢ dotazovani pedagogové puisobi, ma né&jaké pozadavky na jejich
piipadné vzdélavani v této oblasti, byly uvadény tyto nadzory a odpovédi:
-ne
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- Ne
- Ano.
- nemd
- Vzdélavani je dobrovolné, podle mého zajmu, vedeni skoly to podporuje.
- ano, absolvovat seminare, které se tykaji tohoto téematu
- ano, mame na vyber
- ano, seminadre a webindre
- ano-ucastnit se moznych vzdelavacich akci
- Ano, vedeni Skoly stale prostredkuje rizna Skoleni a online webinare k prohloubeni problematiky.
- ano - vzdelavani ucitelil
- dobrovolné
- Jsem reditelka, poZaduji sebevzdélavani
- Mé vzdélavani v tomto ohledu je z viastniho zajmu. Skola na mne pozadavky nema.
- Ne.
- Ne.
- Nebrani nam vzdelavat se.
- Absolvovat skoleni, kurz.
- Nema
- Nema.
-?
- Pokud mam zdka se specifickou poruchou ( autismus ... ) , tak musime absolvovat semindre.
- Vypracovavani zbytecnych IVP, i kdyz Zak IVP nema.
- vedeni je rado, kdyz se vzdélavam. u kolegii, kteri tak necini, nevim, jestli je néjaky tlak
- urcita Skoleni musime absolvovat, zalezi, jaky typ se u Zdaka se SVP diagnostikoval
- U nas je vetsina pedagogu vzdeélana - napr. dyslekticti asistenti
- Uéast na semindrich a kurzech
- Skoleni, konzultace
- Nemd.
- Skoleni (ale nejen v oblasti inkluze)
- Soustavné nam nabizi vzdélavani, podporuje i nasi aktivitu. Zajistuje proskoleni celé sborovny,
napriklad odborniky z SPC, PPP...
- seznamovat se s novymi pozadavky na praci s detmi s SVP
- Pravidelné nam pripravuji skoleni s odborniky.
- Pozadavky ne, samy se zapojujeme
- Skoleni
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Ani na mou osobu nejsou ze strany vedeni Skoly, ve které pracuji, kladeny zadné konkrétni ¢i

specifické pozadavky na ptipadné vzdélani v oblasti inkluzivniho vzdélavani.

17. Zda se dostava dotazovanym pedagogiim ze strany vedeni Skoly pIné podpory potiebné pro vyuku
zaki, kteti vyzaduji individudlni pfistup, odpoveédélo Etyticet pét ucitelt (98%), Zze ano, dostava se
jim této podpory. Jedna odpoveéd’(2%) vSak byla opa¢ného nazoru, a tedy ,,NE*, nedostava se jemu/ji
této podpory ze strany vedeni Skoly.

Ja osobné tuto podporu rovnéz zcela nepocituji.

18. Zda by pedagogové hodnotili spolupraci s jejich Skolnim poradenskym zafizenim (na jejich skole,
kde vyucuji) jako dostacujici a pro né€ ptinosnou, odpovédelo ticet Sest uciteli (cca 78%), ze ,,ANO®,
a zbytek dotazovanych, tedy deset uéitelt (cca 22%), ze ,,NE®.

Na mé skole zadné konkrétni Skolni poradenské zatizeni nemame.

19. V piipad¢, ze uditelé vnimaji, Ze se jim nedostava uplné podpory ¢&i spoluprace, uvadéli tyto
divody, pro¢ by tomu tak mohlo byt:
-ne
- obcas rodice
- ze strany rodicil
- Brala bych vice nabidek ruznych seminaru na tohle téma. Mnohdy ani spoluprace s PPP neni
dostacujici.
- Casto hodné slov, kterd nic nerikaji.
- Dostava
- Dostava se mi podpory.
- Ne
- Nejveétsi problém jsou rodice déeti.
- nemdm co napsat
- nemame Spp
- nemam vyhrad, nékdy je tézsi spoluprdce s rodici
- Nevnimame.
- obcas ze strany rodici, kteri si mysli, Ze papir SVP pro né znamend, Ze se budu vice vénovat jejich
detem, zlepsim hodnoceni a oni mu vic nemusi pomdhat .
- od rodicu
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- Podpora je dostacujici.

- Pokud neni doporucen asistent pedagoga PPP nebo SPC, ... nemam podporu reditele a asistenta
nedostanu, i kdyz mam ve tride (1. tride) 2 deti s mutismem, 1 dité nezralé (doporuceno PPP- rodice
neakceptovali doporuceni), 2 déti extréemné pomalé, 2 déti, které potrebuji vse nekolikrdt vysvetlit,
vyzaduji neustalou kontrolu a podporu ucitele z 21 déti

- PPP nebo SPC - ne vzdy je jasné dano, jak se zZdakem pracovat, mnohdy se dostane jen spousta
dlouhych textii a to je vse, nekdy je i dlouha cekaci doba

- PPP pozaduje pro Zdika tézko realizovatelné pozadavky, jako kdyby byl jediny ve tiidé. Casto do
1.t7idy doporuci Zika, kterého se chce MS zbavit, protoze uz si s nim nevi rady a ktery ma pak zahy
velikeé potize, neni zraly.

- Psycholog i specidlni pedagog nevypracovava IVP, nepodili se ani na hodnoceni. To je stdle na tr-.
uciteli, ktery ovSem obstarava veSkerou vyuku, opravovani, hodnoceni. IVP bych nechala v
kompetenci spec. pedagoga. Psychologické zdavery (pokud je dité v péci skolniho psychologa bych
ponechala na Skolni psycholozce. Ale skolni psycholog o ditéti treba vi hodné, ale zprdavu na OSPOD
odmita napsat. Protoze pry ditverné...Ale i to, co mi dité reklo mezi reci, bylo diiverné! Nicméné s
kuzi na trh jde opét ucitel... .

- Rodice

- Rodice si nechaji v PPP napsat papir a tim jejich prace s ditétem konci a nic s nim doma nedélaji

- v nasi Skole je vyborna spoluprace

Jak si lze povSimnout, nékteré vysSe uvedené odpovédi nejsou zcela ,logickymi“ odpovédmi.
V nékterych piipadech je rovné€z uvadéno, Ze se jim podpory dostava, a nejedna se tedy o odpovedi
vztahujici se k této otazce. V jinych je jiz vSak popsano, a tedy zodpovézeno, z jakého diivodu a z jaké
strany zminénd a poZadovana podpora chybi.

Ja sama citim nedostatek podpory jak ze strany vedeni $koly, tak ze samotnych poradenskych

zafizeni.
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13 DISKUZE

Jiti Havel®? ve své praci uvadi, Ze velka vétsina pedagogi se neciti dostateéné odborné pfipravena, a
Z tohoto dlivodu se ¢asteCné obavaji vyucovani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Tento
fakt byl v mém vyzkumu ¢astecné potvrzen, jelikoz mnoho uciteli v odpovédich uvedlo, Ze se neciti
dostate¢né vzdélano v kontextu prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Oproti tomu
vzajemna spoluprace pedagoga a asistenta pedagoga, byla na zaklad¢ ziskanych odpovédi hodnocena
pievazné kladné. Coz potvrzuje napiiklad i vysledky vyzkumu, ktery byl veden Fialovou a kol.>®

V ramci diskuze bych také rdda zduraznila fakt, ze béhem ziskavani potiebnych odpovédi (skrze
vytvofeny a nasledné rozeslany dotaznik) jsem se setkala s mirnou neochotou pedagogti vyplnit
zaslany dotaznik. Z tohoto diivodu nebylo ziskanych odpovédi tolik, kolik bylo piivodné ocekdvano.
Ptesto bylo ziskdno alespont 46 odpovédi z riznych zékladnich Skol v kraji Vysocina. Podle mého
nazoru mirnd neochota respondentti vyplnit dotaznik mtze souviset S velkou pracovni vytizenosti
Vv soucasné dob¢ spojené s koronavirovou krizi, a tedy ¢asové naro¢néjsi piipravou ucitelll na jejich
vyuku apod. Vyzkum byl zaméten na pedagogy 1. stupné pusobici na zakladnich Skolach. Pti analyze
odpovédi byly srovnavany jednotlivé odpovédi, které byly rovnéz doplnény o mij vlastni nédzor na
danou véc. Diky témto odpovédim bylo mozné, alesponi caste¢né, zjistit, jaké jsou hlavni potieby
pedagogu na inkluzivnich $kolach, na jaké Grovni je jejich spoluprace s asistentem pedagoga, zda se
tito pedagogové citi dostatecné vzdélani a pfipraveni na praci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a zda se také napftiklad citi podporovani (jak ze strany rodicu, tak Skoly ¢i napiiklad
Skolniho vzdélavaciho systému). Dotaznikové Setfeni bylo rovnéz doplnéno hloubkovym rozhovorem
s p. ucitelkou (jejiz jméno nebude z osobnich diivodi uvedeno), jehoz cilem bylo ziskat jesté vice
detailn€jSi popis zkuSenosti s inkluzivnim vzdélavanim (tedy se zkuSenosti s vyukou Zdka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a se spolupraci s asistentem pedagoga). Vysledky rozhovoru s p.

ucitelkou se spisSe liSily od odpovédi ziskanych od pedagogii na jiz zminény dotaznik.

52 HAVEL, Jiti. Vzdeélavani zakii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami na 1. stupni Zdakladni skoly jako vychodisko

inkluzivni didaktiky. Brno: Masarykova univerzita, 2013.

5 FIALOVA, 1., HALVOVA, S. a VIKTORIN, J. dsistent pedagoga v kontextu inkluzivniho vzdélavani Zdki se
specidalnimi vzdélavacimi potiebami na zdkladni $kole v Ceské republice. Stadie zo 3pecialnej pedagogiky. Presov:

Vydavatel'stvo PreSovskej univerzity, 2018.
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14 ZAVER

Na zéklad¢ ziskanych odpovédi a na zakladé 1 vlastni zkuSenosti Ize tedy fici, ze hlavni potiebou
pedagogi na prvnich stupnich zakladnich skol, kde probiha inkluzivni vzdélavani, patii predevsim
pfitomnost ,,kvalitniho* asistenta pedagoga ¢i jiné¢ho vzdélaného odbornika v dané oblasti. Avsak je
tieba brat v potaz to, aby spolecné fungovani a veskera komunikace s asistentem probihala pouze po
jasném ujasnéni si, co pfesn¢ ma asistent pedagoga vykondvat a co je po ném tedy pozadovano.
Velkou roli zde tedy hraje bezprostfedni vzajemna komunikace a stoprocentni spoluprace. To je
dilezité proto, aby role asistenta pedagoga nebyla spiSe povazovana jakozto hlasity, rusivy element,
ktery vyucujicimu pedagogovi muze akorat pfidélavat starosti apod.

Dal$imi potfebami pedagogt pro jejich dalsi vzdélavani (ve vztahu k praci a komunikaci s Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami) a pro jejich profesni podporu je dle ziskanych odpovédi
napiiklad: materialni podpora; vzéjemna spoluprace a podpora ze strany rodict, vedeni Skoly a také
ze strany Skolniho poradenského systému; spoluprace s odborniky; moznost ucastnit se riiznych
kurzii, seminafi ¢i Skoleni zamétenych na praci s Zaky se SVP apod.; poskytnuti u€iteli dostatek ¢asu
a prostoru na ptipravu vyuky, na sebevzdélani, na individualni jednani s zaky se SVP atd.; snaha o
splnéni pozadavku ohledné pocetnosti tiidy, kdy takto idedlni tfida déti by méla byt tvofena
maximalné patnacti détmi; v neposledni fad¢ by to také méla byt snaha zatadit ,,vhodné* vybraného
zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

J& osobné s témito potfebami a poZadavky naprosto souhlasim, jelikoZ sama jsem méla pfilezitost
vyzkouSet si spolupraci s asistentem pedagoga, a tedy mit ve své tfidé Zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Proto vim, jak je dulezité, aby asistent pedagoga byl nalezité vyskolen a aby
s ucitelem stoprocentné spolupracoval, komunikoval a domlouval se na vSem, co je tfeba. Déle jsem
si diky této zkuSenosti uvédomila, jak je dlilezitd podpora a spoluprace také ze strany rodicii a vedeni
Skoly a také to, Ze by pedagoglim vyucujicich Zaky se SVP méla byt poskytovana a nabizena moznost
ucastnit se ruznych vzdelavacich seminaii ¢i kurzii (zamétené na praci a komunikaci s zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami). Ani ja sama se v této oblasti necitim dostate¢né vzdélana, proto

bych tuto moznost dalSiho vzdélavani velmi uvitala i na své Skole.
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