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Slovní vyjádření, komentáře a připomínky vedoucího/oponenta: 

Předložená bakalářská  práce se zabývá analýzou současného stavu postupu výroby ve firmě 

Kovovýroba Trefil s.r.o. a vytvořením informačního systému, který dokumentuje a optimalizuje  

průběh zakázky.  Informační systém byl implementován a nyní je v produktivním provozu. 

Autor použil získané teoretické znalosti  k vtvoření systému, který konkrétní firmě přinesl 

zefektivnění informační podpory výroby dané objednávky.  Byly použity jak nástroje analytického 

a  procesního modelování  (SWOT, Lean, EPC, BPMN,..) tak i  projektového řízení.   Na základě 

analýzy byl vytvoření datový model a naprogramován informační systém, který byl otestován a 

uveden do používání včetně vytvoření příslušné dokumentace, migrace dat a zaškolení uživatelů.  

Jsou  také zhodnoceny přínosy zavedení - zvýšení produktivity práce, ke snížení chybovosti, k větší 

zástupnosti jednotlivých zaměstnanců, ke snížení rizika ztráty dokumentů či jejich nesprávného zařazení 

a rozšíření poskytovaných služeb zákazníkům o strojově čitelné jednorozměrné čárové kódy, zpřesnění 

evidence zmetkovitosti apod.  

 

Velmi důležitý  je, praktický přínos práce. Autor  se  v praktických podmínkách firmy  výborně 

vypořádal s aplikací teoretických poznatků získaných studiem, implementoval vytvořený systém a 

změny přispěly k efektivitě fungování firmy.. 

 

Případné otázky při obhajobě a náměty do diskuze: 

 

1. Jaká byla úskalí zavedení informačního systému do firmy? 

 

 

 

Práci  

 doporučuji  

 nedoporučuji 

uznat jako diplomovou/bakalářskou. 
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