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Cilem préce je zodpovédét otazku, zda pracovni napln pracovnika vybraného NZDM odpovida jeho
kompetencim. Déle se prace zabyva porovnanim teoretickych pozadavki s praxi a dilematim a konfliktim
vzniklym pfi praci.

Prace je rozdélena do dvou kapitol. Prvni je teoreticka a zabyva se sezndmenim s NZDM. Predstavuje tento
typ zafizeni, principy, na kterych funguje, a cile které sleduje. Popisuje také cilovou skupinu, pracovniky a
naroky na né, a nakonec popisuje poskytované sluzby a ¢innosti.

Druha kapitola predstavuje NZDM Ostrov Nadéje a napln prace autorky, coby pracovnice konkrétniho
NZDM. Popisuje ¢innosti, které zde vykonava a porovndva je s teoretickymi poznatky prvni kapitoly. Ve
druhé ¢asti druhé kapitoly piSe autorka o redlnych moznostech a obtiZich dodrZovani principd NZDM.

Druha kapitola je dobrym exkurzem do problematiky idedalniho stavu a nemoznosti ho plné dosahnout. Na
Skodu prace je urcita rozvlaénost druhé kapitoly, ktera ¢asto obSirné opakuje informace z kapitoly prvni.
Nezbyva pak prostor pro dikladnéjsi celkové zhodnoceni, i kdyZ v jednotlivych podkapitolach se mu
autorka vénuje.

Cil prace vsak byl naplnén.

Formalni a jazykova uroven prace:
Prace je sepsana na 33,5 normostranach.
Text je gramaticky na velmi dobré Grovni.

Chybi vysvétleni (pfipadné véasné vysvétleni) nékterych zkratek, ackoli se da predpokladat, Ze je ¢tenar bude
znat (OSPOD, v Uvodu pak NZDM) a jejich seznam.

V uvadéni odkazli na pouZitou literaturu se vyskytuji uréité nedostatky

- Nejednotné formatovani textu (napr. odkaz ¢.13)
- Neuvedeni nepfimosti citace, pripadné neoznaceni primé citace v textu (odkazy 26 a 27)

U nizsich radl nadpist chybi vyraznéjsi odliseni, které chvilemi komplikuje orientaci v textu.

Praci doporucuji k obhajeni a navrhuji hodnoceni vyborna prace.
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K obhajobé doporucuji otazky:

Chceme v nizkoprahovém zatizeni formalné plsobici zazemi? (kapitola 2.2.1.3: , Vytrdcela se tak formalita
zarizeni a klienti si postupné museli zvykat na moji osobu v pozici socidlniho pracovnika.”)

V podkapitole 2.2.4 ,Dalsi ¢innosti naplné prace socialniho pracovnika“ nejsou uvedeny supervize a skoleni,
které jsou zminény drive. Jak ovliviiuji prace socialniho pracovnika?

V praci je uvedena oteviraci doba NZDM Ostrov 4 hodiny (kap. 2.2.1.1). Neni uvedeno zda denné, tydné...
Zéroven neni uveden pocet pracovnikl a jednotlivych pozicich. Jisté to ovliviiuje fungovani zafizeni i daného
pracovnika. Jak a jaké ptinosy/rizika by nesly zmény?

V kapitole 1.7.1.1 je zminka o predavani informaci o sankcich klientd. Jak je s nimi nakladano v ,,anonymnim*
prostifedi NZDM?
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