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Autor se zabyval méné frekventovanym tématem. Analyzuje opomijenou problematiku situace Zen na
materské a rodi¢ovské dovolené, a s tim souvisejici dopady v ekonomické a socidlni oblasti. Prace
teoreticko-empirického charakteru je rozvrzena do Ctyr kapitol.

Vychodiskem zpracovaného tématu je analyza zékladnich pfistupl a pojm0 souvisejicich s rodinnou
politikou. Druhd kapitola prinasi rozbor postaveni Zen na trhu prace v CR. Ve srovnani se staty zapadni
Evropy je situace v poctech ¢astecnych Uvazkd u nas velmi odlisna, pfiblizné trikrat nizsi, pritom uplatnéni
na trhu prace je pro Zeny dilezitou hodnotou. | to je jeden z divodd, pro¢ pocituji negativni dopady svého
postaveni v oblasti socialni, pracovni i ekonomické. Jednim z faktor(, jenZ rozhoduje o dal$im pracovnim
uplatnéni Zzen po skonceni rodi¢ovské dovolené je vzdélani. Navazujici kapitola se vénuje dalSim, zejména
neformélnim vzdéldvacim cinnostem, jako prostiedku rozvoje Zen na rodicovské dovolené, zddrazriuje
jejich specifika a zabyva se i roli Evropského socidlniho fondu, jehoZ cilem je podporovat rizné projekty
usilujici o vytvoreni novych pfrilezitosti a socialni zaclenéni znevyhodnénych skupin nebo osob. Na pfikladu
konkrétni obecné prospésné spoleénosti pfiblizuje vzdélavaci a seberozvojové aktivity pro Zeny pecujici o
malé déti. Kurzy jsou orientované predevsim na vyuku v oblasti informacnich a komunikacnich technologii
a probihaji v matefskych nebo rodinnych centrech. Dalsi formou podpory klientek predstavuji tzv.
»podporovana pracovni mista.” Dlouhodobé poznatky z kontaktd se Sirokou klientelou vyuZzil autor k
pfipravé vyzkumu.

Zakladni parametry vyzkumu a ziskané Udaje jsou prezentovany ve ctvrté kapitole. Cilem kvantitativniho
vyzkumu bylo zjistit pfinos vzdélavacich kurz( realizovanych spolecnosti Attavena, ke zvyseni lidského
kapitalu, Sanci na pracovnim trhu a ke zlepSeni socialni situace Ucastnic kurzu. Do Setfeni se zapojilo 106
respondentek, témér tfi Ctvrtiny tvofily Zeny ve véku 31-40 let. Vice nezZ tretina bydlela v Praze nebo v
sidlech do 10 000 obyvatel. Pfinos kurzu je vice nez ¢tyfmi pétinami hodnocen velmi pozitivné. Motivaci k
Ucasti v kurzu u vice nez tfi Ctvrtin byla socidlni izolace. Vice neZz poloviné pomohl kurz pfi nalezeni
zaméstnani po rodicovské dovolené. Vyzkumné poznatky naznacuji, Ze vétSina klientek upfimné ocenila
kurzy z osobniho i socidlniho hlediska.

Jde o vécnou a prinosnou prdci, ktera spliuje vSechny pozadavky na ni kladené, proto ji doporucuji k
obhajobé.
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