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Narodnostni menSiny na trhu prace na Plzensku

Abstrakt

V soucasné dobé je problematika narodnostnich mensin Zijicich na tizemi CR &asto
diskutovdna. Vniména je vSak spiSe v negativnich souvislostech, v kontextu s
nerovnocennym a nerovnopravnym postavenim mensin ve vétSinové spolenosti. Mezi
klicové problémy narodnostnich menSin u nas patii: uznani vzdélani ziskaného v
zahranici, jazykova bariera, nizka kvalifikovanost. Déle zde svoji roli hraji pfedsudky a
nediavéra zaméstnavatell, diskriminace vyplyvajici z neznalosti cizincii komplikovanost
platné pracovné-pravni legislativy, prekazky pro hledani zaméstnani v CR vyplyvajici z
pobytového statusu, nelegalni zaméstnavani a otdzka ne vzdy vhodné volené podpory

integrace cizinct a mensin do spole¢nosti.

Cilem bakalatské prace bude zjistit, zda se obCané narodnostnich mensSin na tGzemi
Plzenského kraje citi nerovnopravné na ¢eském pracovnim trhu a zjisténi informaci o

pracovnich podminkach, kterym jsou narodnostni mensSiny u nas vystaveny.

Vyuzit bude kvantitativni vyzkum za pfednostniho pouziti metody dotaznikového

Setieni, doplnény polostrukturovanym rozhovorem.

Vybérovy soubor jsou klienti Utadu prace Plzef, klienti pracovnich agentur, tfednici z

Uftadu préce Plzen a zamé&stnanci pracovnich agentur.

Vysledky bakalatské prace bude mozno vyuzit pro zaméstnance UP, pracovni agentury,
zaméstnavatele riiznych firem, ale také tém, ktefi piijizdi do CR pracovat a chtgji se
1épe orientovat na ¢eském trhu prace a znat ptipadna rizika a nebezpeci, se kterymi se

mohou setkat.

Bakalarsk4 prace by se méla dale zaméfit na boj proti rasizmu, ochranu lidskych prav,

vytvafeni tolerance vii¢i minoritdm a budovani multikulturni spole¢nosti.
Klicova slova
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National minorities on the labour market in the Pilsen region
Abstract

At present, the issue of national minorities living in the Czech Republic is often
discussed. However, it is perceived rather in a negative context, in the context of the
unequal position of minorities in the majority society. The key problems of national
minorities in our country include: recognition of education obtained abroad, language
barrier, low qualification. Furthermore, prejudices and mistrust of employers,
discrimination resulting from ignorance of foreigners, complexity of valid labour law
legislation, obstacles to finding a job in the Czech Republic resulting from residence
status, illegal employment and the issue of not always appropriately chosen support for

integration of foreigners and minorities into society.

The goal of the bachelor's thesis will be to find out whether citizens of national
minorities in the Pilsen region feel unequal in the Czech labour market and to find out
information about working conditions to which national minorities are exposed in our

country.

Quantitative research will be used, using the method of questionnaire survey,
supplemented by a semi-structured interview. The sample is clients of the Labour office
Pilsen, clients of employment agencies, officials from the Labour office Pilsen and

employees of employment agencies.

The results of the bachelor's thesis can be used for employees of Labour offices,
employment agencies, employers of various companies, but also for those who come to
the Czech Republic to work and want to better understand the Czech labour market and

know the potential risks and dangers they may encounter.

The bachelor thesis should further focus on the fight against racism, the protection of
human rights, the creation of tolerance towards minorities and building of a

multicultural society.
Key words

National minority; foreigner; labour market; employment
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UvVOD

Hlavnim cilem bakalarské prace Narodnostni menSiny na trhu prace na Plzensku je
zjistit, zda se zastupci narodnostnich mensin na Uzemi Plzenského kraje citi
nerovnopravné na ¢eském pracovnim trhu. DalSim cilem predkladané prace je zjistit
informace o pracovnich podminkach, kterym jsou narodnostni mensiny v Ceské
republice vystaveny. Nosny zabér teoretické ¢asti prace tvofi téma narodnostnich
mensin z obecného hlediska v Ceské republice. Dale je teoreticka ast prace vénovéana
pracovnimu trhu, diskriminacni otazce a v neposledni fad¢ jsou zde uvadény informace
popisujici Plzensky kraj. V praktické casti se prace soustied’uje na dosazeni hlavniho
cile pomoci stanovenych vyzkumnych hypotéz. Hypotézy jsou verifikovany na zakladé

dotaznikového Setfeni.

Az do konce 20. stoleti patfila Ceska republika mezi dlouhodobé emigraéni tzemi.
Migrace byla podminéna jednak ekonomikou, jednak politickymi divody. Mezi zasadni
faktory migrace, na nasem uzemi, patii napiiklad odsun némeckého obyvatelstva
Z pohrani¢i nebo emigraci pfi nastupu komunistické strany po roce 1948 (Drbohlav,

2015).

Narodnostni menginy na uzemi Ceské republiky nejsou zadnou zvlastnosti. Doba, kdy
jste v Cesku potkali cizince pouze v Praze u Orloje, je davno pry¢. Dnes narazite na
jedince mluviciho cizim jazykem, pfipadné Spatnou CeStinou témet kdekoliv, sestficky
¢i lékati v ordinacich, prodavacky a prodavaci v obchodech, fidi¢i autobust apod. Je
potieba zdlraznit, Ze existuje rozdil mezi mensinou narodnostni a etnickou. Mnozi se
mylné¢ domnivaji, Ze k narodnostni menSiné se fadi Romové, ovSem romskd kultura
patii do mensiny etnické (srov. Serek a kol., 2012). Proto se ve své praci o Romech
nezminuji.

Ceska legislativa umoziuje cizinci uplatnit se na &eském pracovnim trhu jako
zamé&stnanec nebo osoba samostatné vydéle¢né ¢inna, aniz by cizinec musel mit
povoleni k trvalému pobytu. Témto pracovnim migrantim je umoznéno pracovat na
jakoukoliv dobu, pokud spliuji ur¢ité podminky dané legislativnimi normami. Jestlize
se pak cizinec ucastni pracovniho procesu, plati pro n¢j stejna prava i povinnosti jako

pro bézné a rodilé obyvatele Ceské republiky.



1 TEORETICKA CAST

Teoreticka Cast prace predkladd predev§im terminologicky exkurz do problematiky
narodnostnich mensin. Nastinuje také usouvztaznéni jednotlivych pojmil. Teoreticka
vychodiska se zakladaji na studiu odbornych texti, ale také na vyzkumnych Setfenich a

jejich zévérech.
1.1 Cizinec a menSina

Za cizince je povazovan piislusnik k jinému narodu, statu ¢i zemi, ktery nema statni
obcanstvi statu, ve kterém se aktudlné nachazi. Pravni fad Ceské republiky rozliSuje 4

kategorie cizincu:

e cizinec, kterému byl v Ceské republice udélen azyl, tzv. azylant,

e cizinec, ktery o azyl zada,

e osoba, ktera ziskala povoleni k trvalému pobytu v Ceské republice,

e osoba, kterd ziskala povoleni k pfechodnému pobytu v Ceské republice

(Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2020).

Mens$ina je pojem sociologicky, nebot zkouma socidlni Zzivot menS$in, pojem
politologicky, ktery se zabyvd ukotvenim menSin v legislativé, 1 kulturné

antropologicky, protoZe zkouma kulturu mensSin, jeji vznik a vyvoj.

Mensina je oznaceni pro dobfe vymezenou skupinu osob, ktera se odliSuje od vétSinové
skupiny jedinct urcitym znakem a sama se jako skupina chéape. VétSina je proti tomu
chédpéna jako opak menSiny a bez ptidaného pfivlastku tohoto pojmu znamena vétSina

vice nez polovina zainteresovanych jedinct (Kokaisl, 2014).

OSN rozlisuje ¢tyii zakladni druhy menSin, a to:

1. narodnostni mensina — mensina jiného naroda,

2. etnickd menSina — néarod, ktery z divodu nizkého poctu piislusniki neni statotvorny,

3. naboZenska mensSina — jedinci vyznavajici jiné nabozenstvi ve statech, kde pisobi

jako menSina, stat vétS§inoveé vyznava jiné nabozenstvi,



4. jazykovd mensina — jedinci patii k jednomu néarodu, ale mluvi jinymi jazyky (Petras a
kol., 2009).

1.2 Narodnostni menSiny

Narodnostni mensiny jsou feSeny v Ceské republice jiz od jejiho ustanoveni 1. 1. 1993.
Mensinova politika byla ukotvena v Listin¢ zakladnich prav a svobod zroku 1991
(srov. Gellner, 1993).

Narodnostni mensiny mizeme definovat ze dvou rtznych hledisek. Jednim z nich je
statni legislativa. Narodnostni mensina je ukotvena v zakoné €. 273/2001 Sb., o pravech
ptislusniki narodnostnich mensin a o zméné nekterych zdkoni, ve znéni pozdéjsich

predpisi. V §2 se uvadi nasledujici:

soucasné Ceské republiky, kteri se odlisuji od ostatnich obcanii zpravidla spolecnym
etnickym piivodem, jazykem, kulturou a tradicemi, tvori pocetni mensinu obyvatelstva a
zaroven projevuji vili byt povazovani za ndarodnostni mensSinu za ucelem spolecného
usili o zachovani a rozvoj viastni svébytnosti, jazyka a kultury a zaroven za ucelem

vyjadreni a ochrany zdjmii jejich spolecenstvi, které se historicky utvorilo.

(2) Prislusnikem narodnostni mensiny je obéan Ceské republiky, ktery se hldsi k jiné nez
Ceské ndrodnosti a projevuje prani byt povazovan za prislusnika narodnostni mensiny

spolu s dalsimi, kteri se hlasi ke stejné ndrodnosti“ (Zékony pro lidi, 2020)

Druhé hledisko vymezeni narodnostni menSiny je hledisko kulturnich souvislosti
Vv pfipadé, kdy existuji dva pocetné nerovnomeérné etnické neboli narodni subjekty Zijici
na urCitém uzemnim teritoriu vymezeném hranicemi statu. Jednd se pak o skupinu
jedinct s odlisSnymi vyznamnymi znaky etnicity od vétSinové populace. Mezi vyznamné
znaky, které¢ odliSuji menSinu od majoritnich skupin patfi jazyk, kulturni tradice,

mentalita. Postaveni narodnostni menSiny ve vétSinové spolecnosti je podminéno

socialnim statusem (Narodni informacni centrum pro mladez, 2020).

Na zékladé¢ uvedenych informaci z podkapitol 1.1 a 1.2 je mozné tvrdit, ze k

narodnostni mens§iné mizeme piitadit tfeti, popt. ¢tvrtou kategorii cizincii. Narodnostni
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mensinu tedy tvoii cizinci-0soby S platnym povolenim K pfechodnému ¢i trvalému

pobytu.

1.2.1 Narodnostni mensiny na izemi CR

Dle vyhodnoceného prizkumu ¢eského statistického uradu ke dni 31. 12. 2018 se na
tizemi Ceské republiky nachazelo 564 tisic cizinct, z nichZ 289 tisic bylo piihlaseno
Kk trvalému pobytu (Obrazek ¢. 1). Zaroven se jedna o rok s nejvétsim pocétem cizinci

v Ceské republice.

Obrazek &. 1 Graf vyvoje poctu cizincii v CR dle typu pobytu

VYVOI POCTU C1IZINCO WV €R PODLE TYPU POBYTU
TREND IN THE NUMBER OF FOREIGNERS IN THE CR BY TYPE OF RESIDENCE
2004 - 2018 (31. 12.)
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Zdroj: Cesky statisticky iirad, © 2020

Na uzemi Ceské republiky Zije 5 % cizincii, z nichz ma 52 % trvaly pobyt.
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Obrazek ¢&. 2. Graf rozlozeni cizincii na vizemi CR dle kategorie pobytu

Povoleni k trvalému
pobytu, 52%

Piechodné
pobyvajicl, 48%

Zdroj: Cesky statisticky iirad, © 2020
1.2.2 Nej¢astéjsi narodnost cizincti v CR

V tabulce ¢ 1 vidime nejvice zastoupenou narodnostni mensinu na tizemi Ceské
republiky. Jedna se o Ukrajince, pficemz pievlada muzské pohlavi. Zdalo by se, Ze
druhou nejcastéjsi mensinou budou Vietnamci, ovSem ti jsou az daleko za Slovaky. I
Vv téchto piipadech jsou zde vice zastoupeni muzi. Statisticka data z roku 2011 ukazuyji,
7e se na tizemi Ceské republiky nachazeli cizinci, resp. pfislusnici narodnostnich
menSin ve vyvazeném poctu z hlediska rozlozeni zenského a muzského pohlavi.
Zaroven také ukazuji, Ze z celkového poctu zaméstnanych cizincii bylo pracovné
aktivnich vice muzi. Mlizeme se tak domnivat, Ze muzi nachézeji praci snadnéji nez
zeny, jelikoZ zastanou i fyzicky naro¢néjsi ¢innosti. Tabulka neuvadi romskou menSinu,
nebot’ Romové se fadi k etnické menSin€, nikoliv k narodnostni, viz definice
narodnostnich mensin. Etnickd mensina je vymezena jazykem a kulturou, ne vSak

statem.

Tabulka ¢. 1 — Nejéastéjsi narodnost cizincii v CR

Narodnost

mensiny Muzi Zeny Celkem
Ukrajina 73612 61 277 134 889
Slovensko 63 207 54 108 117 315
Vietham 33 340 27 791 61 131
Rusko 16 252 21 626 37 878
Polsko 10 999 10 309 21 308
Némecko 17 126 4084 21210

Zdroj: Cesko v datech, © 2020, viastni zpracovani
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Ukrajinska mensina — prvni migracni vlna zaznamenana na pielomu 19. a 20. stol.,

Slovenska mensina — ustanovena menSina z divodu migrace mezi Slovenskem a

Ceskou republikou,

Vietnamskd mensina — od 50. let v Ceské republice, jsou vzdélavani ve strojirenstvi,

Vv textilnim, obuvnickém a potravinarském pramyslu,
Polskd mensina — vyrazné koncentrované osidleni podél statni hranice s Polskem,

Némeckda mensina — od roku 1918 byli Némci soucasti obyvatelstva noveé vzniklé

Ceskoslovenské republiky (Gabal, 1999; Leontiyeva a kol., 2006).

1.2.3 Legislativni ochrana narodnostnich mensin

Ramcova umluva o ochrand narodnostnich mensin vstoupila v Ceské republice
v platnost 1. dubna 1998 (Vlada CR, 2020). V umluvé nalezneme prava jednotlivct,
nikoliv prava skupinova. Soucasnou pravni Upravu prav mensin muizeme rozdélit na

prava:

e existencidalni — zarucuji existenci mensin,

e antidiskriminacni — zakazuji diskriminovani mensin,

e politickd — zarucuji moznost mensin, aby mohly pomoci politické¢ho boje 0 moc
a soutézeni uplatiovat své zajmy,

e  kulturni —rozvoj kultury, informace a vzdélani v matetském jazyce, narodnostni
spolky a sdruzeni,

e procesni - zasah do prav pfislusniki menSin je pod ochranou soudni moci

(Chang, 2020).
Clanek 3 oddilu I. Ramcové imluvy o ochrané narodnostnich mensin zni:

(1) Kazdy prislusnik narodnostni mensiny ma prdavo svobodné si zvolit, zda chce ci
nechce byt za takového prislusnika povazovan, a Zadna nevyhoda nesmi vzejit z této

volby nebo z vykonu prav s ni spojenych.
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(2) Prislusnici ndrodnostnich mensin mohou vykonavat prava a pozivat svobod,
vyplyvajicich ze zdsad zakotvenych v této ramcovée Umluve, jednotlive, jakoz i spolecné

s jinymi.* (V1ada CR, © 2020)

V Listin¢ zékladnich prav a svobod, odd. 3 ¢l. 25 nalezneme toto znéni pravni ochrany

narodnostnich mensin:

»(1) Obcanum tvoricim ndrodni nebo etnické mensiny se zarucuje vSestranny rozvoj,
zejména pravo spolecné s jinymi prislusniky mensiny rozvijet viastni kulturu, pravo
rozsirovat a prijimat informace v jejich materském jazyku a sdruZovat se v

narodnostnich sdruzenich. Podrobnosti stanovi zakon.

(2) Obcanum prislusejicim k narodnostnim a etnickym mensinam se za podminek

stanovenych zdkonem zarucuje téz
a) pravo na vzdeélani v jejich jazyku,
b) pravo uzivat jejich jazyka v urednim styku,

c) pravo ucasti na reseni veci tykajicich se narodnostnich a etnickych mensin*

(Poslanecka snémovna parlamentu CR, © 2020).
Zakonik prace uvadi pét zdkladnich zasad pracovné-pravnich vztaht:

o, Zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,

e uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace,

e spravedlivé odménovani zaméstnance,

e 7ddny vykon prdce zaméstnancem v souladu s oprdavnénymi zdjmy
zaméstnavatele,

e rovné zachdzeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace (TomSej, 2020).

1.2.4 Diskriminace narodnostnich mensin

Diskriminaci oznacujeme rozliSovani osob podle pfisluSnosti k urCité skupiné. Mezi
nejcastéjsi typy diskriminace patii diskriminace rasova ¢i etnickd. Dale jsou rozliSovany
diskriminace dle pohlavi, zdravotniho postiZzeni, sexudlni orientace, naboZenského

vyznani apod. V téchto uvedenych ptipadech se jednd o negativni diskriminaci ve
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smyslu znevyhodnéni jedince ¢i skupiny. Existuje vSak také diskriminace pozitivni, coz
znamena, ze urCitou skupinu nebo jednotlivce zdmérné upiednostiiujeme, a
diskriminace pfima ¢i nepiima (Kajanova, 2009; Muchiri, 2020). Diskriminace mtize
byt také impulsem pro ptislusnika minority k zaclenéni se do majoritniho ob¢anského
Zivota, tim zaroven na pracovni trh (Petrovi¢ova a kol., 2012; srov. Migrace online,

2020).

Proti diskriminaci je uveden v platnost zakon ¢. 198/2009 Sb., tzv. antidiskrimina¢ni
zéakon, zakon o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a
o zméné¢ nékterych zdkonid. Tento zakon vSak neochraiiuje pied diskriminaci

narodnostni mensiny.

Majoritni skupiny vyvijeji tlak na narodnostni mensiny, aby se asimilovaly nebo zcela
ptizplsobily uzemi, na kterém ziji. Navzdory tomu se vSak brani mensindm a jejich
zpusobu zivota a nechtéji si je tzv. ,pfipustit k t€lu“. Z toho divodu pak mensiny
vyhledavaji spiSe piislusniky a mista své narodnostni mensiny, kde se citi mnohem lépe

(Klicperova, Baker, 2012).

Statistické analyzy ukazuji, Ze né€které minority jsou tolerovany Iépe zvlasté z hlediska
vzhledové etnicity, kdezto u jinych byva jako problémové oznaCovano napf.
kontroverzni chovéni. To je povaZzovano za odchylku, resp. deviaci pfedev$im v rdmci

etnickych zptisobii Zivota (Zingora, Graf, 2014; Klicperové, Baker, 2019).

1.3 Trh a trhovy systém

Trh je mistem, na kterém si jednotlivé subjekty méni své produkty. Bud’ si je vyménuji
ptimo tzv. naturdlni vymeénou, kterd je zalozena na vymeéné statku za statek, nebo jde o
vyménu prostiednictvim penéz, tudiZ nepiimo. V ekonomickém systému plni trh
nckolik funkci. Integracni funkce spojuje sféru vyroby a spotieby zapojenim do
vS§eobecného procesu aktivni vymény produkti a sluzeb. Stimulacni funkce predklada
motivaci vyrobciim vytvaret nové produkty, nejlépe za nejnizsi ceny. Regulaéni funkce
klade diiraz na soulad vyroby a spotieby z hlediska sortimentu, stejné tak na poptavku a

nabidku z hlediska ceny a mnozstvi (Lisy a kol, 2005; Ekici, 2019).

RozliSuje se nékolik typi trhu. Na zaklad¢ teorie dudlniho trhu existuje primdrni a

sekundarni trh prace, které se od sebe lisi ptedevSim vysi mzdy. Primdrni trh prace
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poskytuje pracovni mista uchaze¢im za dobré mzdové ohodnoceni s moznosti ristu
mzdy. Zaroven je primarni trh prace bezpecnéjsi z hlediska ztraty zameéstnani.
Sekundarni trh prdce je charakteristicky mén¢ stabilnimi pracovnimi misty a kratsi ¢i
delsi dobou nezaméstnanosti. Na pracovnich mistech na sekundarnim trhu prace

najdeme Cast&ji zeny, mladé lidi ¢i seniory a narodnostni mensiny.
Déle mazeme rozlisit trh z tizemniho hlediska na:

e mistni trh,

e regionalni trh,

e narodni trh,

e mezinarodni trh,

e trh integracnich seskupeni,

svétovy trh.
Dalsi ¢lenéni je podle poctu produktii:

e cCastkovy trh — produktem je pouze jeden druh produktu

e agregatni trh.
Podle stupné organizovanosti je rozlisen:

e trh organizovany (napf. burza),
e trh neorganizovany (neformalni), kam mulZeme zafadit napf. sousedskou

vypomoc.
Podle podminek fungovdani komponentii je mozné Clenit trh na:

e volny trh, kde poptavka, nabidka i cena produktu nespada pod zadny kontrolni
urad,

e regulovany trh, ktery reguluji Gfady ¢i jiné instance.
Neopomenutelnym ¢lenénim trhu je z hlediska existujici legislativy:

e trh legdlni, oficialni,

e nelegélni, tzv. Cerny trh.

Z hlediska nakupu a prodeje se pak trh dé¢li na:
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e trh produkti a sluzeb,
e financ¢ni trh,

e trh vyrobnich faktorii, kam se fadi trh prace, trh ptidy a trh kapitalu (Hontyova a
kol., 2004).

1.3.1 Trh prace

Prace je nejdilezitéjSim vyrobnim Cinitelem, bez kterého by statky i ptirodni zdroje
nemély smysl. Je také nedilnou a velmi dilezitou soucasti statni ekonomiky (Maitah,
2015). Trh prace je jako jiné trhy charakteristicky ptisobenim nabidky, poptavky i ceny.
Pracovni trh se vSak od jinych trht li$i nositelem prace, kterym je lidska bytost se svymi

pottebami 1 pravy (Jurecka, 2017).

Trh prace je mozné chapat jako vyrobni faktor s uréitym modelem nabidky a poptavky.
Na rozdil od jinych ekonomickych trhi vlastni vyrobni faktor prace kazdy clovek. Na
trhu prace pak nalezneme tfi subjekty — zaméstnance (pracovniky), firmy a vladu

(Lipovska, 2017).

Pracovnici nabizeji svou praci (nabidka), resp. ji prodavaji za uréitou mzdu. Cim vyssi
mzda bude jedinci naleZet, tim vice bude ochoten nabizet své zbozi (Cas a usili).
Pracovni silu tvofi lidi v produktivnim véku, tj. ve véku 15-64 let bez ohledu na
zamé&stnanost, resp. nezaméstnanost. Firmy zastupuji poptavku. Vybiraji si z nabidky,
koho pfijmou, koho propusti, aby jejich zisk byl maximalni. Pokud je prace levna,
najmou firmy vice pracovnikii, naopak, pokud je pracovni sila drahd, najme firma
pracovnikl méné. Vlada pak na trhu prace pisobi zvnéjsku a urcuje pravidla, reguluje
trh prace prostiednictvim stanovené minimalni mzdy, vyhlaSenim standardi bezpe¢nosti

prace, spolupraci s odbory ¢i podporou v nezaméstnanosti (Lipovska, 2017).

1.3.2 Vyznam prace pro ¢lovéka

Lidé pracuji z n€kolika divodii. Mezi nej¢astéjs$i motivacni pficinu fadime penize. Mezi
dalsi divody miiZe patfit zajisténi zdravotniho a socialniho pojiSténi, moznosti rekreace,
zvySovani kvalifikace ze strany zaméstnavatele. Nékteré firmy nabizeji mimo finanéni

mzdu, resp. odmény 1 dal§i benefity jako napt. rezijni jizdenky, poukazky na stravu
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nebo nizsi telefonni poplatky. Dal§im divodem, proc¢ lidé pracuji, je osobni uspokojeni
jedince. Nékteti lidé pracuji samoziejmé pro financni odménu, ale dilezitéjsi je pro me
osobni realizace a pocit z vykonané &innosti. Vroom (1932 in Subrt, 2014) piedstavil
teorii motivace zalozenou na postojich pracovnikli. Pracovnici jsou ovliviiovani
oc¢ekavanim a pravdépodobnosti toho, co v praci zaziji, zda jim prace pfinese nové
poznatky, zkuSenosti, a také hodnotu prace, kterou zde chapeme jako finan¢ni mzdu, za
kterou si pak zaméstnanec koupi véci k uspokojeni svych potieb. Na zakladé uvedenych
souvislosti muzeme tvrdit, ze zakladni pfiCiny motivace jednotlivcti k pracovnimu

nasazeni jsou stale stejné jak v minulosti, tak i v dnesni dobé.

1.3.3 Nezaméstnanost

Lidskd produktivni prace je biologicky zakotvena, piestoze dnes nejde primarné o
zemédélskou, pramyslovou &i femeslnou praci z hlediska produkce. Smajsova Buchtova
a kol. (2013) poukazuji na rozdilnost povahy prace v minulosti a dnes. Tvrdi, Ze
kulturni, protipfirodni systém dnes vyzaduje stale vétsi specializovanost lidi a jejich
ochotu doslova prodéavat sebe a své sily druhym. Tyto diivody jsou pfi¢inami ohrozeni
pracovnich mist. Hrozba, Ze bude nahrazena produktivni lidska prace technikou,
zaroven vyhrocuje konflikty mezi ptirodou a kulturou. Dalsi problém pak vyvstava pti
omezené nabidce produktivni i kulturné obsluzné préce, kdy jedna ¢ast populace na tuto
uroven nedosahuje, druha cast lidi je pak vystavena psychickému tlaku, aby v této

roviné obstali.

kapitadlu. Je dualezité rozliSit, o které nezaméstnanosti byvd ve spolecnosti, resp.
v médiich fe¢. Mlizeme mluvit o registrované nezaméstnanosti, ktera ukazuje pocet lidi
hlasicich se na tradech prace ze dvou divodu — chtéji pobirat alesponi n¢jakou podporu
V nezameéstnanosti a také protoze véii, ze jim ufad prace pomuize néjaké zaméstnani
najit. Za druhé pak miZeme rozliSit tzv. nezaméstnaného €loveka, ktery je vSak zatim
ekonomicky neaktivni, coZ znamen4, Ze je ve v€ku alesponi 15-ti let a praci si aktivné

hleda a je pripraven do ni bezprostiedné nastoupit (Ogarkova, Mischenko, 2019).

Lipovska (2017) rozliSuje ctyfi typy nezaméstnanosti na zakladé divodd, proc je

jedinec nezaméstnany:
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o Frikéni nezaméstnanost — je nezaméstnanost kratkodobd, pfiCinou je aktivni
hledani volné pracovni pozice, jedinci spadajici do tohoto typu nezaméstnanosti
maji rizné preference a schopnosti, nebo se musi za praci presté¢hovat (coz neni
mozné ze dne na den),

e Sezonni nezaméstnanost — souvisi se sezonnim druhem préace, nebot’ nékteré
druhy prace nelze vykonavat po cely rok, napt. prace v zemédé€lstvi, stavebnim
pramyslu ¢i cestovnim ruchu,

o Strukturdlni nezaméstnanost — vznikne tehdy, je-li nabidka pracovnikd s danou
schopnosti na trhu prace vétsi nez samotna poptavka po nich,

o Cyklicka nezaméstnanost — odviji se od hospodarské krize, kdy je nutné
zaméstnance propustit, nebot podepsané¢ smlouvy, dokonce ani odbory

nepfipousti snizeni mzdy (Dukova a kol., 2013; Lipovska, 2017).

Krebs (2010) zminuje nékteré zasadni dopady nezaméstnanosti na jedince ¢i jeho okoli
Vv socialnim kontextu. Nesmime zapomenout, ze kazdy ¢lovék je jedinecnd osobnost a
projevy i postoje K riznym zivotnim situacim se odviji od jeho zralosti a zaroven

zralosti jeho okoli. V obecném slova smyslu vSak miize mit nezaméstnanost vliv na:

e rodinu — ¢len rodiny bez zaméstnani muze ztracet autoritu, napomaha ke
snizovani rodinnych pfijmi, narusuje partnerské vztahy i vztahy s okolim
nezameéstnaného jedince,

e Zivotni uroven — nezaméstnany jedinec nepobira finanéni odménu, na kterou byl
zvykly, nybrz socialni davky, které vétSinou nemohou vystacit na bé€zné potieby
a sluzby, jenZ tvofily urcitou Zivotni uroven jedince, dochdzi tak k jejimu
poklesu,

e strukturaci a vnimdni Casu — nezamg&stnanost a pobyt pouze v domacim
prostfedi mize mit za nasledek az casovou dezorientaci, jedinec bez prace travi
volny €as pasivné u médii, pozivanim alkoholu ¢i jinych omamnych latek,

e fyzické i psychické zdravi — nezaméstnany jedinec miize pocitovat depresivni
stavy, pfipada si zbytecny, nicotny, nepotiebny, neschopny, coz vzidjemnym a
dlouhodobym ptisobenim vede k psychické zatézi a tim naruSuje zdravi

psychické i fyzické (Krebs, 2010).
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1.3.4 Statni politika zamé&stnanosti v Ceské republice

Matousek (2003) predstavuje statni politiku zaméstnanosti v CR jako podporu, ktera je

vyplacena jednotliveim a rodinam ze statnich prostiedkl, a to tém jednotliveim ci

rodinam, jejichz pfijem nepokryvéa naklady na stravovani a dal$i zakladni potteby. Pti

vypléaceni téchto davek je prozkouman pfijem Zadatele a srovnan s zivotnim minimem.

Statni politika zaméstnanosti zahrnuje dle zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, §2,

odst. 1 nasledujici:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

zabezpecovani prava na zaméstnani,

sledovani a vyhodnoceni situace na trhu prace, zpracovavani progno6z a koncepci
zameéstnanosti a rozvoje lidskych zdrojim useku trhu prace, programt a projekta

pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,

koordinaci opatfeni v oblasti zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku
trhu prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro

¢erpani pomoci z Evropského socialniho fondu,

tvorbu a koordinaci jednotlivych programt a opatieni k zajiSténi priorit v oblasti

zameéstnanosti a rozvoje lidskych zdrojim tseku trhu prace,
uplatnéni aktivni politiky zaméstnanosti,

tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programil souvisejicich s rozvojem

zamé&stnanosti a lidskych zdrojt na useku trhu prace,
hospodafteni s prostiedky na politiku zaméstnanosti,

poskytovani informacnich, poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb na trhu

prace,
poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci,

opatieni na podporu a dosazeni rovného zachézeni s muzi a Zenami, s osobami
bez ohledu na jejich rasovy a etnicky pivod, s osobami se zdravotnim
postizenim a s dal§imi skupinami osob, které maji ztiZené postaveni na trhu

prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k préci a ke
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K)

specializovanym rekvalifikaénim kurztim, a opatfeni pro zaméstnavani téchto

osob,

opatfeni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich

skupin fyzickych osob, které¢ maji ztizené postaveni na trhu prace,

usmériovani zameéstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na tUzemi Ceské

republiky a z tizemi Ceské republiky do zahraniéi.

Statni politika zaméstnanosti je rozliSovana na aktivni a pasivni stdatni politiku

zaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni sméfujicich k

zajiSténi maximalné mozné urovné zaméstnanosti. Je zabezpecovana ministerstvem a

uradem prace a podle situace na pracovnim trhu spolupracuji pfi jeji realizaci s dalsimi

subjekty.

Zakon o zaméstnanosti uvadi v odst. 1 nastroje, pomoci kterych je aktivni politika

zaméstnanosti realizovana. Jsou jimi:

rekvalifikace — ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, v¢etné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se
povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud

zadnou kvalifikaci neziskala (§ 108),

investiéni pobidky — hmotna podpora, kterou poskytuji ufady prace v Ceské
republice na vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo Skoleni novych

zaméstnanct (§ 111),

DpFispévek pii piechodu na novy podnikatelsky program — mize ufad prace
poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené dohody. Pokud zaméstnavatel
pfechédzi na novy podnikatelsky program a z tohoto diivodu nemiize zajistit pro své
zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, jedna se o ¢astecnou

uhradu mzdy a ptispévek Ize poskytnout nejvyse po dobu 6 mésict (§ 111),

vei‘ejné prospéSné prdace — Casové omezené pracovni prilezitosti spocivajici
zejména v udrzbé vefejnych prostranstvi, tklidu a udrzbé vetejnych budov a
komunikaci nebo v jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci ¢i statnich nebo
jinych obecné prospéSnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na 24 po

sobé& jdoucich kalendainich mésici, a to i opakované (§ 112),
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o spoleCensky ucelnda pracovni mista — jsou pracovni mista, kterd zaméstnavatel
zfizuje nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s ufadem prace a dosazuje zde uchazece

0 zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem (§ 113),

e pieklenovaci prispévek — muze Ufad prace na zakladé dohody poskytnout osobé

samostatné vydélecn¢ ¢inné, ktera piestala byt uchazeCem o zaméstnani (§ 114),

e piispévek na zapracovani — muze Urad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé
s nim uzaviené dohody, pokud zameéstnavatel pfijima do pracovniho poméru

uchazece o zaméstnani, kterému Grad prace vénuje zvySenou péci (§ 116),

o sdilené zprostiedkovani zaméstnani — uUfad prace muze zprostiedkovavat
zameéstnavani uchazecim o zaméstnavani prostfednictvim agentury prace. Do
sdileného zprostfedkovavani miize krajskd pobocka ufadu prace zaradit uchazece o
zaméstnani na zdklad¢ individudlniho akéniho planu (§ 33, odst. 2) a s jeho
predchozim pisemnym souhlasem. Pfi vybéru uchaze¢ii o zaméstnani piihlizi

zejména k situaci na trhu prace (§ 119, odst. 1 a 2).

e cilené programy k FeSeni zaméstnanosti — rozumi se tim soubor opatfeni
zamétenych ke zvySeni moznosti fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na
trhu prace. Soucasti programu je stanoveni podminek pro jeho provadéni a
harmonogram cerpéani. Cilené programy celostatniho charakteru schvaluje vlada
Ceské republiky a programy obecniho, okresniho a krajského charakteru

ministerstvo (§ 120, odst. 2) (Zakon o zamé&stnanosti ¢. 435/2004 Sb.).

Cilové skupiny uchazeéii o zaméstnani prednostné zarazované do nastroji APZ (UP

CR, 2020):

e dlouhodobé evidovani uchazeci o zaméstnani (déle nez 12 mésici)

e uchazeci do 30 let v€ku, zejména absolventi $kol bez praxe

e uchazeci starsi 50 let véku

e 0soby se zdravotnim postizenim

e rodice vracejici se z matetské nebo rodicovské dovolené

e uchazeci, u kterych je divodny predpoklad dlouhodobé evidence

e uchazeCi, kterym je potfeba veénovat zvySenou péci z jiného divodu
braniciho jejich vstupu na volny trh prace, napi. ohrozeni socidlni exkluzi z
diivodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti
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Pasivni politika zaméstnanosti v Ceské republice ma zabezpegit Zivotni podminky
nezaméstnanych osob pomoci riznych podpor v nezaméstnanosti a davek statni socidlni
podpory, které nahrazuji meési¢ni piijem. Zaroven motivuje nezaméstnané jedince
k aktivnimu hledani nového pracovniho mista (Dukova a kol.,, 2013). Podporu
V nezaméstnanosti muze ziskat kazda osoba, kterd mize prokazat, ze béhem poslednich
dvou let pied zarazenim do evidence uchazect o zaméstnani ziskala dobu dichodového
pojisténi alespont 12 mésicil, a to bud’ ze zaméstnani, nebo jiné vydéle¢né ¢innosti (UP

CR, 2020).

1.35 Zaméstnanost narodnostnich mensin

Rozdéleni nezaméstnanosti dle vySe wuvedenych typli ndm nastifiuje pii¢inu
nezaméstnanosti v Ceské republice. Jedinci spadajici do narodnostnich mensin zde
pricestuji pravé za praci a vydélkem. Jak je tedy mozné, Ze menSiny naleznou pracovni
mista a Cesi praci nemaji? Tato otdzka evokuje téma pro dalii rozsahly vyzkum, my se
vSak na zdklad€ uvedenych typi nezaméstnanosti miizeme domnivat, ze diivodem je
jednak kratkodoba nezaméstnanost ¢i sezonni prace, nikoli strukturdlni nezaméstnanost.
Na druhou stranu se mizeme domnivat, ze pracujici jedinci narodnostnich mensin
vykonavaji pozice, které jsou pro né i pro Cechy podiadné (ovem mensiny kvili
vydélku tuto skute€nost zvladnou), nebo mohou pracovat za nizsi, az minimalni mzdu

bez naroku na pracovni benefity (Drbohlav, 2015; MPSV, 2020).

P#islu$nici narodnostnich mensin, ktefi maji na izemi Ceské republiky trvaly pobyt,
nepotiebuji zvlastni povoleni pro své zaméstnani. V piipadé€, Ze trvaly pobyt nemaji,
potiebuji k zaméstnani povoleni, zaméstnaneckou nebo modrou kartu. Na trhu prace
maji narodnostni mensiny stejnd prava i povinnosti jako ob&ané Ceské republiky

s vyjimkou prace v ozbrojenych silach nebo ve vetejné sluzbé (Roskova a kol., 2019).
Minimalni pFijem

Dulezitou soucasti kazdé pracovni smlouvy, ale i pozadavkli zaméstnanct je stanovena
vyse mzdy za odvedenou praci. Nékteré pracovni pozice jsou ohodnoceny minimalni
mzdou. V Ceské republice se rozliSuji dva typy minimalniho pfijmu, a to je Zivotni a

existen¢ni minimum a minimalni mzda (Arnoldova, 2012).
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Zivotni a existenéni minimum je pfijmové minimum, které slouzi jako ochrana proti
stradani obcanil a jeho vyse byva stanovena centralnimi statnimi organy. Rozumi se tim
urcity soubor statkli a sluzeb, jez umoziuje jedinci ¢i rodin€ uspokojovat potieby pouze
VvV takovém rozsahu, jakym je spolecnosti uznavam v minimalnim nezbytném rozsahu.
Minimalni mzda je nejniz$i moznd odména za vykonanou praci. Minimalni mzda

v Ceské republice je jedna z nejniz§ich v celé Evropské unii (Arnoldova, 2012).
1.3.5 Aktualni programy vytvoiené na podporu zaméstnanosti

V Ceské republice bylo v poloving roku 2018 nezaméstnanych 2,9 % obyvatelstva.
V tabulce 4 je mozné srovnat podil nezaméstnanych osob a pocet nabizenych volnych

pracovnich mist (Prace a socialni politika, 2018).

Tabulka €. 2 - Podil nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist

Pocet Pocet volnych pracovnich
nezaméstnanych mist
Celkem: 223 786 301516
z toho Zen: 119 112
z toho muzii: 104 674
z toho cizincu: 0

Zdroj: Prace a socidlni politika, 2012, viastni zpracovani

Utad prace aktualné realizuje né€kolik projektl, které jsou zacilené na podporu
zamé&stnanosti, resp. je jejich cilem sniZeni nezaméstnanosti, a to jak na Urovni

celorepublikové, tak v jednotlivych krajich Ceské republiky.

Mezi celorepublikové projekty Evropského stitniho fondu dle Uradu prace CR
(2020) patii:

e Outplacement (OUT) — realizace projektu je 1. 6. 2020 — 30. 6. 2022, cilem
projektu je pomoc zaméstnanciim podnikil, ve kterych dochazi ke strukturdlnim
zménam a je nutné zaméstnance propustit. Propusténi zaméstnanci se tak diky

projektu mohou lépe adaptovat v nové Zivotni situaci.
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Iniciativa na podporu mladych uchazeci o zaméstnani (INICIATIVA) —
realizovano od 1. 1. 2020 do 30. 6. 2021, piicemz se projekt zaméfuje na
zaméstnanost osob obtizné zaméstnatelnych do véku 29 let. Spadaji zde kromé
osob se zdravotnim postizenim také osoby po vykonu trestu odnéti svobody,
nezaméstnani déle nez 6 meésicli, osoby, kterym hrozi exekuce nebo jsou
zadluzeni, osoby pecujici o osobu blizkou, atd.

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeci o zaméstnani
(PDU) — projekt probiha v ¢asovém ramci 1. 1. 2019 — 31. 12. 2021 a jeho cilem
je zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti dlouhodobé¢ evidovanych uchazect
o zamé&stnani na Ufadu prace.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci II (POVEZ II) — projekt je
dlouhodoby, jeho realizace probiha od 1. 12. 2015 do 31. 12. 2022, projekt je
uréen zaméstnanciim pro zvysSeni jejich kvalifikace v daném zaméstnani.
Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II (VDTP II) — dlouhodoby projekt
realizovany v obdobi 1. 1. 2016 — 30. 6. 2022 zamétfeny na uchazece a Zadatele o
zaméstnani vedenych na ufadu prace, kterym bude poskytnuto doplnéni
potfebnych znalosti a dovednosti pro dané zaméstnani.

Evropské sluzby zaméstnanosti CR II (EURES CR II) — projekt je platny
V obdobi 1. 2. 2016 — 31. 12. 2022 a jeho cilem je podpoftit mezindrodni mobilitu
studentli a absolventli §kol pfi uplatnéni na mezindrodnim pracovnim trhu,
predeviim ve Svycarsku.

Zaruky pro mladé v Plzefiském Kraji — realizace projektu probiha od 1. 12.
2015 do 31. 12. 2021, tento dlouhodoby projekt je zaméten na mladé lidi do 29
let véku, ktefi nemaji Zadné pracovni zkuSenosti nebo maji pouze minimalni
zkuSenosti. Diky projektu tak ziskaji vice zkuSenosti, coz jim usnadni uplatnit se

na trhu prace (Utad prace CR, 2020).

Operaéni program Zaméstnanost v Plzefiském kraji

Tento program spada do Evropského socilniho fondu v Ceské republice, ktery je fizeny

Ministerstvem prace a socialnich véci. Hlavnim cilem tohoto fondu je snizeni

nezameéstnanosti, rozvoj zameéstnanosti a podpora socialniho zacleiovani danych osob.

Operacni program Zaméstnanost pak urCuje priority pro podporu zaméstnanosti,

socidlniho zac¢lenéni a efektivni vetejné spravy z Evropského fondu. Program udava pét
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zakladnich prioritnich os, do kterych spadd podpora zaméstnanosti, adaptabilita
zaméstnancll a zaméstnavatell, dals$i vzdélavani jedincli, rovnocennost zen a muzi,
socialni zaclefiovani a boj s chudobou nebo zefektivnéni vetejné spravy a vefejnych

sluzeb (Utad prace CR, 2020).

e Prioritni osa 1 zastfeSuje podporu zaméstnanosti a adaptability pracovni sily,
e Prioritni osa 2 se zabyva socialnim zaclenovanim a bojem s chudobou,

e Prioritni osa 3 dohlizi na socidlni inovace a mezindrodni spolupraci,

e Prioritni osa 4 udava efektivni vefejnou spravu,

e Prioritni osa 5 udava technickou pomoc (Utad prace CR, 2020).

1.3.6 Agentury prace

Do 1. 10. 2004 neexistovala Zadnd pravni Uprava umoziujici zprostfedkovat
zaméstnavateli za provizi docasného zaméstnance. V t¢ dobé€ nabyl uc¢innosti zakon ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Pracovni agentury tak mohou zprosttedkovavat
zaméstnavatelim pracovniky kmenové na dlouhodoby pracovni pomér nebo docasné na

kratkodoby pracovni pomér. (Roskova a kol., 2019).

»~Podla Danihelkovej (1999) je posobenie sprostredkovatelskych agentur i neziskovych
organizacii na regiondlnej urovni, zameranych na monitoring trhu prace, analyticku
prdacu so ziskanymi udajmi a vlastnu poradensku cinnost, clankom, ktory nemozno

nahradit uradmi prace, vzdelavacimi instituciami, Skolou* (Porub¢inova, 2014, s. 304).

Agentury prace jakozto zprostfedkovatelské organizace na trhu prace se podileji na
vyuzivani a realizaci lidského kapitalu jednotlivcl na daném pracovnim trhu. Personalni
agentury, ufady prace, agentury docasného a podporované¢ho zaméstnani realizuji vice
¢innosti se zvlaStnim tkolem propojit subjekty pracovniho trhu a zprostfedkovat tak tok

informaci mezi nimi (PorubCinova, 2014).

1.37 Urad prace

Utad prace v Ceské republice je podle Krebse (2010) zakladni jednotka realizujici statni

politiku zaméstnanosti. Zaroven plni nasledujici funkce:
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e informacni — Ufad prace poskytuje aktualni nabidky volnych pracovnich mist a
informace o vyvoji na trhu prace v daném regionu, také poskytuje informace o

pricinach nerovnovahy na trhu prace, mzdové naroky atd.,

e poradenskou — ufad prace poskytuje poradenstvi tykajicich se pravnich,

ekonomickych, socialnich, psychologickych okruhii a dalSich podobnych problém,

o zprostiedkovatelskou — evidovanym uchazeciim o zaméstnani pomaha urad prace
zprostfedkovat nové pracovni misto, poskytuji volna pracovni mista na trhu prace,

dale poskytuji hmotnou podporu v nezameéstnanosti a pii rekvalifikaci,

e podnikatelskou — podili se i finantné¢ na tvorb&é novych pracovnich pozic,
rekvalifikaci a pracovnich uplatnéni uchaze&tim, ktefi jsou v evidenci UP CR, dale
se podili na podpote drobného podnikéni a uplatnéni na trhu prace absolventl Skol
(Krebs, 2010).

1.4 Plzensko

Plzetisko leZi na jihozapadé Ceské republiky. Do vyvéazené sidelni struktury kraje chybi
mesta stfedni velikosti, nachdzi se zde metropolitni Plzeit doplnénd malymi

venkovskymi obcemi.

Plzensky kraj tvoti 7 okresi — Domazlice, Klatovy, Plzen-jih, Plzen, Plzen-sever,
Rokycany a Tachov, a 15 obci — Chrast, Chvalenice, Dysina, KySice, Letkov, Lhiita,
Losind, Mokrouse, Nezbavétice, Nezvéstice, Plzen, Stary Plzenec, St’éhlavy,

Sténovicky Borek, Tymakov.

Plzetisky kraj patii mezi primémné ekonomicky rozvinuté kraje v Ceské republice.
Podili se 5,5 % na hrubém domacim produktu, z toho vSak 2/3 vytvafi samotné mésto

Plzeti (Asociace krajit CR, 2020).

K nejzndméjsim prumyslovym odvétvim na Plzensku patii strojirenstvi, potravinaistvi,
prumysl stavebnich hmot a keramiky, vyroba a distribuce energii a hutnictvi. Z hlediska

zamestnanosti funguje na Plzenisku celkem 25 952 aktivnich podnikti (viz Tabulka 3).
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Znamena to, ze vSechny tyto fungujici podniky jsou schopny zajistit n€kolik tisic

pracovnich mist.

Tabulka ¢. 3 - Podniky se zjisténou aktivitou

Celkem 25 952
A Zemédéelstvi, lesnictvi, rybafstvi 636
B-E Primysl celkem 3250
F Stavebnictvi 2 806
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 4731
H Doprava a skladovani 737
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1381
J Informacni a komunikac¢ni ¢innosti 984
K Penéznictvi a pojistovnictvi 223
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 1313
M Profesni, védecké a technické Cinnosti 4 347
N Administrativni a podptirné ¢innosti 756
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 30
P Vzdélavani 665
Q Zdravotni a socialni péce 719
R Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 830
S Ostatni ¢innosti 2122

Zdroj: Cesky statisticky virad, © 2020, viastni zpracovini

V tabulce €. 4, kterd predkladd miru nezaméstnanosti v Plzefiském kraji 1,2 %, zaroven
vidime, ze pocet cizincli pobyvajicich v daném kraji je vyssi o 480 osob nez pocet
volnych pracovnich mist. Naskytd se otdzka, pro¢ je tedy témet 35 000 volnych
pracovnich mist? MlUzeme uvazovat, Ze alesponl ¢ast téchto cizincli zde pobyva kvili

praci a vydélku. Jsou snad tito cizinci nedostatecné kvalifikovani na volna pracovni
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mista? Nebo jsou naopak tato pracovni mista nevyhovujici pro cizince? Odpovédi na
tyto otazky bohuzel nespadaji do naseho vyzkumného Setfeni, mohou vsSak nékoho

podnitit k dalsimu vyzkumu.

Tabulka ¢. 4 — Nezaméstnanost v Plzeniském kraji k 31. 12. 2019

Mira nezaméstnanosti 1,2%
Volnych pracovnich mist 34 901
Pocet cizincu 35381

Zdroj: Cesky statisticky virad, © 2020, viastni zpracovani
1.4.1 Mésto Plzen

Plzeii jako Gtvrté nejvétsi mésto v Ceské republice se rozklada v Plzetiské kotling na
soutoku feky Mze, Radbuzy, Uhlavy a Uslavy, jejichZ spojenim vzniké feka Berounka.
Na okraji Plzn¢ nalezneme vrchy presahujici nadmoiské vysky 400 m. V Plzni

nalezneme tfeti nejvétsi synagogu na svéte z 19. stoleti.

Urcité se kazdému jako prvni asociace k méstu Plzen vybavi pivo Pilsner Urquell
z pivovaru Plzensky Prazdroj. Neni to vSak jediny vyznamny objekt tohoto mésta.
Nalezneme zde muzeum loutek se Spejblem a Hurvinkem, muzeum straSidel, druhou
nejvétsi zoologickou zahradu v Ceské republice, a mnoho dalsich zajimavych mist

(Glett, 2019).

K 31. 12. 2018 obyvalo mésto Plzen 172 441 obyvatel, z nichZ nejvétsi zastoupeni méli
lidé ve veku 15-64 let, tedy lidé produktivniho véku.
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2 CILE AHYPOTEZY

V nasledujici kapitole bude prezentovana metodologie vyzkumného Setieni. Predstavime hlavni

cil bakalaiské prace i stanovené vyzkumné hypotézy.

2.1 Cil prace

Cilem prace je zjistit, zda se obCané narodnostnich mensin na Gzemi Plzenského kraje citi
nerovnopravné na ¢eském pracovnim trhu. Dals$im cilem ptedkladané préce je zjistit informace

o pracovnich podminkach, kterym jsou narodnostni mensiny v Ceské republice vystaveny.

2.2 Vyzkumné hypotézy

Pro vyzkumné Setieni byly stanoveny dvé vyzkumné hypotézy:
H1: Narodnostni mensSiny jsou na trhu prace na Plzeiisku obéti takzvané otrocké prace.

H2: Agentury prace na Plzensku nedostate¢n¢ napomahaji uplatnéni narodnostnich mensin na

trhu préce.
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3 OPERACIONALIZACE POJMU

Tteti kapitola v ramci praktické Casti bakalarské prace predstavuje stézejni pojmy, se
kterymi se ve vyzkumném Setieni pracovalo a které je potieba operacionalizovat. Jedna

se o klicové pojmy, jakymi jsou: ndrodnostni mensina, agentura prace a otrocka prace.

Narodnostni menSiny — pro ucely vyzkumu v bakalatské praci definujeme narodnostni
mensiny jako ,, spolecenstvi obcanii Ceské republiky Zijicich na vizemi soucasné Ceské
republiky, kteri se odlisuji od ostatnich obcanut zpravidla spolecnym etnickym piivodem,
jazykem, kulturou a tradicemi, tvori pocetni mensinu obyvatelstva a zdroven projevuji
vili byt povazovani za narodnostni mensinu za ucelem spolecného usili o zachovani a

rozvoj viastni svébytnosti, jazyka a kultury a zdaroven za ucelem vyjadreni a ochrany

zajmii jejich spolecenstvi, které se historicky utvorilo* (Zakony pro lidi, 2020).

Agentury prace — zprostfedkovatelské organizace na trhu prace se podileji na
vyuzivani a realizaci lidského kapitalu jednotlivc na daném pracovnim trhu. Persondlni
agentury, ufady prace, agentury docasného a podporované¢ho zaméstnani realizuji vice
¢innosti se zvlastnim tkolem propojit subjekty pracovniho trhu a zprostfedkovat tak tok

informaci mezi nimi (PorubCinova, 2014).

Otrocka prace — Za otrockou praci povazujeme v naSem vyzkumném Setfeni takovou
praci, kterou pracovnik vykonava za minimalni mzdu, popt. niz§i mzdu nezZ minimalni,
pracuje vice nez 12 hodin denné cely tyden a vykondva jakoukoliv praci, kterd se

aktualné naskytne (srov. Clovék v tisni, 2020).
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4 METODIKA

Dalsi kapitola praktické ¢asti prace popisuje metodologii vyzkumného Setieni. Pfedstavena je
zde strategie empirického vyzkumu, resp. metody sbéru a zpracovani dat. Také je zde nastinéna

charakteristika vyzkumného souboru.

4.1 STRATEGIE VYZKUMU

411  Metody sbéru a zpracovani dat

Jako nosnd vyzkumna strategie byla vyuzita, vramci bakaldiské prace, strategie
kvantitativniho vyzkumu. Jako dopliujici byla vyuzita kvalitativni strategie.
Kvantitativnim vyzkumem rozumime ,numerické méreni specifickych aspektii
sledovaného jevu* (Skutil, 2011, s. 258). Pouzitou vyzkumnou metodu kvantitativniho
vyzkumu tvofilo dotaznikové Setfeni s technikou dotazniku. Jednalo se o
polostrukturovany dotaznik s22 otazkami dvojiho druhu (viz pfiloha 1) — otazky
oteviené, kdy respondent formuluje  vlastni  odpovéd na  otazku,
a uzaviené, u kterych respondent vybird z nabizenych, pfedem stanovenych odpovédi

(Chraska, 2016).

Dale byla zvolena, pro doplnéni vyzkumu, technika strukturovaného rozhovoru (viz
priloha 2). Strukturovany rozhovor je charakteristicky pfedem stanovenymi otazkami
tazatele 1 sledem, ve kterych jsou otdzky pokladany. Tento typ rozhovoru se velmi
podobd dotazniku. Také zde je mozné ziskané odpovédi statisticky zpracovavat.

(Chraska, 2016).

Vyzkum probihal od 10. ¢ervna 2020 do 17. ¢ervence 2020. Osloveni byli zaméstnanci i
zam¢stnavatelé v rdmci automobilového a strojirenského pramyslu, stavebnictvi,
zdravotni a socialni péée v Plzni, dale pak pracovnici ufadu prace v Plzni a zaméstnanci

pracovnich agentur.
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4.1.2 CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO SOUBORU

Pro dotaznikové Setieni byli respondenti vybrani pomoci stratifikovaného nahodného
vybéru (Chraska, 2016). Podminkou této straty byla cizi narodnost pracovniki.
Dotaznik byl osobné pfedlozen 120 respondentiim, vyplnénych se vratilo 83. Navratnost

dotazniki ¢ini tedy 69 %.

Dale byly provedeny strukturované rozhovory se zaméstnavatelem firmy a pracovnikem
na ufadu prace v Plzni. Vzhledem k ¢asovym moznostem téchto pracovnikl, pfip.

ochoty zucastnit se aktivné vyzkumného Setfeni, se uskutecnily pouze 4 rozhovory.

Pti vyzkumu byla dodrzena etika vyzkumu, kdy musi byt dodrzeny urcité zasady a
pravidla vyzkumnikem ¢&i pracovnikem vyzkumné ¢innosti. Etika vyzkumu piedstavuje
6 zékladnich pravidel stanovenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Jedna se o svobodu vyzkumu a odpovédnost, respektovani nazorové plurality a
toleranci, respektovani lidské dustojnosti a autonomie pti vyzkumu, transparentnost,
solidaritu a spolupraci ve vyzkumu, prospéSnost a nepoSkozovéni, kazdé riziko
vyzkumu musi byt vyvazeno piinosem. Vyzkumnik ziroven pfijima odpovédnost za

preciznost a objektivitu jim provadéného vyzkumu (MSMT, 2005).

Celé empirické Setieni bylo anonymniho rdzu, proto nebylo zapotiebi souhlast se

zpracovanim osobnich tidaji dotazovanych v ramci GDPR.
4.1.3 ANALYZA DAT ZiISKANYCH VYZKUMEM

Pro zpracovani a vyhodnoceni dat, ktera byla ziskana z dotaznikového Setfeni, bylo

vyuZito nastroji popisné a matematické statistiky.

Popisna statistika zjiStuje a sumarizuje informace, které se zpracovavaji ve formé
tabulek a grafi. Z téchto informaci jsou vypocitavany Ciselné charakteristika jako napf.
prumér. Popisna statistika pracuje s veli¢inami kvalitativnimi a kvantitativnimi, které
pak tvoii datovy soubor. Metod zpracovani dat v popisné statistice je n¢kolik, pro nase
vyzkumné potieby byla zvolena metoda relativnich Cetnosti, coz znamena pomér

Cetnosti tfidy ku celkovému poctu dat s danym vzorcem

pi =—, kde i je oznaceni tfidy, n je pocet prvkt (Neubauer a kol., 2016).
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Pro jednotlivé otdzky dotazniku byly vytvofeny sloupcové grafy s absolutnimi a
relativnimi Cetnostmi. V piipadé kvantitativnich proménnych byly vypocteny hodnoty

popisnych statistik: pocet, primér, smérodatna odchylka, minimum, maximum.

Matematicka statistika zahrnuje studium dat, kterd vykazuji ndhodna kolisani. Jejim
principem je vytvofit zdanych vzorkd zavér o celku na zékladé¢ teorie
pravdépodobnosti. Zabyva se teoretickym rozborem a ndvrhem metod k ziskavani dat
jejich analyzy. Nedilnou soucésti této statistiky je testovani hypotéz. Matematicka
statistika hled4d vlastnosti ndhodné veli¢iny, coz je oznaCovano jako statistickd

inference, indukce nebo usuzovani (Neubauer a kol., 2016).

V ramci matematické statistiky byly vypocteny intervaly spolehlivosti pro relativni
Cetnost (pomoci Clopper-Pearsonovy metody) a intervaly spolehlivosti pro stfedni
hodnotu. Zavislost vySe mzdy na pohlavi byla testovdna pomoci Welchova t-testu,
zavislost vyse mzdy na vysi vzdélani byla testovana pomoci testu nezavislosti
zalozeném na Spearmanové¢ korelacnim koeficientu. VSechny vypocty byly provedeny

pomoci programu STATISTICA EN 13, hladina vyznamnosti ¢inila 5 %.
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5 VYSLEDKY

V této kapitole predstavime dosazené vysledky nasbiranych a vyhodnocenych dat
empirického Setieni. Pro vyzkumné Setfeni byla zvolena kombinace dvou vyzkumnych
metod, dotaznik a rozhovor, tudiz bude kapitola roz¢lenéna na dvé casti a vysledky

Z obou metod predstaveny zvlast.

5.1 Vysledky vyzkumu z dotazniki

Prvni ¢ast paté kapitoly nastifiuje vysledky ziskanych dat z metody dotazniku.

5.1.1 Vyhodnoceni identifikacnich otazek

Prvnich pét otazek v dotazniku je identifikacnich. Tato ¢ast byla zaméfena na osobni
stranku respondenttl, a to na pohlavi, vék, narodnost, vzdélani a povolani respondentt.
Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 83 osob v pfevazujicim zastoupeni muzského
pohlavi (51,81 %). Zaroven bylo mozné rozd¢lit respondenty do 4 vékovych kategorii

(viz tabulka €. 5).

Tabulka ¢. 5 — Vékové kategorie respondenti

19-29 let 30-39 let | 40-49let | 50-59 let

271,711 % 40,96 % 16,87 % 10,84 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Respondenti spadali do 6 riiznych narodnosti, z nichz pfevaZzovala pravé narodnost
ukrajinskd a slovenska (viz tabulka ¢. 6). Tento fakt, kdy na Ceském trhu pfevazuje
narodnost ukrajinskd, potvrdil zaroven pracovnik Ufadu prace, se kterym byl veden

strukturovany rozhovor (viz ptiloha 3).
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Tabulka ¢. 6 — Narodnost respondentii

ukrajinska 32,53 %
slovenska 24,10 %
Polska 18,07 %
Ruska 7,23 %
bulharska 6,05 %
rumunska 7,23 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Ctvrta polozka zjistovala vzd&lani respondentd (viz tabulka &. 7). Z ciziny piijelo
37,31% jedincii s maturitnim vzdélanim, dale pak 25,37% cizinch ma ukoncené
vysokoskolské vzdélani. Se zakladnim vzdélanim zde pracuje téméf 21% cizincu a

vyucenych je necelych 17% piislusnikti ndrodnostnich mensin.

Tabulka ¢. 7 — Dosazené vzdélani respondenti

stiedni s N . .
zakladni ! vyuéni list vysokoskolské
maturitou

20,90 % 37,31 % 16,42 % 25,37 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Pomoci dotaznikového Setfeni bylo zjiStovano také povolani respondentli, jak to
soucasneé v Ceské republice, tak jejich ,,plivodni“ povolani v zemi, ze které pticestovali.
Zaroven jsme ze ziskanych dat mohli provést komparaci dosazen¢ho vzdélani a

soucasnou pozici V zaméstnani.

Graf ¢. 1 predstavuje srovnani zaméstnani respondentil ve své rodné zemi, zde v Ceské
republice a také predklada cetnost téch dotazovanych, ktefi vykonavaji totoZnou pozici

v zaméstnani v CR jako vykonavali ve své vlasti. Do tohoto vysledku byli zapo&itani
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pouze respondenti, ktefi vyplnili ob& zaméstnani, jak ve své zemi, tak v CR. Zafazeni
do této skupiny byli takeé ti, ktefi ve své zemi nebyli zamé&stnani, popt. byli vedeni jako
studenti. Kritérium pro hodnoceni tzv. ,,lepsi“/“hors$i“ prace souviselo se samotnym
povolanim a jeho pracovni naplni. V piipadé tzv. ,lepsi“ prace zde respondent dosahl
vyssiho spolecenského statusu, ktery je s vykonem dané profese spojovan, v porovnani
s puvodni profesi respondenta. A naopak tzv. ,horSi“ prace souvisela s vykonem
profese, které ma niz$i spoleCensky status nez puvodni profese respondenta.
Z celkového poétu 51 respondenti, ktefi vyplnili ob& pozice v zaméstnani, ma v Ceské
republice lepsi pracovni pozici 29,41 %, hordi pozici v Cesku vykonava 19,61 % a
39,22 % své povolani v Ceské republice nezménilo oproti zemi, odkud cizinci
pficestovali. Pozice zaméstnani, ktera se nelisi od vlastenecké zemé a Ceské republiky
byly technik, inzenyr (bez dalSiho upfesnéni), d€lnik, skladnik, kuchat, sefizovac,
svare¢, uklizeCka, zdravotni sestra, 1€kat/ka, zednik. U necelych 12 % nebylo mozné ze
ziskanych dat ur¢it, zda respondenti vykonavaji lepsi praci v Ceské republice nebo ve
své zemi, nebot vyplnéna povolani jsou piili§ obecnd, napt. OSVC, nebo neznime
pfidruzené podminky prace, zda jako fidi¢ mél dotazovany vyssi plat nez nyni jako

zednik, ¢i zda si polepsil s pracovni dobou.

Uroven zaméstnani cizinct
39,22%
40,00%

35,00% 29,41%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

19,61%

11,762

Nizsi status Stejny status Vyssi status Neurdcitelny
status

Graf ¢. 1 Zména zaméstnani cizinct po pristehovanim do Ceské republiky

Zdroj: Vlastni vyzkum
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V tabulce ¢. 8 uvadime tzv. ,hor$i* zaméstnani respondentii ve své zemi nez v CR.

Respondenti, kteti jsou ve své puvodni vlasti studentem a nezaméstnanym, pusobi

naopak Vv Plzni jako lékafi. Nezaméstnana respondentka ve své zemi u nas naSla

zamestnani prozatim jako d€lnice. Tti respondenti se z béznych délnickych pozic dostali

V Plzni na misto vedouciho pracovnika. U osmi respondentll jsme zvazovali, zda si

v Ceské republice polepsili na pozici operator/ka, ale po vyhodnoceni a srovnani

ziskanych dat jako je pracovni doba, ptip. mzda, jsme usoudili, Ze ano.

Tabulka ¢. 8 - Zaméstnani cizincu v CR ,,lepSi* nez ve své vlasti

Zaméstnani ve vlasti

Zaméstnani v Ceské republice

d€lnik fidici vedouci pracovnik
skladnik vedouci skladového tiseku
ucetni team leader
nezaméstnana Délnice

Svadlena operatorka ve vyrobé
recepcni Operatorka

fidi¢ Operator

elektrikar Operator

sekretarka Operatorka
nezamestnany Operator

servirka Operatorka

barista Operator

student svafovaci inZzenyr
zameCnik strojni mechanik
student Lékar

nezaméstnany Lékar

Zdroj: Vlastni vyzkum

Pro srovnani uvadime také opacny ptipad, kdy si respondenti nepolepsili v pracovni

pozici piicestovanim do Ceské republiky (tabulka &. 9). Opét vychazime z porovnani

pracovni doby, mzdy, pfip. napln€ prace. Kadetnice ¢i prodavacka maji dle naSeho

minéni lepSi pracovni ndpln nez uklizecka, stejné tak napf. administrativni pracovnice

proti délnici.
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Tabulka ¢. 9 - Zaméstnani cizinci v CR ,,horS$i* nez ve své vlasti

Zaméstnani ve vlasti Zaméstnani v Ceské republice
ucetni line leader
socialni pracovnice line leader
inZzenyr bezpec¢nosti prace a pozarni operator vyroby
ochrany
ucitelka ciziho jazyka Operatorka
inZzenyr konstruktér inzenyr kvality
kadefnice UklizeCka
prodavacka Uklizecka
administrativni pracovnice Délnice
ucitel odborného vycviku brusi¢ kovii

Zdroj: Vlastni vyzkum

Skupinu dotazovanych, ktefi uvedli ob& zaméstnani, jsme srovnali i z hlediska

dosazeného vzdelani. Vysledky ukazuje graf ¢. 2. Respondenti, ktefi v Plzni vykonavaji

lepsi zaméstnani nez ve své zemi, maji zakladni vzdélani nebo vyuéni list, v obou

pfipadech doSlo k nartistu v polepseni si u 5,88 % dotazovanych. Respondenti se

zakladnim vzdélanim nebo vysokoskolskym diplomem vykondvaji stejné okéazalou

pracovni pozici zde v Ceské republice jako ve své vlasti (7,84 %). Totozny piipad se

tyka také 23,52 % dotazovanych, ktefi s maturitou ¢i vyucnim listem pracuji na stejné

pozici bez ohledu na misto pobytu a bydlisté.

Zameéstnani vzhledem k dosazenému

vzdélani
11,76% 11,76%
12,009
00% 9,80%2,80% 9,80%
0,
10,00% 5 g497,84% . 7,84% 84%
0 , 0}
8,00% 5 50
6,00%
4,00% 1 96 1,96
2,00%
0,00%
Zakladni Maturita Vyuéni list VS Neurditelny

@ Nizsi status

M Stejny status

status

O Vyssi status @ Neurcitelny status

Graf ¢. 2 Zaméstnani respondentti vzhledem k dosazenému vzdélani

Zdroj: Vlastni vyzkum
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5.1.2. Vyhodnoceni otazek 6-9 v dotazniku

Nasledujici Ctyfi polozky zjistovaly, zda respondent rozumi Cesky, jaky byl hlavni divod
ptijezdu do Ceské republiky, jak dlouho mu trvalo najit si v Cesku praci a zda mu s hledanim

zaméstnani nékdo pomahal.

V grafu ¢. 3 je zcela jasné vidét, ze az 59,04 % cizinct, ktefi pricestovali do CR a pracuiji zde,
umi &esky mluvit velmi dobie. Casteéné se domluvi a rozumi jiZ tietina dotazovanych, nasledné
pak 6,02 % mluvi $patné ¢esky a nerozumi. Z dotazovanych nebyl zadny pracujici cizinec, ktery
by nerozumél Cesky viibec, Ze by potfeboval tlumocnika, ptesto byly tfi dotazniky pielozeny a

vyplnény Vv azbuce. Zbyvajici zhruba 4 % procenta na otazku neodpovédéla.

Umite a rozumite Cesky?

5 0
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

%
ano, umim velmi ano, ¢astecné, ale ne, mluvim Spatné a
dobre a rozumim domluvim se nerozumim

0,00%

Graf ¢&. 3 — Znalost ¢eského jazyka cizincti pracujicich v CR

Zdroj: Vlastni vyzkum

Hlavnim déivodem piicestovani cizincti do Ceské republiky, resp. do Plzng, bylo zaméstnani. Za
praci zde pfijelo necelych 76 % respondentd, kdezto za rodinou pticestovalo 18,07 %. Soucasti
turismu byla tato cesta pro 2,41 % dotazovanych a téméi 5 % respondentd uvedlo jiny davod
piijezdu do Ceské republiky. Mezi tyto divody patfi ,,zména v Zivot&“, studium v CR, st&hovani

za partnerem nebo touha po poznani novych mist, jejich tradic a zpisobu zivota (viz graf ¢. 4).
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Jaky byl stézejni duvod, Ze jste pricestoval/a
do CR, konkrétné do Plzné?

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

& @

za praci zarodinou za turismem jiné

Graf ¢. 4 — Diavod piicestovani do CR

Zdroj: Vlastni vyzkum

Respondenti hledali zamé&stnani v Plzni rzné dlouhou dobu (graf ¢. 5). Téméf 13,5 %
naslo praci ihned po pfijezdu do Plzné a 9,64 % dotazovanych mélo praci dohodnutou
jesté pred ptijezdem. To je jiz v dneSni dobé bézna praxe predevSim u vétSich firem,
které maji své pobocky i v jinych zemich a mohou tak své zaméstnance poslat do
ciziny, pfip. zajistit misto v jiné firmé. Zda se jedna i zde o totozny ptipad nemizeme
fici, nebot’ to otdzka nezjistovala. Dalsi uvedené odpovéedi jsme sloucili do ¢asového
pasma v rozmezi n¢kolika dnil (nejkratsi doba hledani byl 1 den, nejdelsi 14 dni v této
kategorii), n¢kolika mésicii (respondenti hledali zamé&stnani 1 mésic, 2 mésice, 3
meésice, 4 mésice a pul roku). Necelych 9 % dotazovanych hledalo praci 1-3 roky a

témer 10 % respondentli na tuto otazku neodpovédelo.
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Jak dlouho jste musel/a hledat praci?

35,00% 32,53%
30,00%
25,00%
20,00%
0, 0,
1500 13.25% 13,25%
9,64% 9,64%
10,00%
4,82%
5,00% . 2'4-1% 1,20%
0,00% =
> o > & - A A o
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N\ N a v o
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Graf ¢. 5 — Hledani zaméstnani z hlediska ¢asu

Zdroj: Vlastni vyzkum

Nésledujici graf ¢. 6 poukazuje na fakt, zda n€kdo cizincim s hleddnim zaméstnani
pomahal ¢i si jej nalezli sami bez pomoci druhé osoby. Zcela samostatné si praci nalezlo
témer 23 % pricestovalych jedinct. Zbylé ¢asti respondentt (75,9 %) pomohla nalézt
zamé&stnani druhd osoba. Nejniz$i podil na hledani zamé&stnani mél piekvapiveé urad
prace, ktery je chapan jako jeden z nejvétSich zprosttedkovatelli pracovniho mista. V
10,84 % ptipadech pomahal respondentim nalézt pracovni pozici piitel ¢i pritelkyné, o
8 % vice se k tomuto zapficinili rodinni pfislusnici a nejvice vyuzivany byly pracovni
agentury (43,37 %). Jiz na zéklad¢ stanoveni relativnich Cetnosti, je mozné se domnivat,
Ze agentury prace na Plzenisku sehravaji pfi zprostfedkovani prace cizincim dileZitou
ulohu a je mozné uvazovat o zpochybnéni plivodné stanovené hypotézy, ze agentury
prace na Plzensku nedostate¢né napomahaji uplatnéni narodnostnich mens$in na trhu

prace.
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Nasli jste zaméstnani sami, nebo Vam nékdo

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

5.1.3.

pomahal?
43,37%
22,89%

19,28%

10,84%
2,41%

sam/sama pracovni Urad prace rodinny ptitel/kyné

agentura prislusnik

Graf ¢. 6 — Pomoc pfi hledani zaméstnani

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vyhodnoceni otiazek ¢. 10 a 11 v dotazniku

Zda respondenti vnimaji pracovni agentury jako vhodné pomocniky pii hledéni

zamé&stnani, jsme zjiStovali u otazek ¢. 10 a 11. Nejprve jsme se ptali, zda agentury pfi

hledani pracovniho mista pomahaji ¢i nepomahaji zprostfedkovat praci cizincim (viz

graf €. 7). VSichni respondenti, ktefi zaméstnani nalezli pomoci pracovni agentury, ji

vnimaji pozitivné€ a tvrdi, ze spiSe aZ vyrazn¢ napomahaji k nalezeni pracovni pozice.

Stejny ndzor zastavaji i respondenti, ktefi si zaméstnani nalezli sami, popf. s pomoci

pritele. Celkem 14,45 % dotazovanych pak vidi pracovni agentury negativné v oblasti

hledani zaméstnani. Pusobeni pracovnich agentur nemohlo posoudit 20,48 %

respondentl, jelikoZ s nimi nemaji Zadné zkuSenosti.
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Pomahaji pracovni agentury nalézt
zameéstnani?

45,00% 40,980

40,00%
35,00%
30,00%
25,00% 18,07%

20,00%
15,00% 10.84%

20,48%

10,00% 3,61%
5,00%
0,00%
vyrazné spise prilis nepomahaji nevim
napomdhaji napomahaji nepomdhaji

Graf ¢. 7 — Vnimani pozice pracovnich agentur

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vyzkumna otézka: Jaky podil nadrodnostnich mensin na trhu prace na Plzensku si mysli,

Ze pracovni agentury napomahaji pfi shanéni prace?

Z celkem 78 respondentt, ktefi odpoveédéli na otazku 10, odpoveédélo 49, ze pracovni
agentury napomahaji pfi shanéni prace. Podil téchto respondenti Cinil 62,8 %. Na
zaklad¢ tohoto tudaje Ize dle 95 % intervalu spolehlivosti pro relativni Cetnost
odhadnout, ze podil narodnostnich menS$in na trhu prace na Plzensku, ktery povazuje

PA za napomahajici, je mezi 51,1 a 73,5 procenty.

Jestlize respondent mél zkuSenost s pracovni agenturou, pak mél tuto zkuSenost
posoudit (viz tabulka ¢. 10). Zcela pozitivni zkuSenost s agenturami prace meélo 8,43 %
respondentli. O né€co méné pozitivni zkuSenost pak ziskalo 27,71 % dotazovanych.
Spise nespokojenych je totozny pocet 27,71 % odpovidajicich a 9,64 % respondentti je
zcela nespokojenych se sluzbami pracovnich agentur vramci své zkuSenosti. Pro
podrobnéjsi zjistovani divodu jak pozitivnich, tak negativnich zkuSenosti s pracovni
agenturou nebyl v nasem vyzkumném Setfeni prostor. Nicméné z osobnich zkusSenosti
muzeme poukdzat na spolecensky jev, ze vSe je ,,pouze” o lidech, se kterymi jsme se
prave setkali. Plati to v kazdé situaci s kazdym clovékem. V urcité situaci se setkate
S lidmi, ktefi nemusi mit dobrou naladu, a 1 pokud je naprosta vétSina ochotna pomoci,
tito jedinci ochotni pomoci rozhodné nejsou. Na druhé strané potkate osoby, které jsou

ochotny, byt jen za ,,pouhy* usmév, ude€lat o néco vice nez skutecné musi.
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Tabulka ¢. 10 - Vnimani pracovnich agentur pri hledini zaméstnani

vyrazné pozitivné spiSe pozitivné

spiSe negativné vyrazné negativné

8,43 %

271,711 %

271,711 %

9,64 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkem 77 respondentl, kteti odpoveédéli na otazku 11, odpovédelo 30, ze maji

pozitivni zkusenost s PA. Podil téchto respondentii ¢inil 30 %. Na zaklad¢ tohoto udaje

Ize dle 95 % intervalu spolehlivosti pro relativni ¢etnost odhadnout, ze podil

narodnostnich mensin na trhu prace na Plzensku, ktery ma pozitivni zkusenost s PA, je

mezi 28,1 a 50,8 procenty.

5.1.4.

Vyhodnoceni otiazek ¢. 12 a 13 v dotazniku

Na otazku, zda je respondent v soucasném zaméstnani spokojeny (viz graf ¢. 8),

odpovédélo témét 79,52 % dotazovanych ,,ano“, avSak dvé tfetiny z nich zvolily

moznost pouze ,spiSe ano“. Necelych 14 % respondenti pak v zaméstnani neni

spokojenych z né€kolika divodi. Uvedené diivody nespokojenosti v zaméstnani jsme

mohli roz¢lenit do 4 stéZejnich kategorii (viz tabulka ¢. 11).

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Jste v praci spokojeny/a?

55,4290

rozhodné ano spise ano

13,250

spise ne

C

rozhodné ne

Graf ¢. 8 — Spokojenost respondentii v zaméstnani
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Respondenti, ktefi jsou spiSe nebo zcela nespokojeni v soucasném zaméstnani, uvadeji
nasledujici divody nespokojenosti. Nizké finan¢ni ohodnoceni odrazuje pracovniky cizi
narodnosti na pozici délnik/délnice & operatory vyroby. Zadné benefity k platu
nedostava od zaméstnavatele pozice operatora a uklizecky. Vykonavat jakoukoliv praci,
ktera se naskytne, i kdyZz neni v naplni pracovni pozice, vadi pracovnikim na pozici
operator (vyroby), délnik/délnice a skladnik. Do budoucna by rad pracoval respondent
V oboru vzdélani, ktery nyni vykonava pracovni pozici operatora. Ptili§ dlouhé pracovni
doba se také jevi jako pfiCina nespokojenosti dalSiho respondenta, uvadi, ze jeho

pracovni doba se pohybuje v rozmezi 8-18 hodin denné.

Tabulka ¢. 11 — Diivody nespokojenosti v zaméstnani

, , prilis
mala .. vykon i i )
. Zadné o dlouha prace mimo
financni . jakékoliv , ..
y benefity , pracovni | obor vzdélani
odména prace
doba
7,23 % 8,43 % 9,64 % 1,20 % 2,41 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

5.1.5. Vyhodnoceni otazek €. 14-21 v dotazniku

Nasledujici otazky dotazniku zjiStovaly skuteCnosti v oblasti zaméestnani. Zda jsou
respondenti v zaméstnani chapani na stejné pozici a urovni jako tuzemsti pracovnici a
zda znaji respondenti vSechna sva prava. V neposledni fadé uvadeli dotazovani svou
pracovni dobu 1 vysi finanéniho ohodnoceni. Vyhodnocena data z téchto polozek by
méla zaroven vyrazn€ poukazat na moznost potvrzeni ¢i vyvraceni jedné ze
stanovenych hypotéz — H1: Narodnostni menSiny jsou na trhu prace na Plzefisku obéti

takzvané otrocké prace.

Otazka ¢. 14 (Myslite si, ze mdte stejné podminky jako zaméstnanci ceské narodnosti?)
byla doplnéna o konkrétni piiklady odlisnych podminek (otazka ¢. 15), pokud
respondenti odpoveédéli v otdzce €. 14 ,,spiSe ne®, ,,rozhodné ne*. Totozné podminky
V zaméstnani jsou poskytovany v 66,26 % ptipadli. Z tohoto poctu si je témét 34 %

respondentl zcela jista, Ze maji rovnocenné pracovni podminky jako ¢esti zaméstnanci,
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ze ,,spisSe ano* se domniva 32,53 % dotazovanych. Odlisné pracovni podminky od

podminek ¢eskych pracovnikd zaznamenava 25,3 % respondentii (viz graf ¢. 9).

Myslite, ze mate stejné podminky jako Cesti

pracovnici?
35,00%
30,00%
25,00%
20,00% 1682
15,00%
8,439

10,00%

5,00%

0,00%

rozhodné ano spise ano spise ne rozhodné ne

Graf ¢. 9 — Srovnéni podminek cizincil s Ceskymi pracovniky

Zdroj: Vlastni vyzkum

V ¢em se tyto podminky lisi, uvedli dotazovani v oteviené otazce €. 15. Jejich odpovédi
bylo mozné sjednotit do 8 kategorii (viz tabulka ¢. 12). Uvedené podminky jsou totozné
s divody, pro¢ jsou respondenti v soucasném zaméstnani nespokojeni. Na tomto
zakladé mizeme usuzovat, Ze pokud by meéli totozné podminky jako cesti pracovnici
(popf. méli ten pocit, Ze maji stejné podminky), byli by ve svém zaméstnani v CR

spokojeni.
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Tabulka ¢. 12 - OdliSnost podminek cizinci a ¢eskych pracovniki

mensi finanéni odména 8,43 %
delsi pracovni doba 4,82 %
vykon horsich praci 1,20 %
zadné benefity 7,23 %
jednani zaméstnavatele 1,20 %
bez pojisténi 1,20 %
neplacena dovolena 1,20 %
neposkytnuti pracovniho odévu 1,20 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

V otazce ¢. 16 (Citite se V zaméstnani vyclenény/a z pracovniho kolektivu? Mate pocit,
ze s Vami kolegové nechtéji komunikovat, pracovat?) mohli respondenti uvést konkrétni
divody, pokud se v pracovnim kolektivu neciti dobfe. Témét 82 % dotazovanych
odpovédélo, Ze se v pracovnim kolektivu citi dobfe, nepfipadaji si vyclenéni, praveé
naopak, kolegové snimi radi pracuji i komunikuji, neni proto zadny divod pro
negativni odpovédi (viz graf €. 10). Zbytek respondentti se vSak v pracovnim kolektivu
neciti pfili§ dobfe (5,97 %), a to zjediného divodu, mysli si totiz, Ze jejich
spolupracovnici nemaji cizince v lasce. Jinakost zaméstnancu cizi narodnosti je zcela
zfejma jiz na prvni pohled, coZ podle respondentli odrazuje mnoho ¢eskych pracovniki
od spoluprace ¢i komunikace s nimi. Dal§im diivodem muze byt odli$na kultura a zivot
cizinct, jak jsme uvadéli jiz v teoretické Casti prace. ZkuSenost s rasismem vsak zadny
z respondentil ptimo neuvedl, proto se tedy miiZzeme domnivat, Ze se bud’ jedna pouze o
vlastni pocit respondentll nebo jsou jejich kolegové tolerantni k odliSnym narodim a

nekloni se k rasistickym projevim.
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Citite se v zaméstnani vyc€lenény/a z
kolektivu?

5,97%

@ano Bne

Graf ¢. 10 - Vnimani sama sebe v kolektivu ¢eskych pracovnikil
Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 17 (Jak se kvam prevazné chova zaméstnavatel?) poukazuje na jednani
zameéstnavatele se zaméstnanci cizi narodnosti (viz graf ¢. 11). Totozny postoj
zameéstnavatele k podiizenym cizincim jako k ¢eskym pracovnikim vnima 60,24 %
respondentl. Tato ¢ast dotazovanych uvadi neutralni, jinymi slovy profesionélni pfistup
svého zamé&stnavatele, aniZ by zaleZelo, zda je podfizeny cizinec patfici k nadrodnostni
mensin¢ ¢i jiny Cesky, resp. pracovnik z fad ceskych obcant. Dalsi moznost
Z nabizenych odpovédi ,,je mily a vstiicny* vybralo skoro 28 % dotazovanych. Jeden
respondent uvadi, Ze je k nému zamé&stnavatel hruby aZ vulgarni. Jedna se o respondenta
spadajiciho do v€kové kategorie 20-29 let. MiiZeme se jen domnivat, z jakého divodu
zvolil respondent tuto moznost. Nabizi se napt. vék dotazovaného, mlady ¢lovék muize
byt neptizplsobivy autorité, miize mit kratkou praxi v daném oboru a vice chybovat (ve
své zemi je nezaméstnany), coZ muizZe mit za nasledek netrpélivost az vulgarnost
Z pozice zameéstnavatele. Na druhou stranu se muize jednat o chybu na strané
zameéstnavatele, kterému napf. nemusel zaméstnanec svou osobnosti ,,padnout do oka“.
Je vice nez nepravdépodobné, ze by pfi¢inou byla pfislusnost k narodnostni mensing,
nebot’ se jedna v nasem vyzkumném Setfeni z totozného prostiedi respondentii o
ojedinély ptipad. Zbyla cast respondentil (3,61 %) uvadi moznost, ze je zaméstnavatel
prehlizi a nevs§ima si jich. Zde muze byt také nckolik pficin takového chovani. Tuto
moznost zvolili respondenti na pozici d€lnik, operator a uklizecka, coz naznacuje fakt,

Ze s témito pozicemi nemusi zaméstnavatel pfijit do styku, popf. s nimi nemé osobné co
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fesit, proto nema diivod je kontaktovat, tedy, jedné-li se o zaméstnavatele vykonavajici

vy$$i pozici.

Jak se k Vam prevazné chova
zaméstnavatel?

80,00%
60,249
60,00%
40,00% 27,71%
2 0,
OIOOA) 1.209% 3,61°ﬁ
0,00%
jemilya ma neutralni je hruby a prehlizi mé
vstiicny postoj ke vsem vulgarni

Graf €. 11 - Chovani zaméstnavatele k zaméstnancim cizincim
Zdroj: Vlastni vyzkum

Pracovni dobu uvadéli respondenti v otazce €. 18 (Jakd je Vase pracovni doba?), jejiz
prehled uvadime v grafu ¢. 12, a vysi finanéni odmény v otazce ¢. 19 (Jakd je Vase

financéni odména za 1 odpracovanou hodinu?) uvedenou v tabulce ¢. 13.

Zapis pracovni doby do odpovédi v dotazniku se v mnohych piipadech lisil, nékteti
zapisovali pracovni dobu po hodindch za den, jini uvadéli hodiny za tyden, né&ktefti
vypsali hodiny za jednotlivé dny, dalsi stfidaji kratky/dlouhy tyden. Ptesto bylo mozné
sloucit pracovni dobu, kterou uvadéli respondenti, do 4 riznych kategorii (viz graf ¢.
12). Pracovni doba v rozmezi 8-10 hodin za den, 10-12 hodin za den, vice nez 12 hodin
denné¢ a neuvedend pracovni doba (41,79 %), do které jsme sloucili i odpoved’ ,,malo*.
Z jakého davodu respondenti neuvedli pocet hodin, ktery maji odpracovat, nemizeme
fici. Zde nelze ani hadat, zda si neumi spocitat hodiny, nebo nemaji danou pevnou
pracovni dobu a nevedéli, jak to do odpovedi uvést. Délka pracovni doby se nelisi od
pracovni doby, kterou vykonavaji i ¢eSti pracovnici na rliznych pracovnich pozicich.
Cesky pracovnik pracuje primérné 40 hodin tydng, ¢emuz odpovida 8 hod/den, n&které
profese vyzaduji delSi pracovni dobu, napft. 1ékatf v nemocnici pracuje mnohdy vice nez
8 hod/den, na druhou stranu jsou povolani, kterda umoZiiuji pracovat méné nez 8

hod/den, popf. jen par dni v tydnu.
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Pracovni doba
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60,00%
50,00%
40,00%
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10,00%
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8-10 hod/den 10-12 hod/den 16 hod/den neuvedeno

0,00%

Graf ¢. 12 - Pracovni doba respondentti

Zdroj: Vlastni vyzkum

Podle Finance.cz je minimalni mzda od ledna 2020 ve vysi 87,30 K¢/hod. Z naseho
vyzkumného Setieni tak vyplyva, Ze 3 respondenti pracuji za ¢astku, ktera minimalni
mzdé neodpovidd, u jednoho dotazovaného dokonce ani zdaleka (tabulka ¢. 13). Ve
vSech pfipadech se jedna o pracovniky na pozicich délnik/dé€lnice, dva z nich vsak

zvolili odpovéd’, Ze ,,spiSe* znaji sva prava v Ceské republice, jeden je ,,spiSe NEzna,

¢ehoZ mozna nékteti zaméstnavatelé mohli vyuZit.
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Tabulka €. 13 - VySe finan¢ni odmény/1 hod.

65 K¢ 1,20 %
80 K¢ 1,20 %
85 K¢ 1,20 %
105 K¢ 1,20 %
110 K¢ 3,61 %
120 K¢ 4,82 %
130 K¢ 6,02 %
138 K¢ 1,20 %
140 K¢ 1,20 %
145 K¢ 4,82 %
150 K¢ 10,84 %
160 K¢ 3,61 %
170 K¢ 3,61 %
175 K& 1,20 %
180 K¢ 1,20 %
182 K¢ 1,20 %
190 K¢ 1,20 %
195 K¢ 1,20 %
200 K¢ 3,61 %
220 K¢ 1,20 %
230 K¢ 1,20 %
250 K¢ 3,61 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vyzkumnd otazka: Jaka je primérna tydenni pracovni doba narodnostnich mensin na

trhu prace na Plzenisku?

Vyzkumna otazka: Jaka je primérna hodinovd mzda narodnostnich mensin na trhu

préace na Plzeiisku?

Tabulka €. 14 - Interval spolehlivosti pro stiedni hodnotu

Promenna Pocet | Primer Sm. Interval spolehlivosti
omenna e rume odch. pro stfedni hodnotu
Pracovni doba
(hod/t§den) 75 45,1 10,9 42,6 47,6
Mzda (K¢&/hod.) 50 155,0 42,2 143,0 167,0
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Na zéklad¢ 75 respondentl, ktefi uvedli svou tydenni pracovni dobu, byla zjisténa
primérna pracovni doba 45,1 hodin tydné pti smérodatné¢ odchylce 10,9 hodin tydné.
Na zakladé téchto udaju lze dle 95 % intervalu spolehlivosti pro stiedni hodnotu
odhadnout, Ze primérna pracovni doba narodnostnich mensin na trhu prace na Plzenisku

se pohybuje mezi 42,6 a 47,6 hodin tydné.

Na zéklad¢ 50 respondentt, ktefi uvedli svou hodinovou mzdu, byla zjisténa primérna
mzda 155 K¢&/hod pii smérodatné odchylce 42,2 Ké&/hod. Na zaklad¢ téchto udaja Ize dle
95 % intervalu spolehlivosti pro stiedni hodnotu odhadnout, Ze primérméd mzda

narodnostnich mensin na trhu prace na Plzensku se pohybuje mezi 143 a 167 K¢/hod.
Stanovili jsme nulovou a alternativni hypotézu:
Ho: VySe hodinové mzdy nezavisi na vysi nejvyssiho dosaZzeného vzdélani.

Ha: VySe hodinové mzdy zavisi na vysi nejvyssiho dosazeného vzdelani.

Tabulka €. 15 - Spearmaniiv korela¢ni koeficient a test nezavislosti

hodnota R p-hodnota rozhodnuti o HO | zavislost prokazana

0,27 0,056 nezamitame Ne

P-hodnota testu nezavislosti zalozeném na Spearmanové koeficientu potfadové korelace
0,056 byla vyssi nez 0,05. Nulova hypotéza nebyla zamitnuta. Na hladiné vyznamnosti
0,05 nebyla prokazana zavislost mezi vysi hodinové mzdy a vysi nejvyssiho dosazeného
vzdélani. Kladna hodnota korela¢niho koeficientu (0,27) naznacuje piimou zavislost
0 slabé intenzité. Zavislost ale neni dle testu nezdvislosti statisticky vyznamna na

hladiné vyznamnosti 0,05.
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Graf ¢. 13 - Zavislost dosazeného vzdélani na finanéni ohodnoceni

Zdroj: Vlastni vyzkum

Dle potadovych charakteristik zobrazenych v kategorizovaném krabicovém grafu lze
konstatovat, Ze dle medidnu a horniho kvartilu 1ze pozorovat mirny riist hodinové mzdy
s rostoucim vzdélanim. Toto pozorovani je ve shod¢ s vysledkem Spearmanova
korelacniho koeficientu — jedna se o mirnou tendenci, ktera ale neni dostate¢né
spolehliva na to, abychom na hladin¢ vyznamnosti 0,05 mohli tvrdit, Ze vySe hodinové
mzdy zavisi na vzdélani.

Také jsme stanovili nasledujici nulovou a alternativni hypotézu:
Ho: VySe hodinové mzdy nezavisi na pohlavi.

Ha: Vyse hodinové mzdy zavisi na pohlavi.

Tabulka ¢. 16 - Welchiiv t-test: p-hodnota a ¢iselné charakteristiky

Pohlavi pocet prumér | sm. odch. | median | p-hodnota
Zena 25 158,3 42,3 140 0.583
Muz 25 151,7 42,6 150 :

Ve vyzkumném vzorku ¢inila primérna hodinovad mzda zen 158,3 K¢ pti smérodatné
odchylce 42,3 K¢ a u muzi 151,7 K¢ pfi smérodatné odchylce 42,6 K¢. Rozdil
V hodinové mzd€ muzi a Zen nebyl dle Welchova t-testu na hladiné vyznamnosti 0,05

statisticky vyznamny (p=0,583>0,05). Nulova hypotéza nebyla zamitnuta.
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Graf ¢. 14 — Zavislost pohlavi na finan¢nim ohodnoceni

Zdroj: Vlastni vyzkum

Na zékladé kategorizovaného krabicového grafu lze konstatovat, Ze hodinovd mzda je
dle medianu a dolniho kvartilu u zen a muzt podobna a dle horniho kvartilu je u Zen
vyssi. Celkoveé se nejednd o rozdil dostateCny na to, abychom na hladiné vyznamnosti

0,05 mohli tvrdit, Ze vySe hodinové mzdy zavisi na pohlavi.

Otazka ¢. 20 (Jak prevazné cestujete do prdace?) méla poodhalit moZnost cestovani
cizinci do zaméstnani (graf ¢. 15). MozZnost, Ze pracovnici jezdi do prace méstskou
hromadnou dopravou (dale jen MHD) naznacuje, Ze nemohou mit firemni vozidlo a
nemaji ani vlastni. Stejny divod mulze byt v pifipadé, ze respondent dojizdi do
zamé&stnani vlastnim vozidlem, nebot’ firemni viiz nedostal. Pokud dochéazi p&sky ¢i na
kole, mize byt pfi¢inou kratk4 vzdalenost mezi praci a bydli§tém, popt. zdravy zivotni
styl pracovnika. Dal$i moznosti v téchto vSech pfipadech muize byt také to, ze
respondent nema fidi¢sky prukaz, to vSak polozka ve vyzkumu nezjistovala. Do prace
MHD dojizdi 36,14 %, vlastni viiz, auto ¢i motorku, pouziva pro dopravu do zaméstnani
témet 28 % dotazovanych. Pouze necela 4 % maji k dispozici firemni viiz. Pracovnici
s firemnim vozidlem vykonavaji pracovni pozici skladnika a svarece. Na kole dojede do

prace 3,61 % respondentt a 30,12 % z nich chodi pésky. Ocekavali jsme, Ze firemni
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vozidlo budou mit k dispozici napt. 1ékafi, ovSem jeden z nich vyuzivda MHD, dalsi tii

chodi pésky.

Zpusob cestovani do zaméstnani

40,00% 36,14%
35,00% 30,12%
30,00% 27,71%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

3,61% 3,61%

MHD vlastni firemni vz kolo pésky
vozidlo

Graf €. 15 - Zptsob cestovani do zaméstnani

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 21 (Znate vSechna svd prdva, ktera mdte podle zdkona?) byla polozena jako
doplilyjici otazka, kterd spiSe ,,dokresluje” vyzkum (graf ¢. 16). Sva prava podle
zakont Ceské republiky zna 66,27 % respondenttl, oviem necelych 15 % z nich je zna a
ovlada velmi dobte. Témét 22 % spiSe nezna zakony hostici zemé&, tudiZz svéa prava
v Ceské republice a 6,02 % dotazovanych je nezni ani neovlidad vibec. Do této
kategorie spadaji dvé Zeny na pracovni pozici délnice a uklizecka, ob¢é uvedly své
finan¢ni odmény jako ,,malo* a pracovni dobu neurcitou ,,jak kdy*“ a ,,neuvedeno®. Na
zaklade jejich odpovédi je mozné vyvodit zavér, ze pokud by znaly sva prava v zemi, ve
které pracuji jako pfislusnici narodnostni mensiny, bylo by mozné, Ze by mély vyssi plat

nebo lepsi pracovni dobu.
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Graf ¢. 16 - Znalost prav piislusnikt narodnostnich mensin v Ceské republice

Zdroj: Vlastni vyzkum

Na zdklad¢ vyhodnoceni vySe uvedenych otazek ¢. 14-21 mlzeme fict, Ze byl naplnén
cil bakalatské prace. Povedlo se zjistit, zda se pfisluSnici ndrodnostnich mensin
pracujici v Ceské republice, resp. v Plzefiském kraji, citi nerovnopravné na &eském
pracovnim trhu a zaroven byly zjistény pracovni podminky, které byly respondentim
stanoveny. Podle ziskanych dat mizeme konstatovat, Ze pracovnici cizinci se neciti
nerovnopravné na €eském pracovnim trhu. Ziroven muizeme vyvratit hypotézu HI:
Nérodnostni menSiny jsou na trhu prace na Plzensku obéti takzvané otrocké prace.
Dotazovani pracovnici cizinci vykonavaji stale totoZnou praci za mzdu vyss$i, nez je
minimalni (pouze ve tfech ojedinélych pfipadech doslo k poklesu pod minimalni mzdu)
a Vv klasické pracovni dobé. Pracovni podminky jsou pro cizince stanoveny naprosto
stejné jako pro Ceské pracovniky na jednotlivych pracovnich pozicich. TaktéZ mizeme
vyvratit stanovenou hypotézu H2: Agentury prace na Plzensku nedostatecné napoméhayji

uplatnéni narodnostnich mensin na trhu préce.
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5.1.6. Vyhodnoceni otazky ¢. 22 v dotazniku

Posledni otadzka ¢. 22 (Pracujete jesté nekde kromé tohoto zaméstnani? Chodite na
brigady a riizné vypomoci? Vasi odpoved oditvodnete.) byla polouzaviena. Respondenti
vybrali moZnost ano/ne a méli svou odpovéd’ zdlvodnit (viz graf €. 17). Necelych 10 %
respondentit ma v CR kromé hlavniho pracovniho poméru jesté dalsi vedlejsi praci.
VSsichni dotazovani, ktefi maji dal$i zaméstnani, uvedli totozny divod a tim je potfeba
vice financi. Naopak 90,36 % respondentii si druhé zaméstnani nemtize nebo nechce
dovolit. Uvedené odpovédi bylo mozné kategorizovat do 3 skupin — neni cas na dalsi
zaméstnani, mam rodinu a chci se ji vénovat, staci jedno zaméstnani, vic nepotrebuji
(tato odpoveéd’ uvadi, ze dotazovani maji dostatek financi, popi. nemaji ¢as na dalsi

praci nebo se chtéji vénovat i osobnimu zivotu, resp. potvrzuje predchozi dva divody).

Pracujete jesté nékde kromé tohoto
zaméstnani?

@ano Bne

Graf ¢. 17 — Dal$i zaméstnani respondentii

Zdroj: Vlastni vyzkum

5.2 Vysledky vyzkumu z rozhovoru
Druha ¢ast paté kapitoly predstavuje ziskané vysledky z metody rozhovoru.
Rozhovory byly uskutecnény pouze 4, nebot’ néktefi osloveni se nechtéli do vyzkumu

zapojit. DoSlo k provedeni rozhovort s pracovniky z ufadu prace a personalni agentury,

vse se uskuteénilo v Plzni.
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Strukturovany rozhovor pro pracovniky pracovnich agentur obsahoval 11 otazek (viz
ptiloha 2) a rozhovor s pracovnikem z ufadu prace byl sestaven ze 7 otazek (viz priloha
3). Obsah otazek se lisil z diitvodu rozdilné néplné prace jednotlivych tseki. Personalni
agentury vét§inu uchazedti okamzitd zaregistruji a nasledné jim najdou praci. Utady
prace jen zaregistruji uchazeCe o zaméstnani, ale s naslednym hleddnim pozice uz
vétSinou nepomuzou, lidé se zde obraci spiSe kviili finanéni podpote. Nekteré otazky

bylo mozné i pfesto polozit agenturam i ufadu prace (tabulka ¢. 17).

V roce 2019 vydal urad prace celkem 1016 pracovnich povoleni. Taktéz dotazané
agentury prace potvrzuji, ze pomohli zaméstnat mnoho cizincii, pfesny udaj vSak

nemame k dispozici.

Cizinci uchézejici se o zaméstnani v Plzni se fadi nejCastéji k ukrajinské ¢i slovenské
narodnosti. Neéktefi znich umi i1 rozumi cesky, u nékterych je potfeba pomoc
tlumoc¢nika. Zda se zaméstnani cizinci citi v praci spokojeni, ufady prace nevi, ani
nezjistuji. Agentury prace toto nejspis délaji, nebot’ na otazku ,,Citi se cizinci na trhu
prace v CR dle Vaseho minéni spokojeni?** odpovédéli ano, resp. uréité ano. Zaroven
zucastnéné agentury doddvaji, Ze cizinci maji totoZné pracovni podminky jako cesti
zameéstnanci. Pracovni doba je klasickd 8 hod/den a primérny plat se pohybuje okolo

140,-K&/1 hod (22. 000,-K&/mésic).

Pti uplatiiovani cizinci na c¢eském pracovnim trhu muze byt prekazkou jazykova
bariéra, naro¢ny postup pro vydani rozhodnuti fadem prace a pracovnich povoleni,
jejich te¢ a néavyky, popt. pfistup kmenovych zaméstnanci firmy. Toto uvadi pouze
pracovni agentury, nebot’ Gfad prace se timto nezabyva. Zda pii uplatilovani cizincl na
pracovnim trhu v Ceské republice dochazi k zasadnim rozdilim podle narodnostni
mensiny, se odpovédi Gifadu prace a personalni agentury lisi. Utad prace tvrdi, Ze nejsou
rozdily podle narodnosti, kdeZto personalni agentury odpovidaji, Ze tyto rozdily existuji

a uvadi jako ptiklad obyvatele Asie nebo Afriky.

Co by mohlo napomoci lepSimu zaclenéni cizinci na ¢esky pracovni trh opét nemulze
uvést ufad prace, kdezto pracovni agentury se shoduji na zjednoduSeni postupu pfi
udélovani pracovnich povoleni a viz, rozhodnuti ufadu prace a likvidace nekalych
agentur prace, které pod zastitou pomoci cizincim pouze vytvareji levné otroky a samy

inkasuji velké penize.
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Tabulka ¢. 17 — Vysledky rozhovoru s pracovniky personalni agentury a airadu
prace
Odpovéd’
Ordzka Agentura prace (1) Ag(?ntu ra Ag(’entu ra Ukad price
prace (2) prace (3)
1. Pracuje u Neda se fici mnoho. Cizinci | Ne Ano Nahradni
vas mnoho pracuji ve vyrobni oblasti otazka: Kolik
cizincd? jako operatofi. Je jich tu pracovnich
kolem 30 zaméstnancti. povoleni jste
Z toho 10 dlouhodobéjsich a vydali za
20 kratkodobych (ptiblizné 3 leto$ni rok?
mesice, pak se stidaji za jiné 1016
zaméstnance na dalsi 3
meésice)
2. Ktera Ukrajina Ukrajina Slovensko Ukrajina
narodnost
pievazuje?
3. Z jakého Z diavodu nedostatku Nedostatek Na hledanych | -------
davodu pracovnikl na trhu prace. Ceskych pozicich Cesi
zaméstnavate | Dale z divodu vykryvani pracovnikd. pracovat
cizince? véts§iho mnozstvi zakazek. nechtéji.
4. Umite se Polaci, Slovaci jsou bez Vétsinou ne, Ano. Jak s kym, jak
spolu problému. Ukrajinsti pouzivame kdo.
domluvit bez | zaméstnanci — néktefi umi tlumoc¢niky.
problémii? Cesky, n¢ktefi neumi. Mame
Rozumi koordinatorku, ktera jim
dobfe Cesky? | preklada.
5. Jakou Cizinci maji srovnatelné Maji stejné Bez rozdilu. | ----—---
pracovni podminky, tedy i pracovni podminky, jak
dobu maji dobu. Pracuji 8 hodin denng. | mzdové, tak
cizinci ve Ve tfisménném provozu. pracovni dobu.

Vasi firmé?
A jakou maji
Cesi?

6. Jaka je Opét je mzda srovnatelna. Mzda je stejna Bez rozdilu, [ -------
prumérna Primérna mzda bez pohybuje se kolem | dané zakonem.

mzda ptescasovych hodin se 140,- Ké&/hod.

Ceského pohybuje kolem 22.000,-

pracovnika? | CZK hrubého.

A jaka je

primérna

mzda

pracovnika

cizince?

7. Jak Pfes persondlni agentury. Mame na to Inzerce. | -------
ziskavate zahrani¢ni

pracovniky dodavatele.

cizince?

8. Citi se Zalezi urcité na jedinci. Ur¢ite, jdou k nam | Ano. Nemame
cizinci na Myslim, Ze nejvice spokojeni | za vydélkem, ktery zpétnou vazbu.
trhu prace v | jsou Ukrajinci na 3 mési¢nim | je daleko vétsi nez

CR, dle pracovnim pobytu. u nich.

Vaseho Opakované se vraci. Za mé je

minéni i firma s nimi nevice

spokojeni? spokojena.
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9. Jaké jsou, | Pracovni povoleni, pfistup Re¢, navyky. Jazykova Neni otazka na
dle Vaseho kmenovych zaméstnanct, bariéra, nas.
nazoru, nedostatek davéry. pomérné

nejvetsi naro¢ny postup
prekazky pro vydani

uplatnéni rozhodnuti

cizincli na Utadem préce.
pracovnim

trhu v CR?

10. Existuji Ano, urcité. Ano, mensSi Sanci Ano. Ne.
V moznostech maji lidé

uplatnéni z Asijskych nebo

cizincl, na Africkych zemi.

nasem

pracovnim

trhu, zasadni

rozdily podle

narodnosti?

11. Co by, Myslim, ze velmi zalezi na Zjednoduseni Zlikvidovani Neni otazka na
podle Vs, pristupu firmy k t€émto postupu pii nekalych nas.
napomohlo zaméstnanciim. V nasi firm¢ | udélovani viz, a agentur prace,

lepSimu je to vSe v poradku a rozhodnuti tfadu které cizince

zaclenéni zameéstnanci se zaclenuji prace. vykofistuji,

cizincll na dobfe. V ¢eském pracovnim nezajisti jim

ceském trhu by urcité pomohlo vétsi pojisténi a délaji
pracovnim a lepsi kontrolovani z nich otroky.

trhu? personalnich agentur,

dodrzovani zakona z jejich
strany a dohled nad
chovanim jednotlivych
agentur ke svym
zaméstnancim. Zaroven
jednodussi ziskavani
pracovnich povoleni pro

obcany zijici mimo EU.
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6 DISKUSE

Podle Porubcinové (2014) slouzi agentury prace jako zprostredkovatelské organizace na
trhu préce, které se podileji na vyuzivani a realizaci lidského kapitdlu jednotliveil na
daném pracovnim trhu, coz bylo i potvrzeno provedenym vyzkumem. Agentury prace
realizuji vice Cinnosti s tkolem propojit subjekty pracovniho trhu a zprostiedkovat tak
tok mezi nimi. A také dodava, ze puisobeni agentur na regionalni Girovni zamétenych na
monitoring trhu prace, analytickou praci se ziskanymi udaji a vlastni poradenskou

¢innost, neni mozno nahradit ufady prace.

V souvislosti s ufady prace Krebs (2010) zmitiuje, Zze Utad prace v Ceské republice je
zakladni jednotka realizujici statni politiku zaméstnanosti a zarovenn plni nasledujici

funkce:

e informacni — ufad prace poskytuje aktualni nabidky volnych pracovnich

mist

e poradenskou — poskytuje poradenstvi tykajicich se pravnich,
ekonomickych, socidlnich, psychologickych okruht a dal§ich podobnych

problém1,

e zprostiedkovatelskou — evidovanym uchazecim o zaméstnani pomaha
zprostfedkovat nové pracovni misto, poskytuji volna pracovni mista na trhu

prace, dale poskytuji hmotnou podporu v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci,

e podnikatelskou — podili se i finan¢né na tvorbé novych pracovnich pozic,

rekvalifikaci a pracovnich uplatnéni uchazectm.

zamé&stnani. Pficemz je u nas chdpan jako jeden znejvétSich zprostiedkovatell
pracovnich mist. Nejvice vyuzivany byly pracovni agentury. Na Plzenisku sehravani pti

zprostiedkovani prace cizincim dilezitou tlohu.

Roskova a kol. (2019) uvadi, Ze na trhu prace maji narodnostni menSiny stejna prava i

povinnosti jako ob&ané Ceské republiky.
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Podle ziskanych dat muizeme konstatovat, ze pracovnici cizinci se opravdu neciti
nerovnopravné na ¢eském pracovnim trhu a uz viibec nemizeme fici, ze narodnostni
menSiny na trhu prace na Plzefisku jsou obéti takzvané otrocké prace. Dotazovani
pracovnici cizinci vykonavaji totoznou praci za mzdu vysSSi, nez je minimalni a
v klasické pracovni dobé. Pracovni podminky jsou pro cizince stanoveny naprosto

stejn€ jako pro Ceské pracovniky na jednotlivych pracovnich pozicich.

ZAVER

Vyse popsané vyzkumné Setfeni se snazilo naplnit hlavni cil bakalafské prace s nazvem
Nérodnostni mensiny na trhu prace na Plzenisku. Timto cilem bylo zjistit, zda se ob¢ané
narodnostnich mensin na Uzemi Plzefiského kraje citi nerovnopravné na ceském
pracovnim trhu. DalSim cilem piedkladané prace bylo zjistit informace o pracovnich

podminkach, kterym jsou narodnostni mensiny v Ceské republice vystaveny.
Na zédkladé uvedenych cilt byly stanoveny nasledujici hypotézy.
H1: Nérodnostni menSiny jsou na trhu prace na Plzensku obéti takzvané otrocké prace.

H2: Agentury prace na Plzenisku nedostate¢né napomadhaji uplatnéni nérodnostnich

mensin na trhu prace.

Stanovené cile se podafilo naplnit stejné¢ jako se vyjadfit ke stanovenym hypotézam

vyzkumného Setfeni.

Pro potvrzeni ¢i vyvraceni stanovenych hypotéz HI1 a H2 bylo nutné stanovit pro
kaZdou z nich zvlast’ hypotézu nulovou a alternativni. JiZ relativni ¢etnosti naznacovaly
vyvraceni obou stanovenych hypotéz H1 a H2. Na zaklad¢ danych vypocti mizeme
potvrdit vyvraceni obou hypotéz, tudiz narodnostni mensiny na trhu prace na Plzensku
nejsou obét'mi takzvané otrocké prace a zaroven agentury prace na Plzensku dostate¢né

pomahaji v uplatiovani narodnostnich mensin na trhu prace.

Z empirického Setfeni vyplynulo nékolik stéZejnich zjisténi nejen o pracovnich
podminkach cizincl pracujicich na ¢eském pracovnim trhu. Cizinci, ktefi pficestuji do
Ceské republiky, resp. do Plzné€, maji v prvni fad¢ zajem pracovat, a dokonce velka ¢ast

z nich se &esky umi dorozumét. Casovy usek pro hledani zaméstnani se 1isi podle toho,
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zda si tito jedinci hledaji praci sami, s pomoci pracovni agentury ¢i jiné osoby nebo zde

maji pracovni pozici pfedem dohodnutou.

Zajimavym zjisténim byla skutecnost tykajici se spolecenského statusu ve srovnani
Vv Ceské republice a rodné zemi. Témét 40 % cizincd s maturitou ¢i vyuénim listem si
pricestovanim do Plzné polepsilo s pracovni pozici, a tim zaroven k vyssi spolecenské

urovni, naproti tomu necelych 20 % si v této zalezitosti pohorsilo.

V souvislosti s pracovnimi agenturami se nazory dotazovanych respondentu liSily.
Vypoctem pomoci matematické statistiky vSak bylo zjisténo, Ze spokojenost na
Plzensku s agenturami préce a jejich napomoci cizinctim je na dobré urovni. Zalezi vSak
na kazdém jednotlivci a jeho vlastni zkuSenosti s konkrétnim zaméstnancem pracovni
agentury, stejné tak na jeho aktualnim psychickém rozpoloZeni. OvSem tento pfistup, do
ur¢ité miry vzorec lidského jednani, lze vypozorovat ve vsSech aspektech lidského

zivota.
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7 PRINOS PRACE

7.1. Teoreticky prinos

Predkladana bakalarska prace obsahuje stéZejni pojmy, které jsou Casto pouzivany ve
spojeni s pracovnim trhem a uplatnéni v ném. Prace v teoretické roviné popisuje
narodnostni mensiny i otrockou praci. Déle se zaméfila na zdjmové ohnisko pracovnich
agentur, kterych néktefi cizinci vyuzivaji pii hledani pracovni pozice, jak se projevilo
ve vyzkumném Seteni. V zavéru teoretické Casti prace jsou rovnéz predlozena aktudlni

data a informace tykajici se mésta Plzen.

1.2 Prakticky prinos

Z praktického hlediska vidime pfinos prace pravé pro pracovni trh v Plzni. Z vyzkumu
jasn¢ vyplynulo, Ze cizinci zaméstnani v Plzni maji totozné pracovni podminky jako
¢eSti zaméstnanci v danych pracovnich pozicich. Jestlize pfi vyzkumu vySlo najevo
urCité znepokojeni nékterych respondentl v souvislosti s pracovnimi podminkami,
jednalo se o vyjime¢né piipady, a to na pracovnich pozicich nizsiho socialniho statusu,
ktery jiz apriori tyto podminky stanovuje, resp. nedovoluje stanovit lepsi podminky.
Zaroven diky dopliiujicim rozhovorim vyplynula skutecnost, Ze tUfady prace pouze
zaregistruji Zadatele o préci, ¢imz jim zajisti finan¢ni socidlni podporu, ovSem déle
S uchazecem nepracuji. Cizinec si tedy musi praci hledat sam, pomoci znamych osob,
nebo se muze obratit na pracovni agenturu, ktera mu stimto hledanim pomuze.
V neposledni fadé je mozné chépat tuto praci jako podklad, resp. sondu pro dalsi a
hlub$i zkoumani v totozném tematickém poli, popf. rozsifit oblast zkoumani i do

dalsich kraji Ceské republiky.
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PRILOHY

Priloha 1 — Dotaznik pro zaméstnance cizince

Dotaznik ,,Narodnostni menSiny na trhu prdace na Plzerisku*

Dobry den,

jmenuji e FrFFEFEXIIX 3 jsem studentkou (studentem) ,t¢ a té Skoly, fakulty,
rocniku®. Oslovuji Vas s prosbou o vyplnéni mého dotazniku, ktery bude slouzit
vyhradné pro potieby mé bakalarské prace na téma ,,Narodnostni mensiny na trhu prace
na Plzensku®.

Dotaznik obsahuje 20 otazek a nezabere Vam vice nez 20 minut. Kazd4 Vase odpovéd’
je pro vysledky bakalatské prace velmi dilezita.

1
2
3.
4

Muz x Zena
Vék:

Narodnost:

Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

a) zékladni

b) stiedni s maturitou

C) stfedni, vyuéni list

d) vysokoskolské

5.

6.

Vase zaméstnani v CR:

Zaméstnani ve Vasi zemi:

Umite a rozumite ¢esky?

a) ano, umim velmi dobfe a rozumim

b) ano, ¢astecn¢, ale domluvim se

¢) ne, mluvim $patn€ a moc nerozumim

d) ne, viibec neumim, potfebuji tlumoc¢nika

Moc dekuji za Vas ¢Cas.

7. Jaky byl stéZejni diivod, Ze jste pricestoval/a do Ceské republiky, konkrétné do

Plzné?

a) cesta za praci

b) cesta za rodinou

C) cesta za turismem
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d) jiné (prosim, uved’te):

8. Jak dlouho jste musel/a hledat praci, neZ Vas zaméstnali?

9. NaSel/nasla jste zaméstnani sam/sama bez pomoci druhych? Nebo Vam nékdo
pomahal?

a) sdm/sama

b) pracovni agentura

¢) ufad prace

d) rodinny piislusnik, ktery zde zacal pracovat pfed Vami
e) pritel/pfitelkyn€ ¢i jind osoba

10. Obecné se da, podle Vas, konstatovat, Ze agentury prace:
a) vyrazné napomahaji zprostiedkovani prace cizincim
b) spise napomahaji zprostiedkovani prace cizinciim

¢) ptili§ nepomdhaji pii zprostfedkovani prace cizinciim
d) nepomaéhaji pii zprostiedkovani prace cizincim

e) nevim

11. Pokud mate s agenturou prace Vy sam/sama osobni zkuSenost, odpovézte,
prosim, na tuto otazku, jak agentury prace vnimate Vy osobné?

a) vyrazn¢ pozitivné

b) spiSe pozitivné

¢) spiSe negativné

d) vyrazn€ negativné

e) nemam zkuSenost

12. Jste v soucasné praci spokojeny/a?
a) rozhodné ano

b) spise ano

c) spiSe ne

b) rozhodn¢ ne

13. Pokud jste na otazku ¢. 12 odpovédéli ,,spiSe ne“, ,,rozhodné ne“, uved’te,
prosim, vS§echny diivody Vasi nespokojenosti se zaméstnanim. Pokud jste
odpovédéli ,,rozhodné ano“, ,,spiSe ano*“ pokracujte na dalsi otazku.

a) mala finan¢ni odména
b) neméame piestdvky v pracovni dobé
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¢) pracovni doba je pfili§ dlouhd, uved’te, kolik hodin denn¢ pracujete:

d) nemame zadné benefity (pojisténi, obeédy, apod.)
¢) musim vykonavat cokoliv se naskytne

f) jiné (prosim, uved'te):

14. Myslite si, Ze mate stejné podminky jako zaméstnanci ¢eské narodnosti?
a) rozhodn¢ ano

b) spiSe ano

c) spiSe ne

d) rozhodné ne

15. Pokud jste na otazku ¢. 14 odpovédéli ,,spiSe ne“, ,,rozhodné ne“, uved’te,
prosim, jaké podminky jsou podle Vas odlisné. Pokud jste odpovédéli ,,rozhodné
ano“, ,,spiSe ano*, pokracujte na dalsi otazku.

16. Citite se v zaméstnani vy€lenény/a z pracovniho kolektivu? Mate pocit, Ze
S Vami kolegové nechtéji komunikovat, pracovat? Pokud ano, uved’te, prosim,
diivod, proc si to myslite.

a) ano, protoze (prosim, vysvétlete):

b) ne

17. Jak se k Vam pievazné chova zaméstnavatel?

a) je mily a vstiicny

b) mé neutralni postoj ke vSem zaméstnanciim

¢) je hruby a vulgarni

d) prehlizi mé&, komunikuje se mnou jiny zastupce spolecnosti

e) jiné (prosim, vysvétlete):

18. Jaka je VaSe pracovni doba? Uved’te, prosim, pocet dni v tydnu i pocet hodin.

19. Jaka je VaSe finan¢ni odména za 1 odpracovanou hodinu?

20. Jak prevazné cestujete do prace?

a) mestskou hromadnou dopravou
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b) vlastnim autem/motorkou

¢) firemnim autem

d) na kole

e) pesky

21. Znate vSechna sva prava, ktera mate podle zakonti?
a) rozhodn¢ ano

b) spiSe ano

c) spiSe ne

d) rozhodné ne

22. Pracujete jeSté nékde kromé tohoto zaméstnani? Chodite na brigady a ruzné
vypomoci? Vasi odpovéd’ zdiivodnéte (potiebujete vice penéz, bavi vas pracovat,

apod.).

a) ano, protoze (prosim, vysvétlete):

b) ne, protoze (prosim, vysvétlete):
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Priloha 2 — Strukturovany rozhovor s pracovnikem agentury prace

1. Pracuje u Vas mnoho cizinca?

2. Ktera narodnost pievazuje?

3. Zjakého diivodu zaméstnavate cizince?

4. Umite se spolu domluvit bez problém? Rozumi dobie cesky?

5. Jakou pracovni dobu maji cizinci ve Vasi firmé? A jakou maji Cesi?

6. Jakda je primé€rna mzda Ceského pracovnika? A jaka je primérna mzda
pracovnika cizince?

7. Jak ziskavate pracovniky cizince?

8. Citi se cizinci na trhu prace v CR, dle Vaseho minéni spokojeni?

9. Jaké jsou, dle VaSeho nazoru, nejvétsi piekdzky uplatnéni cizincl na pracovnim
trhu v CR?

10. Existuji v moznostech uplatnéni cizincli, na naSem pracovnim trhu, zdsadni
rozdily podle narodnosti?

11. Co by, podle Vas, napomohlo lepSimu zaclenéni cizincli na ¢eském pracovnim

trhu?
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Priloha 3 — Strukturovany rozhovor s pracovnikem uradu prace

1. Kolik pracovnich povoleni jste vydali za letos$ni rok?

2. Ktera narodnost prevazuje?

3. Umite se spolu domluvit bez problém? Rozumi dobie cesky?

4. Citi se cizinci na trhu prace v CR, dle Vaseho minéni spokojeni?

5. Jaké jsou, dle VaSeho nézoru, nejvétsi piekazky uplatnéni cizincli na pracovnim
trhu v CR?

6. EXistuji v moznostech uplatnéni cizincli, na naSem pracovnim trhu, zasadni
rozdily podle narodnosti?

7. Co by, podle Vias, napomohlo lepSimu zaclenéni cizincli na ¢eském pracovnim

trhu?
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