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Souhrn

Poplatniky dané z ptijmi fyzickych osob jsou vSechny fyzické osoby. Této dani podléhaji
veskeré piijmy poplatnika. V této bakalarské praci je popsan postup vypoctu zalohy na dan
z piijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti v hlavnim pracovnim poméru v letech 2007 az
2009 s vyuzitim mzdového softwaru.

souvisejici legislativy se zaméfenim na jejich praktické vyuziti. Nechybi ani néktera spojeni
Z obCanského zakoniku, bez kterych se pracovni pravo neobejde. Bylo nutné poukdzat na
zmény, které se v uplynulych tiech letech v odehraly.

V praktické ¢asti jsou legislativni zmény promitnuty na vypoétech mzdy konkrétniho
zameéstnance za kazdy rok zvlast'. Posledni rok je navic zauctovan ve mzdovém softwaru a je
tak mozno zkontrolovat spravnost vypoctu v poslednim sledovaném roce. Mou snahou bylo
vypocty formulovat tak, aby mohly slouzit jako piipadny névod pro jiné Ctenéie, kterym by

zmény v zakonech nebyly uplné jasné. Stejné tak popis pritbéhu uctovani na pocitaci.

Kli¢ova slova:

Mzda, zaméstnanec, zaméstnavatel, zaklad dané, zaloha na dai, dan, slevy na dani

Abstract

Personal income tax-payer is everyone. All incomes are liable to income tax. Calculation of
net wage from 2007 till 2009 is described in this bachelor thesis. To last year calculation was
used wage computer software.

Main concept of labour law is engaged in theoretical part. I have tried to represent the part of
labour law which is the most used in routine.

Legal chages are practically shown in practical part of the thesis. Year 2009 is processed in
wage computer software so correct result can be checked. | have tried to describe net wage
calculation for readers who do not understand legal chages or labour law.

Key words:

Wage, employee, employer, tax base, advance tax, tax, reduction of duty
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1. UVOD
V pracovnépravnich vztazich jsou hlavnimi Gc¢astniky zaméstnavatel a zaméstnanec. Hlavnim

objektem z4jmu je zaméstnanec a jeho mzda. Jak vysi ¢isté mzdy ovliviiuje vySe dan€ a slevy
na dani v jednotlivych letech, to je hlavnim tématem této prace.

Postupné bude ¢tenat seznamen s hlavnimi pojmy, které je tfeba pii zpracovani mezd znat.
V teoretické Casti jsou popsany zpusoby vzniku pracovniho poméru, nélezitosti pracovni
smlouvy a zaroveni doporuceni, kterd nejsou v zdkoné uvedena jako zavazna, avSak pro
bézného Cloveéka, zaméstnance, je dobré o nich védét. Déle jsou uvedeny zmény pracovniho
poméru, kde opét nalezneme uzitecné informace pro pifipad, kdy by zaméstnavatel
nepostupoval podle zdkona. Nedilnou soucasti je i konec pracovniho poméru a piipadné
penézni vypotradani, které pii ném nastava, stejn¢ jako dokumenty, které ukonceni pracovniho
pomgéru provazi.

Na konci teoretické ¢asti jsou uvedeny zmény, které nastaly v roce 2009 v oblasti nahrady
mzdy pii do¢asné pracovni neschopnosti a podminky pii uplatiiovani srazek ze mzdy a jejich
poradi.

V praktické c¢asti je obecné zauctovani piipadii, které pii zpracovani mezd nastavaji.
Konkrétni zaméstnanec, jehoz mzda a exekuce na mzdu je nésledn¢ zjistovana, pracuje na
pozici obchodniho zastupce ve firmé, jejiz hlavnim pfedmétem podnikani je nakup a prodej
interiérovych a exteriérovych barev. Nasleduje charakteristika mzdového programu, ve
kterém byla zauctovana mzda v roce 2009. NejduleZit&jsi casti jsou vypocty zaloh na dan,
Cisté mzdy a ¢astky exekuce v letech 2007, 2008 a 2009. V kazdém z uvedenych roku nastaly
zmény, které byly pii vypoctech zohlednény a popsany. To podle mého nazoru usnadiiuje
pochopeni celého procesu vypoc¢tu mezd. V poslednim roce byla navic mzda zpracovéana ve
mzdovém programu a je tedy mozno porovnat spravnost vysledku s ru¢nim vypoctem zalohy

na dan, ¢isté mzdy a ¢astky exekuce. Vypocty byly provadény na zéklade zkuSenosti z praxe.



2. LITERARNI RESERZE
Pti zpracovani této bakalarské prace jsem vychdzela z nésledujici literatury:

Abeceda mzdové ucetni 2009 (SUBRT, B., LEIBLOVA, Z. PRIHODOVA, V.,
SKOUMALOVA, A., DANEK, A., PRIKRYLOVA, H., ZILINSKA I, LUKESOVA, D.,
DORCAKOVA, J., MIKYSKA, M., 2009):

V této publikaci je piehledné zpracovana problematika tykajici se osobni a mzdové agendy,
zékoniku prace, zdravotniho pojisténi, pojistné na socialni zabezpeceni, nemocenské pojisténi,
duchodové pojisténi, dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

Pro kazdou z téchto oblasti je pfimo v publikaci jako pozndmka uveden konkrétni zdkon, ze
kterého autofi vychazi véetné odkazii na konkrétni paragrafy a odstavce. Nalezneme zde
i ptipadné zmény, které nastaly oproti pfedchozim rokiim. Tuto publikaci bych oznacila jako

vychozi pro svou bakalatskou praci.

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi:
V zakoniku prace jsem si pfedevsim ujasnovala nebo doplnovala informace k jiz konkrétnim
problémiim, které mi nebyly ve vyse uvedené publikaci jasné. Udaje jsem pouzila predevsim

k definovani mzdy, platu, srazek ze mzdy nebo platu a jejich poradi.

Natizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizSich drovnich zarucené mzdy,
o vymezeni ztiZeného a pracovniho prostfedi a o vySi priplatku ke mzdé za praci ve
ztiZeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjSich predpisii:

Z tohoto pfedpisu jsem pouZila definice pro minimalni mzdu a pro nejniZsi Groven zarucené

mzdy.

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmil, ve znéni pozdéjSich predpisi:
V zdkoné o danich z pfijml se nachédzeji udaje nezbytné pro vypocet vySe zalohy na dan
z ptijmu fyzickych osob pro jednotlivé roky a Castky slev na dani, které jsem pouzila pfi

vypoctech v praktické ¢asti bakalaiské prace.

Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni ve znéni novely zakona
¢. 350/2005:
Tento zakon byl pouzit v praktické ¢asti z divodi zmén procentnich €asti, které vstupuji do

zakladu dané pro vypocet zalohy na dan z pfijmu zaméstnance.
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3. METODIKA PRACE

1. Zkoumany objekt
Jednd se o zaméstnance na pozici obchodniho zéstupce. Jde o jeho jediny pracovni pomér.
Vychovava 1 dité, které s nim Zzije ve spoleCné doméacnosti a soustavné se piipravuje na

budouci povolani. Z jeho mzdy je srdzena Castka exekuce na nepfednostni pohledavku.

2. Hlavni cil
Cilem bakalarské prace je zjistit a zhodnotit zmény, které v oblasti pracovnépravnich vztaht
nastaly v prabéhu let 2007 — 2009, a jejich dopad na vysi zalohy na dan z pfijmu

zameéstnance, na vysi ¢astky exekuce a tim na jeho Cistou mzdu.

3. Diléi cile
- seznameni se s odbornou literaturou,

- za¢tovani mzdy ve mzdovém programu.

4. Hypotézy
- zmény ve zpisobu vypoctu zékladu dané zptsobily vyssi odvody zalohové dang,

- zmény ve zpusobu vypoctu zakladu dané zptsobily nizs§i odvody zalohové dané.

5. Pouzité metody
- ruéni vypocty Cistych mezd v jednotlivych letech,
- softwarové zpracovani mzdy v poslednim roce, kontrola pfedchoziho ru¢niho vypoctu,

- pribézné potvrzovani kone¢ného zavéru zménami vyse hrubé mzdy.

6. Zdroje informaci
- legislativni normy a odborna literatura,
- mzdové podklady,

- internet.
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4. ZAKLADNI PRAVIDLA PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
Pracovnépravni vztahy vznikaji pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméestnavateli.

Zameéstnancem miuiZze byt jen konkrétni fyzickd osoba, jednotlivec. Zaméstnavatelem muze byt
jak fyzicka osoba, Zivnostnik, tak pravnicka osoba, napf. obchodni spole¢nost, osobni
obchodni spole¢nost, druzstvo.

Prava a povinnosti v pracovnépravnim vztahu vznikaji ob¢aniim dosazenim 15 let véku. Den
nastupu do prace vSak nesmi byt sjednén diive, nez ob¢an ukonc¢i povinnou $kolni dochazku.
Pracovnépravni vztah vnika na zéklad¢ pracovni smlouvy nebo na zaklad¢ uzavieni dohod

0 provedeni prace a pracovni ¢innosti.

4.1 Rozdily mezi podnikatelskou a rozpoc¢tovou sférou
Zakon stanovuje ur¢it¢ rozdily v pracovnich podminkdach mezi zaméstnavateli

V podnikatelské sféfe a zaméstnavateli v rozpoctové sféte. Odchylky plati pro zaméstnavatele
V rozpoctové sféte, kteti své zaméstnance odmeénuji platem. Pracovni podminky
zaméstnavatelll odménujici své zaméstnance platem jsou dany kogentni pravni upravou
v oblastech:
1) za praci poskytuji plat, ktery neni mozné uréit jinym zpusobem, v jiném slozeni a jiné
vy$i, nez jakym to stanovy zakon,
2) zkraceni pracovni doby neni mozné bez soucasného snizeni platu,
3) nemohou prodlouzit dovolenou nad vyméru, ktera je zakonem stanovena na 5 tydnd,
jde-1i o pedagogické pracovniky a akademické pracovniky vysokych skol, ¢ini délka

dovolené 8 tydni.

4.2 Vazba na ob¢ansky zakonik
Vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci vznikaji na zékladé¢ smluv, jsou tedy soucasti

prava soukromého. Soukromopravni vztahy obecné upravuje obCansky zékonik, ktery je
pouzivan i1 v pracovnépravnich vztazich.

Zéakonik prace piimo odkazuje na pouziti 107 paragrafii obcanského zakoniku. Odkazy se
vztahuji mimo jiné napf. na ustanoveni obCanského zakoniku o tcastnicich pravnich vztaht

a na pravni tkony vcetn¢ postupu pti uzavirani smluv.

4.3 Pravni ukony
Pravni tkony jsou pravni skutecnosti na jejichz zakladé pracovnépravni vztahy vznikaji,

zanikaji nebo se méni. Jde o jednostranné ¢i dvoustranné projevy vile ucastnikd vztaht, se

kterymi prévni predpisy spojuji urcité dusledky — prédva nebo povinnosti. Jako ptiklad
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jednostranného pravniho ukonu je mozné uvést vypovéd bud’ ze strany zaméstnavatele, nebo
ze strany zaméstnance. Piikladem dvoustranného pravniho tkonu je dohoda o ukonceni
pracovniho poméru.

Zakon casto ptredepisuje, aby byl urcity pravni ukon ucinén pisemné. Ale jen v nékterych
piipadech soucCasné¢ stanovi, ze jinak je takovy ukon neplatny (napt. vypovéd’, okamzité
zruseni pracovniho poméru, nové i dohoda o rozvazani pracovniho poméru, sjednani zkusebni
doby, dohoda o pracovni Cinnosti). V ostatnich pfipadech, kdy nebude pravni tkon uc¢inén
v pisemné formé, ackoliv to zakon piedepisuje, bude i tak platny, nelze vSak vyloudit sankci
od inspekce prace.

Ustavni soud rozsitil princip relativni neplatnosti na viechny pracovnépravni ukony, véetnd
pracovni smlouvy a dohod konanych mimo pracovni pomér. Princip relativni neplatnosti
znamena, Ze pravni tkon je platny, jestlize se dotcend osoba nedovola neplatnosti zalobou
u soudul.

Priklad: Zaméstnanec zacal vykonavat praci na zakladné dohody o provedeni prdace, kterd
byla sjednana ustné. Tato dohoda vsak musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna.

Zaméstnanec ani zamestnavatel vSak neplatnost dohody nenapadli u soudu, dohoda je tudiz

platna.

4.4 Zakladni zasady pracovnépravnich vztahu
Jde o pravidla s univerzalnim dosahem na pracovnépravni vztahy, ktera jsou v zakoniku prace

souhrnn¢€ uvedena v § 13 a § 14:

1) zakaz pienaset riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance,

2) zasada rovnosti vSech zaméstnanct,

3) zakaz zneuziti prava formou neopravnéného zasahovani do prav jinych ucastniki
pracovnépravniho vztahu,

4) vykon prav a povinnosti vsouladu sdobrymi mravy a vytvafeni a rozvijeni
pracovnépravnich vztaha,

5) zakaz penéznich postihli, které by zaméstnavatel ukladal za poruseni povinnosti
V pracovnépravnim vztahu, to se netyka nahrady Skody, za kterou odpovida
zameéstnanec,

6) zakaz diskriminace, zakaz obtéZovani, véetné sexualniho obtézovani,

7) zasada stejné mzdy Ci platu, piipadné i jinych penézitych plnéni za stejnou praci a za
praci stejné hodnoty,

8) zakaz pozadovat ¢i sjednat zajisténi zavazku,

13



9) zasada komunikace zaméstnavatele se zaméstnanci, tzn. povinnost zaméstnavatele
informovat zaméstnance o stavu podniku, o =zavaznych otazkach pracovnich
podminek, ptipadné tyto podminky se zaméstnanci piimo projednavat.

Zakonik prace mezi zakladnimi zasadami uvadi i néktera konkrétni prava a povinnosti, ktera
ale ve skute¢nosti povahu zakladnich obecnych principti nemaji. Jde o tyto piipady:

e zameéstnavatel je povinen seznamovat zameéstnance s kolektivni smlouvu a vnitinimi

predpisy,

e zame¢stnavatel nesmi docasné piidé€lit zaméstnance k vykonu prace k jiné pravnické

nebo fyzické osobé,

e pravo zameéstnance na piidélovani prace v rozsahu pfislusné pracovni doby a na

rozvrzeni pracovni doby pfedem,

e zam¢stnanec nesmi v dalSim pracovnim poméru nebo na zakladé¢ dohod u téhoz

zameéstnavatele vykonavat prace, které jsou stejn¢ druhoveé vymezeny.

5. PRACOVNI POMER

5.1 Vznik pracovniho poméru
Pracovni pomér vznikd na zdklad€ uzavieni pracovni smlouvy, vyjime¢né jmenovanim.

Uzavieni pracovni smlouvy je dvoustranny pravni ukon, ktery musi byt uzavien pisemng.

2.1.1 Nalezitosti pracovni smlouvy

Pracovni smlouva musi obsahovat:

e druh préace,

¢ misto vykonu préce,

e den néstupu do préace.
Misto vykonu prace by mélo byt v pracovni smlouvé sjednano z diivodu cestovnich nahrad.
Je-li misto vykonu prace sjednano na véEtsi oblast nez na jednu obec, povazuje se za
pravidelné pracovisté obec, ve které nejcastéji pracovni cesty zaméstnance zacinaji.
Kromé tfech zékladnich nalezitosti miize pracovni smlouva obsahovat i dal$i ujednédni, na
kterych se zaméstnavatel a zaméstnanec dohodnou, napt. vySe mzdy nebo zkusebni doba.
Obecné je pracovni smlouva uzavirana na pracovni pomér na dobu neurcitou a na tzv. plny
uvazek. Plnym uvazkem se rozumi stanovena tydenni pracovni doba uplatiovana

U zaméstnavatele.
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5.2 Zkusebni doba
Uzitecnou soucasti pracovni smlouvy je ujednani o zkusebni dobé. Zkusebni doba muze trvat

maximalné 3 mésice, musi byt sjedndna pisemné a lze ji sjednat nejpozdé€ji v den nastupu do
prace, tzn. mize byt sjednana i ped timto dnem.

Podle novely zdkoniku prace z roku 2008 bézi zkuSebni doba ode dne vzniku pracovniho
pomeru, nikoliv az nasledujicim dnem po vzniku pracovniho poméru, jak tomu bylo v roce
2007.

Do zkuSebni doby se nezapocitava doba piekazek v praci, kdy zaméstnanec nemuize béhem
zkuSebni doby vykonavat svou praci. O tuto dobu se zkusebni doba prodluzuje. Pickazkami
V praci nejsou dovolena ani neomluvena absence, tato doba se do zkusebni doby zapocitava.
Zkusebni doba se sjednava z dtvodu, Ze 1ze v této dob& pracovni pomér jednoduse zrusit, a to

jak zaméstnavatelem tak i zaméstnancem.

5.3 Zmény pracovniho poméru

Obsah pracovni smlouvy je mozné zmeénit jen oboustrannou dohodou mezi zaméstnancem
a zamé&stnavatelem. V ptipad€ pisemného uzavieni pracovni smlouvy, musi byt i zmény
pracovniho poméru sjednany pisemng.

Mezi nejcastéjsi zmeény pracovniho poméru patii prevedeni na jinou praci. Zaméstnavatel
miZze (nebo dokonce musi) pfevést zaméestnance na jinou praci za stanovenych podminek, a to
1 bez dohody o zméné pracovni smlouvy a bez souhlasu zamé&stnance. RozliSuji se dva
ptipady prevedeni:

1) zaméstnavatel je povinen pifevést zaméstnance na jinou praci,

2) zaméstnavatel ma pouze moznost pievést zaméstnance na jinou praci.

Povinnost prevést zaméstnance nastava v pripadech:

e ze zdravotnich diivodl podle Iékatského posudku,

e Vv piipadé, Ze t¢hotna ¢i kojici Zena nebo matka ditéte mladsiho 9 mésict kond praci pro
ni zakdzanou,

e 7 ditvodu ochrany osob pifed pfenosnymi nemocemi,

e podle pravomocného rozhodnuti soudu,

e je-li zaméstnanec podle 1ékaiského posudku nezpusobily pro praci v noci,

e pozada-li o ptelozeni z no¢ni prace téhotna, kojici Zena nebo matka ditéte do 9 mésict.
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Zakonik prace upravuje finan¢ni vyrovnani zameéstnanctm, ktefi jsou pievedeni na jinou praci
z divodu zdravotni nezpisobilosti. V roce 2007 pfislusel vSem takto pfevedenym
zaméstnancim na méné placenou praci doplatek do primérmného vydélku. Jde tedy o ptipad
jednostranného prevedeni. V pfipadé dohodnuté zmény pracovni smlouvy doplatek do
praumérného vydelku neptislusel.

Doplatek do primérného vydelku pfislusel i t€hotnym nebo kojicim Zendm nebo matkdm
ditéte mladsiho nez 9 mésicti, které z téchto diivodu byly pievedeny na jinou praci.

Od 1. ledna 2008 pii pievedeni z divodu téhotenstvi a matefstvi a z divodu zdravotni

nezpusobilosti doplatek do primérného vydelku neptislusi.

Piipady, kdy zaméstnavatel muze prevést zameéstnance na jinou praci i bez jeho souhlasu:

1) do uplynuti vypovédni doby, tzn. na dobu dvou mésict, dal-li zaméstnanci
vypoveéd z divodl nesplnéni piedpokladii pro fadny vykon sjednané prace nebo
pro poruseni pracovni kdzné,

2) pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady stanovené pravnimi piedpisy pro
vykon sjednané prace, nejdéle celkem na 30 pracovnich dnti v roce,

3) je-li vedeno trestni fizeni pro podezieni z imyslné trestné Cinnosti, kterd byla
spachana pfi plnéni pracovnich tkolt, nebo v piimé souvislosti s trestnim fizenim
doslo ke Skod¢€ na majetku zaméstnavatele,

4) nemuze-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro preruSeni prace
zpusobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy, a to na dobu nezbytné potiebnou
a pouze se souhlasem zaméstnance,

5) po dobu nezbytné nutnou, je-li tfeba odvratit mimoiadnou nebo Zivelni udalost

nebo jinou hrozici nehodu nebo ke zmirnéni bezprostednich nasledkd.

| v téchto ptipadech je tfeba posoudit oblast odménovani takto preveden¢ho zaméstnance.
Jedna-li se o dobu uplynuti vypovédni lhiity a pozbyl-li zaméstnanec docasné piedpoklady
pro vykon sjednané prace, tzn. body 1) a 2), pak se Zadny doplatek do primérného vydélku
neposkytuje. Zaméstnanec pobird mzdu za skute¢né vykonanou praci.

Je-1i vedeno proti zaméstnanci trestni fizeni a nedoslo-li k odsouzeni zaméstnance, ptislusi mu
doplatek do vyse primérného vydeélku.

V poslednich dvou ptipadech pfislusi zaméstnanci za dobu ptfevedeni doplatek v uvedené

vysi, vykonaval-li praci méné placenou.
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5.4 Skon¢eni pracovniho poméru
Pracovni pomér muze byt ukoncéen:

e jednostrannym pravnim ukonem,
e dvoustrannym pravnim tkonem,

¢ na zaklad¢ jinych pravnich skute¢nosti.

Jednotlivé zpusoby skonéeni pracovniho poméru:
a) dohoda,
b) vypovéd,

€) okamzité zruSeni pracovniho poméru,
d) zruSeni ve zkuSebni dobg,
e) uplynuti sjednané doby,
f) smrti zaméstnance.
Zameéstnavatel ma povinnost pisemné oznamit Ufadu prace rozvazani pracovniho poméru

S osobou se zdravotnim postizenim.

2.4.1 Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Jde o dvoustranny pravni tkon, ktery musi byt pisemné sepsan, jinak by byl neplatny.
V dohod¢ se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodnou na dni, kterym pracovni pomér
kon¢i. Zaméstnanec milze po zaméstnavateli pozadovat uvedeni divodi, kvili kterym
pracovni pomér skoncil. To je dulezité zvlasté pii organizacnich zménach v podniku, kdy

zaméstnanci vznikd narok na odstupné.

2.4.2 Vypoved
Jde o jednostranny pravni ukon, kdy zaméstnanec nebo zaméstnavatel ukon¢i pracovni pomér

po uplynuti vypovédni doby, a to nezavisle na vili druhého ucastnika pracovniho vztahu.

Vypovéd musi mit pisemnou formu a musi byt dorucena druhému ucastniku
pracovnépravniho vztahu. Vypovédni doba ¢ini minimalné 2 mésice a zac¢ind bézet prvnim
dnem kalendafnitho meésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhému ucastniku.
Zamgéstnanec nemusi ve vypoveédi uvadét divod, pro ktery se rozhodl pracovni pomér

ukondit.
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Dava-li vypoveéd zaméstnavatel, musi byt dodrZeny nasledujici podminky:

e pro poruseni pracovnich povinnosti mize zameéstnavatel se zaméstnancem bud’
okamzité zrusSit pracovni pomér nebo mu dat vypovéd’ ve 1hit¢ 2 mésict ode dne,
kdy se o diivodu vypovédi nebo okamzitého zruseni pracovniho poméru dozvédeél,
nejpozdéji vsak do jednoho roku po tom, co tento divod vznikl,

e zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypoveéd’ v ochranné dobé.

Vypoved’ je platna jen pii dodrzeni vyse uvedenych podminek.
Zamgéstnavatel mize dat vypoveéd jen z divodu taxativné vymezenych, jez muzeme délit

takto:

1) divody na strané zaméstnavatele — organizaéni zmény:
a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
b) pifemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
Cc) stane-li se zaméstnanec nadbytecnym;

2) duvody ze strany zaméstnance:

a) je-li zdravotné¢ nezpusobily bud v dasledku pracovniho trazu nebo jde-li
0 dlouhodobou zdravotni nezpisobilost z obecnych pfi¢in. Jde-li o zdravotni
nezpusobilost v disledku pracovniho razu, vznika zaméstnanci narok na odstupné,

b) nespliuje-li zaméstnanec predpoklady dané pravnimi piedpisy pro vykon sjednané
prace nebo nespliuje-li poZadavky pro fadny vykon této prace, vcetné Spatnych
pracovnich vysledki,

) jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité
zrusit pracovni pomér, pii zavazném nebo soustavném méné zavazném poruSeni

pracovni kazné.

Zaméstnanec je v urCitych piipadech chranén pied vypovédi ze strany zaméstnavatele
zékazem vypovédi; ochranna doba:

e je-li zaméstnanec uznan docasné neschopnym k vykonu prace,

¢ vykon vojenského cviceni,

e pro vykon vetejné funkce,

e je-li zaméstnankyné téhotna nebo je na mateiské dovolené,

e Cerpa-li zaméstnanec nebo zaméstnankyné mateiskou dovolenou,

e nemuze-li zameéstnanec vykonavat nocni praci pro docCasnou zdravotni

nezpusobilost.

18



Hlavnim pravnim dusledkem zdkazu vypovédi je, ze vypovéd dand v ochranné dobé¢ je

neplatna.

5.5 Ostatni zpisoby skonceni pracovniho poméru

2.5.1 Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Zakonik prace stanovuje piisné podminky pro uplatnéni okamzitého zruSeni pracovniho
poméru. Tento zplsob skonfeni pracovniho poméru miize vyuzit jak zaméstnanec tak
I zaméstnavatel, a to pisemné. Kazdy z nich mze pracovni pomér ukoncit ve lhité dvou
mesici ode dne, kdy se o diavodu vedouciho k okamzitému zruSeni pracovniho poméru
dozvédél a nejpozdéji vSak do jednoho roku poté, kdy diivod k okamzitému zruseni vznikl.
Nejcastéjsim diivodem pro okamzité zruseni ze strany zaméstnavatele je zvIast hrubé
poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist , které¢ se vztahuji k praci vykonavané
zaméstnancem.

Ze strany zaméstnance dochdzi k tomuto zplsobu zruSeni pracovniho poméru ptedevSim
tehdy, pokud mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu ¢i plat nebo nahradu mzdy ¢i platu, a to
I pouze Casteéné. Zaméstnanec ma narok na odstupné ve vysi trojnasobku prumérného

mési¢niho vydélku.

2.5.2 ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Zamgéstnanec 1 zaméstnavatel mohou zruSit pracovni pomér ve zkuSebni dobé bez uvedeni

divodu, pisemné a zpravidla 3 dny pfedem.

Od 1. 1. 2009 zaméstnavatel nemiize ve zkuSebni dobé zrusit pracovni pomér po dobu prvnich
14 dnl trvani docCasné pracovni neschopnosti zaméstnance. Divodem je skuteCnost, Ze
nemocenska je poskytovana az od 15. dne docasné pracovni neschopnosti. Od tohoto dne je
zaméstnanec zabezpefen nemocenskym, které mu poskytne sprava socialniho zabezpeceni.
Takto propustény zaméstnanec by nebyl hmotné zabezpecen v dobé od propusténi z prace do

14. dne pracovni neschopnosti.

2.5.3 Uplynutim sjednané doby

Timto zpisobem kon¢i pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou. Pokracuje-li zaméstnanec
V konani prace i po uplynuti sjednané doby, a to S védomim zaméstnavatele, zménil se

pracovni pomér na dobu neurcitou.
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5.6 Odstupné pri skonceni pracovniho poméru
Zamgéstnanec ma narok na odstupné ve vysi minimalné trojnasobku primérného mési¢niho

vydélku, pokud jeho pracovni pomér skoncil vypoveédi ze strany zaméstnavatele nebo
dohodou pro organiza¢ni zmény.
Podle zakona mé zameéstnanec narok na odstupné ve vySi nejméné¢ dvanactindsobku
prumérného mési¢niho vydelku pokud dostal vypovéd’ z divodu zdravotni nezpiisobilosti, jez
byla zplisobena:

e pracovnim Urazem,

e ohrozenim,

e onemocnénim nemoci z povolani.
Muze nastat situace, kdy zaméstnanec musi vratit zaméstnavateli odstupné nebo jeho
pomérnou cast. To se tyka piipadu, kdy zaméstnanec nastoupi zpét do zameéstnani

k dosavadnimu zaméstnavateli pted uplynutim doby za kterou mu nalezi odstupné.

Povinnosti zaméstnavatele spojené se skoncenim pracovniho poméru:
e pozada-li zaméstnanec o vydani pracovniho posudku, musi mu jej zaméstnavatel

vydat, a to do 15 dnti od pozadani,

e zamgéstnavatel je povinen vydat zaméstnanci zapoctovy list,

e zaméstnavatel musi zaméstnanci vydat potvrzeni pro ti€ely nemocenského pojisténi,

¢ vydani potvrzeni o primérném vydelku, pokud o n¢j zaméstnanec pozada,

e vydani potvrzeni o zdanitelnych piijmech, 0 srazenych zalohach na dan
Z ptijmi a 0 danovém zvyhodnéni,

e jedna-li se o malou organizaci, musi zaméstnavatel odeslat odhlasku zaméstnance
ptislusné zdravotni pojistovné do osmi dnl a provést odhlaseni zaméstnance na
okresni spravé socialniho zabezpeceni,

e 0znamit do jednoho tydne soudu , ktery nafidil vykon soudniho rozhodnuti
0 srazkach ze mzdy, Ze zaméstnanec prestal u zaméstnavatele pracovat a musi soudu

zaslat vyuctovani provedenych srazek.

5.7 Obsah potvrzeni o zaméstnani
V tzv. zapoctovém listu je tfeba uvést:

e Udaje o zaméstnani — zda §lo o pracovni pomér, o dohodu o pracovni ¢innosti, zda
byl pracovni pomér sjednan na dobu urc¢itou nebo neurcitou, na plnou nebo kratsi

pracovni dobu a jak dlouho pracovni pomér trval,
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¢ udaje o druhu prace a o dosazen¢ kvalifikaci,

e zda byl pracovni pomér ukonéen ze strany zaméstnavatele z diivodu porusSeni
pracovnich povinnosti zvlast hrubym zptusobem, protoze tento zaméstnanec nema
narok na podporu v nezaméstnanosti po dobu 6 mésict,

e jsou-li ze mzdy ¢i platu zaméstnance provadény srazky a v ¢i prospéch, vyse dosud
provedenych srazek a jaké je poradi pohledavky.

Zapoctovy list musi byt vystaven pii skonceni pracovniho poméru, vcetné kratkodobého
pracovniho poméru, pracovniho poméru na zakladé¢ dohody o pracovni Cinnosti nebo

pracovniho poméru dichodce.

5.8 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
Existuji dva druhy dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér:

1) dohoda o provedeni prace,

2) dohoda o pracovni ¢innosti.
Rozdilem mezi dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou pouze Casové
parametry dohod.
Zaméstnancim kteti pracuji na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti prislusi jen narok na odménu za vykonanou praci, pfip. na ndhradu Skody. Pro
dohodu o pracovni ¢innosti je mozné sjednat pravo zaméstnance na dovolenou a na pracovni

volno pii dilezitych osobnich piekazkach v praci.

Pracovni doba
Zakladni délka pracovni doby je 40 hodin tydné. Rozvrzeni pracovni doby je na

zameéstnavateli.

5.9 Dovolena
Druhy dovolené:

e dovolena za kalendaini rok nebo jeji pomérna cast,
e dovolend za odpracované dny,

e dodatkova dovolena.

Nejobvyklejsi je dovolena za kalendaini rok. Dovolena za ¢ast roku, tedy jeji pomérna
cast, se pouzije tehdy, netrval-li pracovni pomér cely rok. Narokem je 1/12 za kazdy
kalendafni mésic. Pravo na dovolenou mé zaméstnanec, ktery za nepietrzitého trvani

pracovniho poméru k jednomu zaméstnavateli odpracoval alespont 60 dnil v kalendafnim roce.
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Vykonem prace jsou i nékteré nahradni doby, ve kterych zaméstnanec ve skute¢nosti
nepracuje. Jde napf. o nékteré prekazky v praci, véetné matetské dovolené, dale samotna
dovolena, svatek kdy zaméstnanec nepracuje, nahradni volno za praci piescas a ve svatek atd.
Vyméra dovolena je minimalné 4 tydny u zaméstnavatelt odménujicich mzdou. Zde lze
zaméstnancim na zaklad¢ vnitiniho predpisu ¢i podle kolektivni nebo individudlni smlouvy
narok na dovolenou prodlouzit.

U zaméstnavatell odménujicich platem ¢ini dovolend ze zdkona 5 tydnt a nelze ji
prodluzovat.

Délka dovolené u pedagogickych pracovnikii a akademickych pracovnik vysokych skol je
8 tydni.

Pokud zaméstnanec nekonal praci v kalendarnim roce u téhoz zaméstnavatele alespon 60 dnt,
vznikd mu narok na dovolenou za odpracované dny. Za kazdych 21 odpracovanych dnli mu
ptislusi jedna dvanéctina dovolené za kalendaini rok.

Pii zvlast obtizné praci pfislusi zaméstnanci dodatkova dovolena v délce jednoho tydne za

rok.

Kraceni dovolené

Odpracoval-li zaméstnanec u téhoz zaméstnavatele 60 dnd, ale neodpracuje v tomto
kalendainim roce pro piekdzky v praci urcitou dobu, pak se mu dovolend za tento rok krati.
Za prvnich 100 takto zameSkanych pracovnich dnil se dovolena krati o jednu dvanactinu a za
kazdych dalsich 21 zameskanych dnt je kracena opét o jednu dvanactinu.

V ptipadé neomluvené nepfitomnosti v praci miize dovolenou zaméstnavatel kratit ptisnéji,
ato o 1 az 3 dny za kazdou neomluvenou sménu. Neomluvené ¢asti smén se pfi neomluvené
absenci mohou v ramci kalendainiho roku scitat. Ptisnéji se dovolena krati pfi vykonu trestu
odnéti svobody a vazb&. Dovolenou vycerpanou v navaznosti na matetskou dovolenou nelze
z diivodu nésledného ¢erpani rodicovské dovolené kratit viibec.

Pti kraceni dovolené musi zamé&stnanec vratit ndhradu mzdy pokud mu jiz byla vyplacena,
protoze na ni ztratil narok. TotéZz plati pfi ,,pfeCerpani® dovolené napf. pfi ukonceni

pracovniho poméru.

Cerpani dovolené
Dobu ¢erpani dovolené urcuje zaméstnavatel rozvrhem Cerpani dovolené. Podle n¢j by mél
zaméstnancim zabezpecit vycerpani dovolené zpravidla vcelku do konce kalendarniho roku.

Je-li dovolend poskytovana v n€kolika ¢astech, musi alespon jedna ¢ast Cinit nejméné 2 tydny

22



vcelku. Urcena doba Cerpani dovolené musi byt zaméstnanci pisemné ozndmena minimalné
14 dni pfedem.

Zameéstnavatel nesmi urcit Cerpani dovolené na dobu, kdy je zaméstnanec uznan prace
neschopnym nebo na dobu matetské a rodicovské dovolené.

Pokud tyto piekazky v praci nastanou béhem dovolené, dovolena se pierusuje. To plati 1 pfi
oSetfovani nemocného ¢lena rodiny.

Zameéstnavatel musi vyhovét zaméstnancové zadosti o dovolenou jediné v pripadé, pozada-li
zaméstnankyné o dovolenou tak, aby bezprostfedné navazovala na jeji matefskou dovolenou.
Nemohl-li zaméstnanec vycerpat dovolenou do konce kalendainiho roku z naléhavych
provoznich divoda nebo pro piekazky v praci, pii nichz nelze urcit cerpani dovolené, nastava
prevod dovolené do pfistiho roku. Takto prevedend dovolena musi byt vycerpana do konce
nasledujiciho kalendainiho roku. Neni-li v§ak dovolend z minulého roku vycerpana ani do

konce nasledujiciho roku, pravo zaméstnance na tuto dovolenou zanika.

Néahrada mzdy za dovolenou

Zaméstnancim pfislusi za dobu Cerpani dovolené nihrada mzdy ve vysSi primérného
hodinového vydélku. Nevycerpanou dovolenou musi zaméstnavatel proplatit pouze v piipadé
skonceni pracovniho poméru.

Neni-li ,,nadstandardni* ¢ast dovolené ptesahujici 4 tydny vycerpana do konce pftiStiho
kalendainiho roku, pfislusi za ni zaméstnanci ndhrada mzdy. Zaméstnavatel tuto ¢ast miize
S pisemnym souhlasem zaméstnance prevést do prespiistiho roku. Pokud nebude vycerpana

ani do konce prespiistiho roku, zaméstnanci opét piislusi ndhrada mzdy.
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Vypocty pomérnych ¢asti naroku
Tabulka pro stanoveni pomérné ¢asti dovolené, prepocet na pracovni dny

Tabulka 1 Stanoveni pomérné ¢asti dovolené

Pocet P¥i ro¢ni vymére

kalendainich 1 tyden* 4 tydny 5 tydnt 8 tydnta**
mésict 1. . 1. . 1. . 1. 1.
1 0,42 0,50 1,67 1,50 2,08 2,00 3,33 3,50
2 0,83 1,00 3,33 3,50 4,17 4,00 6,67 6,50
3 1,25 1,00 5,00 5,00 6,25 6,00 10,00 10,00
4 1,67 1,50 6,67 6,50 8,33 8,50 13,33 13,50
5 2,08 2,00 8,33 8,50 10,42 10,50 16,67 16,50
6 2,50 2,50 10,00 10,00 12,50 12,50 20,00 20,00
7 2,92 3,00 11,67 11,50 14,58 14,50 23,33 23,50
8 3,33 3,50 13,33 13,50 16,67 16,50 26,67 26,60
9 3,75 3,50 15,00 15,00 18,75 18,50 30,00 30,00
10 4,17 4,00 16,67 16,50 20,83 21,00 33,33 33,50
11 4,58 4,50 18,33 18,50 22,92 23,00 36,67 36,50
12 5,00 5,00 20,00 20,00 25,00 25,00 40,00 40,00

Zdroj: Subrt, B. a kol. Abeceda mzdové ti¢etni 2009. 19. vyd. Olomouc: ANAG s. 1. 0., 2009.
ISBN 978-80-7263-497-

Legenda:

II. aritmeticky vypocet

II1. vyméra dovolené po zaokrouhleni pro ucely Cerpani a pro nahradu mzdy za dovolenou,
kdy je pficitan nebo odecitan nejvyse ctvrtden

*V ptipadé¢ prava na dodatkovou dovolenou.

** Pro pedagogické pracovniky a akademické pracovniky vysokych Skol.

Tato tabulka je pouZitelna pfi zjiSténi naroku na:
e pomeérnou ¢ast dovolené,
e pfi jejim krécent,
e pii zjisSténi prava na dovolenou za odpracované dny,
¢ na dodatkovou dovolenou.
Ve vysSe uvedenych ptipadech se dovolend zaokrouhluje na ptldny.

Nahrada mzdy za dovolenou musi byt poskytnuta za dobu, v niz je dovolena ¢erpana.
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Nahrada mzdy v dobé prvnich 14 kalendarnich dni pracovni neschopnosti nebo
karantény

Od 1. ledna 2009 nabyla pouzitelnosti pravni uprava poskytovani ndhrady mzdy
zamé&stnavatelem v dobé prvnich 14 kalendafnich dnt docasné pracovni neschopnosti (DPN).
Za prvnich 14 dntit DPN ma zamé&stnanec narok od 4. dne na nahradu mzdy ve vysi 60 %
pramérného (redukovaného) vydélku. Za prvni 3 dny docCasné pracovni neschopnosti nahrada
mzdy nepiislusi, hovoiime o tzv. karenéni dob€. Vyjimka je pouze pii karanténé, kdy
zaméstnanci za prvni 3 dny pracovni neschopnosti nalezi snizen4 nahrada mzdy ve vysi 25 %
praumérného (redukovaného) vydélku.
Nahradu mzdy a vyssi limity Ize poskytovat i na prvni 3 dny docasné pracovni neschopnosti
vnitinim predpisem, kolektivni nebo individudlni smlouvou. Takto dohodnutd nadstandardni
nahrada mzdy nesmi byt vys$si nez primérny vydélek.
V souvislosti s nahradou mzdy za DPN je tieba brat v uvahu zvlastni danovy rezim. Pokud je
nahrada mzdy pii doCasné pracovni neschopnosti poskytovana podle zékona, je osvobozena
od dang z piijmu ze zavislé ¢innosti, tim padem i od odvodu pojistného na zdravotni a socialni
pojisténi. Je-1i vSak ndhrada za DPN poskytovana ve vyS$$i nadstandardni ¢astce, podléha pak
tato Castka zdanéni a odvodim vySe uvedenym. Pro zaméstnavatele je vSak nadstandardni

poskytovani ndhrady mzdy danove uznatelné.

6. ODMENOVANI
6.1 Mzda a plat
Mzda a plat (v dalsim vykladu bude pro oba vyrazy pouzivan pouze termin mzda) jsou
poskytovany zaméstnanci za praci podle jeji sloZitosti, odpovédnosti, namahavosti, podle
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki a podle obtiznosti pracovnich
podminek. Mzdou jsou i doplatky ke mzdé ¢imz se rozumi doplatky do minimalni mzdy,
doplatky do nejnizsi tirovné zaruc¢ené mzdy a doplatky pii pfevedeni na jinou praci.
Odména je poskytovana zaméstnancim, ktefi svou praci vykonavaji na zakladé¢ dohod

0 pracich konanych mimo pracovni pomeér.

6.2 Minimalni mzda
Mzda nesmi byt niz§i nez minimalni mzda, jejiz vySe je stanovena nafizenim vlady. Zakladni

sazba minimalni mzdy se mezi roky 2007 - 2009 nezménila a ¢ini 8 000 K¢&/mésicné, resp.
48,10 K¢/hodinu pro pracovni dobu 40 hodin tydné.
Niz§i sazby se mohou pouzit pro nastupni mzdu ¢i odménu na dobu prvnich Sesti mésict

U zaméstnanct ve véku 18 az 21 let, pro mladistvé a invalidni osoby.
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Doplatek do minimalni mzdy nélezi zaméstnanci, jehoz celkovd mzda nedosahla vyse
minimalni mzdy. Do celkové dosazené mzdy se pro ucel doplatku do minimalni mzdy
nezahrnuje mzda za praci prescas, piiplatek za praci v noci, ve svatek, za praci v sobotu

a v ned¢li ani priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi.

6.3 Zarucena mzda, jeji nejnizsi uroven

a4

Zarucend mzda je mzda, na kterou zaméstnanci vznikl narok. Nejnizsi iroven zaruc¢ené mzdy
se vztahuje na zaméstnance, jejichz mzda neni sjednana Vv kolektivni smlouvé a na
zameéstnavatele, ktefi odméenuji zaméstnance platem. Prace jsou rozdéleny do 8 skupin podle
slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti vykondvané prace.

Prvni skupina je rovna minimalni mzdé¢, tzn. ¢astce 8 000 K¢&/mési¢né, resp. 48,10 K¢/hodinu.
V osmé skupiné praci je pro roky 2007, 2008 i 2009 castka stanovena na 16 100 K¢&/mésic,
resp. 96,20 Kc/hodinu. Rozdil mezi prvni a osmou skupinou musi byt minimalné
dvojnasobek. Zaméstnanci piislusi doplatek do nejnizsi Grovné zaruc¢ené mzdy, pokud jeho
mzda této vySe nedosahla.

Mnozi zaméstnavatelé si mysli, Ze zaméstnanci staci poskytovat minimalni mzdu.
Zamgstnavatelé maji vSak povinnost poskytovat zaméstnanci mzdu ve vySi minimalné
nejniz§i urovné zarucené mzdy. Jde o hrubé poruseni zdkona. Nerespektovat nejnizsi troven

zarucené mzdy je mozné pouze v piipad¢, Ze mzda je sjednana v kolektivni smlouvé.

6.4 Mzda
Mzda je nejcastéji poskytovana ve formé& penézit¢ho plnéni. Podle zdkona mize mit mzda

povahu plnéni penéZzité hodnoty, tzv. naturdlni mzda, kterda musi byt vyjadiena v penézni
formé.

Mzda je sjednavana v pracovni smlouve, v kolektivni nebo jiné individualni smlouvé, popf.
vnitinim pfedpisem nebo mzdovym vymeérem. Stanoveni o vySi mzdy musi byt pisemné.
Pokud neni mzda pevné urcena v kolektivni smlouvé ¢i ve vnitinim mzdovém piedpisu, musi
byt se zaméstnancem individualn€ sjednana nebo urena pisemné predem mzdovym
vymérem, ktery musi byt zaméstnanci vydan v den nastupu do prace.

Povinné piiplatky:

e kompenzace prace piescas,

e kompenzace prace ve svatek,

ptiplatek za praci v noci,

ptiplatek za prace ve ztizeném pracovnim prostiedi,

ptiplatek za praci v sobotu a v nedéli.
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Kromé vyse uvedenych ptiplatkd jsou povinnymi slozkami mzdy i doplatky do minimalni
mzdy, doplatky do nejnizsi tirovné zaruené mzdy a doplatky pii pfevedeni na jinou praci

Vv ptipadech stanovenych zakonem.

7. PRUMERNY VYDELEK

Primérny vydélek se zjistuje pro pracovnépravni ucely. Pro jiné ucely, napf. pro nemocenské
a diichodové pojisténi, se pouzije vymeétovaci zaklad. Tyto dva pojmy neni mozné zaméiovat,
jelikoz pro ucely nemocenského pojisténi se preslo na rocni rozhodné obdobi a primérny
vydélek se zjistuje za obdobi Ctvrtletni. Primérny vydélek se zjistuje jako primémy vydelek
hruby, pro urcité ucely jako primérny vydélek Cisty.

Praimérny cisty vydélek se zjistuje pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo pro
ucely rekvalifikace uchazecli o zaméstnani na ufadech prace. Primérny meésicni Cisty vydélek
se zjiStuje z primérného mési¢niho hrubého vydélku, od kterého se odecte zaloha na dan
z ptijmu fyzickych osob, pojistné na sociadlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistné na v§eobecné zdravotni pojisténi.

Primérny vydélek se zjistuje k 1. lednu, 1. dubnu, 1. ¢ervenci a 1. fijnu.

Hruba mzda
Vse co je mzdou musi byt zahrnuto do hrubé mzdy jako zédklad pro zjisténi primérného

vydélku. Plnéni, které nebylo poskytnuto za praci (cestovni nadhrady, odstupné apod.), neni
mzdou a nemlze byt zapolitino do hrubé mzdy. V hrubé mzdé€ pro ucely vypocteni
pramérného vydélku je zahrnuta mzda zG¢tovana k vyplaté v rozhodném obdobi.
Zaméstnavatelé si mizou stanovit vlastni podnikovy mzdovy systém, vcetné forem
a struktury mzdy. Mzda, pro zjisténi pramérného vydélku, vSak musi zahrnovat povinné
pfiplatky a doplatky do minimalni mzdy a nejniz$i trovné zaru¢ené mzdy. Do primérmého
vydé€lku se promitaji 1 nepovinné mzdové ptiplatky, odmény, osobni ohodnoceni, prémie atd.
U zaméstnavateli, ktefi odménuji své zaméstnance platem, zakon jednozna¢né stanovi co je
do hrubé mzdy pro zjistovani primeérného vydélku zahrnuto.
Jedna se o:

e plat,

e piiplatek za praci pfescas, za vedeni, za nocni praci,

e kompenzaci za praci v sobotu, v nedé€li a za svatek,

e osobni piiplatek a odmény,

27



e doplatek k platu do vyse praimérného vydélku pii pfevedeni na jinou praci,
¢ doplatek do minimalni mzdy nebo nejnizsi trovné zarucené mzdy,

e zvlastni pfiplatky,

e piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,

e kompenzace za rozd¢élenou sménu.

7.1 Rozhodné obdobi
Rozhodnym obdobim pro zjisténi primérného vydélku na dalsi Ctvrtleti, je obecné Ctvrtleti

predchazejici, pokud pracovni pomér trva. Zakon vSak nefesi situaci, kdy bude tieba zjistit
pramérny vydelek pro pouziti ¢tvrtleti, v némz pracovni pomér zanikl. Primérny vydélek se

V tomto ptipad¢ zjisti jako pravdépodobny.

7.2 Pravdépodobny vydélek
Pravdépodobny vydélek je pouzivan v pripadech, kdy zaméstnanec v rozhodném obdobi

neodpracoval alespont 21 dnd. Tento druh primérného vydélku je zjistovan z hrubé mzdy,
které zaméstnanec dosdhl od pocatku rozhodného obdobi, nebo z hrubé mzdy, které by
zaméstnanec ziejm¢ dosahl. V praxi je vhodna konkretizace zjisténi pravdépodobného

vydélku v kolektivni smlouveé nebo vnitinim piedpisu.

7.3 Formy primérného vydélku
Primérny vydélek ma formu primérmého hodinového vydélku a pro nékteré ucely formu

primérného mési¢niho vydélku. Primérny hodinovy vydélek (PHV) se zjisti, kdyz se hruba
mzda vydéli poctem odpracovanych hodin, vEetné prescast.

PHV se poskytuje jako ndhrada mzdy za dovolenou, ndhrady mzdy pii nékterych prekazkach
Vv praci, priplatky ke mzdé. Primérny mési¢ni vydélek je v podstaté piepocteny PHV na jeden
meésic podle primérného poctu pracovnich hodin ptipadajicich v primérném roce na jeden

meésic.

8. REDUKOVANY PRUMERNY VYDELEK PRO VYPLATU NAHRADY MZDY PRI
DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI NEBO KARANTENE

Priméry vydélek pro ucely ndhrady mzdy pii doCasné pracovni neschopnosti musi byt

zvla§tnim zptsobem upraven, redukovan. Uprava vychézi z praimémého hodinového vydélku

zjisténého obecné pro pracovnépravni ucely.

Zpusob upravy PHV vychézi z pravni upravy denniho vymétovaciho zékladu pro nemocenské

pojisténi a pro ucely této Gpravy zdkon stanovi piislusné redukéni hranice, které se nasobi
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koeficientem 0,175. Toto cislo se zjisti pokud ddme do poméru pocet kalenddinich dnii

Vv tydnu (7) s poctem pracovnich dnli v tydnu (5) a standardnim poctem hodin (8), tzn. 7:5:8.

8.1 Redukéni hranice pro nemocenské pojisténi
Redukéni hranice pro nemocenské pojisténi jsou pro kazdy kalendéaini rok vypocitdvany
znovu ze vsSeobecného vymeétovaciho zékladu stanoveného podle zdkona o dichodovém
pojisténi a prepocitaciho koeficientu. VSeobecny vymérovaci zaklad a prepocitaci koeficient
byly pro rok 2009 dany natizenim vlady ¢. 365/1995 Sb.
1. redukéni hranice po zaokrouhleni = 786 K¢
2. redukéni hranice: 786 x 1,5 =1 178 K¢ po zaokrouhleni
3. redukéni hranice: 786 X 3 = 2 356 K¢ po zaokrouhleni

Tyto redukéni hranice pro nemocenské pojisténi plati jen pro rok 2009.

8.2 Redukéni hranice pro nahradu mzdy
Pro tucely nadhrady mzdy se jednotlivé castky redukcnich hranic ndsobi piepocitacim
koeficientem 0,175 a zaokrouhli na haléfe smérem nahoru.
1. redukéni hranice pro ndhradu mzdy: 786 x 0,176 = 137,55 K¢
2. redukéni hranice pro NM: 1 178 x 0,175 =206,15 K¢
3. redukéni hranice pro NM: 2 356 x 0,175 = 412,30 K¢

Jde o redukéni hranice hodinové.

8.3 Postup redukce
Maximalni c¢astky redukovaného pramérného hodinového vydélku pro rok 2009

Vv jednotlivych pasmech redukénich hranic €ini:
e do prvni redukéni hranice bude zapocitdno 90 % primérného hodinového vydélku, tzn.
137,55 x 0,9 = 123, 80 K¢,
e 7 rozdilu mezi druhou a prvni redukéni hranici se pocita 60 % primérného hodinového
vydélku, tzn. (206,15 — 137,55) x 0,6 = 41,16 K¢,
e Zrozdilu mezi tfeti a druhou redukéni hranici bude pocitdno s 30 % pramérného

hodinového vydélku, tzn. (412,30 — 206,15) x 0,3 = 61,85 KC¢.

9. SRAZKY ZE MZDY
Od 1. ledna 2007 podle zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho

zabezpeceni musi zaméstnavatel evidovat udaje o srdzkach ze mzdy — jméno, adresa, nazev,
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sidlo a pisemnosti tykajici se provadénych srazek po dobu jako ostatni tidaje a doklady
tykajici se mzdy a platu.

Okruh ptijmt, ze které¢ho se srazky provadéji, je uveden v zdkoniku prace a v obCanském
soudnim tadu. Podle obou téchto zakonu se srazi predevSim ze mzdy a platu, dale z nahrad
mzdy nebo platu, véetné ndhrady mzdy za prvnich 14 dni doCasné pracovni neschopnosti,
a z odmény za pracovni pohotovost.

Od 1. ledna 2007 se srazi i z odstupného, pfipadné¢ z obdobnych plnéni, kterd jsou
zaméstnanci poskytovana v souvislosti se skon¢enim pracovniho poméru, dale se musi srazet
Z penézitych plnéni vérnostni a stabiliza¢ni povahy.

Srazky zaméstnavatelé provadéji 1 znahrady za ztratu na vydélku po dobu pracovni

neschopnosti a ndhrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti.

V zdkoniku prace jsou uvedeny 3 okruhy ptipadt, kdy lze ze mzdy srazet:

1) je-li to stanoveno zakonem,
2) na zéaklad¢ dohod o srazkach ze mzdy,
3) pro ucel uhrady ¢lenskych ptispévkil, pokud je zaméstnanec ¢lenem odborové

organizace.

9.1 Okruh srazek stanoveny zikonem:
1) Srazky dané z ptijmu fyzickych osob se zavislé ¢innosti a pojistného na zdravotni

a socidlni pojisténi. Tyto srazky jsou provadény piednostné a vysledkem je Cista
mzda, ze které se odvadéji vSechny ostatni srazky.

2) Srazky na pohledavky zaméstnavatele, které si muze srazit i bez souhlasu
zaméstnance. Jde o piipady, které stanovi zdkon.

3) Vykon rozhodnuti, ¢ili exekuce.

9.2 Dohody o srazkach ze mzdy:
1) dohoda o srazkach ze mzdy k uspokojeni pohledavky zaméstnavatele — dohoda

musi byt uzaviena pisemn¢, uzavira se napt. pro nahradu skody, zaplaceni hodnoty
odebranych potravin a ndpoji v zavodnim stravovdni po odecteni ptispévku

zaméstnavatele,

30



2)

3)

dohoda o srazkach ze mzdy z jinych pfijmu podle oblanského zakoniku — touto

dohodou je mozné zajistit pouze uspokojeni pohledavky vyzivného podle zakona
0 rodin¢, musi opét uzaviena pisemng,

dohoda o srazkidch ze mzdy k uspokojeni zivazki zaméstnance — jde napf.

0 piispévky zaméstnavatele na zaméstnancovo penzijni pfipojisténi nebo

soukromé zivotni pojiSténi.

9.3 Poradi srazek

Ze mzdy se jako prvni srazi zaloha na dan pfijmi fyzickych osob, pojistné na socidlni

zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni

pojisténi. Dale:

1)

2)

3)

4)

pohledavky, pro které byl nafizen vykon exekuce soudem, nabyvaji pofadi dnem
doruceni nafizeni vykonu rozhodnuti zaméstnavateli,

potadi srazek na zékladé dohod o srazkdch ze mzdy uzavienych se
zameéstnavatelem se fidi podle dnem uzavieni dohody,

srazky na zakladé¢ dohod o srazkach ze mzdy uzavienych mezi zaméstnancem
a jinou pravnickou nebo fyzickou osobou nez je zaméstnavatel, nabyvaji potadi
dnem doruceni dohody zaméstnavateli,

pohledavky, které si zaméstnavatel mize sraZet 1 bez souhlasu zaméstnance
nabyvaji pofadi dnem, kdy se srazky zacaly provadét. Tento zacatek vSak mulze
byt posunut jinymi pohledavkami, které nabyvaji poradi doru¢enim. Proto je pro

zaméstnavatele vyhodnéj$i uzaviit se zaméstnancem dohodu o téchto srazkach.

Ptipadny novy zaméstnavatel zacne provadét srazky od dne, kdy se od zaméstnance nebo od

dosavadniho zamé&stnavatele ¢i véfitele dozvi o provadéni srazek ze mzdy. Proto dosavadni

zamé&stnavatel musi uvést vSechny potfebné skutecnosti o srazkach ze mzdy zaméstnance

V zapoctovém listu.
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10. PRAKTICKA UKAZKA VYPOCTU MZDY ZAMESTNANCE
10.1 Zakladni idaje o firmé

Pro zpracovani praktické ¢asti bakalafské prace jsem si vybrala zpracovani mezd pro firmu
Cesky Caparol s. r. 0.. Pfedmétem podnikani této firmy je koupé zboZi za uéelem jeho dalsiho
prodeje a prodej, skladovani zbozi a manipulace s ndkladem, vyroba a dovoz chemickych
latek slouzici k zateplovani a omitani budov, v€etné interiérovych barev.
Zékladni kapital firmy je 15000000 K¢, 100% obchodni podil nalezi firmé Deutsche
Amphibolin-Werke von Robert Murjahn Stiftung & Co KG.
Sidlo firmy:
Litvinovice 32
Stechertiv Mlyn
370 01 Ceské Budgjovice
Firma Cesky Caparol s. r. 0. si zpracovani mezd zajistuje dodavatelsky z divodu utajeni
dokumentd, které slouzi pro jejich vypocet. Mzdova tcetni proto dostava podklady pro mzdy
od ruznych vedoucich zaméstnanc.
Pravidelné mési¢ni podklady pro mzdy jsou nasledujici:

e dochazka,

e pichled zékladnich mezd, prémii, osobniho ohodnoceni, provizi,

e spotieba pohonnych hmot pro soukromé pouziti,

e piehled sluZzebnich vozidel pouzivanych zaméstnanci pro soukromé tcely,

e srazky stravného, vyplacenych zaloh mimo vyplatni termin.
Kromé vyse uvedenych podkladti dostdva mzdova tcetni dalsi dokumenty tykajici se napft.
exekuci zaméstnanct a soudni rozhodnuti o srazkach ze mzdy.
Pti néstupu nového zaméstnance prfipravuje pracovni smlouvy, mzdové vymeéry, osobni

dotazniky, prohlaseni o zdanitelnych ptijmech personalni agentura Manpower.

10.2 Charakteristika progamu SYSLIK PX
Mzdy a personalistika SYSLIK je program uréen k vedeni personalni agendy a k vypoétu

mezd. Program pocitd mzdu tarifni, hodinovou, podilovou, ukolovou a dalsi slozky mezd jako
jsou nahrady (dovolend, svatky atd.). Rovnéz pocita vSechny slozky mzdy, odmény, ostatni

osobni nahrady, nemocenskou, pfescasy, ptiplatky, dan€, socidlni a zdravotni pojiSténi,
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spofeni, pijcky, exekuce, dalsi srazky, v programu je mozné pouzit vSechny mozné zpisoby
zdanéni.

Program tiskne vyplatnice, pasky, rekapitulace, piehledy spofeni, piijcek, hromadné piikazy
k Ghradé, mzdové, evidenéni a zapocétové listy, potvrzeni o vyplacené mzdé a srazené dani,
statistické vykazy a n¢kolik desitek dalSich tiski.

Program mohou pouzivat i rozpoc¢tové a prispévkové organizace, obsahuje tabulku platovych
tarift, hlidani platovych postupi, tisk statistickych vykazi (pro Skolstvi, zdravotnictvi atd.),
vypocet dalsiho platu a mnoho dalSich funkci.

Je mozné generovat soubor pro podani piikazt k uhrad¢ pro rizné banky, dale soubory pro
penzijni pojisténi, mazete elektronicky piedavat dokumenty pro CSSZ pies portal vefejné

spravy.

10.3 Zadani prikladu:
Zaméstnanec firmy, jehoZ pracovni pomér byl zaloZen pracovni smlouvou, ma mési¢ni plat ve

vysi 22 000 K¢, vdovec, 1 dité ve véku 19 let, které studuje. K dispozici ma sluzebni auto pro
soukromé ucely v potizovaci cené 436 000 K¢, jez bylo v prubéhu meésice nahrazeno vozem
V potizovaci cen¢ 422 000 K¢. Pro soukromé ucely spotifeboval benzin v hodnoté 1 200 K¢.
Provize za uzaviené smlouvy se zakazniky — 15 000 K&. Ctvrtletni prémie 10 000 K&. Stravné
21 stravenek, srazena Castka 628 K¢. Zaméstnanci je srdZena castka exekuce na zakladé
doru¢eného exekuéniho pitkazu vydaného Okresnim soudem v Ceském Krumlové
k uspokojeni pohledavky GE Money Bank v ¢astce 50 000 K¢ s pfisluSenstvim, jakoz

i nakladt exekuce, jejichz vyse se urCuje zvlastnim rozhodnutim.

Jistina 50 000,00 K¢
Smluvni pokuta 5 000,00 K¢
Naklady nalézaciho fizeni 10 398,00 K¢
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10.4 Obecné actovani mezd
Cisla G&t vychazeji uétové osnovy pro podnikatele.

Tabulka 2 Obecné uétovani mzdovych acetnich piipadi

MD D Text

521 331 Hrubé mzdy

521 331 Néhrada mzdy — prvnich 14 dnt DPN

331 342 Dan ze zavislé ¢innosti

342 331 Sleva na dani dle §35ba

342 331 Sleva na dani - déti

342 331 Danovy bonus

331 342 Dan zvlastni sazbou - 15%

331 336.1 Socialni pojisténi - zaméstnanci
524.1 336.1 Socialni pojisténi - firma
336.1 521 50% nahrady mzdy - prvnich 14 dnit DNP

331 336.2 Zdravotni pojisténi - zaméstnanci
524.2 336.2 Zdravotni pojisténi — firma

331 325 Vyzivné

331 325 Pujcky

331 325 Pojisténi

331 335 Stravné

331 325 Exekuce

325 331 Vracené exekuce

331 5xX Srazka - telefony

331 211 Vyplacené zalohy

10.5 Vypocet mzdy pro rok 2007
Zakladni pojmy:

Pojistné
Pojistné ¢ini dohromady 12,5 % a je vném zahrnuto pojistné na socialni zabezpeceni,
piispévek na statni politiku zaméstnanosti, pojistné na zdravotni pojisténi. Tuto ¢astku je

povinen odvadét zameéstnanec ze své hrubé mzdy.
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Zaklad dané
Zakladem dan¢ u zaméstnanct je hrubd mzda snizend o zameéstnancem placené pojistné.

Zaokrouhluje se na celé stovky nahoru.

Zaloha na dan
Zaloha na dan je odvadéna kazdy mésic, pocitd se podle vyse zakladu dané. Sazba dané je

klouzavé progresivni.

Tabulka 3 Vypocéet zakladu dané p¥i klouzavé progresivni sazbé dané

zaklad pro vypocet zalohy ze zékladu
zaloha
od K¢ do K¢ ptesahujiciho
0 10 100,00 12%
10 100,00 18 200,00 | 1212,00 +19 % 10 100,00
18 200,00 27 600,00 | 2751,00 + 25 % 18 200,00
27 600,00 a vice 5101,00 + 32 % 27 600,00

Zdroj: Subrt, B. a kol. Abeceda mzdové tigetni 2009. 19. vyd. Olomouc: ANAG s. . 0., 2009.
ISBN 978-80-7263-497-

Piijmem zaméstnance je 1 % ze vstupni ceny motorového vozidla, které zaméstnavatel
poskytuje zaméstnanci bezplatné pro soukromé a sluzebni ucely. Tato castka vstupuje do
zékladu dan¢ zaméstnance pro vypocet zalohy na dan.

Castka, ktera pfipadne na spotfebované pohonné hmoty pfi jizdach pro soukromé ucely, by
mél zaméstnanec hradit zaméstnavateli ve skute¢né vysi. Pro na§ priklad, kdy zaméstnanec
tyto Castky zaméstnavateli nehradi, jednd se o plnéni, které je pro zameéstnance dal§im

piijmem a vstupuje do zakladu pro vypocet pojistného.

Obecny postup vypocltu zdlohy na dan u zaméstnance S podepsanym ProhlaSenim

a vyzivovanymi détmi:

Hruba mzda - Pojistné (8 % SP, 4,5 % ZP) = Zaklad dané pro vypocet zalohy - > Zaloha

na dan — Sleva na dani = Kone¢na zaloha na dan

Slevy na dani
Pro nés priklad vyuZijeme slevu na poplatnika. Vyse této slevy je 7 200 K¢ na rok, 600 K¢ za

mésic. Uplatnéni této slevy je zavislé na tom, zda ma poplatnik u zamé&stnavatele podepsané

Prohlaseni poplatnika dané€ z pfijmt fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitki.
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Tento dokument musi byt podepsan do 30 dnt od nastupu do zaméstnani a do 15. unora kazdy
rok na zdanovaci obdobi.

Céastku dan¢ dale snizime slevu na dani na vyzivované dité zijici s poplatnikem ve spolecné

domécnosti. Castka této slevy je 6 000 K& na rok na jedno dité, 500 K& na mésic na jedno
dité.

Pokud by mél poplatnik narok na vyssi ¢astku, nez kolik ¢ini jeho danova povinnost, ptesla by
sleva na dani na jinou formu tohoto danového zvyhodnéni, na daniovy bonus, ktery miize za

rok ¢init maximalné 30 000 K¢ a je vazan ur¢itymi podminkami.

Exekuce
Vypoctovou zédkladnou pro vypocet exekuce pro rok 2007 je soucet zivotniho minima
jednotlivce a normativnich nakladd na bydleni.
Zivotni minimum na jednotlivce... 3 126 K&
Normativni ndklady na bydleni... 2596 K¢
5 785 K¢ Tato castka je fixni pro vSechny dluzniky.

e nezabavitelna ¢astka na poplatnika Cini 2/3 ze zakladni nezabavitelné ¢astka, tzn.

5 785/3*2 = 3 856,67 K¢,

¢ nezabavitelna ¢astka na 1 dité je /4 z nezabavitelné ¢astky na poplatnika, tedy

3 856,67/4 = 964,17 K¢.
Na neprednostni pohledavku piipadéa 1/3 zdkladni nezabavitelné ¢astky;
5785/3 = 1928 K¢.
Neptednostni pohledavka je takova, kterd neni vyslovné uvedena v pfehledu prednostnich

pohledavek. Mezi ptednostni pohledavky patfi:

VyZivné,

- nahrady Skody zplisobené posSkozenému ubliZzenim na zdravi,

- nahrady Skody zptisobené umyslnymi trestnymi ¢iny,

- dan¢ a poplatky,

- nahrady pfeplatkd na davkach nemocenského, diichodového pojisténi a diichodového
zabezpeceni,

- pojistné na socialni zabezpeceni, ptispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné
na vefejné zdravotni pojisténi,

- nahrady za pfispévek na vyzivu ditéte a piispévek na ndhradu potieb ditéte

V péstounské péci,
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- nahrady pfeplatkli na podpofe v nezaméstnanosti a podpote pii rekvalifikaci a na
déavkach statni socialni podpory,
- ndhrady mzdy poskytované v obdobi prvnich 14 kalendarnich dni do¢asné pracovni

neschopnosti, plati od roku 2009.

Nezabavitelna ¢ast ¢isté mzdy je tvofena:

e zakladni nezabavitelnou ¢astkou,
e druha tfetina zakladni nezabavitelné ¢astky, jedna-li se o nepiednostni pohledavku,
e tfeti tfetina zakladni nezabavitelné ¢astky,

e piipadny rozdil vznikly zaokrouhlovanim.
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Vypocet mzdy v roce 2007

Slozky hrubé mzdy:
zakladni mzda 22 000,00
provize 15 000,00
prémie 10 000,00
hruba mzda 47 000,00
spotfeba benzinu 1 200,00
ZikKlad pro pojistné 48 200,00
8 % SP -3 856,00
4,5 % ZP -2 169,00
1% VC auta 4 360,00
Ziklad dané pred zaokrouhlenim 46 535,00
Zaokrouhleny ZD 46 600,00

Vypocet zalohy na dan podle pasem:

5101 + (46 600 — 27 600) * 0,32 = 11 181

Ziloha na darn pred uplatnénim slev: 11 181,00
sleva na poplatnika -600,00
slev na dité -500,00

zalohova dan po slevé 10 081,00

Cista mzda 47 000,00
-3 856,00

-2 169,00

-10 081,00

30 894,00 K¢
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Vypocet exekuce pro rok 2007

Cistd mzda 30 894,00
-5 785,00
25 109,00

Nezabavitelna ¢astka na poplatnika -3 856,67

Nezabavitelna ¢astka na dité -964,17

Tato ¢astka se strhne zaméstnanci bez omezeni 20 198,00

1/3 zékladni nezabavitelné ¢astky urcené na

nepfednostni pohledavku 1 ,

Castka exekuce 22

Mzda k vyplaté:
30894 -22 126 =8 768

8 768 - 628 (stravenky) = 8 140,00 K¢

10.6 Vypocet mzdy pro rok 2008
Zakladni pojmy:

Pojistné za zameéstnance

Jedna se o shodné pojistné, se kterym jsme se setkali v roce 2007, tzn. ze tuto ¢astku ve vysi
8 % na socialni pojisténi a 4,5 % na zdravotni pojiSténi je zaméstnanec povinen odvadét ze

své mzdy.

Pojistné za zaméstnavatele

Jde o pojistné, které je povinen platit zaméstnavatel za své zaméstnance. Sklada se
Z pojistného na socialni zabezpeceni, ptispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na

zdravotni pojisténi. Procentné jde 26 % na socidlni pojisténi a 9 % na zdravotni pojisténi.

Zaklad dan€ u zaméstnancu

Oproti roku 2007 se zaklad dané zvySuje o pojistné, které za své zaméstnance odvadi
zamé&stnavatel, tedy 0 35 %. Lidové se hovofi jako o superhrubé mzdé.

Superhruba mzda je definovana jako hruba mzda pracovnika zvySena o socialni (26 % z hrubé
mzdy) a zdravotni (9 % z hrubé mzdy) pojisténi, které je povinen za zaméstnance odvadet

zaméstnavatel.
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Zpusob zdanéni

Pokud ma zaméstnanec podepsané ProhldSeni , pak zaméstnavatel stanovi zaklad dané
a Z toho odvede 15 % jako zalohu na dan. Pred zdanénim se zdklad dan¢ zaokrouhli na celé

stokoruny nahoru.

Obecny postup vypoétu zalohy na dan pro poplatnika, kterv ma podepsdno Prohld$eni

a vyzivuje alespon 1 dité:

Hruba mzda + Pojistné 35 % = Zaklad dané — Zaloha na dan 15 % + Sleva na dani =

Zaloha na dan po slevé — Danové zvyhodnéni = Konecna zaloha na dan

Castky slev na dani se vroce 2008 také zménily. Sleva na poplatnika je nové za rok

24 840 K¢, za mésic 2 070 K¢&. ZplUsob uplatnéni naroku na tuto slevu je stejny jako
Vv pfedchozim roce, tzn. podepsané Prohlaseni do 30 dnli po néstupu do zaméstndni a kazdy
rok do 15. unora na zdanovaci obdobi.

Danové zvyhodnéni ve formé slevy na dani na vyzivované dité ¢ini nove za rok 10 680 K¢, na

mésic 890 K&. Podminky pro uplatnéni této slevy jsou shodné s pfedchozim rokem.
Zdanitelnym pfijmem zaméstnance je 1 % vstupni ceny vozidla, které je zaméstnavatelem
poskytovano pro sluzebni a soukromé ucely. Totéz plati pro spotfebované pohonné hmoty na

soukromé ucely.

Vypocet exekuce v roce 2008

Postup pro vypocet exekuce se oproti predchozimu roku 2007 nezménil, doslo jen k mirnym
zménam v ¢astkach. Konkrétné se jednd o zvySeni castky normativnich nakladd na bydleni,
diky ¢emuz se zvysila celd zékladni nezabavitelna ¢astka a tim padem 1 jeji déleni na tfetiny
bude odli$né.

e Zivotni minimum jednotlivee podle zdkona o Zivotnim a existenénim minimu pro rok

2008 zistava stejna, tzn. 3 126 K&,

e Normativni naklady na bydleni je pro rok 2008 stanovena nové na 3 155 K¢.

Rozdil oproti roku 2007 tedy ¢ini 496 K¢&.

Soucet téchto dvou castek je 6281 K& a jde o vypocétovou zakladnu, kterd je fixni pro

vSechny dluZniky.
Nezabavitelné ¢astky na osobu povinného a na kazdou osobu, kterou dluznik vyzivuje, jsou

odvozeny od vypoctové zakladny.
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Zakladni nezabavitelna ¢astka se sklada:

e 7 Castky na osobu povinného, ktera ¢ini 2/3 z vypoctové zakladny = > 4 187,33 K¢,

rozdil oproti ptedchozimu roku ¢ini 330,66 K¢,

¢ na osobu, kterou je dluznik povinen vyzivovat, kterd je % z vypoctové zakladny = >

1 046,83 K¢, zvyseni oproti roku 2007 je 82,66 K¢.

Na neptednostni pohledavku se opét vztahuje 1/3 vypoctové zakladny, 2 093 K¢, opét zvyseni

z 1928 K¢.
Vypocet mzdy v roce 2008
Slozky hrubé mzdy:
zékladni plat
provize
prémie

Cista mzda:

hruba mzda
1 % VC auta
PH

zaklad pro SP, ZP (hrub4 mzda zvySena o auto, PH)

8 % SP
4,5 % ZP

26 % SP za podnik: 52 560*0,26 =
9 % ZP za podnik: 52 560*0,09 =
Zaklad dané:

Zaokrouhleni na 100 nahoru:

Daini 15 % = zaloha na dan pred slevou
Sleva na poplatnika

Sleva na dité

Zaloha na dan po slevé

47000 -4205-2365-7690=
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22 000,00
15 000,00
10 000,00
47 000,00
4 360,00
1 200,00
52 560,00
-4 205,00
-2 365,00
45 990,00
13 665,00
4 731,00
52 560,00
13 665,00
4 731,00
70 956,00
71 000,00
10 650,00
-2 070,00
-890,00

7 690,00
32 740,00 K¢



Vypocet exekuce v roce 2008

Cistd mzda 32 740,00

Soucet zivotniho minima a nékladti na bydleni - 6281,00
26 459,00

Na dluznika - 4187,33

Na vyzivovanou osobu, dité - 1046,83
21 225,00

1/3 z vypoctové zakladny na nepfednostni pohledavku 2 093,00

Castka exekuce 23 318,00

Cista mzda k vyplaté:

32740 -23318=9422

9422 - 628 (stravné) = 8 794,00 K¢

10.7 Vypocet mzdy pro rok 2009
Zakladni pojmy:

Pojistné za zaméstnance

V roce 2009 nastala zména v €asti, kterd z tohoto pojisténi pfipadd na socialni pojiSténi —
Z 8 % kleslo na 6,5 %. Zdravotni pojiSténi zistava na stejné tirovni. Zachovany jsou i slozky
tohoto pojisténi, tzn. pojistné na socialni zabezpeCeni, ptispévek na statni politiku
zamé&stnanosti a pojistné na zdravotni pojisténi. Toto pojiSténi odvadi zaméstnanec ze své

hrubé mzdy.

Povinné pojistné

Toto pojistné odvadi za své zameéstnance zaméstnavatel, oproti roku 2008 nastala zména
u socidlniho pojisténi, které ¢ini 25 %. Zdravotni pojisténi je stejné jako v predchozim roce.
Do povinného pojistného vstupuje 1 % ze vstupni ceny vozu, které zaméstnavatel poskytuje
zaméstnanci pro sluzebni a soukromé ucely, jde tedy o zaméstnancim zdanitelny piijem.

Zdanitelnym piijmem zaméstnance ziistava i spotieba pohonnych hmot.

Zaklad dané u zaméstnancu

Zakladem dané pro vypocet zalohy na dan u zaméstnancl je mzda zvySena o povinné

pojistné, které je povinen odvadét zaméstnavatel za své zaméestnance.
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Zpiisob zdanéni je shodny s rokem 2008, sazba dan¢ zistava 15%.

Obecny postup vvpoltu zalohy na dan z pfijmu fyzickvch osob pro zaméstnance, kterv

podepsal Prohlaseni a vyzivuje alespon 1 dité:

Hruba mzda + Povinné pojistné (34 %) = Zaklad dané - > Zaloha na dai 15 % - Slevy

na dani = Kone¢na zaloha na dan

Vypocet exekuce v roce 2009
Vypoctovou zakladnou pro vypocet exekuce je:

e soucet zivotnitho minima jednotlivce, které je 3126 Ké pro rok 2009, podle zdkona
0 zivotnim a existenénim minimu,

¢ normativnich nakladd na bydleni jednotlivce, jez ¢ini 3 804 K¢ pro rok 2009 (v roce 2008
byla tato ¢astka nizsi o 649 K¢).

Soucet teéchto dvou ¢astek ¢ini 6 930 K¢. Tato ¢astka je fixni pro vSechny dluzniky.
Jako dalsi nezabavitelné Castky pro vypocet exekuce budeme pro nas piiklad potiebovat:

¢ nezabavitelnou ¢astku na poplatnika, ktera je zjisténa jako 2/3 z 6 930 K¢, to znamena Ze
¢ini 4 620 K¢ (zvysena oproti roku 2008, kdy ¢inila 4 187,30 K¢),

e nezabavitelnou Castku na 1 dité, jez se spocita jako "4 z Castky 4 620 K¢, Cini tedy
1155 K¢ (opét zvySend oproti loniskému roku, kdy hodnota této nezabavitelné castky
¢inila 1 046,83 K¢).

Soucet téchto dvou ¢astek je 5 775 K¢.
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Obrazek 1 Vyplatni paska zaméstnance

tupni sestavy C:\CSHdata\Syslik\REPOR

demo.tac.cz

2 =1 zeaen [100 2] [V 0] S| @ =] ne
Osobni gislo: 0001 Jméno: Novak Jan Stredisko: Plzeri kvéten 2009
Uvazek 100,00% Rlumnanenoc 0,00 RUmEr na dovolenau 16071 Zistatekdovdené 14,00 Nahr. za nermoc 000
Odprac. diy 1900 COdprac hodiny 15200 Svaekndhrfodprac. 2 00/000 Vdno placené 0,00 Yolnoneplac. 000
Hestas.hod. 0,00 Dovolena 0,00 Nenoc 0,00 Nepiac. nenoc 0,00 Absence 000
Zaldadnipiat 22000] Ostatnined slozky 0| Superhrubamzda 64871 Rotnizudtor. dand 0
Hestas O Nepen&zni pinéni 4360 | ZaKad zAchové dand 70431 | Nepenz ved.Cin. =300
Oscbni pFplatek 0| Neturainineda 0 | Zakad dans 15% ) Exeiice AL
Zasth'nead g Refundace 0| Dan zaohova zakad 10575 m’;e "y 622
Cotainized. regy MIOTECove prostr. 1200 | Slevy ra dani § 35ba: mjéw'pd" ky .
mﬁ&e& _ 25000 Narmoc 5 :_pmgmk/ student 207070| PR °
asovy piipl. Ol 'R 0 invalicita f ZTP 0/f0 = II'S
Friplatek za svatek 0| cutatni iy Seva na dani § 3%ba 2070 | Sporeni. 9767
Ostatni priplatky 0 e O Dot 24 pred slevou 8505 | Poisten 0
Dovolena 0 Z{“ad Soc’po.j‘ Daﬁwézvyhoméni 800 Odm}' . ¢]
Nahrada za svatek 0 Zadadza?(f o P00 Seva na dani - déti 890 Nztual‘m muzda o
2 Socialni pojisténi 3417 Dafiovy bonus 0| Ostatni srazky o}
Nahr za nem(nach 0(0)| zaravani pajistani 2365 mﬁw; i — 615 Zdoha 1200
Ostatninghrady O/ Rojistné z ved. &n. O oo 15 POSE o| Frepiatekwraceno 0
Ocieny FKSP 0| AKtivnipoj. podnk | 17871,00 . Penz.poj. zam/pochn. 0/0
ATt 0| Fiktivni poj.z ved.&in. oo - nedor. den 9 >
OON 0| Vedgsipriem o | Preplatek O| Doplatek (0]
Vypocet mzdy v roce 2009
Hruba mzda: 47 000,00
1% VC vozu 4 360,00
PH 1 200,00
Zéklad pro SP, ZP 52 560,00
6,5 % SP za zaméstnance -3417,00
4,5 % ZP za zaméstnance -2 365,00
25 % SP za podnik: 52 560*0,25 = 13 140,00
9 % ZP za podnik: 52 560*0,09 = 4 731,00
Zaklad dané:
52560+ 13140+4731 = 70 431,00
Zaokrouhleny zéklad dané na 100 nahoru: 70 500,00
15% zaloha na dan pied slevou: 10 575,00
sleva na poplatnika -2 070,00
sleva na dité -890,00
Zalohova dan po slevé 7 615,00
Cista mzda:
47 000-3417-2365-7615= 33 603,00 K¢
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Vypocet exekuce v roce 2009

Cista mzda 33 603
Soucet Zivotniho minima a ndkladi na bydleni, vypoctova zakladna -6 930

26 673
Na dluznika -4 620
Na vyzivované dité -1 155

20 898
1/3 z vypoctové zakladny 2 310
Cistka exekuce 23 208

Cista mzda k vyplaté:
33 603 - 23 208 = 10 395
10 395 - 628 (stravenky) = 9767 K¢

10.8 Zauctovani mzdy v roce 2009 v programu Syslik PX

Obrazek 2 Hlavni menu

! 5YSLIK 25 - mzdy a personalistika verze 4.27 , licence 7040737, DB C:\CSHdata! 5yslik\DATA

} Zpracovani Prehledy Servis Okna Napovéda

2d R EE .

Obdobi | kvéten 2009 _.E_I_” Faze: inicializovéno  Bruzkova s.r.o.

Na panelu hlavniho menu uzivatel ptrechdzi hlavné mezi kmenovou databdzi a mzdovymi

sloZkami.

V kmenové databazi mzdova Gcetni zadava hlavni informace o nové ptichozich zaméstnancich

na zakladé podkladii od personalni agentury:

- pracovni smlouva, pfip. dohoda o provedeni prace

- osobni dotaznik, vcetné¢ poctu vyzivovanych déti, s ¢imz souvisi ptiloZzené potvrzeni
0 studiu pro moznost uplatnéni slevy na dani na vyzivované déti,

- ProhlaSeni o zdanitelnych pfijmech zaméstnance, apod.
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Konkrétni zadavani naSeho zaméstnance:

1) Na karté Zaméstnanec jméno, piijmeni, datum narozeni a rodné ¢islo.

Obrazek 3 Kmenova databaze, karta Déti, student

_-,Kmenova databaze
Zéanamy Upravy Akce Tisky Napovéda
Jueos) 7] | v 2| [w ]|

PFehIedIZaméstnanecIAdresy Defi, stuctent lManieI(ka),dGchody|Zaméstnéni,dovolené'TFfdéni,poznémky]Soc.pojiéténilParametrymzdy Uvazek,prﬁmérylPau§ély|SréikyllSra’ikylll

Student  Prokazéni ndroku slevy na dani - student
Déti
Jméno ditéte Rodné éislo  Odedet dané od  Odledet dané do
fithovak rososnsas oroizos [ @] [ [#]=[a] ][5 ]e]
Prokazani naroku na dariové zvyhodnéni Dariové zvyhodnéni
lPotvrzenio stucdiu Ilékladni ‘v_|
Jméno ditéte Rodné ¢islo IOdeEet dané oledeéet dané dolnaﬁoué zvﬁhodnéniIProkézéni naroku na darové zyyhodnéni
4 9105051594 1.1.2003 Zékladni Potvrzeni o studiu
2) V zalozce Déti, student uvést tidaje o synovi, ktery je studentem a dokladem je potvrzeni
0 studiu.
3) ManZel(ka), diichody uvedeme, Ze zaméstnanec je vdovec.
4) Zaméstnani, dovolena vyplnime druh pracovniho poméru, datum kdy vznikl a stat vykonu
¢innosti.
Obrazek 4 Kmenova databaze, karta Parametry mzdy
-,Kmenova databaze

Zéenamy Upravy Bkee Tisky Hépovéda
[Noroa) =] | s8¢ *tv| 2| [a vl

PFehIedl Zaméstnanecl Adresy l Déﬁ,studeml Manzel(ka), dlichody | Zaméstnani, dovolend I THicténi, poznamky I Soc. pojisténi  Parametry mzdy Il:lvazekl prﬂméryl Pausaly ] Sréikyl' Stézky III

Slevy na dani § 35ba, nezdanitelné castky Zdravotni pojisténi

V' Poget déti |_1-i-] Livatripojstoma V2P R i
Invalcta [ 07 o vkt Wﬂ Imetripojieni PR R
IP-F 8 Autdopl. dominmzdy [V -z Edsthy 0
Studert [ Odpodet vyméfovacho zékladu zdr. poj. (pro pleti stét) |V
Iplisoh zdanéni Podepsal v I
ok I U | poétyosob

Pro vojenské cviceni I—U ﬂ Pro exekuc l_1-'_:'j

Zobisoh odmetovani  |EvnY - mésicni ':I Ulice I
Inlisoh viplaty Banka % ] Ohec I
Zofisch viplaty zdlohy |OtOVE 'l psc Adresa pri vyplaté postou

5) Na kart¢ Parametry mzdy zaskrtneme, Ze zaméstnanec ma podepsané ProhlaSeni

poplatnika dan¢ z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a funk¢nich pozitki k uplatnéni
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naroku na odpocet nezdanitelnych ¢astek zdkladu dané, slevy na dani — v nasem pfipad¢ se
jedné o slevu na poplatnika a sleva na vyzivované dité. Dale uvedeme pocet vyzivovanych
déti, pocet osob pro exekuce, tedy 1 osoba, u které zdravotni pojisStovny je zaméstnanec
pojistén a nakonec zaskrtneme polozku Automaticky doplatek do minimalni mzdy, ktery by
zamestnanci nalezel v ptipadé€, ze jeho celkovd mési¢ni mzda nedosdhne vySe minimalni
mzdy, kterd se od roku 2007 nezménila, ¢ini 8 000 K¢/mésic, resp. 48,10 K¢&/hodinu. Sleva
na poplatnika je slevou na dani a jeji ¢astka je 2 070 K¢ za mésic, za rok 24 840 K&. Pro
rocni zuctovani nebo pro danové piiznani neni dilezité, zda byl zaméstnanec v pracovni
poméru pouze Cast roku, sleva na poplatnika se zahrnuje v plné vysi, nikoliv alikvotné.
Jelikoz ma zaméstnanec 19tiletého syna, ktery studuje, ma poplatnik narok na danové
zvyhodnéni na vyzivované dité zijici s nim v domdacnosti. Snizi si tak stanovenou dan. Vyse
danového zvyhodnéni je 890 K& mésicné, za rok 10 680 K&. Potvrzeni o studiu se predklada
vzdy na zacatku Skolniho roku a plati do 31. srpna.

6) Zalozka Uvazek, priiméry obsahuje vysi pracovniho tuvazku, v piipadd naseho
zaméstnance, ktery pracuje na plny uvazek, automaticky program doplni 40 hodin tydné —
100% uvazek. Primér pro vypocet ndhrady mzdy za dovolenou je automaticky pocitan
programem na kazdé Ctvrtleti. Primér pro vypocet nemocenskych davek je automaticky
pocitan programem kazdy mésic.

Zakladni délka pracovni doby je 40 hodin tydné. Zaméstnanci do 18 let véku maji
stanovenou pracovni dobu podle novely Zakoniku prace z roku 2008 stejnou jako ostatni
zamé&stnanci. Do konce roku 2007 byla pracovni doba mladistvich stanovena jen na
30 hodin tydné. Délka smény mladistvého nesmi byt delsi nez 8 hodin. V roce 2007 to
bylo 6 hodin.

Uvedena délka pracovni doby je stanovena jako tzv. Cista pracovni doba, to znamena zZe
do ni nejsou zapocteny prestavky na jidlo a oddech, které tudiZ ani nejsou placeny.
Prestavky na jidlo a oddech musi byt poskytovany nejméné¢ 30 minut po kazdych
maximalné 6 hodinach nepfetrzité prace.

V kolektivni smlouvé, pfip. ve vnitinim piedpisu, Ize u zaméstnavatelll odménujicich své
zaméstnance mzdou, tzn. v podnikatelské sféte, stanovit zkracenou pracovni dobu bez
sniZzeni mzdy, jde pak o stanovenou tydenni pracovni dobu.

Pojem krat$i pracovni doba znamend, Ze zaméstnanci pfislusi mzda odpovidajici délce

dohodnutého tzv. krat$iho uvazku.

47



Obrazek 5 Kmenova databaze, karta Pausaly

\Kmenova databéze
Zéanamy Upravy akee Tisky Népovéda
a2l vl

|Wichod)  ¥] | -8 e

PfehledlZaméstnaneclAdresy'Déti,siudemlManiel(ka), d&chody'Zaméslnéni,dovolené'TFidénil poznémky]Soc‘pojiéténilParametrymzdy Uvazek, priméry. Pausély lSréikyIISréikyIll

{ Zaklad, OON, mimomzeiove prostfedky | Piiletky I

I Ny ,_—g' Mimomzdové prostredky
Iékladni plat IM H Dohody mita prac. pomer ’_0- Stinendia ,_U-
Osobni piiplatek 000 Lterérné umélec Ginnost 0 Stucdin priplatiy ,_0
Iéloha pro konto [—U Vikon funkce [—0 Nahrady cestovného [—U
Vitkon.odm Ké l_U Sluzné v civiini sluzhé ’_0 Nahr.za pouz vl véci ,_U
Vitkon.odm. % [—U- Naturgini poztky 4360 Nahrady Skady ,—0
Téstupné K I_U Maturéini poftky I Néhr.na ztv.na vydeku ,—0
Zastupné % l_U Procento z trzeh 1 Piibl. ke sluz v civ. sluz. ,_0

ARRRE

astupné od i g Procenta z trieh 2 Ostatni 0
Zastupné do i g Pevné dobirka hotove
7) U PauSalii zadame vysi zékladniho platu a hodnotu naturdlnich pozitkt. Zakladni plat

zamé&stnance C€ini 22 000 K¢ za mésic. Do kolonky Naturdlni pozitky zadame 1 %
Z potizovaci ceny vozidla, které je poskytnuto zaméstnavatelem zaméstnanci bezplatn€ pro
soukromé i sluzebni tcely. Zaméstnanec v prubéhu meésice, za ktery je mzda zictovana,
ménil viiz a cena nového vozidla ¢inila 422 000 K¢, to znamena ze 1 % je 4 220 K¢.
Vstupni cena nového vozu je tedy niz$i nez vstupni cena vozu ménéného, a proto je
zdanitelnym piijmem zaméstnance Castka vyssi, tedy 4 360 K¢. 1 % ze vstupni ceny vozidla
je zdanitelnym pfijmem zaméstnance a zahrnuje se do vymeétrovacich zakladi pro povinné
pojistné. Toto pojistné je povinen platit zaméstnavatel ve vysi 34 % z hrubé mzdy
zameéstnance, z ¢ehoZz 25 % ¢ini socialni pojisténi a 9 % je zdravotni pojisténi.

8) Ve Srdazkach Il zaevidujeme, Ze zaméstnanec ma exekuci, kterd je nepfednostni
pohledavkou. Zaméstnavateli byl dorucen exekucni ptikaz dne 10. dubna 2009, ktery byl
vyddn Okresnim soudem v Ceském Krumlové k uspokojeni pohledavky opravnéného
GE Money Bank se sidlem v Praze proti povinnému, jimZ je nad§ zaméstnanec. Exeku¢ni
piikaz byl vydan na ¢astku 50 000 K¢ s piisluSenstvim. Dnem doruceni tohoto exeku¢niho
piikazu je zaméstnavatel povinen srazet ze mzdy zaméstnance piislu$né srazky a tyto ¢astky
mu nevyplacet. Platce mzdy srazené Castky deponuje na sviij ucet az do okamziku, kdy jej

soud vyrozumi, Ze exeku¢ni rozhodnuti nabylo pravni moci. Po doruceni tohoto rozhodnuti
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zamestnavatel vyplati srazené Castky véfiteli. Jelikoz se jednd o zavazek vici bankovni
instituci za v€asné nesplaceni bankovni pijcky, jde o nepfednostni pohledavku, a proto se

srazi 1/3.

Ve mzdovych sloZkdch se vypliuji tdaje platné pro konkrétni meésic, tzn. vySe vykonnostnich
odmén, prémii, spotfebovanych pohonnych hmot, hodnota stravenek, pfip. i dalSich sluzeb,
které zaméstnavatel zaméstnanci poskytuje, naptf. hovory ze sluZzebnich mobilnich telefond,

které zaméstnanec pouziva i pro soukromé hovory.

Obrazek 6 Mzdové slozky, karta Zaklad, odmény
~_‘Mzdové sloZky
Zaznamy Upravy akce Tisky MNapoveda

[venozn =] | Al e @ “viecE el 2[a n]v]|

Pfehled ] Hodiny Zaklad, odmeny I Priplatky ] Mahrady, OON, ostatnil Memocenska, mimomzdoveé I Odvody I Srazky I

odmeny

wykonostni odména l 15 000
mMimoFadna odména I o

Zakladni mzdy

Zaklad pro trzby 1 Zaklad pro trzby 2

Zaklad pro konto “Wyrovnani konta

Podily na zisku

22 000

Placeno pramérem Celkem zakladni mzdy

Ostatni odmény
25 000

. o

[ o [ o
Zakladni mzda I 22 000 Doplatky = min. més. I o Ehiobs ri HoS G fmEs) 0
Trzby 1 I 0 Doplatky z min. roku I o S e e l—g'
Trzby 2 I 0 Dopl. do min. mzdy I o o m
Ukoly ] o Dopl pfi ¥vk jiné prace I o Obdobi prémie (m&s) l—g
Pfostas I s Ostatni 1 I : Odmény z fondu odmén I o
Osobni priplatek I 0 ostatni 2 | o e T 0
Fastupné I 0 paldiplat I 0 l—g'
I u} l I u}
l_.__.

4 Ukoly = Zakazky I Rozpoéiténo

Celkem odmény

Jak je vidét na obrazku, zadavani mzdovych udaji je v programu Syslik pomémé jednoduché.
Uzivatel dokéze pracovat i bez ptirucky.

Na aktudlni kart¢ Zdklad, odmény se vyplni pouze kolonka platnd pro dany mésic, v naSem
piipadé jde o vysi vykonnostni odmény (provize) a o ¢astku prémie. Hodnota zakladni mzdy se
nacitd z Kmenové databaze, neni tfeba ji pokazdé vyplinovat.

Hodnota mimomzdovych prostfedkil, v naSem ptipade se jedna o sluzebni automobil, ktery je
poskytovan zaméstnanci i pro soukromé ucely a 1 % vstupni ceny vozu je zdanitelnym piijmem
zaméstnance. Tato Castka se opét nacitd z Kmenové databdze, takze se nezadava kazdy meésic.
Zmeéna nastane az v nasledujicim meésici, protoze zaméstnanec dostal novy sluzebni viiz. Tato

zména se opct zaznamend do Kmenové databaze.
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Spotieba pohonnych hmot pro soukromé ucely, se eviduje na kart¢ Nemocenskda, mimomzdové.
VétsSinou se tato polozka kazdy mésic méni, tudiz se zaznamenava pouze ve Mzdovych
slozkach, nikoliv v Kmenov¢é databazi.

K uplnému zatctovani mzdy nam chybi pouze zadani Castky stravenek. Tu zaevidujeme na

karté SraZky do kolonky Podnikové pohledavky.
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Srovnani
Pro nazorné zobrazeni vyvoje vySe zalohy na dan v jednotlivych letech jsem pouzila sloupcovy

graf. Neuvadim vysi exekuce, jeji vyvoj nebyl nijak ptekvapivy, dochézelo jen k mirnym

Tabulka 4 Srovnani vysledi v jednotlivych letech

Zalohova dann | Cistd mzda
Rok
po slevé k vyplaté
2007 10 081 8 140
2008 7 690 8 794
2009 7 615 9767
Obrazek 7 Graf 1
000
4000
2000 1
B Rok
0O Zalohova
Obrazek 8 Graf 2
0 4
4000
3000 1 /
2000 1 /
1000 -
0
B Rok
O Cistéd mz
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10.9 Zavér
Cilem bakalatské prace bylo zjistit, jakym zptsobem ovlivni vysi ¢isté mzdy zména vypoctu

zakladu dané. Bylo nutné sezndmit se s problematikou pracovnépravnich vztaht a urcité ¢asti
dafiovych zakont v Ceské republice. Poplatnikem dand z pifjma fyzickych osob je v tomto
piipadé zaméstnanec.

Zéakladem dan¢ pro vypocet zalohy na dan z pfijmi zaméstnance byla do konce roku 2007
hruba mzda snizend o ¢ast socialniho a zdravotniho pojisténi, kterd dohromady ¢ini 12,5 %.
Podle vyse zakladu dané byla dan pocitana v zavislosti na tom, do jakého pasma poplatnik dané
spadd. Do ¢astky 10 100 K¢ byla dann 12%. Nad tuto ¢astku byla dan obecné tvofena pevnou
dan se dale snizovala o slevy.

Od roku 2008 nastala pii vypoctu zalohy na dan velkd zména ve zptisobu zjistovani zakladu
dané. Dale byla zruSena vypoctova pasma, charakteristickd pro klouzavé progresivni sazbu
dané. Sazba dané je linedrni, a to 15 %. Pro zjiSténi zdkladu dané pficteme k hrubé mzdé
zameéstnance 26 % socidlni pojisténi (v roce 2008) a 9 % zdravotni pojisténi, celkem 35 %.
Takto zjistény zaklad dané klasicky zaokrouhlime na celé stovky nahoru a poc¢itame dan 15 %.
Dan se snizuje o slevy, které se od roku 2008 zvysily. Hrub4d mzda sniZena o 12,5% ptidé¢l na
pojistném za zaméstnance, dale snizend o dan po slevach, rovna se €istd mzda.

V roce 2009 je postup naprosto stejny, zmény nastaly ve vySi podilu zaméstnavatele na
socidlnim pojisténi, misto 26 % nalezneme v zakonech opét 25 %. Dil socidlniho pojisténi se
sniZil 1 v odvodech zaméstnance o 1,5 %, tzn. na 6,5 % z ptivodnich 8 %.

Takto popsany vypocet se mize zdat pomérné nepiehlednym. Pro tplné pochopeni slouzi
podrobné vypocty ve druhé ¢asti prace.

V praktické ¢asti jsou dale uvedeny vypocty exekuce na plat zaméstnance. Dil, jakym se tato
exekuce projevuje na Cisté mzdé zaméstnance k vyplaté, zavisi na druhu pohledavky — zda jde
0 pfednostni nebo nepiednostni pohledavku. V uvedenych vypoctech je prehledné zndzornén
postup vypoctu, ktery se po dobu tii let nezménil. Mirné zmény nastaly pouze v Castkach
zivotniho minima jednotlivce a nakladd na bydleni.

Pti studiu danovych teorii se setkdvame s ndzorem, Ze soucasné zdanéni piijmu fyzickych osob
je az extrémni. Zavedeni tzv. superhrubé mzdy znamena zvyseni zakladu dané poplatnika o ¢ast
pfijmu, ktery zaméstnanec ve skuteCnosti nevyd¢lal a zdklad dan¢ je tedy nesmyslné vysoky.

Zavedenim linearni sazby dan¢€ znamena, ze ¢im vyssi je zaklad danég, tim vyssi je dan. Navic
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piijem do statniho rozpoctu je v podstaté dvojim — jednak v podobé odvodu socialniho pojisténi
a za druhé zdanéni tohoto pojisténi.

Avsak jak mizeme vidét z vypoctl, opak je pravdou. V roce 2007 nam vysla ¢astka zalohy na
dan nejvyssi. Mlize se zdat, Ze je to zpisobeno vysokou hrubou mzdou zaméstnance, kterd je
témet dvojnasobna nez soucasna vyse prumérné mzdy. Poplatnik tak spadd do nejvyssSiho
pasma pro zdanéni, jez bylo vroce 2007 pro vypocet zalohy na dan pouzivano. AvsSak
»jednoduchym® vypoctem zjistime, ze 1 kdyby mél poplatnik mzdu na zdkladni vysi navySenou
o 1 % vstupni ceny vozu, tzn. 26 360 K¢ a blizil se tak ¢astce primérné mzdy, kterd je podle
Ceského statistického uradu 25 752 K& za &tvrté Gtvrtleti roku 2009, i tak by jeho zaloha na dan
vychazela nizsi nez v roce 2007. V roce 2007 by poplatnik spadal do 3. pasma pro vypocet
zalohové dang, které svym rozpétim zhruba odpovida primérné mzdé. Rozdil zalohy na dan pfi
stejném danovém zakladu ¢ini 526 K¢.

Pouzité uvozovky v pfedchozim odstavci naznacuji ironii pro jednoduchost vypoctu datiové
zalohy od roku 2008. Konstrukce soucasného zdkladu dané¢ se bez nastudovani logickym
myslenim odvodit neda.

Jako hlavni diivod poklesu ¢astky zalohy na dan vychazi zvySeni ¢astek slev na dani.
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11. SEZNAMY:

11.1 Seznam pouzitych zdroji:

11.1.1 Literarni zdroje:
Kol. autoru: Abeceda mzdové ucetni 2007. ANAG 2007

Kol.. autoru: Abeceda mzdové ucetni 2008. ANAG 2008
Kol. autort: Abeceda mzdové ucetni 2009. ANAG 2009

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisii
Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, ve znéni pozdé¢jSich predpisii
Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpefeni ve znéni novely zdkona ¢.

377/2005 Sh.

Cvwr

vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzd€ za praci ve ztizeném

pracovnim prostiedi, ve znéni pozd&;Sich predpist

11.1.2 Zdroje v elektronické podobé:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/dprij/

http://www.vyplata.cz/
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11.2.3 Seznam zkratek:
DPN Docasna pracovni neschopnost
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NM  Nahrada mzdy
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SP Socialni pojisténi

ZP Zdravotni pojisténi

55



