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. Standardni Groveni
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Volba tématu:
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. Vhodné zvoleny cil. ktery byl naplnén
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. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
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1. Originélni — zdafila

2. Logickd — systémova

3. Logicka — tradi¢ni

4. Pro dané téma nevhodn4

Struktura prace:

1. Vynikajici, pouZity dosud neb&zné prameny

2. Velmi dobra. pouZity nejnov&jdi dostupné prameny

3. Dobra, béZné dostupné prameny

4. Nedostate¢nd - s ohledem na poZadovany po&et nebo kvalitu
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1. Mimofadné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

1. Origindlni, inspirativni ndzory
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Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:
1. Préci Ize uplatnit v praxi
2. Préci lze uplatnit ve vyuce
3. Vhodna pro publikovani
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Formalni stranka: 1. Vyborna
2. Velmi dobr4
3. Ptijatelna
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Jazykové stranka: 1. Stylistika  a) vyborng
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobrd
¢) dobra
d) nevyhovujici

Kontrola plagiatorstvi v systému STAG:  a) préce dle posouzeni neni plagiat
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% shody:

Zésadni pfipominky k diplomové préci:
1. nemdm
2. mam tyto:

Slovni hodnoceni dle struktury prace (vyjadiete se prosim k jednotlivym &astem prace:
teoretickd ast, metodologie, vysledky, diskuze, zaver):

PfedloZena prace se zabyva velmi aktualni tématikou jak z pohledu nedostatku &eskych sester
ve zdravotnictvi tak z pohledu dlouhodobé i soudasné situace Zivotni situace na Ukrajiné.
Diplomantka vyuzila vlastni zkuSenosti, aby je podpotila ditkazy, které pomohou ke snadné&;j§i
integraci ukrajinskych sester, které maji zéjem, nebo jsou z divodu jejich Zivotni i rodinné
situace pracovat v Ceské republice.

Teoretickd ¢ast skladajici se ze 4 hlavnich kapitol se zabyva historii a problematikou
migrace, zajimavou stati o historii ofetfovatelstvi na Ukrajiné a vzd&ldvani sester.
K porovnani struéné& popisuje vzd&lavéni Ceskych sester a jejich kompetence. Podstatnou je
kapitola vénovanad procesu integrace a to v oblasti administrativni a oblasti proZivani
kulturniho Soku.

Pro vyzkumné 3etfeni diplomantka vhodn& zvolila kvalitativni metodu  techniku
polostrukturovaného rozhovoru. Ziskané odpovedi zpracovala metodou tuzka papir a
vytvofila kategorie pro jednotlivé soubory informantti. Poget informantt saturoval odpovédi.
Diskuse na 9 strankach je dobfe vedena, &tiva, s odkazy na zdroje, které jsou v poétu 59.
K naplnéni cile i teoretické &4sti diplomantka hojn€ poucila zdroje v Ukrajinsting. Ziskani
téchto zdrojii bylo naro&né a ne viechny, které diplomantka poZadovat, mé&la moZnosti ziskat,
coZ ovlivnilo také rozsah prace. Informaéni dvojjazy¢ny letadek, ktery je vystupem préace
povaZuji za zdatily a uZite¢ny. Jazykové je prace velmi pe€kna aZ na dv& gramatické chyby.
Tabulka 2 obsahuje data z Kategorie 2a taje samostatné popsand. Popis tabulky tak neni
pfesny.

Prace spliiuje zakladni poZzadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuduji k dstni
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