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Jméno a prijmeni diplomanta: Be. Nikola HrubeSova

Studijni program: Management socidlni prace v organizacich
Oponent diplomové prdce: Mgr. Bohdana Bf{zov4, Ph.D.

Ustav: Ustav socidlnich a specialn&pedago gickych véd
Ndzev diplomové prace: CeloZivotni vzdéldvani secidlnich pracovniki

pracujicich v nestitnich neziskovych organizacich

Volba tématu: 1. Mimo#4dné aktudlni
2. Aktualni pro danou oblast
3. UZite¢né a prospéiné
4. Standardni uroven
3. Neobvyklé

Cil prace a jeho naplnéni: 1. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
2. Vhodné zvoleny cil, ktery byl &istedné naplnsn
3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4. Nevhodng zvoleny cil

Struktura prace: 1. Originalni — zdafil4
2. Logicka — systémova

3. Logicka — tradiéni

4. Pro dané téma nevhodna

Prace s literaturou: 1. Vynikajici, pouZity dosud neb&zné prameny
2. Velmi dobré. pouzity nejnové&j$i dostupné prameny
3. Dobré, b&Zné dostupné prameny
4. Nedostate¢na — s ohledem na poZadovany pocet nebo kvality

Vybaveni price (data, tabulky, grafy, piilohy):
1. Mimofadné, funkéni
2. Velmi dobré, funké&ni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostadujici

Pfinosy diplomové prace: 1. Originalni, inspirativni nazory
2. Ne zcela b&zné nazory
3. Vlastni ndzor argumenta¢né podpofeny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni diplomové préce v praxi a ve vyuce:
1. Préci 1ze uplatnit v praxi
2. Préci lze uplatnit ve vyuce
3. Vhodna pro publikovani
4. Prici nelze pfilis vyuit ani v praxi ani pfi vyuce

Formadlni stranka: 1. Vyborng
2. Velmi dobra
3. Ptijatelna



4. Nevyhovujici

Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vyborna
b) velmi dobra

¢) dobrd

d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
c¢) dobra
d) nevyhovujici

Z4sadni ptipominky k diplomové préci:
1. nemam
2. mam tyto:

Slovni hodnoceni dle struktury price (vyjadiete se prosim k jednotlivym Castem prace:
teoreticka &ast, metodologie, vysledky, diskuze, zavér):

Studentka si vybrala téma v souladu s jejim studovanym oborem. V teoretické Cdsti
predstavuje oblast neziskového sektoru i dalsiho vzdélavani, text je logicky clenén, studentka
Fddné cituje. Nicméné musim zminit, Ze rozsahem ftato ¢dst vyznamné prevySuje Cdst
praktickou (jisté by stdlo za to nékteré kapitoly zkrdtit ¢i vypustit, napr. podkapitolu o
motivaci obecné, kterd neni k tématu prdce prilis priléhava).

V praktické casti zvolila studentka kvantitativai vyzkum. Studentka popisuje metodiku,
visledky prezentuje formou tabulek a grafu, hypotézy testuje statistickymi metodami. Tabulka
& 2 je zavddéjici, chybi oznaceni, Ze jde o pocet socidlnich sluZeb neziskovych organizaci
pouze v JihoCeském kraji. Tabulka ¢. 4 (Oblasti vzdéldvdani dle MPSV CR) nepatfi do
vysledkii, ale spise do metodiky, jelikoZ z ni studentka vychdzela pFi vytvdreni dotazniku.
Naopak na tomto misté chybi grafické zndzornéni vysledkii, a to ve kterych oblastech se
respondenti vzdéldvaji nejcastéji. V diskusi bych ocenila vice ndhled na souvislosti, zajimavé
ndzory studentky ¢i néjakd dalsi doporucent do praxe.

Také bych chtéla zminit, Ze cilem 1 bylo zjistit, jaké mozZnosti maji socidlni pracovnici
s ukoncenym magisterskym studiem socidalni prace v oblasti celoZivotniho vzdéldvant. Cilem 2
bylo zjistit potFeby téchto pracovniki. Z vysledkii je ovSem patrné, Ze studentka vyzkumem
spise zjistila, jaké kurzy socidini pracovnici vyuzivaji, zda jsou s nimi spokojeni, co je k fomu
motivuje atd. — myslim, Ze cile timto nebyly zcela naplnény.

Cely text je bohuzel zatiZen pFeklepy a chybami, také zvolené barvy v grafech nejsou prilis
rozdilné, ¢i prezentace obrdzku ¢. 2 je nevhodnd (fext v ném je necitelny) — toto vSechno
vyrazné snizuje kvalitu diplomové prdce.

Prace splituje zakladni pozadavky kiadené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k ustni

obhajobeé: 1. ano
2.ne
Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
2. velmi dobfe
3. dobte

4. nevyhovél



Otazka k dstni obhajobg prace:

» Veili jste zminila socidlni pracovniky s ukonéenym magisterskym studiem socialn{
prace. Pfedpokladate tedy, Ze socialni pracovnici s niZ8im vzdélanim (Be. & Dis.) maji
jiné mozZnosti?

» Co dle va$eho nazoru socidlni pracovnici v neziskovych organizacich potiebuji
v oblasti celoZivotniho vzd&lavani?







