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Odsouzeny ¢. 1

1.

Muz/Zena

Muz

Jaky je V43 vek?
28

Jak dlouhy trest Vam byl vyméren?

10 let a 4 mésice

Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?
Mam zdkladni a nedodélal jsem vlastné automechanika jsem nedodélal tam mam necele;j

rok. Jinak zakladni.

Pred nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?

Ano. Ja jsem mél vic téch praci protoze, jsem podruhé ve vykonu, takZe jsem byl jen
rok venku takZe jsem to prostfiddval ty price a mél jsem pracovni pomér normalni
potom brigddné a takhle na stfidacku no.

Ted tedy pracujete ve vézeni?

Ano ted pracuji celou dobu pracuji, ted sedim vlastné uz 5 let skoro a ted jsem na
venkovnim pracoviSti Hamernik, kde vyrdbime vlastné nasady, krumpace, smetdky

a takovy ty rizny.

Co Vas motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

No tak motivuje mé to, Ze mam vlastné pétiletou dceru a prosté platim alimenty néjaky,
prosté abych si zaplatil néjaky dluhy jo a abych mél néco vlastné na ven, protoZze ndm
chodi mési¢né kolem 700-800 stovek na ulozny vlastné tak abych mél néco do zacatku,

neZ vlastné za¢nu no a takhle to je.



7.

10.

Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?
No tak ja si myslim, Ze pfi kazdym nastupnim oddéleni v kazdém jakoby krimindlu
v kazdém vézeni vam to pri vlastné prvnich dnech, kdy pfijedete tak vam to je nabizeno,
jestli chcete do prace nebo ne, tak vdm to vlastné€ nabidnou jo.
Kdybyste s praci nesouhlasil, mlizete se o tom dozvédét pak béhem trestu
a rozmyslet si to?
Samoziejmé, samoziejmé.
A o tom Vam fekne tieba kdo? Nebo jsou tam tieba néjaké letacky ve vézeni?
Jako je to mozny, Ze miizou byt na nasténkach, jakoZe pridélany rizny prace jakoZze tady

co je, ale vétSinou pres vychovatele.

Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?
Tak prubéh, je tam vlastné prohlidka Iékare, prohlidka lékare, takZe zdravotni prohlidka
a potom uZ je jenom komise, kde vds zaradi a potom uz to je vSechno no, potom uz jdete

do préce vlastné.

Na jakém pracovisti jste zarazen/a do prace? Uvniti vé€znice nebo mimo aredl véznice?
Mimo véznici tedka momentalné. J4 jsem byl vlastné vevniti jo a ted jsem venku.

Jak tam dojizdite?
Dojizdim tam autobusem. Mikrobusem.

Musite mit nékoho sebou z té€ véznice nebo muizete jet sim?
Noooo... jak kdyby, mdme to, jako jezdi s ndma. Stfida se to po vychovatelich tfeba
takhle, ale jinak je to nestfezeny pracovisté, takze tfeba soboty nebo takhle jedeme
prosté jenom s majitelem té firmy.

TakZe majitel firmy pro Vas posle takhle ten autobus?

Ano.

Jakou konkrétni praci vykonavate? Co tam délate?
Tak je to dfevovyroba, vyrédbi se tam vlastné tedka jak jsem fikal riizné nasady na ryce,

hrabé prosté na rizné smetaky a takhle, protoze, veskery tady tohle.



I11.

12.

13.

14.

15.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?
No tady tahle mi byla pridélena od pana feditele, protoZe vlastné jsme prvni dva to jesté
budete mluvit s kolegou co vlastné zkouSej venkovky takhle s dlouhyma trestama, kdy

mame vlasté jeSté 6 let do konce, takZe nam byla pridélena a ja jsem jako rad za ni.

Pred ndstupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...
popripadé néco jiného?

Nemusel jsem podstupovat Zidnej kurz, znovu jsem Sel vlastné jenom k lékarské
prohlidce jo a zbytek mi byl vlastné vysvétlenej na mist€ kdy jako zau€eni na néjakych

strojich nebo takhle to uz bylo v§echno na misté.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popfipadé nebavi?

No jako takhle ja jako, prace mé jako nebavi uplné jo, ale nebo takhle jako, jezdime od
pondéli do soboty Zejo, takze to utikd jo a jsem tam vlastné ¢trnact dni Zejo, takze ja
jsem jeSté nevyzkousel vSechny ty stroje a takovy véci, takZe uvidime do budoucna, ale

neni to Spatny Zejo, nestéZuji si takze.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézntim diky tomu, Ze pracujete? Jaké?
Tak vyhody tam je spoustu vyhod Zejo za prvé kantyna, Ze vlastné ostatni odsouzenti,
jsou bez préce tak pokud jim nékdo z venku neposila vlastné penize, takZe vlastné méame
kantynu Zejo, to déla kolem tisicovky, asi tisicovku prosté¢ mési¢né co si miZzeme koupit
vlastné sortiment v kantyné plus, kdyz jste byli na venkovnim pracovisti tak pfi
vystupce kdyby na H1 kde vlastné mame spordk, mikrovlnku prosté jsou tam eurocely,
postele, skiinky dfevény a takhle takze je to asi takhle. M4 to hodné vyhod.

Tak mi jeste feknéte néjakou tfeba jednu dvé vyhody.
Ja nevim. Do posilovny se jeSté dostanete.

A ti, kteff nepracuji se tam nedostanou?
Jako jo, ale madme jako pracujici jsou brani, jsou brani jako i lepSi pozici tady mate jako
v té véznici, kdyZ pracujete a snazite se, tak na vas ti dozorci a vychovatelé, prosté berou

vas uplné jinak, nez ostatni co se fldkaj na bardku Zejo.

Setfite si vydélané penize? Popiipadé na co?
No Setiim si, co mi chodi vlastné, jo téch 700-800 stovek co mi chodi mésicné tak si

Setiim vlastné to mi vlastné ddvaj automaticky na konto, jo, po vystupu nebo prosté



16.

17.

nebo kdybych byl ndhodou podminecné propusténej, tak mam na to abych mél tfeba do
startu zaplatit si néjaky bydleni, prosté jo, nebo kdyZ ja budu bydlet zatim chvilicku u
rodicl nez se zase rozjedete néjaka ta firma venku, nebo todle, udélat si tieba néjaké

papiry na fidicak, kterej jsem nestihl jo a je tam i tohle.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste radsi
byl/a bez prace?

No urcité bych Sel do prace.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

No prévé Ze to tedka eventualné pod kterym vlastné zaméstnavatelem d&ldm, tak jd jsem
z Olomouce tak ma i pobocku vlastné u Olomouce, tak kdyZ neseznu jako tieba pfislib
bydleni, ani prace tak mu to tam tfeba s nim zkusim néjak domluvit, takZe bych i chvili
po vykonu trestu mohl byt tam, nez vlastné si seZenu néjaky jiny zaméstnani, takZe i

tohle je tfeba moZnost.



Odsouzeny ¢. 2

1.

Muz/Zena

Muz

Jaky je V43 vek?
35

. Jak dlouhy trest Vam byl vyméren?

Ja dostal né€jaké rozsudky dhrnem, takZe celkové to déla 12 let a 8 mésica.

Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Stredni truhlar v kombi oboru s klempifem stavebnim. Mdm vyucni list.

Pred nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?
Posledni pil roku jsem nepracoval, ale jinak jsem pracoval v prvnim vykonu trestu
celou dobu, takzZe asi dva a pul roku jsem pracoval, ale posledni pul rok pred timhle
trestem jsem nepracoval.

A ta prace byla na hlavni pracovni pomér?

Na hlavni.

Co Vas motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

No tak hlavné bych, téch cely ten trest bych jako nechtél odlezet, jako kdyz se fekne na
zadech, takze hlavné penize, abych nebyl zavisly na rodin€ z venku, tady jsem vlastné
za svoji, za svoje chyby, takze abych byl sobéstacnej no. A abych nepfiSel prosté
o néjaké, aby se mi nenavysily dluhy a no nechtél jsem byt sdm na sob¢€ zavisly a vlastné
nechtél jsem jit od od ... od toho co jsem dé€lal venku jakoby. Lidi tady tfeba leZi prosté

na posteli, a to neni zrovna mgj typ.

. Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

Tak je to asi obvykld véc v kazdém vézeni je néjakd prace, takZe kdyZ jsem nastoupil

a z vazebni véznice mé dovezli tady, tak jsem mél hned zdjem o praci, ono je né¢kdy



10.

I11.

N 24

slozitéjsi se do té prace dostat tady, ne vSichni se dostanou, ale dostal jsem se no,

podarilo se mi to takZe.

A o tom Vam fekl socidlni pracovnik nebo nékdo jiny?
No tak spoluodsouzeni, fekli mi to i1 vlastné i vychovatelé. Nékdy to mivaji na
nasténkach Zejo, Ze tfeba jsou tam ruzné kurzy, vzd€lavaci tieba holi¢ nebo néco
takového, nebo kuchar tak to jezdite pak zas do jinych véznic a takZe néco visej na

nasténkach jo ohledné toho.

Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

No tak musel jsem nejdiiv pozadat vlastné vychovatele, Ze bych mél zdjem. Napsal mé
do néjaké tabulky a potom z té tabulky to je jakoby pofadnik. Z toho vas potom prosté
vybiraji. A vlastné da navrch vychovatel, dete ke komisi a v rozhodovani je dvacet lidi
a vlastné vds zaradi do té prace. Vyhodou je vlastné, Ze jste tieba vyucena nebo vyuceny

nécim, takze je to vlastné prednost jako kdyby.

Na jakém pracovisti jste zarazen/a do prace? Uvniti véznice nebo mimo aredl véznice?
Ted jsem Cerstvé na venkovnim pracovisti asi &trndct dni, ale jinak jsem délal na

vnitinim provoze udrzbar a truhlarnu tady ve véznici.

Jakou konkrétni praci vykonavate? Co tam délate?
Vyrdbime vlastné ndsady na lopaty, na smetdky a kompletujeme to na venkovnim

pracovisti.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?

No urcité, urcité¢ nékdy jde vybrat, ale vétSinou vam to pridéli, jak se to hodi, kde je
volné misto a tedka, ted to bylo tak, Ze mi vlastn& nedali vybrat jo, jakoZe prosté tam
chybéli lidi, takze ale ja jsem vlastné byl v tom oboru, takZe tam je prace se dievem
a na udrzbu musime vlastné jakoby, pfednostné vybrali, kdyZ jsem délal tady 5 a pul let
tady ve véznici jako na truhlarné, takZze mé€ hnedka stahovali jako, protoZze védéli, ze

jsem vyucenej truhlar.



12.

13.

14.

15.

16.

Pred nédstupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...
popripadé néco jiného?

Ne urcité, urcité ne no.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popfipadé nebavi?

No bavi.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézntm diky tomu, Ze pracujete? Jaké?
No, tak jako asi nic zvlaStniho to neni. Néco asi jo, tfeba nékde tady jsou oddily, kde
maji staré pracky romové a my mame tfeba automatku, jinak jako asi Zddné vyhody

v tom nejsou no.

Setfite si vydélané penize? Popiipadé na co?

Tak urcité si Setfim, protoZe iloZné nam Setfi, vlastné to ndm berou vZdycky néco mélo
z vejplaty, takZe to je asi 30 tisic co potom, kdyZ mé propusti, tfeba za mésic, tak vlastné
tam budu mit nasetfenejch 30 tisic na to nemiZu $ahnout, ale jsem takovy, Ze si vlastné
sttddam si néco malo neutracim nic, vSechno neutratim vzdycky z vyplaty, co néco si
tam necham, aby mi vZdycky zbylo. Nakoupim si vZdycky véci, co potiebuju k Zivotu
tady a néco si tam vZdycky nechdm.

A na co si Setfite?

No tak abych nemusel zase po nikom nic chtit venku, jako mam zazemi, Ze mi pomiiZou,
ale chci vyjit s né¢im ven, abych mél, prosté abych nebyl, abych nespadl zase do toho
stejnyho. Koupit si tfeba néjaké véci, obleCeni, vSechny takové véci mi budou malé
takZe, uz sedim dlouho vlastné Sest let, takZe, takZe je tfeba abych si néco néjak se osatil,

popfipadé bych si tieba nékde sehnal néjakou néjaké bydleni, néco takovyho no.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste radsi
byl/a bez prace?
Tak urcité bez prace bych nechtél byt to je samoziejmost, pachat trestnou ¢innost taky
nechci, takZe bych byl urcité, urcité bych chtél byt zaméstnany no. Stejnak bych chtél
pokraCovat co jsem délal venku budto ndbytek a nebo na stiechdch takZe.

Ve véznici byste Sel znovu pracovat nebo nesel?

No Sel. No samozfejmé.



17. Umite si pfedstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

No urcité. Joo.



Odsouzeny ¢. 3

1. MuzZ/Zena

Muz

2. Jaky je V&S vék?
36

3. Jak dlouhy trest Vam byl vyméfen?

Tenhle trest, co vykonavam tak 60 mésict, takze 5 let.

4. Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Jsem vyucen tesar.

5. Pfed nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?
Ano pracoval jsem na hlavni pracovni pomér. Pracoval jsem jako tesar. Délal jsem

stavebni tesarinu.

6. Co Vias motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?
Tak ja mam dvé déti, takZe urcité ta vyZivovaci povinnost a prosté to, abych si zkratil
jakymkoliv zplsobem ten trest. Abych se n€jakym zplGsobem unavil a nemusel

pfemyslet nad vécmi, které se d€ji venku.

7. Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o0 moZnosti pracovat?
Dozvédél jsem se to, vlastné jsem byl osloven panem vychovatelem. Jinak kdyZ jsem
sem prijel, do ty véznice, asi pres ¢tyfma rokama, tak mi prosté nabidli néjakou préci,

jestli chci do préace, tak jsem samozrejmé fekl Ze ano.

8. Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?
Takovy ty klasicky véci jenom néjakd l1€karska prohlidka, a to bylo cely. Pak jsem prisel
vlastng, difv jsem pracoval na jinym pracovisti, neZ jsem Sel, neZ jsem ted. Pracoval

jsem tady na tdrZbé€ na truhlarné tady s kolegou, ktery tady byl prede mnou.



9.

10.

I11.

12.

13.

14.

15.

Na jakém pracovisti jste zarazen/a do prace? Uvniti vé€znice nebo mimo aredl véznice?
Ted uZ jsem &trndct mésicli na venkovnim pracovisti. Pracuju ve stejny firmé jako tady

kluci, co, ktery tam jsou se mnou. Akorat tam pracuji na jiny pozici.

Jakou konkrétni praci vykonavate? Co tam délate?
Pracuju tam jako udrzbdr. UdrZuju tam stroje a opravuju tam veSkery, veSkerou

mechanizaci, co tam je.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?

Nemohl. Ze zacatku kazdej, kdo tam prijde, tak déld vlastné tu vyrobu téch nasad a
potom jsem byl osloven tim majitelem vlastné, jestli mu tam nechci spravovat tady ty
véci, kdyz teda priSel na to co v nés je v téch klukach, ktery jsme tam byli. TakZe védél,

védél, prosté jsem dostal tady tu nabidku od ného a ja si ji vazim.

Pred ndstupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...
popripadé néco jiného?

Nemusel, nemusel.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popfipadé nebavi?

Ano bavi mé.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézntm diky tomu, Ze pracujete? Jaké?
Hmm.. hmm.. Pracuju ve firmé, kde prosté se na kazdého vézné€ snaZzi hledét stejné,

takZe jako zadny vyhody nemam, ale prosté nevadi mi to.

Setfite si vydélané penize? Popiipadé na co?

No tak urcité jako neSetiim si vydélany penize. Penize, ktery si vydélam tak vlastné na
kantynu dostanu jen maly procento z toho, takZe ty utratim prosté za jidlo a za néjaky
koufeni a jinak prosté kazdy mésic z vejplaty, vdm davaji stranou snad 10 nebo 17 %
toho Cistého vydélku, takze to nam jde na uloZny, takZe to ndm daji po vykonu trestu,
takZe je to asi tisic korun mési¢né, takZze po dobu téch 30 mésici co pracuju nebo
pétatiiceti mésict co tady to bude fungovat, tak tak dostanu, tak dostanu asi pétatiicet

tisic na vystup a urcité si to Setfim na nebo kazdej rozumne;j kluk by si to Setfil, by si to



mél Setfit na to, aby si venku mohl zaplatit néjaky bydleni a naSel si praci a mohl

normdlné fungovat.

16. Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste radsi
byl/a bez prace?
Tak samoziejmé bych byl v préci jako jd uZ to mam, ja uZ jsem dost zvanej na to, abych

délal jakykoliv blbosti. Ur&it& bych 3el do prace.

17. Umite si pfedstavit pracovat ve stejném zaméstnani i1 po propusténi?

Umim pan majitel uz mi tady to nabizel a urcité toho vyuZiju.



Odsouzeny ¢. 4

1. MuzZ/Zena

Muz

2. Jaky je V&S vék?
40

3. Jak dlouhy trest Vam byl vyméfen?

8 a pul let

4. Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Vysoka Skola

5. Pfed nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?

Pracoval jsem na hlavni pracovni pomér.

6. Co Vias motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

Placeni Zivotnich ndkladi a abych se nenudil.

7. Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

Na oddé€leni zaméstnavani.

8. Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

Zauceni.

9. Na jakém pracovisti jste zafazen/a do prace? Uvnitf véznice nebo mimo aredl véznice?

Pracuji uvniti véznice.

10. Jakou konkrétni praci vykondvate? Co tam délate?

Skladnik.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?

Ano mohl jsem si vybrat.

Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...
poptipadé néco jiného?

Ne, pouze zauceni.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popfipadé nebavi?

Ano bavi.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézntm diky tomu, Ze pracujete? Jaké?

Ne.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé na co?

Ano Setfim. A nebudu odpovidat.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Sel bych znovu do toho.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Ano.



Odsouzeny ¢. 5

1. MuzZ/Zena

Muz

2. Jaky je V&S vék?
56 let

3. Jak dlouhy trest Vam byl vyméfen?
8 let

4. Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Vysokd $kola CVUT — fakulta strojni

5. Pfed nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?

Hlavni pracovni pomér.

6. Co Vias motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

Jsem zvykly pracovat a lepSi vnimdni rychlosti plynuti trestem,

7. Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

Od spoluzaka.

8. Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

Cekaci doba na zarazeni pres pul roku.

9. Na jakém pracovisti jste zafazen/a do prace? Uvnitf véznice nebo mimo aredl véznice?

Kotelna uvnitr véznice.

10. Jakou konkrétni praci vykondvate? Co tam délate?

Kotelnik. Dohled nad provozem kotelny.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?
Ne.
Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...

poptipadé néco jiného?

Skoleni obsluhy kotelny.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popfipadé nebavi?

V ramci nutnosti ano.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézitm diky tomu, Ze pracujete? Jaké?

Piidavky jidla.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé na co?

Ano. Nechci odpovidat.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Ano Sel

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Ne.



Odsouzeny ¢. 6

1. MuzZ/Zena

Muz

2. Jaky je V&S vék?
52

3. Jak dlouhy trest Vam byl vyméfen?
10 let

4. Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Stfedni odborné ucilisté instalatér.

5. Pfed nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?

Ano brigady.

6. Co Vias motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

Nuda a kapesné.

7. Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

ZkuSenost.

8. Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

3 mésice, nez me€ dali do zaméstnani.

9. Na jakém pracovisti jste zafazen/a do prace? Uvnitf véznice nebo mimo aredl véznice?

Uvnitr v taborské rezii.

10. Jakou konkrétni praci vykondvate? Co tam délate?

Instalatér.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?
Ano mohl.
Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...

poptipadé néco jiného?

Ne.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popfipadé nebavi?

Bavi, pracuji v oboru.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézitim diky tomu, Ze pracujete? Jaké?

Ne.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé na co?

Ano Setfim si.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Sel.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Ano.



Odsouzeny ¢.7

1. MuzZ/Zena

Muz

2. Jaky je V&S vék?
36

3. Jak dlouhy trest Vam byl vyméfen?

5 apal let

4. Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Vyucen.

5. Pfed nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?

Ano na hlavni pracovni pomér.

6. Co Vias motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

Platit alimenty, nuda a kapesné.

7. Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

Od odsouzenych.

8. Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

Zauceni.

9. Na jakém pracovisti jste zafazen/a do prace? Uvnitf véznice nebo mimo aredl véznice?

Uvnitr. Zamec¢nik.

10. Jakou konkrétni praci vykondvate? Co tam délate?

Zamecnika.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?
Ano mohl.
Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...

popripadé néco jiného?

Ne.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popripadé nebavi?

Ano bavi mé.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézitim diky tomu, Ze pracujete? Jaké?

Ne.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé na co?

Ano.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Sel.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Ano.



Odsouzeny ¢. 8

10.

Muz/Zena

Muz

Jaky je V43 vek?
47

Jak dlouhy trest Vam byl vyméren?

51 mésicu

Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Stfedni odborné uciliste.

Pred nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?

Pracoval jsem na hlavni pracovni pomér.

Co Vas motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

Nic. Pracoval jsem i venku.

Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

QOd ostatnich.

Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

Psal zadosti, porad dokola celkem 5x.

Na jakém pracovisti jste zarazen/a do prace? Uvniti vé€znice nebo mimo aredl véznice?

Pracuji jako zednik na taborové udrzbé vevnitr areélu.

Jakou konkrétni praci vykonavate? Co tam délate?

Zednik.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?
Ano.
Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...

poptipadé néco jiného?

Ne nemusel.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popfipadé nebavi?

Ano.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézitm diky tomu, Ze pracujete? Jaké?
Ne nemam.

Setfite si vydélané penize? Popiipadé na co?

Ne.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Ano.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Ano.



Odsouzeny ¢. 9

10.

. MuZ/Zena

Muz

Jaky je V43 vek?
56

. Jak dlouhy trest Vam byl vyméren?

7 let

Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Vyucen.

Pred nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?

Nezaméstnany .

Co Vas motivovalo k tomu, abyste vykonu trestu pracoval?

Vydélek, kraceni dlouhé chvile.

Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

Od odsouzenych.

. Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

Nic.

Na jakém pracovisti jste zarazen/a do prace? Uvniti vé€znice nebo mimo aredl véznice?

Uvnitr.

Jakou konkrétni praci vykonavate? Co tam délate?

Skladnik.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?
Ne nemohl.
Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...

poptipadé néco jiného?

Ne.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popfipadé nebavi?

Nevim, jestli mé bavi.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézitim diky tomu, Ze pracujete? Jaké?

Ano.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé na co?

Ano.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Ano.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Ne.



Odsouzeny ¢. 10

1. MuzZ/Zena

Muz

2. Jaky je V&S vék?
43

3. Jak dlouhy trest Vam byl vyméfen?

35 mésicu

4. Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Pedagogicko-socidlni Skola s maturitou.

5. Pfed nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?

Ano na hlavni pracovni pomér.

6. Co Vias motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?
Hlavné préace a chut’ pracovat. Je to napliujici psychicky a hlavné pracuji. Mimo to,

rad néco délam.

7. Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

Z nésténky.

8. Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

Podat Zadost a Cekat cca 8 mésicti az bylo misto.

9. Na jakém pracovisti jste zafazen/a do prace? Uvnitf véznice nebo mimo aredl véznice?

Uvnitt véznice. Uklid administrativnich budov.

10. Jakou konkrétni praci vykondvate? Co tam délate?

Uklid. Uklizim budovu a kanceldre.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?

Nemohl. I kdyz podat Zadost miZete, ale nemusite se doCkat prace.

Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...
popripadé néco jiného?

Ne.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popripadé nebavi?

R4d pracuji a nebavi mé tklid.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézitim diky tomu, Ze pracujete? Jaké?

Kapesné a finan¢ni pfijmy. MoZnost se odreagovat.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé na co?

Ano na zadni vratka. Uspora je ovSem minimalni jako mzda.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Urcité prace!

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Ne, ale pracovat chci.



Odsouzeny ¢. 11

1. MuzZ/Zena

Muz

2. Jaky je V&S vék?
37

3. Jak dlouhy trest Vam byl vyméfen?

26 mésicu a ¢ekam.

4. Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Nechci odpovidat.

5. Pfed nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?

Brigady.

6. Co Vias motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

VSse. Chtél jsem, protoZe chci platit vykon trestu a dluhy atd.

7. Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

Nejsem tu poprvé.

8. Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

Velky pribéh.

9. Na jakém pracovisti jste zafazen/a do prace? Uvnitf véznice nebo mimo aredl véznice?

Taborova rezie.

10. Jakou konkrétni praci vykondvate? Co tam délate?

Dévam vSe do poradku.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?
Ne.
Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...

popripadé néco jiného?

Ne nemusel, protoZe ji umim.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popripadé nebavi?

Ano furt se néco stane.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézntm diky tomu, Ze pracujete? Jaké?

VEtsi nakupy.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé na co?

Oni se ukladaji automaticky.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Ano Sel bych.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Ano.



Odsouzeny ¢. 12

10.

Muz/Zena

Muz

Jaky je V43 vek?
50

Jak dlouhy trest Vam byl vyméren?
9 let

Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Stiredni odborné ucilisté s maturitou.

Pred nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?

Nezaméstnany .

Co Vas motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

Pracuji cely Zivot.

Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

Na néastupnim oddéleni od vychovatele.

Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

Pohovor s osobou starajici se 0 zaméstnavani véznu.

Na jakém pracovisti jste zarazen/a do prace? Uvniti vé€znice nebo mimo aredl véznice?

Uvnitr véznice. Provozni elektrikar.

Jakou konkrétni praci vykonavate? Co tam délate?

Provozni elektrikar.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?
Ano mohl.
Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...

popripadé néco jiného?

Vyhlaska § 50 se podivejte.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popripadé nebavi?

Bavi, pracuji ve svém oboru.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézntim diky tomu, Ze pracujete? Jaké?

Kromé kapesného nikoliv.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé na co?

vV,

Ano, na jednoduss{ start po propusténi.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Sel bych do toho.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Samozfejmé.



Odsouzeny ¢. 13

10.

. MuZ/Zena

Muz

Jaky je V43 vek?
36

. Jak dlouhy trest Vam byl vyméren?

4 a pul roku

Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Stfedni odborné uciliste.

Pred nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?
Nikde.

Co Vas motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

Penize a nuda.

Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

Od vézné.

. Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

Rychly pribéh to byl.

Na jakém pracovisti jste zarazen/a do prace? Uvniti véznice nebo mimo aredl véznice?

Uvnitr.

Jakou konkrétni praci vykonavate? Co tam délate?

Pracuju.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?
Ne.
Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...

popripadé néco jiného?

Ne.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popripadé nebavi?

Obcas jo obcas ne.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézitim diky tomu, Ze pracujete? Jaké?

Lepsi pocit.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé na co?

Ano na budoucnost.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Ano Sel.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Ne.



Odsouzeny ¢. 14

10.

MuzZ/Zena

Muz

Jaky je V43 vek?
41

Jak dlouhy trest Vam byl vyméren?

32 mésicu

Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Stiedni Skola zednik.

Pred nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?
Byl jsem OSVC.

Co Vas motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

Platit vyZivné na déti a na dluhy a vykon trestu.

Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

Dozvédél jsem se o tom pres vychovatele.

Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

Délal jsem pohovor s vychovatelem a specidlnim pedagogem.

Na jakém pracovisti jste zarazen/a do prace? Uvniti vé€znice nebo mimo aredl véznice?
Nejdrive jsem byl na venkovnim pracovisti jako tdrzbar, ale pak ndsledkem

koronaviru jsem ve vnitinim pracovisti jako udrzbar.

Jakou konkrétni praci vykonavate? Co tam délate?

Délam tam udrzbare, jak jsem fikal.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?

Nemohl.

Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...
popripadé néco jiného?

Nemusel jsem nic.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popfipadé nebavi?

Bavi mé€ to.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézitm diky tomu, Ze pracujete? Jaké?

Utikd mi trest a vydélavam 1ndké penize.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé na co?

Na propusténi na novy zacatek.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Musim pracovat na malé déti a Zenu a musim platit vyZivné.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Ano.



Odsouzeny ¢. 15

10.

Muz/Zena

Muz

Jaky je V43 vek?
42

Jak dlouhy trest Vam byl vyméren?

48 mésicu

Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Stfedni odborné ucilisté

Pred nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?

Na hlavni pracovni pomér.

Co Vas motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

Finan¢ni odména. Mdm rad tento druh prace. Manudlni préaci.

Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

Dozvédél jsem se od vychovatele.

Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

Presvédcit, Ze vybranou praci zvladnu.

Na jakém pracovisti jste zarazen/a do prace? Uvniti vé€znice nebo mimo aredl véznice?

Vnitfni pracovisté.

Jakou konkrétni praci vykonavate? Co tam délate?

Krejci.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?
Nikoliv.
Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzyi,...

popripadé néco jiného?

Ne nemusel.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popfipadé nebavi?

Pfimo mé napliuje. Rad se zdokonaluji.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézitm diky tomu, Ze pracujete? Jaké?

Nikoliv.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé na co?

Ano, na kauci na byt.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Ano, Sel bych.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Ano.



Odsouzeny ¢. 16

1. MuzZ/Zena

Muz

2. Jaky je V&S vék?
46 let

3. Jak dlouhy trest Vam byl vyméfen?

30 mésicu

4. Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Mam zakladni.

5. Pfed nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?
Byl jsem OSVC.

6. Co Vias motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?
Pritelkyné, rodina a chci domi. Chci zpét domd a za rodinou a trest 1épe utika. Cely

Zivot pracuji venku.

7. Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

Od vychovatele a pedagoga.

8. Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

Musel jsem podstoupit pohovor a vysetieni.

9. Na jakém pracovisti jste zafazen/a do prace? Uvnitf véznice nebo mimo aredl véznice?

Uklid AB, pila VLK Duchcov.

10. Jakou konkrétni praci vykondvate? Co tam délate?

Uklizim AB a pracuji se difevem.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?

Byla mi pridélena.

Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzyi,...
popripadé néco jiného?

NEé.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popripadé nebavi?

V préci jsem rad. Bavi mé.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézitim diky tomu, Ze pracujete? Jaké?

Piidavky jidla.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé na co?

Penize pouZiji na dluhy.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Urcité bych Sel pracovat.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Nevadilo by mi to, préici si nevybiram.



Odsouzeny ¢. 17

1. MuzZ/Zena

Muz

2. Jaky je V&S vék?
26 let

3. Jak dlouhy trest Vam byl vyméfen?

32 mésicu

4. Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Zakladni.

5. Pfed nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?

Pracoval jsem jako OSVC.

6. Co Vias motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

Zaplaceni exekuci.

7. Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

Z predchoziho trestu.

8. Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

Nic.

9. Na jakém pracovisti jste zafazen/a do prace? Uvnitf véznice nebo mimo aredl véznice?

Délam na vnitini udrzbé.

10. Jakou konkrétni praci vykondvate? Co tam délate?

Udrzbarské prace, zednické a maliiské.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?
Ne.
Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...

poptipadé néco jiného?

Ne.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popfipadé nebavi?

Ano bavi mé. Urcita prace po mé zustane a je vidét.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézitm diky tomu, Ze pracujete? Jaké?

Kapesné pridavky.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé na co?

Ano na ridicak.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Sel bych pracovat.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Ne.



Odsouzeny ¢. 18

10.

. MuZ/Zena

Muz

Jaky je V43 vek?
42 let

. Jak dlouhy trest Vam byl vyméren?

18 mésicu

Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Stfedni odborné

Pred nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?

Byl jsem nezaméstnany.

Co Vas motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

Jinak to nejde.

Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

P1i néstupu.

. Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

Nastoupit do ni.

Na jakém pracovisti jste zarazen/a do prace? Uvniti vé€znice nebo mimo aredl véznice?

Uvnitr.

Jakou konkrétni praci vykonavate? Co tam délate?

Skladnik.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?
Ne nemohl.
Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...

poptipadé néco jiného?

Ne.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popfipadé nebavi?

Bavi mé€. Mam klid.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézitm diky tomu, Ze pracujete? Jaké?

Nemdam vyhody.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé na co?

Ano Setfim si na bydleni a obleceni.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Ano Sel bych.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Ano.



Odsouzeny ¢. 19

1. MuzZ/Zena

Muz

2. Jaky je V&S vék?
35 let.

3. Jak dlouhy trest Vam byl vyméfen?

4 a pul roku

4. Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Zakladni Skola.

5. Pfed nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?
Byl jsem OSVC.

6. Co Vias motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

Finance a kladné posudky.

7. Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

Dozvédél jsem se to od vychovateld.

8. Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

Vyckat cca mésic.

9. Na jakém pracovisti jste zafazen/a do prace? Uvnitf véznice nebo mimo aredl véznice?

Pracuji uvnitf.

10. Jakou konkrétni praci vykondvate? Co tam délate?

Uklid.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?
Ne nemohl.
Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...

poptipadé néco jiného?

Ne.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popfipadé nebavi?

Beru ji jako soucast trestu, ale nevadi mi, ale nebavi mé.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézitm diky tomu, Ze pracujete? Jaké?

Ne.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé na co?

Ne.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Ano Sel.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Ne.



Odsouzeny ¢. 20

1. MuzZ/Zena

Muz

2. Jaky je V&S vék?
26 let

3. Jak dlouhy trest Vam byl vyméfen?

2 roky

4. Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Zednik vyuceny.

5. Pfed nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?

Nezaméstnany .

6. Co Vias motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

Nuda.

7. Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

Od klukd.

8. Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

Nic.

9. Na jakém pracovisti jste zafazen/a do prace? Uvnitf véznice nebo mimo aredl véznice?

Uklid uvnitt.

10. Jakou konkrétni praci vykondvate? Co tam délate?

Uklid.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?
Ne.
Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzys,...

poptipadé néco jiného?

Ne.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popfipadé nebavi?

Nic mé na ni nebavi.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézitm diky tomu, Ze pracujete? Jaké?

Ne.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé na co?

Ne.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Sel.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Ne.



Odsouzeny ¢. 21

10.

Muz/Zena

Muz

Jaky je V43 vek?
46

Jak dlouhy trest Vam byl vyméren?
9 let

Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Stfedni odborna skola s maturitou

Pred nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?

Neodpovim.

Co Vas motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

Situace a nuda.

Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

Pres zaméstnance Vézeniské sluzby.

Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

Byl jsem u lékare.

Na jakém pracovisti jste zarazen/a do prace? Uvniti vé€znice nebo mimo aredl véznice?

Uvnitf véznice.

Jakou konkrétni praci vykonavate? Co tam délate?

Uklid.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?
Nemohl.
Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...

poptipadé néco jiného?

Proskoleni.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popfipadé nebavi?

Nebavi.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézitm diky tomu, Ze pracujete? Jaké?

Nemam.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé na co?

Nesetfim mam ex.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Sel bych do préce.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Ne!



Odsouzeny ¢. 22

10.

. MuZ/Zena

Muz

Jaky je V43 vek?
36

. Jak dlouhy trest Vam byl vyméren?

40 mésicu

Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Vyuceny kuchar.

Pred nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?

Brigady.

Co Vas motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

Cas a dluhy a vyZivné.

Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

P1i néstupu.

. Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

Nic.

Na jakém pracovisti jste zarazen/a do prace? Uvniti vé€znice nebo mimo aredl véznice?

Uklid uvnitt.

Jakou konkrétni praci vykonavate? Co tam délate?

Uklizim chodby.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?
Nemohl.
Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...

poptipadé néco jiného?

Ne.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popfipadé nebavi?

No popravdé nebavi.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézitm diky tomu, Ze pracujete? Jaké?

Zatim nemam Zadné.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé na co?

Nemdam z ¢eho. KdyZ ma vyplata na kapesné je 300 K¢.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Pracoval bych znova.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Ne v zadném pripadé.



Odsouzeny ¢. 23

10.

Muz/Zena

Muz

Jaky je V43 vek?
28

Jak dlouhy trest Vam byl vyméren?

2 roky

Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Vyucen v oboru zednik.

Pred nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?

Pouze brigadné.

Co Vas motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

Chci si koupit v kantyné koufeni a aby mi trest utikal.

Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

Nesedim poprvé, stali se zeptat nebo podivat na nésténku.

Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?
Délal jsem poctivé rajony, protoZe jsem védél, Ze to vychovatel sleduje, on byl se

mnou spokojeny, a tak mé navrhnul do prace.

Na jakém pracovisti jste zarazen/a do prace? Uvniti véznice nebo mimo aredl véznice?

Délam mimo véznici na MOCCA.

Jakou konkrétni praci vykonavate? Co tam délate?

Délam jako délnik v tovarné€ na vyrobu bonb6nd.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?

Jo s vychovatelem jsme probirali rizné moznosti.

Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...
popripadé néco jiného?

Ne

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popfipadé nebavi?

Bavi jsem mezi civilnimi lidmi.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézntim diky tomu, Ze pracujete? Jaké?
Bez prace se tady nedd moc prezit, mam kapesné a budu mit na cestu domu. Trest mi

docela utika.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé na co?

Ne

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Urcité do prace.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Maém to v praci domluvené, Ze k nim po propusténi mizu nastoupit.



Odsouzeny ¢. 24

10.

Muz/Zena

Muz

Jaky je V43 vek?
34

Jak dlouhy trest Vam byl vyméren?

11 mésicu.

Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Nedouceny kuchar ¢iSnik.

Pred nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?

Nezaméstnany .

Co Vas motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

Nebudu preci jen leZet bez préce to neutika.

Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

To pfece vi kazdy.

Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?
Oni mé tu uz znali, Ze umim dobfe makat, tak mé dali na tu stejnou praci co jsem délal

v pfedchozim trestu.

Na jakém pracovisti jste zarazen/a do prace? Uvniti vé€znice nebo mimo aredl véznice?

Jezdim mimo véznici na MOCCA.

Jakou konkrétni praci vykonavate? Co tam délate?

Pripravuju suroviny na vyrobu bonbént.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?

Ne byla mi uréena.

Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...
popripadé néco jiného?

Ne

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popfipadé nebavi?

Moc ne dost mé& honi do prace, nené chvilka klidu a musim brzy vstéavat.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézitm diky tomu, Ze pracujete? Jaké?

Pridavek ke stravé a snad budu mit vétsi Sanci na podminéné propusténi.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé na co?

Ne

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Sel bych do préce.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Takovou praci bych délat nechtél.



Odsouzeny ¢. 25

10.

. MuZ/Zena

Muz

Jaky je V43 vek?
40

. Jak dlouhy trest Vam byl vyméren?

Roky 6 mésict.

Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Zakladni Skola.

. Pred nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni

pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?

Nezaméstnany .

Co Vas motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?
Alesponi poplatim néjaké dluhy, budu si moct néco koupit a taky néco poslu synovi do

décaku.

. Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

Hned po prijezdu jsem se hlésil do prace a bylo mi jedno jakou dostanu.

. Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

ZkousSeli mé na telefonni linku, ale tam mi to neslo, tak mé pak vybrali na jinou préaci.

Na jakém pracovisti jste zarazen/a do prace? Uvniti vé€znice nebo mimo aredl véznice?

DéElam vevnitf na pracovisti Elektropraga.

Jakou konkrétni praci vykonavate? Co tam délate?

Montuju elektrické vypinace.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?

Ne

Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...
popripadé néco jiného?

Zkouseli mé na Conectart takovym pohovorem a tam jsem neprosel.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popfipadé nebavi?

Nebavi, je to hrozné¢ monoténni, porad jedna operace.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézitm diky tomu, Ze pracujete? Jaké?

Mozna néjaké jo, ale nejradsi bych uz do prace neSel.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé na co?

Ne, z toho malého kapesného nic neusetiim.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Do préce jo, ale na néjakou jinou.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Ani nahodou.



Odsouzeny ¢. 26

10.

Muz/Zena

Muz

Jaky je Vas vék?
31 let

Jak dlouhy trest Vam byl vyméren?

13 mésicu

Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Stifedni odborné ucilisté obor automechanik.

Pred nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?

Hlavni pracovni pomér.

Co Vas motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

Uhrada nakladii na vykon trestu, finance a jsem zvykly z bé&zného Zivota.

Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

Od pracovnikd véznice.

Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

Lékarskou prohlidku.

Na jakém pracovisti jste zarazen/a do prace? Uvniti vé€znice nebo mimo aredl véznice?

Vnitini pracovisté a to uklid, pradelna.

Jakou konkrétni praci vykonavate? Co tam délate?

Uklid.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?
Ne nemohl.
Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...

poptipadé néco jiného?

Ne.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popfipadé nebavi?

Ano, utika rychleji Cas.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézitm diky tomu, Ze pracujete? Jaké?

Ne nemam.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé na co?

Ano na vystup.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Sel bych znovu pracovat.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Ano ale rad€ji bych se vritil ke svému oboru automechanik.



Odsouzeny ¢. 27

10.

Muz/Zena

Muz

Jaky je V43 vek?
29 let

Jak dlouhy trest Vam byl vyméren?

12 mésicu

Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Stredoskolské s maturitou obor autotronik

Pred nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?
OSVC.

Co Vas motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

Splaceni dluhii, vyZzivni, pomoc roding a trest utika rychleji.

Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

Od pracovnikd véznice.

Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

Pohovor na pracovnim oddéleni a lékarskou prohlidku.

Na jakém pracovisti jste zarazen/a do prace? Uvniti vé€znice nebo mimo aredl véznice?
V prvni poloviné trestu na venkovnim pracovisti. Nasledné z divodu COVID-19 na

vnitinim pracovisti na udrzbé.

Jakou konkrétni praci vykonavate? Co tam délate?

Udrzbiie v objektu Pouchov a drobné opravy, tidrzba objektu.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?

Ano.

Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...
poptipadé néco jiného?

Ne.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, poptipadé nebavi?
Ano bavi. MiZu se podilet na ,,chodu* véznice. Cas ve vykonu trestu odnéti svobody

utikd rychleji.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézitim diky tomu, Ze pracujete? Jaké?

Nic zasadniho. Vyjma toho, Ze na rozdil od nepracujicich pobirdm finan¢ni odménu.

Setfite si vydélané penize? Popiipadé na co?
Za prvé pouze tu Cast, kterd se mi automaticky uklada na ulozné. A za druhé podstaté

na nic. Za 7 mésict, kdy pracuji mam na dlozném cca 3.5000 K¢.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

R4d bych pracoval znovu.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Uplné ne. Prace na idrzbé moc neni a celkové je to pro mé aZ moc poklidné.



Odsouzeny ¢. 28

1. MuzZ/Zena

Muz

2. Jaky je V&S vék?
30 let

3. Jak dlouhy trest Vam byl vyméfen?

Zatim 22 mésicu.

4. Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Umélecky kovar a zdmecnik. Vyucen.

5. Pfed nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?

Hlavni pracovni pomér.

6. Co Vias motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

Uhrada ndklada na vykon trestu, finance, pracuji v béZném Zivoté,

7. Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

Od pracovnikd véznice.

8. Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

Lékarskou prohlidku.

9. Na jakém pracovisti jste zafazen/a do prace? Uvnitf véznice nebo mimo aredl véznice?

Vnitini adrzba.

10. Jakou konkrétni praci vykondvate? Co tam délate?

Udrzbare.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?
Ano mohl.
Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...

poptipadé néco jiného?

Ne.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popfipadé nebavi?

Ano bavi.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézitm diky tomu, Ze pracujete? Jaké?

Ne.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé na co?

Platim Skodu v trestné ¢innosti.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Sel znovu.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Ano.



Odsouzeny ¢. 29

1. MuzZ/Zena

Muz

2. Jaky je Vas vék?
52 let

3. Jak dlouhy trest Vam byl vyméfen?

5.5 roku, ostraha, vysoky stupen zabezpecent,

4. Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Vysokoskolské, doktorandské, leteckd a raketové technika a strategickd komunikace.

5. Pfed nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?

Ministerstvo obrany, reditel centra doktrin.

6. Co Vias motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

Udrzeni pracovnich navyka, aktivni vyuZiti Casu a seberealizace.

7. Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

Od vychovatele.

8. Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

Jako prvni ke komisi, dédle zdravotni prohlidka a 5 mésict ¢ekat na zatrazeni.

9. Na jakém pracovisti jste zafazen/a do prace? Uvnitf véznice nebo mimo aredl véznice?

Vnitfni pracovisté — sklad.

10. Jakou konkrétni praci vykondvate? Co tam délate?

Skladnik, tfidéni pradla, manipulace a evidence.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?

Ne.

Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzyi,...
popripadé néco jiného?

Ne.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popripadé nebavi?
Ano bavi, stereotyp a sklepni prostory s umélym osvétlenim jsou depresivné

frustrujici.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézitim diky tomu, Ze pracujete? Jaké?
Ano, Sirsi okruh zndmych, mzda znamena hrazeni ndkladii spojenych s vykonem

trestu, komunikace, sdileni prib&ht.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé€ na co?

z Yz

Ano. Z malé ¢asti budou hradit vydani vlastni knihy.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Ano, okamzité, jakékoliv pracovisté, vnitini i vnéjsi.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

Ano. Moje vzdélani je v tomto ohledu ale diskriminacni.



Odsouzeny ¢. 30

1. MuzZ/Zena

Muz

2. Jaky je V&S vék?
42 let

3. Jak dlouhy trest Vam byl vyméfen?

16 mésicu

4. Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Maturita, vyucen v oboru elektromechanik pro silnoproudd zafizeni.

5. Pfed nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?

Ano, sluZzebni pomér.

6. Co Vias motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

Nuda a potieba finan¢nich prostredkd.

7. Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

Od vychovatele.

8. Jaky byl pribéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?
Frustrujici Ctyfleté martyrium plné spektakuldrnich, avSak vagnich proklamaci
emanujici nevyféenym prislibem excitujici exaltované ale efemérni ocekdvani stiidané
empirickym prozienim v letargické obdobi defétismu opatrné konvergujici k zarazeni

do préce.

9. Na jakém pracovisti jste zafazen/a do prace? Uvnitf véznice nebo mimo aredl véznice?

Vnitfni pracovisté, a to asistent ucitele.



10.

I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Jakou konkrétni praci vykonavate? Co tam délate?
Pracovni ndpln Skolnika a uklize¢ky — zameténi, vytirani, iklid, dezinfekce,
dezinsekce, deratizace, inventarizace a sprava ur¢eného majetku, drobné zamecnické

a opravarenské prace, malovani a natirdni.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?

Ne.

Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...
popripadé néco jiného?

Ne.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi poptipadé nebavi?

Bavi.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézntim diky tomu, Ze pracujete? Jaké?

Ne.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé na co?

Jen zdkonem stanoveny dil z vyplaty povinné uklddany na specialni konto.

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Sel bych do toho.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

S ohledem na charakter trestného ¢inu ne.



Odsouzeny ¢. 31

10.

Muz/Zena

Muz

Jaky je Vas vék?
37 let.

Jak dlouhy trest Vam byl vyméren?
7.5 let.

Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Stfedni s maturitou — informatika.

Pred nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?
OSVC.

Co Vas motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

Smysluplné vyuziti ¢asu ale hlavné placeni aliment.

Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

Vychovatel.

Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

Dlouho jsem cekal na zarazeni aZ s novym pracovistém se to povedlo.

Na jakém pracovisti jste zarazen/a do prace? Uvniti vé€znice nebo mimo aredl véznice?

Vnitfni pracovisté — posta.

Jakou konkrétni praci vykonavate? Co tam délate?

Ttidéni zésilek — ¢inské zasilky.



I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?

Postupné jsem vystfidal vSechny pozice na pracovisti.

Pred nastupem do prace jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzy,...
popripadé néco jiného?

Nebylo po mné nic vyZadovano.

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi poptipadé nebavi?

Ano bavi. Nebavi mé neustdle kradeZe, které provadéji néktefi odsouzeny.

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézitm diky tomu, Ze pracujete? Jaké?
Vyhody jsou, Ze mi uklddaji penize alespon ¢astecné tak budu samostatny. A vyhody

nejsou.

Setfite si vydélané penize? Poptipadé na co?
Penize se mi Setff na uloZzném. Penize mam k dispozici pouzivam abych nemusel

obtéZovat a zatéZovat rodinu a zadat zaslani narokového baliku,

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Urcité bych chtél a chci pracovat.

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?
ACZ je to dost nezaZivna prace, ale pokud bych mél jistotu prace tak bych byl i za tuto

praci po propusténi velice rad.



Socialni pracovnik ¢. 1

1.

PopiSte mi prosim, jak vypada VaSe prace s odsouzenym vézném — od nastupu, po vykon
aZ po opusténi véznice. Podrobné

Kdyz nastoupi tak s nim udélam nédstupni pohovor, protoZe kazda véznice to ma prosim vas
jinak jo, vim Ze v néktery véznicich jsou socialni pracovnici rozdéleni tak, Ze maji na
starosti pouze nastupni oddéleni to znamend, oni pak uz nepracuji s tim odsouzenym dal.
Vazebni véznice to maji zase stejny, oni s nim spolupracuji pouze na vazbé a je to tplné
Jjiny styl prace. My nejsme vazebni v€znice ani nastupni véznice, tzn. k ndm se odsouzeny
dostane vZdycky z jiné véznice. Tzn. my uZ néco o ném vime, protoZe s nim pracoval nékdo
pfed nami, ale i tak k ndm se dostane na ndstupni oddéleni, kde je zhruba tyden az Ctrnact
dndi. Ted tieba kvili korona krizi tam byl minim4lné ¢trndct dnfi podle karantény. A tam si
s nim udélam takovy vSeobecny ndstupni pohovor, kde se zeptdm na socidlni anamnézu,
rodinnd anamnéza, trestna Cinnost, dluhy, takovy ten zdklad. Po tu dobu s nim udé¢la
pohovor i specidlni pedagog a psycholog a podle toho a podle zdravotni klasifikace je pak
umistén do rGznych ubytoven. Tzn. my si to tady rozdélujeme v Pardubicich tak, Ze
viceméné uz vime, uz kdyz prijde, na ktery barak, by tak zhruba mohl jit, protoZe my tady
mame mladistvi, madme tady trvale pracovné nezaraditelny, mame tady pracujici a mame
tady pracujici v nizkym, sttednim i ve vysokym stupni a TPN ve stfednim a vysokym stupni.
Tzn., kdyZ prijede mladistvi tak viceménég, kdyZ jsem v praci, tak s nim nastupni pohovor
nebude délat nikdo jiny, protoZe védi, Ze s mladistvymi tady pracuji jenom ja, takZe se Cekd
a nastupni pohovor s nim udéldm pohovor, ale miZe se taky stat, Ze ty pracujici, j4 mam
vysoky stupen, ale mizu dé€lat i stfedni stupenl nebo se to tam prosté néjak méni tzn., mizu
udélat ndstupni pohovor i s nékym, s kym do budoucna uz dal pracovat nebudu. Ale jak
fikdm, snazime se délat nastupni pohovor s tim, s kym predpokladdame, Ze ho pak budeme
mit 1 na bardku, abychom védéli a méli s nima uZ pak néjakou kontinudlni praci. Potom
kdyz pfijde, kdyZ je zafazen na oddil tak samoziejmé muiZe i migrovat, protoze tady je to
zafazeni tak, Ze ty ubytovny jsou rozdéleny, jednak podle toho stupné a podle v jakym je
to, jestli to je ostraha, nebo vysoky stfedni stupeii, takZe tak, jak to rozdélil soud a pak je to
u nds jsou vétSinou podle pracovist jo. Coz se ndm ted jakoby osvédéilo, protoze kdyz pak
byli venkovni nestfeZeny pracovisté, tak ty jsou na jedny ubytovné, je to i kvuli tomu, kdyz
vyjizdéli, tak aby i kvuli covidu, protoZe pak potom se jakoby rozdélovali. Tzn., Ze potom
s nim na ty ubytovné pracuju, jednak s nim madm povinnou aktivitu, ktera ale je vétSinou

dobrovolna tzn., on si mize urcit, jestli na ni pijde nebo neptijde. Povinny socidlné pravni



poradenstvi na vystupnim oddile tam to maji povinny, tam je to vramci programu
zachdzeni. Program zachazeni tvofi specidlni pedagog, takZe ten mné vétSinou da védét,
jestli tam to socialné pravni poradenstvi ma povinné nebo je to na dobrovolnosti. No a plus
s nim d&ldm takovy ty b&Zny véci jako zrovna tfeba ted, kdyZ jste volala a ja tady méla
nékolik odsouzenych za sebou tak s nima feSim doklady, hodné jakoby dluhy, potom
rodinnou situaci, rozvody, né&jakd dprava styku, vyZivny, ted tieba budu vyzadovat jim
néjaké doklady, karticky, néjaky rodny listy, obanky délame, ale prevazné ty jejich
zadanky jsou tykaji se hlavné jakoby penéz a rodiny. Pak je to samoziejmé zména trvalého
bydlisté, zména jména a piijmeni. Vicemén& na co si vzpomenete, to s nima fesime, ted
zrovna reSime, Ze odsouzeny md auto na néjakém odtahovém parkovisti ma ho tam uZz asi
dva roky, takZe mu tam skacou poplatky stovka za den a ted se prosté e, jak to udélame,
aby si ho mohl vyzvednout a nenaskakovaly mu tam tak strasny dluhy jo. TakZe to jsou
takovyhle rtizny véci plus tim, Ze mame trvale pracovné nezaraditelny tak my s nima feSime
jakoby Zadost o invalidni dGchod, Zddost o starobni dichod, pfidéleni néjakych
kompenzacnich pomtcek, opravy kompenzacnich pomicek, protoZze my tady mame
vozickare, takze 1 tyhle véci tady dé€laji socialni pracovnice. TakZe ta prace je velmi, velmi
riznoroda. Viceméné tim, Ze v nasi v€znici neni pravnik, tak i trosku nahrazujeme takovy
to pravni minimum. TakZe prvni, na koho se obrati, kdyZ prosté jim prijde, Ze druzka chtéla
zvysit vyzivny nebo viibec uznani otcovstvi, popfeni otcovstvi, takovyhle véci takovy ty
zakladni s nima feSime taky. No a potom pfed vystupem, dva mésice pied vystupem socidlni
pracovnik musi napsat na kazdého odsouzeného predvystupni hodnoceni to je takovy
viceméné shrnuti néjakd rodinna situace, jestli pracoval, nepracoval, jestli pracoval ve
véznici, jestli ma platny doklady, kam se bude vracet po propusténi, jestli uz md zafizenou
néjakou praci. Odsouzeny pak musi zakrouzkovat, jestli souhlasi s tim, Ze tohle hodnoceni
posle kurétorovi. KdyZ s tim nesouhlasi tak bohuZel, kurdtor se to nedozvi. Dfiv to byla
povinnost museli to vZdycky poslat, kurdtor vzdycky v&dél, kdo se bude vracet. Ted
bohuzel to tak neni. KdyZ odsouzeny nechce, tak my mu to hodnoceni nepoSleme a kurator
vubec nevi, Ze se bude uz vracet a nema o ném viceméné moc informaci. Protoze GDPR.
VétSinou my doporucujeme tém odsouzenym, kdyZ vim, Ze néjak fesi ubytovani nebo bude
chtit néjakou tu hmotku nebo néco takového tak jim doporucujeme, aby zakrouzkoval, Ze
chce, aby o ném ten kurdtor védél a mohl byt na néj pfipraveny. Samozfejmé jsou
odsouzeny, ktefi dlouhodobé spolupracuji s kurdtorem uZ pred vystupem, coZ taky
zafizujeme my, takZe s tfm nemaji problém, aby podepsali, Ze souhlasi. No a pak tplné

tésné pred vystupem jakoby mésic pfed vystupem my méame na starosti i pridélovani



socidlni vypomoci tzn. kdyZ odsouzeny jakoby je propusténej, tak my vzdycky posledni
tyden v pfedchozim mésici tzn. vlastng ted v patek si budu vyjizdét vystupdk na duben,
necham si ho ocenit na ekonomickém oddéleni jakoby za celou véznici. My to tady mame
rozdéleny, Ze to mdm zrovna ja na starosti nasi véznici tzn. nechdm si ocenit kolik maji
penéz k vystupu, kolik budou mit penéz, to mné uz spocitd ekonomicky, pocita s tim, jakou
sumu si utrati na ndkupech, jestli mu pfijdou jeSté¢ béhem mésice néjaky penize kdyz je
diichodce a fesim kam pude, jestli ma ubytovani, to vlastné Cerpam ty informace od téch
odsouzenych ktery nejsou moji a nezndm kazdyho, tak to vlastné ¢tu z toho predvystupniho
hodnoceni, takZe si to jeSt€ ovéruju a kdyz zjistim, Ze prosté¢ nemd na ucté Zadny penize, tak
musime se podivat kam jede, za kolik, jestli jede k rodin€ nebo jestli mé zarizeny azylovy
diim, nebo néjakou ubytovnu a musim mu vypocitat néjakou socidlni vypomoc, kterou
dostane od nds od véznice na cestu, aby nebyl tplné bez prostiedkil. Plus potom té€sné pred
propusténim ho vybavime tfeba jizdnim fddem, ted’ka délame i to, Ze jim piedem vyjedeme
takovy ty formulafe, aby si mohl poZadat o nahldfeni na Ufadu price o ddvku hmotny
nouze, o néjaky prispévek na bydleni a tak, protoZze vime, Ze v dobé covidu tam prosté jsou
zavieny ty ufady néktery, takze to uz jim vlastné pfedvypliiujeme dopfedu, takZe uz od nds
jsou vybaveny timhle formuladrem, aby uz si ho v klidu pfedvyplnili, protoZe nékde, pak uz
to tam jenom odevzdaji a nemusi nékde béhat a vyZzadovat si prosté ty formulare a béhat po
Utadu price, u si tam dojdou s pfedvyplnénym tim formulafem jakoby se miizou objednat
a plus je ted musime poucit jak se maji chovat venku v dob& covidu. ProtoZe tady je takovy,
Zejo, tady se jich to tady az tak netykd tzn. aby nosili rousky, co jim hrozi, Ze museji to a to
a to dodrzovat jo, protoZe néktefi prosté sedi dlouho a je to prosté takova zvlastni situace.
Co tfeba spada pod ty dobrovolné aktivity, jak jste fikala?

Specidlné vychovna aktivita je socidlné pravni poradenstvi, ale samoziejmé pak, kazda
véznice to ma jinak, pak muZeme mit dluhové poradenstvi, nebo mamé né&jaky
psycho-socidlni vycvik je to jako pro kazdou ubytovnu troSku néco jinyho nebo pak jsou
jakoby standardizovany néjaky aktivity coZ je tfeba u mladistvych odsouzenych je takova
standardizovana aktivita to je TP1 junior tam vlastné socidlni pracovnik je tam taky
zafazenej, tzn. to je takova uzavfena aktivita, kterd jakoby do ktery je mladistvy zarazen na
3 mésice, je uzaviend jakoby, trvd 3 mésice, je pfesné ohranicend a tam jakoby je to sloZeny
z né¢jakych programl a pracuje a na ty aktivité je zarazenej jakoby specidlni pedagog,
psycholog, vychovatel pak tieba Skola, SVS a ta aktivita potom, kdyZ je tam zarazenej tak
je to jednadvacet hodin tydné a po tu dobu on vlastné nemusi hradit ty ndklady vykonu

trestu. A ztoho se piSe hodnoceni, kdyZ potom si jakoby zada tfeba o podminecny



propusténi nebo tak, tak tam prosté podle toho, jak pracuje, jestli to dokonci tak tam prosté
se jakoby zohledni tohleto, nebo pak jsou standardizovany aktivity tfeba program 3Z, ale ty
pak probihaji jakoby stejné v kazdy véznici. Jinak kazda véznice ma ty aktivity si
prizptisobuje podle sebe, ale to neni otazka na socidlni pracovniky to je otdzka spiS na

specidlniho pedagoga.

Jakym zpiisobem a jak je realizovan program zachdzeni u Vas ve véznici? Jaké druhy
programu zachdzeni méte?

To je otdzka na specidlntho pedagoga. J4 mam standardné aktivitu socidlné pravni
poradenstvi ja tieba mam ted’ka, j4 mam n&kolik ubytoven tzn. j4 mam odsouzeny to Vam
ted nefekne, ale j& mdm ubytovnu B1 tam jsou pracujici odsouzeni v ostraze s vysokym
stupném zabezpefenim, B2 to jsou také pracujici se stejnym jakoby to, akorat na jednicce
jsou jediny, je jiny zaméstndni, neZ na B2 tam jsou prosté jiny pracovisté. Pak mam
ubytovnu H1 to jsou trvale pracovné nezaraditelny, ostraha vysoky stupeni zabezpeceni
a jsou to hlavné lezaci a vozickari, protoZe to je bezbariérovy oddéleni u nas. A pak mam
ubytovnu H2 a tam mam mladistvé odsouzené tzn. na kazdym tom bardku mam aktivitu.
Minimélné€ jednou tydné. Tzn. pro ty pracujici mam socidlné pravni poradenstvi jako jak na
jednicce, tak na dvojce. Na dvoje pak mame jakoby jednu loZnici vystupniho oddéleni, takze
tam je povinna aktivita socidlné pravni poradenstvi plus tam tfeba je jeSté¢ komunita, kde
jsem jako, to je zas takovy, Ze to probiha tfeba ja nevim, kazdy den a stfidame se tam, Ze
tam chodi jakoby, tam se feSej uZ jakoby to souZziti, jsou tam vystupni oddéleni to asi trosku
vite, Ze to je asi troSku jiny, neZ béZzny oddéleni. A pak u mladistvych vlastné na kazdym
tom bardku mam socidlné€ pravni poradenstvi, takZe tim, Ze mam vlastné jakoby Ctyfi baraky
tak to mam 4x tydné, protoZze kazdy tyden na tom jednom bardku a plus jakoby
u mladistvych odsouzenych jest€ mam psycho-socidlni trénink a plus vZzdycky minimalné
se chce, aby to probehlo aspoti jednou ro¢né, je tam jeSte prave ta uzaviena specidlni aktivita
t¢ TP21 junior a to ma pak takovou intenzivni préci, protoZe tam prost¢ mam vétSinou
béhem té€ch 3 mésich k tém aktivitim, ktery tam normalné béZné probihaji tak do toho TP21
Jjunior jsou tfeba zafazeny jenom 3 nebo 4 mladistvi a s t¢éma mam pak jeSté dalsi aktivitu,
ktera pravé spada pod tohlecto. To je takovd intenzivnéjsi, hodné se s nima pracuje
individudlné, je to prosté standardizovanej program. Jo, nevim, jak bych Vam to takhle
vysvétlila, tzn. vlastné obchdzim si, mam jakoby rozpis, protoZe aktivity stanovujou
a planujou specialni pedagogové, poSlou mé prosté z kazdyho baraku néjaky rozvrh a ja se

tam najdu a mdm to prosté napldnovany v téch tydnech, ma prosté od kdy do kdy, kde



presné mdm tu aktivitu a tam mam byt. Oni to védi, takZe jsou pripraveny, protoZe tfeba
védi, Ze na H2 u mladistvych jsem méla aktivitu v&era od 15:30 do 16:30, ted na B2 budu
mit to jsem méla dneska a na B1 budu mit v pitek od 9 do 10. Tzn. ty odsouzeny to jako
vidéji, protoZe ten rozvrh jim visi na ndsténce tzn. kdyZ to neni néjaka akutni véc, kterou
by se mnou chtéli resit, kterou feSej tak, Ze si u vychovatele podaj Zddanku o rozhovor, ta
se ke mné dostane a ja mam 30 dnil na to, abych ji vyfesila. VétSinou to délam jakoby hned
pokud miizu. Takze to feSim jakoby akutné a jinak kdyZ maji né€jaky véci, ktery prosté
jakoby nejsou takovy neodkladny tak oni védi, Ze prosté v patek od 9 prijde pani X na
aktivitu, nékdy se chce po nds, abychom méli skupinovy aktivity, ale ja za sebe u nés se to
moc neosvédéilo, protoZe heled'te skupinova aktivita probihd vzdycky jednou za as, kdyz
je néjaky poucenti, kdyzZ se méni zdkony nebo néco takovyho nebo kdyZz délam tieba dluhovy
poradenstvi s néjakou skupinou tak potom si jako zafadim nékoho do skupiny do skupinovy
aktivity, kterd probiha prosté troSku jinak, ale jinak to mam u nas tak, Ze jakoby védi
a pockaj si a mam individudlné, Ze si pockaj na to kdy jakoby tam k nim pfijdu, ptijéim si
kanceldr tfeba u vychovatell a tam pak feSime individudlni véci, protoZe tam oni chtéj fesit
takovy soukromi véci, coZ jakoby nechtéj reSit pfed vSema néjaky rozhovor nebo tpravu

alimentl nebo tak nejsou jako kamaradi Zejo.

Snazi se podle Vas byt vézni vzorni (snazi se uCastnit programu, kurzl, chtéji byt
zaméstnani,...)?

To se nedd pausSalizovat. Ta ostraha ten vysokej stupeni jsou recidivisti, takZe ty jsou
samoziejmé velmi jsou ucelovy, ale jenom néktery, ktery jako to potfebujou tzn. vZdycky
kdyz Vam rekne, Ze chce si podat zadost o PP tak védi, Ze musej si nasbirat néjaky odmény,
musej prosté néco mit, tak ty se snazej jo, ale jak fikim ja nemdm nedbalostni trestni Ciny
J4 mam recidivisty a mam mladistvi, a to je peklo, mladistvi se nikdy nesnazi. To je uplna
vyjimka, vyjimka. Ale ted jde o to taky, jakoby, jaky kurzy, protoZe kdyZ maji n&jakou
vramci programu zachdzeni krouzek zemépisu, protoZe co snima mate furt jakoby
vymySslet, kdyZ na to neméte jakoby ani moc penize nebo tak, tak to je tieba nebavi, tak tam
chodi jenom Ze si to odsedi a hotovo. Pak jsou samoziejmée kurzy, ktery tfeba zastit'ujou
1 néjaky externisti jednou za €as. To tu tfeba jednu dobu délal DP Work a probihalo tady,
Ze si mohli udé€lat v ramci véznice tfeba kurz na vysokozdvih nebo prace s motorovou pilou
o to samozfejmé zdjem maji, protoZe to vyuZijou i venku a ale to zas jako stoji prachy

a neprobiha to tieba tak Casto a zase ma o to prosté zajem jen nékdo, kdo vi, Ze to vyuZije.



TP21 junior, kdyZ sklouznu k mladistvym, tak je to o tom, Ze tam prosté v téch 3 mésicich
je x zaméstnanci, ktery prosté kazdy ma néjaky sviij tam je prosté par hodin a jde o to, jak
je zaujmete. Nékdo dokdZze zaujmout pubert’dky, nékdo je nedokdZe zaujmout jo, takze tam
je to strasné t€zky, protoze ten TP21 junior je jakoby zaméfeny hlavné na to, aby zvladali
agresivitu, jako ono je hrozné pékny, kdyZ tam mate 4 agresory, tak tfeba jsem prvni pil
hodinu, to jsem je jenom krotila, aby se mi tam neporvali. A méte dvé vyuCovaci hodiny
v celku. TakZe tam musi potom hodné vymySlet a hlavné je to takovy, Ze jakoby po nas se
chce, abychom je hlavné ucili k tomu, aby nesklouzli do dluhil, aby v&déli prosté jak prosté
se dostat z dluhovy pasti to je viibec nezajima, jo. Hlavn€ vy se tam snaZite a oni vam feknou
“no jo, ale pro¢ bych to délal ja v Zivoté nebudu délat legdlng” a ted Vam to vyjmenuje
a bohuzel, ale jako na$§ davkovy systém je tak Stédry, Ze kdyz pak vidite, kolik prosté
dostanou na davkach a kolik dostanou legalnim zaméstnanim a Ze uz po druhy nebo po treti
je tarodina v oddluZeni a soud jim to po druhy nebo po tfeti povolil, tak pro¢ by si ty dluhy
nedélali. Takze n€kdy je to tézky je zaujmout jo. TakZe je to, jak fikam, prosté je to podle
atraktivity ty aktivity, asi tak. A zase, jsou tu odsouzeny, ktery uZ jsou fakt, ale zas jak
fikdm, prosim vés, ted to berte tak, Ze ja tady mdm opravdu recidivisty, tzn. mam tady tGpln&
bézné, Ze to je 21/8 tzn. 21x trestany po 8 ve vykonu trestu mam tady 1 36/22 jo, tzn. to uz
jsou a ted je to diichodce bez diichodu, protoZe se tak vyfetoval, Ze uZ prosté zdstal na
voziku a ten se sem porad vraci a uZ na nastupnim oddéleni vola “jééé pani X, ja jsem sem
chtél na zimu, ale ono prosté, ja musel jet aZ do vedlejSiho okresu, kde mé neznaji, ja jsem
3x vykradl krdm oni mé prosté nezavieli”’, takZe takovy klienty ja tady mam. Protoze
upiimné ja nevim jak vite, jak jsou drahy tfeba lékarsky zdravotni sluzby, ale tady, kdyz
mame trvale pracovné nezafaditelnyho voziCkére, bez nohy, ktery prosté leta letouci je
alkoholik, tezkej, kterej si to vlastn& jakoby kdyZ to tak feknu bud vytetoval nebo prosté si
to vychlastal, kdyz to tak feknu, amputovali mu cukrovkarskou nohu, protoZe nikdy nic
nedodrZoval, ale protoZe nikdy legdln€ nepracoval, protoZe dneska uz je to tak, driv jeste ja
uZ to délam straSné mnoho let jo, takZe driv byla povinnost pracovat, ale to uz davno neplati
a on kdyZ? md, kdyZ chce Z4dat o invalidni dfichod tak musi odpracovat bud 5 let
z poslednich 10 pfed podanim Zadosti a nebo 10 z 20. Dneska uz ty lidi nepracujou, nemusej
tzn. kdyZ on nema prachy, on je na voziku, nikde ho nezaméstnaji, nikde ho neubytujou,
protoZe v azyldku by ho tfeba ubytovali, ale bud neni bezbariérovy a nebo by musel
dodrzovat prosté¢ néjaky jako podminky, coz zéakladni je, Ze tam nesmi prijit oZraly tak
prosté Zije na ulici. Kolik stoji nejlevnéjsi ubytovna si spocitejte. Vykon trestu jsou naklady,

ktery on uhradi je 1500 K¢ za mésic se vS§im vSudy. S lékafskou péci, s dietni stravou,



s kompenza¢nima pomulckama, s oSetfovatelem, protoZze my tady na ty ubytovné H1, kde
jsou trvale pracovné nezaraditelny vozickari, mame 3 zdravotni asistenty, ktery je
prebalujou, mejou, krmi, vSechno. Kdyz byly ty poplatky za nemocnici, tak minimaln{
poplatek byl 30K¢/den takze 3000 K¢ bylo minimum co zaplatili za pobyt v nemocnici, cozZ
Jje polovina nez tady a v nemocnici to byl jen pobyt za nemocnici, ale uz vSechno ostatni
mate jakoby za dalSi poplatky. Tady to maji se v§Sim vSudy. TakZe, jak jako na né chcete
pusobit, aby venku nepachali a zili legdlné, kdyz takovyhle beznadéjny piipadi, ktery tady
ja teda mam venku prosté nemaji Sanci.
To jsem vibec nevédéla, Ze ve véznici jsou i lezaci a voziCkari.

No my tady mdme i polohovaci postele, mame tady veSkery to zafizeni, takZe prosté
opravdu. Ted venku prosté maji Zejo, venku si to musi platit ty kompenza&ni pomticky,
protoZze Vam to daji na predpis jenom urcitou ¢ast, tady taky, ale kdyZ se ndm tady prosté
posere kdyz to tak feknu, tak mi ho musime prebalit, takZe to dotuje véznice treba. My to
jako dostaneme z toho stdtniho rozpoctu no ale, no. Takze jak fikdm no, se mnou udéléte
Jjiny rozhovor nez se socidlni pracovnici, kterd ma prosté¢ vazbu. Kde ma tfeba 50 na 50
néjaky nevinny jo, takZe jak fikdm, musi se to troSku zohlednit. TakZe ty, ktery maji néjakou
motivaci, maji tfeba vétSinou doma néjakou rodinu nebo tak nebo je to stfedni stupei tak ty
treba motivovany jsou, chtéji jakoby uZz se nevratit nebo tak, ale takovy ty a nebo kdyz je to
paradoxné, kdyZz se mé nékdo pta, tak kdyz jako tady sedi za vrazdu, tak se s nim pracuje
mnohem lip neZ s néjakym recidivistou, protoZe on za tu vrazdu dostane sice jakoby vysoky
stupeni a dostane jako dlouhy trest, ale jinak je jakoby neposkozeny, kdyz to tak jako feknu,
kdyZ to samoziejmé neni néjaky ndjemny vrah nebo se to prosté vyvijelo prosté, kradeze,
loupeze, loupeze, loupezny prepadeni, vrazda, vrazdy to je zase néco jinyho, ale takova ta
béZna vrazda takova ta domdci zabijacka, kdyZ to tak feknu, tak tam prosté ten Clovék Zejo,
nikdy tfeba nic nespachal jo jako, je poprvé trestany, je poprvé ve vykonu trestu, ale bohuzel
to ma za vrazdu, tak s téma se spolupracuje dobfe, protoZe oni jsou motivovany, oni jako
chtéji jit domu, vétSinou jim zbyde né&jaka, zbytek rodiny nebo teda podle toho, koho zabijou
nebo Zejo, prosté pokud zpiisobi n¢jakou smrt jakoby zabiti s nasledkem smrti, tak ty jsou
motivovany docela dobfe, protoZe ty jakoby jsou ty, do posledni chvile jakoby pracovali,
méli normdlni Zivot tak se do toho chtéji vrétit, ale tfeba ty recidivisti ty prosté jako pro né
Jje to tézky, protoZe jakoby viceméné po v€znici tady jsou jak ve vaté, protoZe po nds prosté
Zejo, jako my jim pofdd musime jakoby az bych fekla slouZit, oni tady maji k dispozici, my
musime chodit na ranni, odpoledni, soboty, nedéle aby si k ndim mohli pfijit ty pracujici, co

pracuji venku, to takhle nefunguje. Venku se prost€¢ museji objednat, tady si jako lusknou



a musite hned jo, protoZe jinak si d4 stiznost. Ted nad za ndmi stoji kontrola jakoby stétni
dozorovy zastupce, pak ombudsman, pak sem jezdi SPP to jsou takovy ty mezinarodni
ochrany proti tyrani a nelidskému zachdzeni, takZze my se jim tady jako vénujeme jo
a viceméné my tim, Ze se jim, Ze s nimi udélame ten ndstupni pohovor na tom ndstupnim
oddéleni, tak my uZ jakoby vime, co mé za problém, protoZze my se ptime na dluhy na
takovy a venku se na to nikdo neptd, venku kdyZ néco chce tak musi jit za tou sluzbou, tady
my jdeme za nim. Tzn. ja to vim, tak jdu za nim a feknu ,,heled’te nechtél byste fesit tohle,
tohle, tohle, budete to mit potom jako t€Zky*, takZe samoziejmé oni feknou ano, pro¢ by,
ale jako taky nemuseji tady jako moc nic délat, my to tak tady hodné déldme za né a chce
se to po nas, fekla bych jako &m dal vic jo, chce se ted po nas jako abychom, furt chodime
na Skoleni, na dluhovy poradenstvi, na oddluZovani a tak a chtéj uz aby, mapujeme dluhy
uz béhem vykonu trestu, aby uz to méli pfedpfipraveny, aby to mohli, nékdy se podari
oddluzeni i béhem vykonu trestu, jo, ale pfitom je to hrozny, protoZe oni nemaji pfistup na
internet, nemaji SMS, ted ty viechny, takovy ty vyhleddvace na dluhy jsou zpoplatnény coZ
oni tady nemliZou vyuzit, nemiZou se dostat na internet jo, takze kdyz nemaji spolupracujici
rodinu, ktera by to dé€lala, tak prosté jakoby bohuZzel na to nedosahnout, protoZe oni nejsou
schopny si zmapovat ty dluhy jakoby z vé€znice. Nebo my se snaZime Zejo, kazda véznice
spolupracuje s n&jakou neziskovou organizaci, ktera jakoby bud’ dluhovy poradenstvi nebo
tieba zajiStovani néjakyho ubytovéni, pfislibu zaméstnani, jo, aby méli Sanci tieba na tu
palku jit jo, takZe kazdd véznice ma néjaky neziskovky, spolupracujeme tady tfeba
s Laxusem jo, tzn. venku to nikdy nefesi, ale tady, je zavfeny takZe my uz vidime, my uZ se
ho zeptdme, néjaky drogy nebo to vidime, Ze to mé, takZe uz ho jakoby do toho cpeme, uz
ho ddvame do toho poradenstvi nebo jo to maji zase psychologové, Ze maji tfeba drogovou
poradnu, mame tady uZ i adiktologa, takZe jako, kdyZ jakoby ten odsouzeny chce pracovat

na sobé, tak tady ma jako jedine¢nou Sanci, tady mame vSechno.

Co tvoii napli vychovné vzdélavaciho programu, volnocasového, vychovnych aktivit atd?
Tak to by byla zase otdzka na specidlniho pedagoga, ale viceméné kdyZ jsem to vysvétlila
tak to néjak asi tak vyplyva jo, tak volnoCasovy je vétSinou sport, néjaky krouzek vareni,
krouzek, miizou chodit tady na terapeuticky dilny, vyrabét kosticky, hracky a tak. Vychovné
vzdélavaci to jsou pravé néjaky jakoby jazyk, pak protoZe tady mame tfeba vietnamce nebo
cizince tak je zaradime do néjakyho kurzu, plus socidlné pravni poradenstvi, dluhovy

poradenstvi a tak jo, ale to je spiS opravdu na pedagoga. My to nevytvarime a tohle to vytvari

specidlni pedagog.



5. Je rozdilny (popiipadé v c¢em) program zachazeni mezi riznymi oddélenimi?
Ano, to jsem Vam ted viceméné fekla jo, protoZe tam je podle toho, jestli to jsou pracujict,
jestli jsou zdravi, pak maji jiny program zachdzeni jiny ma samozrejmé mladistvej
odsouzenej, ktery je vlastné mladsi 18 let. U nds ve véznici teda mame, protoZe se nidm
nepodafilo jakoby ziskat ke spoluprici néjakou zdkladni Skolu, tak my mdme alespoi tu
vyhodu, Ze do nasi véznice muiZe jit mladistvy odsouzenej, ktery ma dokoncenou povinnou
Skolni dochazku a jinak samoziejmé, kdyZ nema tak to se vétSinou jezdi do VSehrd, tak tam
jakoby mu zajisti 1 povinnou $kolni dochdzku dokonceni, takZe to jsou prosté zdkladni ty
a samoziejmé, jinej program zachazeni bude mit TPN, to je trvale pracovné nezafraditelny
voziCkar, protoze prost€ nemuzZe, ten nemuze hrat fotbal Zejo, takZe tam se zase snaZime
néjaky terapeuticky Cinnosti, mame tady néjaky véci takovy, aby prosté néjakd jemnd

motorika, aby mu ziistala zachovéna jo, takZe tohlecto s nima jako délame.

6. Jste pritomen/a u zarazovani odsouzenych do prace? Pokud ano, jak probiha? (Podrobné)
Ano, heled'te zafazovéni do préce u nés probihd jako komise, pro zafazovani do price u nds
mdme i jako takovou tabulku, kde uz vlastné to pfed vypliiujeme uZ rovnou, tieba kdyz
s nima mame ten prijimaci pohovor na tom ndstupnim oddé€leni tak uz se jako vyptavame,
co délal, jaky md vzdélani, jakou ma praxi, takZe jako do ty tabulky méame pristup, kde
Jakoby navrhujeme, kam by se tfeba hodil jakoby do prace, vzhledem k tomu, jaky pracovni
moznosti tady mame. Zarazujou se v nasi véznici jsou stfeZeny i nestfeZeny pracovisté, tzn.,
pracovisté uvnitf véznice a pak pracovisté, kam vyjiZzdi ven a kde je nikdo nehlida. Takze
samozfejmé to zasedd komise a vlastné komise jsou vSichni odborni zaméstnanci, tzn.,
socidlni pracovnice, specidlni pedagog, psycholog, jesté v ty komise je spravni oddéleni
a prevence a stiZnosti, protoZe kazdy tam jakoby zaSkrtava, my se néjak dopfedu domluvime
a pak zasedne komise, jestli ho doporu¢ime nebo nedoporucime, je to takhle Siroky proto,
protoZe Zejo, pedagog vi o néjakym vzdélani, my zas vime o ty socidlni situaci, tzn., kdyz
ja vim, ze se mnou fesi, Ze zrovna se rozvadi, tak ja tam mdZu napsat, Ze ja bych ho
pozdrZela na to nestfeZeny pracovisté, protoZe mam obavu, Ze ted fesi néjakou rodinnou
situaci, kterd neni Gplné dobrd a miiZe si ji chtit vyfesit prosté tak, Ze opusti to pracovisté
a jde to fesit s tou druzkou ven jo. TakZe i z t€hle t€ch diivodl jsme ¢leny ty komise, protoze
vlastné, néco jiného je, kdyZ ten odsouzeny fesi néco s psychologem, néco s pedagogem
néco jiného s vychovatelem jo. Takze kdyZ mame néjaky takovyhle ty jako, poznatky, tak
samoziejmé miZeme to pozastavit nebo napsat, pro¢ jako jsme ho nezaradili, a nebo, kazdej

se tam vyjadii a potom vlastné ta komise odborna rozhodne, jestli je vhodny nebo neni



a zaradi se popfipadé tfeba na jinou praci a nebo se na chvili zafadi na stfeZeny a pockame,

jak se ta situace vyvine a pak ho pferadime na to nestfeZeny pracoviste.

Jaky je hlavni smysl zaméstnani véznt?

Heled'te, oni to délaji hlavn& pro prachy, ale druh4 skupina, velk4 to dél4 i proto, aby se
nenudila a aby se dostala zbardku, protoZe nejvétsi trest pro odsouzené jsou
spoluodsouzeni. ProtoZe oni tady jako, heledte n&jakd represe tady moc nent, jako tady ve
véznici se dobfe vari, varii se dietni strava, kdyZ on fekne, Ze je vegetaridn, tak se vari
vegetarianska, kdyZ je muslim, tak se vaif muslimska strava, takZe jako nic moc, ale jak
fikam, prosté kdyZ jsou zavieny na bardku, tak nejhorsi je nuda pro né, tzn., ta prace jednak
Ze vypadnou, maji néjaky fdd a hlavné cht&ji pracovat, protoze vyzivny a dluhy.
Samoziejmé je tady i sorta lidi, ktefi nikdy pracovat necht€j a rovnou vam to feknou tieba
,,Ja nechci pracovat®. A nebo, uz z toho pohovoru vy vite, on jako se tak néjak krouti a ja
vétSinou uZ se rovnou jakoby zeptdm: ,heledte se, ja vam to nikde neuvedu, Ze nechcete
pracovat®, protoZe to oni zas nechtéj, oni chtéj aby jako, Ze chtéj, ale vlastné nechtéj jo
takZe, oni nikdy nepracovali venku, je to nebavi. Nevydrzej to, protoze pro mé je lepsi
rovnou jako zjistit, Ze nechce nez takovy ty, protoZe jenom zarazeni do prace je 6 papirt,
vyfazeni je zase 6 papird, musite zase - na zafazeni zasedd komise, na vyrazeni zaseda
komise, je to hrozna jakoby byrokracie. TakZe kdyZ vidim, Ze on nikdy pracovat nebude
a je to tady bézny, béZny je Ze ho zaradime, on do ty prace jde jednou a uZ tam nenastoupi
a to je, kdyZ to je prace jakoby pro cizi subjekt, tak on musi dat souhlas a kdykoliv mize
odvolat souhlas a my ho za to nemtiZeme ani potrestat jo, takZe jemu se nic nestane, ale pro
nds je to straSna byrokracie, takZe radsi a plus jako mzdova ticetni ma s tim problém, protoZze
ho zafazuje, musi ho nahldsit na socidlni a zdravotni pojiStovnu a on tam jde jeden den
a zase ho vyradi, ale to je spiS jako, ja nechci byt rasista ale opravdu je to tady hodné vidét
u nasich romskych spoluobcantl, ale jak fikdm prosim vds, my uZ jsme ostrahovad véznice
vysoky stupeii a je to tedka hodné u mladejch, protoze nikdy nepracovali, nemuseli, je
straSny rozdil mezi odsouzenym, ktery jako zaZil predlistopadovou éru a ty polistopadovy,
je to na prvni pohled rozdil. Oni zaZili néjakou vojnu, oni zazili prosté to, Ze ve Skole se
muselo poslouchat, nebo bylo to prosté jiny. Ti, co tohle uz nikdy nezazili tak na vSechno
vam feknou ,,to je vase povinnost ja mam prdva, ja mam prava, to vy musite, vy tady jste

od toho* jo je to jako hodné znat.
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Jak ovliviiuje prace prubéh vykonu trestu odnéti svobody?

To je piesné to, co Vam fikdm tedka. Oni jednak prosté nezfistdvaj na bardku, protoZe ¢im
dyl jsou tady na bardku a jsou tady zavieny furt s tou stejnou skupinou lidi, tak samoziejmé
je to tady, Ze jo prosté dé€laj si naschvaly, nudi se, nemaji tfeba tolik téch aktivit, nemaj ten
reZim a vite sama, Ze prosté kdyZ se chlapi nudéj tak vymejSlej blbosti, asi tak jo. Takze
samoziejmé, vzdycky je to pro véznici strasny plus, jestlize md dostatek pracovnich
prilezitosti a my to tady vidime jo, kdyZ prosté je, kdyZz byla korona a museli zlistat zavieny,
protoZe prosté ty zaméstnavatelé, byli jsme v karanténé tak to je mnohem vic kdzenskych
trestil, jsou tady rozbroje, protoZe si lezou na nervy, jsou na malym prostoru zavieny
a opravdu si délaj naschvdly, takze kdyZ vypadnou, ¢im vic lidi vypadne do prace
a zaméstnaj se tam, tak nemaj tolik ¢asu vymyslet blbosti kdyz to tak to tak reknu jo, takze

asi tak.

Jakou motivaci maji odsouzeni k préaci ve vykonu trestu?

Heled'te, to by bylo zase spiSe na referdt zaméstndvani, o tom, jd prosté nevim, ale
predpokladdm, Ze tam maj jako, asi je platej mifi neZ normdlni lidi, protoZe my tieba vnéjsi,
jakoby ty co ndm vyjizdi do zaméstnan{ ven, tak to jsou jako ty prace, ktery jsou takovy ty
jednoduchy, néjaky ciSténi odlitku, takovy ty monoténni prace, Spinava, kterou nechce
délat, takZe k nam jezdi treba na tfidirnu odpadu Marius Pedersen, jakoby venku délaji spi$
ukrajinci a takovy ty mongolové tfeba u nas v Pardubicich jsou, takZe to je takova ta prace
o kterou jakoby Ceskej ¢lovék moc nestoji, tak tam mame vyhodu, Ze ndm tam jako berou
naSe. Nebo mame pekarny, kde je tfisménny provoz a lidi uz dneska moc nechtéj chodit na
tiisménny provoz, kde je jako vedro, pekdrno no, nadfete se tam, tak tam taky mame tedka
novéjSi zaméstnavani, kam nam vyjizdg€j, tak tam mame uZz dvé nebo asi tfi smény
odsouzenych, takZe jako Pardubickd véznice docela ted musim zat'ukat, e prace docela
jako mame tady. Ze se ndm dafi zaméstndvat odsouzeny, ale jak Ffkdm, Pardubice jako
viibec jsou jakoby, Ze je tu hodné pracovnich nabidek, jsou tady hodné téch zaméstnavateld
spojenych tfeba s auto vyrobou a tak. Samozfejmé véznice, ktery jsou nékde v lese na kraji
tak a jsou v Moravskoslezskym kraji nebo v Usteckym kraji tak ty to maji $patny, protoZe
tam neni zaméstndni ani pro normdlni velkou populaci tzn., Ze samozfejmé tam lidi berou
1 horsi préci o kterou tady v Pardubicich neni zdjem, protoZe tady téch pracovnich nabidek
je hodné a dobrejch, kdyZ to tak feknu, dobfe placenych nebo tak, takZe pak takovou tu

horsi praci nechtéj ty bézny lidi délat, ale to samy nemuzZete fict na Ostravsko-Karvinsku,
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7e jo, protoZe tam ty zaméstnavatelé nejsou, ted prosté ty doly propoustsji, takZe je to

spojeny i s tou zaméstnanosti, v té dané lokalité ve ktery ta véznice stoji.

Maji zaméstnani vézni né¢jaké vyhody oproti nezaméstnanym?

To odpovim vlastné na tuto otazku i na otazku €. 12. Jasn€, maji velké vyhody, jednak maji
penize a jednak jestli to jsou pracovisté, takovy ty nehezky tak treba Marius Pedersen,
abychom namotivovali, je to fakt hnusnd prace, hlavné jako treba v l1ét€ jako smrad,
mouchy, krysy, hnus. TakZe aby jako ndm to neodmitali a chtéli, tak tam zaméstnavatel,
tohle to nefesi véznice, ale zaméstnavatel. Pro né vymysli bonusy, tzn., tfeba na Marius
Pedersen tfidéni odpadu maji navic, Ze dostanou, kdyZ odpracuji celou sménu, cely mésic
smény, tak maji ndrok na karton cigaret tieba. Nebo nékde jim zas ddvaji baliky tfeba
vitaminovy nebo néco, co maji povoleny samoziejmé. Ale vétSinou je to tabak nebo tieba
néjaka hygiena navic tzn., Ze oni nedostanou jen zaplacenou vyplatu, ale aby tam chtéli byt
a pracovali a nehazeli se marod a néco takového, tak jeSt€¢ dostanou tabdk navic. A plus na
nestiezeny pracovisté, kdyz je zafazen, tak pak ma vyhodu, protoZe v ramci odmén mtize
chodit na vychazku s rodinou ven a nebo 1i ti, co jsou na stfeZzenym pracovisti, kdyZ maji
navstévy, normdlné navstéva probihad ve véznici, tak tady béZzny navstévy maji tak, Ze tu
navstévni sobotu, nedéli, coZ ted teda neprobiha kvili korona krizi, ale normaln¢€ bézné ti,
co jezdi na nestfeZeny pracoviste, tak pak maji navStévu venku, takZe oni vlastné na ty dvé
hodiny, co by normalné trvala navstéva, mizou jit ven. TakZe pro né je to tfeba Ze ptjdou,
tieba rodina. Takhle, rodina o to uplné takovy zdjem vétSinou nema, protoZe vemte si, Ze ta
druzka ztistala doma s détmi, nema penize a on je nadSeny, Ze pijdou ven, kdezto, kdyz on
je tady, tak ji to nic nestoji, ale kdyZ jde ven, tak mu zaplati obéd, zaplati mu v hospodé
posezeni, plus, kdyZ veze ty déti, tak ty déti taky néco chtéji, takZe dost Casto nam ty druzky,
nékdy jako nechtéji, abychom jim ddvali tu. Ale zas oni to feknou tak, Ze nechtéj, aby to
védél ten odsouzeny, protoZe oni mu nemuzou fict jako, Ze ho nechtéj, ale taky to nenti, je

to u takovych socidlné slabsich nebo tak. Kazdy ma pro a proti.

Jaka je motivace vné&jsich zaméstnavatelli vézné zaméstnavat?

Odpovéd je v nasledujicich/predeslych otdzkach.

Jakym zplsobem jsou vézni zafazovani na jednotlivé typy zaméstnani?
O tom rozhoduje jejich zdravotni klasifikace tzn., jak je posoudi 1ékaf, museji to spliiovat

a plus se snaZime, Ze jo, aby prosté pak mame tieba, heledte, kdyZ je tfeba, ob&as se stane,
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7e mezi odsouzenyma nejsou skoro Zadny kuchafi, tak ndm vafej tady, jakoby
zaméstnancim vaiej odsouzeny, tak prost€¢ nam vaii zednik nebo nékdo, kdo alespon, se uz
pfi na tom ndstupnim pohovoru ptdm, jako co zkusil, jestli alesponl tfeba nedélal n¢kde
v pizzerce, ono nakonec 1 staci, Ze tfeba jenom rozvazel pizzu, tak uz ho zkusime dét na
kuchyn, kdyZ zrovna nejsou kuchafi jo, takZe musite pracovat s tim, co je a snaZime se
jakoby i tak jako, my se jich tplné jako nemiZeme ptat, protoZe my zas mame jakoby
pracoviste i tieba stfeZzeny pracoviSté tady mame Siti, tak tady na to kdyZ byste se zeptala,
tak to nechce délat nikdo z chlapti ,,jeZis Siti jo*, ale zase jako ma tak blbou trestnou ¢innost,
Ze my vime, Ze ho nemiZeme pustit ven, takZe ho musite i tak jako namotivovat a zas jako
musim fict, Ze jednu dobu jsme tady méli i uebni obor §iti pro chlapy, to ndm tady zbylo
pozustatek, protoze dfiv jsme tady byly jakoby Zenskd véznice, ale to jsme méli velky
uspéch, docela se nam dafrilo, protoZe nam je méli zaméstnavatelé docela zajem, hlavné jako
tfeba PPC ta automobilka, jako ndm brali ty nase zauceny odsouzeny, na §iti autopotahd,
protoZe Zensky na to nemayji takovou silu a zas jako seZeite chlapa, ktery je vyucenej krej¢i
nebo prosté jo, ale to ndm tady zrusSili, ale jinak jakoby Ze jo tady Sijou na néjaky vystrojni
soucdstky, takZe Sijou sintry to jsou takovy ty kabdty, takovy to obleceni vézensky, lozni
pradlo a vSechno tohle, ted se tady ily rousky, délaly se tady ty $tity celooblicejovy, jo tak
naucej se to chlapi, takZe jako stfezeny pracovisSté mame i Siti, tam zas jako oni védi, Ze tam
jsou mistrovy z venku, samy Zensky, jsou na né hodny, takZe zas néktery to berou,

namotivovat je na tohle.

Odmitaji vézni pracovat? Pro¢? Jak to feSite?

To jsem viceméné taky uZ fekla. KdyZ jdou na naSe pracovisté cozZ je ve vézeni, tieba to
Siti, tak tam kdyZ odmitnou nastoupit do prace tak my jim za to miizeme dat kazensky trest,
jako Ze je odmitac prace. Ale oni to neodmitaji nikdy, to je jakoby, jestli se to stane 1 ze
150, pro¢ by to délali, oni se hodi marod. Boli je zada a jsou tak dlouho nemocny, Ze je
vyfadime. TakZe oni to vlastné neodmitli. Mdlokdo vam to fekne na férovku, Ze to nechce
délat. A jakmile jim to pracoviSté, ktery zajiStuje cizi subjekt tzn., Ze je to jiny
zaméstnavatel ne Vézenskd sluzba, coz je vétSina. Tak tam je to beztrestny. Tam jen odvold
souhlas, ta prace se mu nelibi tak odvolé souhlas a je to. Tim, Ze my tady vétSinou, heledte
my ho vétSinou hned prefadime na jinou praci nebo to délaji i tak, Ze se chcou dostat na
lepsi, ale my to i zafazujeme tak, Ze nejdriv si ho zaradime na takovou tu, kdyZ vime néjaky
potencial nebo takhle, kdyZ vidim, Ze celej Zivot délal, tak ho rovnou vystrelime na néjaky

lepsi pracovisté, kde vime, Ze se jim libi, ale fakt potfebuju, aby odvadéli super kvalitu



14.

15.

N4

a kdyZ vidime, Ze nikdy nepracoval, tak ho dame na tplné to nejjednodussi, kde nemuze

viceméné nic zkazit, ale je to samoziejmé 1 s vidinou toho, Ze tam dlouho nevydrZi.

Jak vnimadte situaci ohledné zaméstnanosti, popiipadé€ jaka by podle Vas méla byt?

Jak fikdm u nds, nejlepsi je opravdu zaméstnany vézen, protoZe jakoby vy o ném téméf
nevite, pres den je v praci, nic moc nepotiebuje, protoZe nejvic problémi maji ti odsouzeny
pravé z divodu toho, Ze nemaji prachy venku, nartstaji jim dluhy, dluz{ na vyZivnym, na
to se nabalujou ostatni dalSi problémy. KdyZ nechodi do priace, nemaji kde ziskat odmény,
protoZe na tom bardku je jich mnoho, tzn., tady ziskaji na tom, Ze navic uklidi, protoze
uklizet svoje je jejich povinnost. TakZe odmény ziskaji za to, Ze uklizej néco navic, ale kdyz
Jich je tu mraky, tak se nevystiidaji tolik, jakoby nemayji tolik Sanci ziskat tolik odmén. V ty
praci miZou, tam hezky pracuje, nejen Ze dostane vyplatu, nejen Ze dostane cigarety navic,
ale jeSté dostane prosté odménu. Tzn., je to jako motivacni, kdyZ pak jste na bardku, protoze
my jako nejsme, ja jako sedim zamcend s odsouzenyma, ja nemdm néjakou extra kancelar,
oni jsou u mé za dvefma a kdyz potiebujou, tak si zatukaji, kdyZ mam otevieny dvefte, tak
7e jsem tady s nima, takZe jd s nima Ziju ten Zivot, takZe to vidim. KdyZ ted byl covid
a nevyjizdéli nam na pracovisté, tak tady bylo peklo, fvou, hadaji se, prosté jsou, jo. Takze
nejhorsi vzdycky je bardk, kde je nejvic nezaméstnanych. Tam je nejvetsi bordel, takze s tim
pak souvisi kédzensky tresty, kdyZ se hddaji, vymySsli si prosté blbosti, takZe my jako, my
Jsme radi, kdyZ mame zaméstnany a jak fikdm, my mame Stésti, Ze tady jako se docela daff,
je to taky ve vlnach. Méli jsme obdobi, kdy nebyla prace, pak je obdobi, kdy mate préci
a to, takZe Pardubice jsou jakoby docela uspéSny v tom, Ze mame docela dost zaméstnani

pro lidi.

Maji podle Vias odsouzeni pracovni ndvyky zvenc¢i? Pokud ne, jak je motivujete?

To jsme vlastné¢ zodpovédéli jako v predchozim. To je piipad od pripadu. Nemuzete to
posuzovat, nedd se to fict o vSech stejné. Néktery je maji, néktery je nemaji. I se to odviji
1 to vidite od té trestné Cinnosti. Kradl, kradl, on uZ po 20 sedi za ty kradeZe, nikdy legélné
nepracoval. Tady nartistd pocet odsouzenych a nikdy legdlné nepracovali. Opravdu to
nardstd. Oni pracuji, ale nacerno. Nebo vydrzi, ale oni délaji takovy ty roméci, délaji takovy
ty kopacky prace, chvilku, a jsou zvykly, Ze to udé€laji a jsou vypldceny kazdy den na ruku,
protoZe oni nevydii ¢ekat cely mésic na vyplatu. Tak tady to docela funguje, protozZe tady
on si nemuZe utratit tu vyplatu celou, protoZe ty ndkupy ma jasné stanoveny. Kazdy tyden

si muze nakoupit za ur€enou ¢astku, podle toho, v jaké je skupiné vnitini diferenciace.
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TakZe ono mu to vlastné jakoby staci, takze tady je to troSku takovy ten systém jiny, tady
to neni tak jako venku, Ze on prosté nevydrZzi pracovat cely mésic, protoZe nevydrzi jako,

Ze by si to utratil vSechno. Ale jak fikam netyka se to vSech, je to individualni.

Co povaZzujete za duleZité u osob po vykonu trestu v procesu adaptace?

Heled'te j4 uZ jsem pomérné takovd vyhofeld, jd uZ to délam dlouho a tim, jak fikdm, jd
mam na starosti uZ ty recidivy, tak ted jsme tieba pfed Vanocemi opravdu intenzivné
pracovali vlastné ve spolupréci jd, dvé socialni kuratorky, socidlni pracovnik z azylového
domu plus vedouci azylového domu. Byla to takova specificka situace. Odsouzeny nam po
6 letech vychdzel ven a bohuZel prosté byl covid, nemél penize, nemél rodinu, nebo tvrdil,
Ze nema rodinu, Ze vSechno to. TakZe jsme mu opravdu na tom 3 mésice intenzivné
pracovali, vydrZel ndm venku 30 dnti. Dostal mimofadnou pomoc. Obesli jsme mu, on mél
fakt blby vystup Ze 23. prosince vSechno zavieny, pak svatky a tak, opravdu se jako vzdycky
snazime, ale bohuZel je, Ze to samy. My tady mame vybornou spolupréci jak s azylovym
domem, tak s nocleznou, tak tady v Pardubicich mame dim na ptl cesty pro mladé lidi.
Mame tady, fekla bych az nadstandartni spolupréci, ale vZdycky se snaZime i zkouSime
obejit néktery typy, nebo se snazime hodné, ale bohuzel v 90% si to pak pokazi ti odsouzeni.
Zdrhnou, nedorazi tam, takze tady ten odsouzeny ndm celou dobu lhal, protoZe ndm tvrdil,
Ze nema kontakt na rodinu, takZe obral sestru o penize, obral naseho byvalého odsouzeného,
ten mu taky pomdhal o penize, do azylového domu, dostal mimofadnou davku od véznice,
kde musela zasednout jeSté komise ekonomickd, Ze my mame jenom néjaky omezeny
rozpocet, on dostal vic, protoZe jsme doklddali, Ze magistrat nebude pres tu dobu fungovat,
byl fakt bez prostfedkl socidlni pracovnik, ktery mél dovolenou tak kvili nému sedél, cely
den Sel do préce, aby otevrel toho 23. tu nocleZznu, aby mél kde spat. On tam ani nedorazil,
ani nezavolal nic. Jesté z téch penéz, co jsme mu my pridélili, se zfetoval a vypadalo to
opravdu nadéjné. Tady se snazil, vypadalo to, Ze funguje, spolupracoval s adiktologem
s kaplanem se vS§im a price k ni¢emu. Ale je pravda, Ze takovych té€ch uspésnych, jo mate
takovy ty typy, tieba nedavno, zas byl covid, tak jsme feSili 1 kdyZ tfeba rodina fekla, Ze
miuZe jit k nim bydlet, ale on byl pozitivni, tak fekly, ne neexistuje my ho tady nechceme.
A ted musite sehnat covid ubytovani pfes Vanoce, pies zimu, nebo odvoz, protoZe jsme je
nemohli pustit vlastné vlakem, autobusem. A tak taky obcas je, Ze jsem shanéla, musela
jsem mit potvrzeny, Ze opravdu si bratr pro néj prijede a kdyZ mu volam, tak rika: ,,jeee
pani socidlni, vy tam jeSté porad pracujete, ja jsem tam byl zavreny pfed 5 lety, ale super,

jojojo, jak to fikate vy, na me se miizete spolehnout, ja pro néj opravdu prijedu, Ze jste to
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vy a fakt pro néj prijel. TakZe to Vs fakt potési néjaky takovy véci, jo jakoze, alesponl. J&
beru néjaky kodex - maly drobny uspéch za velky, je vyhou, kdyZ se néco takhle podafi,
protoZe jinak je to sorta. Jak fikdm, neberte to, j4 nemdm nedbalostni trestni ¢iny nebo
stfedni stupeni, j& mam fakt recidivy. To je opravdu jind sorta odsouzenych. Méli by byt
néjaky nasledny sluzby, ale to nejsou, protoZe véznice je na pokraji, to nikoho nezajima,
protoZe nejsou penize. Nejsou to roztomily déti, ani hezka babicka s dédeCkem. TakZe my
ted za¢indme mit problém, hlavné naSe véznice a je$té se to tykd Bieclavi a jesté par véznic.
VétSina véznic s tim nemd problém, protoZe trvale pracovné nezaraditelny nejsou ve vSech
véznicich je jich jenom par, ale lezaci a voziCkéri jsou jenom u nds v Pardubicich, takZze my
mame jakoby velky problém umistit ty odsouzeny, protoZe vemte si, Ze i normdlniho
babicku a dédetka z Vasi rodiny, ¢ekaci lhity jsou neuvéfitelny. Ted narGstaji, ze kazdy
diichodak md né&jaky, musi splnit n&jaky pldn a nemiZou tam. V kazdém je, Ze nesmi
spachat nésilnou trestnou ¢innost. Jinak ho nevezmou. To tady ale ja mdm vSechny. Takze
ted dfichoddk vdm ho nevezme, kdyZ nemd penize, on nemd diichod, protoze nikdy
nepracoval. On tfeba venku dosdhne na pfispévek na péci, ten se posuzuje jinak. Ten se
neposuzuje podle toho, co odpracoval, ale co nezvladne za ¢innost, ale na ten nemé narok
ve vykonu trestu. CoZ my jsme velmi radi, protoZe byly dva roky prechodny, kdy mél narok,
jenomzZe my nejsme akreditované pracovisté na poskytovani socidlnich sluZeb tzn., my jsme
neméli opravnéni ho od nich vybirat. Tzn., vemte si, Ze on mél prispévek na péci treba 16.
tisic K¢ a ten takhle rozdaval odsouzenym. On je uplécel, to bylo stra$ny a my jsme o n¢j
pecovali zdarma a on ty prachy vlastné rozfofroval za huleni, takZe se to jako zrusilo. Ted
jsou zase snahy, aby se to vritilo, ale my to nechceme, protoZe zase my nemame akreditaci,
takZe ty penize od nich nemiiZeme vzit a ted on by tady mél stra$ny penize, ktery jako. Ty
penize jsou urceny prioritné pro nds na to, aby si ¢erpal tu sluzbu. Ale on, kdyZ nam fekne,
Ze plati si jinyho odsouzenyho za to, aby mu odnesl nakup z kantyny na cimru, tak my to
musime akceptovat. To by se k tomu musela udélat jesté néjakd provadéci vyhlasSka nebo
néjaky dalsi pod zakon, ale tim, Ze se to tykd viceméné 3 véznic, tak kdo by to délal. To
samy, ja tady mdm ted budu propoustét chlapa, ktery je po obrné, ale jako, tady je na
zbaveni svépravnosti a to nikdo neudéld, protoZze mu nikdo nechce délat opatrovnika.
Nechodi, nema vozik, protoZe prosté k ndm prfijel z nemocnice, takZe se zhorsil néjak té€sné,
my jsme ho tady troSku rozchodili, ale md tak kratky trest, Ze se nestihne pozadat o pridéleni
kompenzacni pomticky, to trva, revizni 1ékaf, specialista, ted byl covid, takze Vas ted nikde
specialista neobjedn4, takZe to je tfeba na rok a on nemél tak dlouhy trest a ted nemam pro

néj ubytovani. Ted on je za né&jaky sexudlni chovéni, takZe mi ho nikde v Zédném domove



nevezmou a nejhorsi je, Ze on odtud ani neodjede. ProtoZe ano, ndm zafidi odvoz sanitnim
vozem, ale musim mit pro néj zafizeny socialni, dfiv to bylo jako na zdravotni, ale uZ nam
délaji 1 vyjimku, Ze ndm jsou schopny poskytnout sanitku i na odvoz do socialni sluzby, coz
je vlastné trochu protizdkonny, ale pfimhoufi oko, protoze my ho nasim vozem nemiZeme
odvézt, protoZe to je vlastné vykon trestu pordd nasSe auto a on uZ je propustény a ja zatim
nevim, kam mi ho vezmou. ProtoZe on nespliiuje. A tohle ndm nartistd. Ted ndm nartistaji
psychiatricky pacienti, to jsou mlady kluci, ktery jsou vyfetovany. TakZe oni si vyfetujou
schizofrenii, pak téZkou schizofrenii, ted nemajf,
o rodinu prisli, protoZe prosté nemaji nic, protoZe vSechno profetovali a kde je umistime,
ono je mu 30 nebo min nez 30. Plus m4 jesté Ze jezdi na dialyzu, protoZe si znicil ledviny,
nikdy nepracoval, takZe nema na diichod, nema rodinu, nema nic, nikde mi ho nevezmou.
To verfejnost jako moc nezajima tyhle véci, Takze adaptace je pak Spatnd. Nebo mame
takovy ty jednou jedinkrat zatim nebo vlastné loni poprvé se nam to stalo a bojim se, Ze se
nam to zacne stavat Castéji, Ze jsme se vZdycky néjak poradili jo, ale loni se ndm poprvé
nepodarilo umistit odsouzeného, protoZe nemél nohy, ale nemél vozik ani kompenzacni
pomiicky, protoZe je svépravny, je to blazen, zatim mu nestihli sebrat svépravnost, odmitl
nam, protoze tim, Ze je svépravny muze podepsat reverz, takze 3x jsme se ho pokusili odvézt
na specializované vySetfeni, aby ten specialista mohl mu napsat zadost o pridéleni
invalidniho voziku, protoZe to prost€¢ musi schvdlit pojiStovna a revizni 1ékar piislusné
zdravotni pojiStovny, jenomze kdyZ ndm 3x podepsal reverz, tak se to prosté nestihlo
udélat. TakZe byl bez voziku, mél obé dvé nohy pod kolenem ufizly, byl tady za nésilnou
trestnou ¢innost, nemél rodinu ani ubytovéani a nikde ndm ho nevzali. TakZe naStésti byl
z malé, opravdu malé obce, protoZe obec je povinna podle zdkona se o néj postarat, ale
prosté nikde nam ho nevzali, tak jsme se domluvili se starostou, Ze teda pani doktorka pfes
to, Ze jsme ho neméli kam ho odvést, tak napsala odvoz sanitnim vozem, sanitka ho
vyklopila pfed radnici na lavi¢ku, starosta volal nemocnici, aby mu pridé€lili socidlné
zdravotni Iizko, protoZe jinak Ze zavold Novu a Primu a tak, Ze tam nemtiZe nechat prosté
bezdomovce bez nohou, bez niceho po propusténi z vykonu trestu. Tak nakonec mu udélali
vyjimku, jenom proto, Ze vyhroZoval televizi, protoZe ho nikde nevzali. ProtoZe neni hezky,
Jje hnusny, sprosty s nikym nechce spolupracovat, prestoZe, my se mu snazime pomoct, tak
on na vas fve, Ze prosté jsi. No nebudu Vam fikat jaky slova, ale jsou to opravdu velmi
hrozny slova, protoZze ma tfeba jeSté schizofrenii a co s tim jako udélate, kde Vam ho
vezmou. TakZe takhle je asi proces adaptace po vykonu trestu. TakZe co se stane, za chvili

ho tu méme zase. ProtoZe prosté on nebude, on nechce, on neni standartni, oni ho nestihnou



17.

zbavit svépravnosti, a nebo to ani nefunguje. Kazdy mésto ma néjakého svého
neprizpusobivého, ktery chce chlastat, nechce do azyldku, nechce spolupracovat s nikym,
onanuje na vefejnych prostorech, porad okradd lidi, a tak co. Jednou za ¢as ho vezmou,
odvezou ho do véznice, my ho tady umyjeme, troSku ho oSetfime, zase ho zalétime,
sezeneme mu znova uz asi po paty obCansky prikaz, zafidime mu rodny list, vS§echny tyhle
véci a tady si odpoCine, zregeneruje, dime mu dietu, ddme ho do porddku, pfibere tady tireba
10 kg no a skonci mu trest, takZe ho zase vykopneme no a takhle je to koleCko. Ale jak
fikdm, jsme specifickd véznice. Neni to uplné vSude. Na tyhle nejsou moc penize, na
mladistvi je spoustu programd, to Ze oni nechtéj, to je véc jind. A mé nejvic irituje to, Ze
verejnost si rekne, to jsou ale déti. To nejsou ale déti. Mladistvy odsouzeny se do véznice
dostane, aZ poté, co jsou vyCerpany vSechny jiny prostfedky. Tzn., on uz je tieba od 11 let
na pervitinu, od 11 krade, od 13 loupi, takZe on ma tfeba 16 loupeznych prepadeni, loupezny
prepadeni je, Ze musi nékoho zbit, aby ho okradl, to neni, Ze si to jenom vezme a nic.
Vétsinou to maji jesté tak, Ze to jsou gangy, takZe spolupracujou ve vicero, prepadaji slaby
nebo maly déti nebo prepadaji seniory, takZe dostane néjaky vychovny pohovor, pak néjaky
SVP, pak ho daji do vychovného ustavu a z ného porad zdrha. Pii tom utéku pacha dalsi
trestnou ¢innost a teprve potom se takovyhle ¢lovék mladistvy, 16lety dostane do vykonu
trestu. Ale snaZite se, snaZzime se ho néjak prevychovat, ale k nim se dostane uz kdyz selhalo
tohle vSechno. A nebo, ano je to mladistvi, ktery tfeba fungoval, byl v pohodé€, ani na néj
nikde nebyl veden spis na OSPODu, ale potom tfeba spiacha jednordzovou velmi brutdlni
véc jako tfeba updleni bezdomovce nebo ubiti, brutalni vrazda. Vite ty medializovany
kauzy. A s nima pak pracujte. Ale na ty jsou zaméfeny programy, tam je toho hodné. Jsou
néjaké zachranné sité, ale tyhle, samoziejmé, tady se mi to stfidd, mam tady ty mladistvi,
ktery se mi dopracovali na to, Ze mdm tady na ostraze, jak sedim, to je ostraha s vysoky
stupeni pracujicich a uz tady mam mé byvalé mladistvi, takZe resocializace se ndm evidentné

nepovedla, miZu to brat jako za svoje selhani, ale uz to neberu, to bych se musela zblaznit.

Napada Vas k tématu jeSté néco co byste mohl/a fici?

Napada mé to, Ze mladi, mohli byste se zamérit mlady, budouci socidlni pracovnice na to,
aby spolecnost, prosté, tak alzheimer centra se buduji, ale pro ty platici klienty, azylové
domy se moc nebuduji a uz viibec se nebuduji bezbariérovy a mozna by se na to mel zacit
brat ohled. UZ i v Japonsku, kdyZ Ctete néjaky medializovany kauzy, uz i ty stary japonci
pachaji trestnou ¢innost, protoZe zjistili, Ze se o né¢ nikdo nepostard ani bohaty Japonsky

stat, takZe jdou do vykonu trestu.



Socialni pracovnik ¢. 2

PopiSte mi prosim, jak vypada VaSe prace s odsouzenym vézném — od nastupu, po vykon
az po opusténi véznice. Podrobné.

No co se tyce toho nastupu, tak odsouzeny, kdyz prijede do véznice novy odsouzeny, tak
na ndstupni oddéleni. Tam byva tyden az dva a béhem nastupniho oddéleni se setkava
a vedou s nim pohovory odborni zaméstnanci véznice, mezi ktery patii i socidlni pracovnik,
vedle psychologa, vedle specidlniho pedagoga a na ndstupnim oddé€leni se ziskdvaji
informace a sestavuje se jeho komplexni zprava. Svoji ¢4st tam mad 1 socialni pracovnik,
kdy my s nim provedeme pohovor a zajimaji nas véci jako bydleni, kde bydlel pfedtim, nez
se dostal do vykonu trestu, jestli bydlel ve svém bydleni, jestli byt je v osobnim vlastnictvi
nebo jestli Zil po ubytovnach, nebo jestli si byty pronajimal a jestli to byli kratké prondjmy
a stiidal to, nebo jestli bydlel nékde na ulici jako bezdomovec nebo v téch pristreskach.
Tady se ¢lovék setka 1 s odsouzenym, ktery bydlel v gardzi. Zajim4 nas bydleni plus, kam
se po propusténi bude vracet, coZ je dost podstatnd véc. Néktery odsouzeny to socidlni
zazemi maji, takze uz védi Ze se budou vracet k rodi¢iim, manZelce, druzce. Néktery
odsouzeni prfi tom nastupu feknou, Ze po propusténi ani nevi, kam se budou vracet. Pak nas
zajima lokalita bydleni, kde pred vykonem trestu byl. Jestli je to néjakd vyloucena lokalita,
kde je vice trestnych Cinnosti, herny nebo ctvrti, kde naopak je to lokalita, kde ta trestnd
¢innost neni. Jestli mél néjaké konflikty v misté bydleni, co se tyce prestupkového jednani,
kdy za to nemusel byt ani trestany. Jestli byl feSeny pro prestupky, jestli mél problém
v mezilidskych vztazich, pobijel se tam, néjaké vytrznictvi. To je tedy jedna oblast bydleni,
dal nas zajimd jak je na tom se zaméstnanim pred vykonem trestu. Jestli pred zadrzenim
nebo pred nastupem do vykonu trestu jestli pracoval nebo nepracoval. Jestli kdyZ pracoval
jestli to bylo legalni zaméstndni, Ze legaln€ pracoval nebo naopak se Zivil Ze pracoval na
¢erno nebo nepracoval vilbec a Zil jen z trestné Cinnosti a tieba ani Zadny zdjem o praci tieba
1 na ¢erno, Ze o tom zdjem nemd. Jsou odsouzeny, co feknou, Ze pracuji, maji pracovni
navyky zachovany, z néjakych divodu tieba exekuci radéji pracuje na cerno, Ze to
nepiemysleji néjak do budoucna, Ze kdyZ bude pracovat na Cerno cely Zivot, Ze pak je
problém s diichodem, se zdravotnim pojisténi. Pfitom to jsou lidi, co tfeba i dfou, ale na
Cerno. TakZe i kdyZ je tfeba nezaméstnany, tak jestli to fesi, Ze byl evidovany na Ufadu
prace, nebo nebyl, aby byl evidovany jako Zadatel o zaméstnani a tim padem tfeba i to

zdravotni pojisténi hradi Ufad price, nebo jestli na to tiplné kaglal a ni se nezaevidoval.



Nebo na Ufadu price byl zaevidovany, ale pak mafil soudinnost, takZe nedodrZel ty
schtizky. Jestli ho sank¢né vyradili. S tim souvisi i jeho finance, dalsi oblast, co nds zajima
jsou finance. Jestli pobiral plat nebo mzdu pravidelné, nebo nepravidelné. Chvilku byl
zaméstnany nebo nebyl, jestli to jsou pouze nelegdlni prijmy, nebo jestli pobiral socidlni
davky. Do toho patif i lidi co jsou invalidni, jestli je invalidni a pobira invalidni dichod,
nebo starobce se starobnim diichodem. KdyZ nepracoval tak jestli pobiral socidlni davky,
jestli byl dfive zaméstnany néjakou dobu tak podpora v nezaméstnanosti, a nebo davky
hmotné nouze, prispévek na Zivobyti, doplatek na bydleni. Do téch financi patfi pak 1 to,
jak je na tom s dluhy, jestli ma prehled, jestli ma exekuce, vétSina odsouzenych exekuce
m4, jestli mé prehled alespon o tom, komu dluZzi a kolik, jestli to vi. Jestli md dluhy z trestny
¢innosti, jestli ma exekuce a jestli je ma tak zda vi ¢im vznikli, co byla ta listina, jestli to
bylo zdravotni pojisténi, pijcky, ivéry nebo exekuce, Ze jezdi na Cerno chyti ho a pak
neplati. TakZe ty dluhy plus, jestli vi, zda ma Skodu nebo dluh z trestny ¢innosti, Spoustu
odsouzeny kromé toho, Ze dostali trest odnéti svobody na néjakou dobu, tak v. tom rozsudku
je povinnost, Ze mé uhradit Skodu tém poSkozenym. Fyzické osoby, které okradl a oloupil
nebo tieba néjaké firmy nebo zptisobil dopravni nehodu, obét’ se musela 1é¢it v nemocnici
tak tam pak vznikne dluh na zdravotni pojiStovné, kterou musi uhradit. Spousta
odsouzenych to mé uz v tom rozsudku od toho soudu, Ze je povinnen tomu a tomu uhradit
Skodu tak velkou. Jestli mé tedy ponéti o tom, kdyZ byl odsouzeny, zda vi jakou Skodu
zpusobil a komu. Pak je dalsi oblast, co se ty¢e rodinného vztahu a kontaktu s rodinou
a blizkyma osobama, zajima nas rodinny stav, zda je Zenaty, svobodny. Jsou tady i cizinci,
takZe sem patfi, zda je cizinec, nebo ob¢an CR, stav, d&ti, kolik md d&ti nebo vyZivovacich
povinnosti. Kolik ma déti u kterych byl zapsany jako otec v rodném list€. Pak nds zajimaji
blizké osoby s kteryma chce byt v kontaktu a s kteryma je, osoby, které jsou pro né blizké.
Ptame se tfeba na prarodice, rodi¢e, jméno, pfijmeni, kde bydli ta osoba, jestli jsou spolu
v kontaktu plus kterou osobu povaZuje za kontaktni s kterou bude v pravidelném kontaktu.
Ptame se na telefonni C¢isla na rodi¢e. Pak probereme sourozence, kdyZ je Zenaty tak
manZelku, kdyZ neni Zenaty tak druzky, na déti plus, kdyZ chce oznacit jesté blizkou osobu,
kterd neni v pfibuzenském vztahu a kdo je pro néj hlavni kontaktni osoba. V téhle oblasti,
jestli v té rodiné, jak to tam probihalo, zda dochazelo k narusSovani mezilidskych vztaht
nebo ne, jak to vnima, jestli to povazuje tu rodinu za funkcni nebo ne. Plus poté tam jsou
véci, co zjiStujeme pri nastupu a to platné doklady. Zda ma platny obcansky prikaz, kdyz
je platny nema tak s nim sepisujeme protokol ob¢anském prikazu o ztraté nebo odcizeni.

Mnoho odsouzenych pfichdzi do vykonu trestu a obfanky nemaji, ztraci to. Takze se



opakované odsouzeny vraci a my jim nechame udé€lat obCansky prikaz jde ven pfijde zpét
a on tu ob¢anku nem4, takZe obCansky prikazy a to zjisStujeme na nastupnim oddéleni, Kdyz
ho nema sepiSeme protokol o ztrat€, poucime ho, protoze abychom mu tady mohli udélat
na magistratu novy, platny obCansky prikaz tak on musi dodat rodny list. Nékteii s tim
nemaji problém, napisi domu o rodny list, alespon kopii, poslou, néktery musim jesté, aby
si ho pokusili zaridit pfes matriku narozeni v tom jsme jim taky ndpomocny, ddme jim
adresu, pomiizeme jim se sepsanim zadosti, ale tam si on musi ten rodny list na t€ matrice
narozeni jako ten spravni poplatek za vystaveni toho opisu uhradit sim. KdeZto, ty obanské
prukazy tady nechdvame pak d¢lat, tak na to mame i fond véznice, mnoho odsouzenych ten
spravni poplatek, uhradi jim za to véznice, Ten obCansky prikaz, jak je na tom s dokladama,
plus karticku pojisténce, kdyZ prikaz pojisténce nemd, jsme mu napomocny s tim, dodat
adresu a sepséani zddost o vystaveni nové pritkazky pojisténce. My jsme ted dlouho Zadnou
eskortu neméli, protoZe cely ten nouzovy stav ndm dlouho nepfijel Zaddny odsouzeny asi
mésic a pul tak nevim, jestli jsem na néco nezapomnél. Tohle je tedy na nastupnim oddélent,
on se potom dostane na n€jaky ten oddil a pak je to zafizeny dost tak, oni, kdyZ mtizou tak
si miiZzou zaridit néco fesit tfeba se mnou, se socidlnim pracovnikem, cokoliv, co potiebuji
resit. Je to Sirokd oblast tak si piSou zadost o rozhovor se socidlnim pracovnikem. Tam
napiSe, co by chtél fesit, to da vychovatel tu Zadanku a ja si ho pak voldm a feSim tu véc
o kterou md zajem. Néktery odsouzeny maji uz pfimo v programu zachazeni, ten se jim
sestavuje na zaCatku pribéhu trestu nebo v pribéhu vykonu trestu kdy se aktualizuje, tak se
Jim aktualizuje do programu zachazeni tfeba speciadlni zachdzeni a tam uZ tfeba md pfimo
napsany socidlné pravni poradenstvi a takovy odsouzeny, ktery to ma v programu
zachdzeni, tak jedou tydné€ probiha socidlné pravni poradenstvi jako aktivita a toho ja si
beru pravidelné a tam feSime tfeba dluhovy poradenstvi. Takovy kurz dluhové poradenstvi
od dluhd, pfes prijmy, vydaje, pres uvéry, pajcky, pies exekuce, insolvenci, takovou
finan¢ni gramotnost. A ti, co to maji vtom programu zachdzeni to socidlné pravni
poradenstvi tak ty si beru pravidelné kazdy tyden, kdyZ mdm od specialniho pedagoga
stanoveny ve volnocCasovych aktivitich na ten tyden datum a hodinu, kdy to ma probihat.
Pak kdyZ usoudim, Ze jsme vSe probrali, tak dam specidlnimu pedagogovi néavrh na to, Ze
to absolvoval, tak aby to z programu zachazeni vyradil. Zaradim si tam zase tfeba dal$iho.
Je to jednak jak ty problémy odsouzenych prichdzi na rozum a co potiebuje najednou
momentdlné reSit od socidlniho pracovnika, tak si ke mné davd Zadost o rozhovor a ja to
s nim feSim, jak se ke mné Zddanka dostane, ja si ho zavolam a reSime to. A pak to jsou to

socidlné pravni poradenstvi, kdy to maji odsouzeny piimo v ty specidlné vychovny oblasti



toho programu zachazeni uvedeny a ti chodi kazdy tyden v uvedeny den a uvedenou hodinu,
kdy to probihd. KdyzZ se bliZi konec trestu, kdyZ méd 3 mésice do vystupu tak ja mam asi 180
odsouzeny na starost, kdyZ odsouzenyho, ktery mam na starosti pfiblizi ty 3 mésice do
konce trestu tak zpracuji oznameni o nadchazejicim propusténim, ktery se odesild, kdyz
s tim ten odsouzeny souhlasi tak se to posila socidlnimu kurdtorovi. Tam piSu pro socidlniho
kuratora informace, kde ten odsouzeny ma trvalé bydlisté, kam se bude vracet fyzicky,
trvalé bydlist€ miZe mit jinde tfeba na tradé. Plus pak néco z té anamnézi odsouzeného,
piSeme tam tfeba s kym byl v kontaktu, jestli je Zenaty, jestli ma déti pak néco i z jeho
Zivota, jestli vyrastal v iplné rodin€ nebo jestli béhem détstvi byl v détském domove s kym
udrZzoval kontakt béhem vykonu, jaké ma vzdélani, jestli byl béhem vykonu trestu
zaméstnany, piSu tam jakou mél praci béhem vykonu trestu a na jakém pracovisti, nebo
jestli byl béhem trestu jen nezaméstnany. Pak piSeme, jak to ma s doklady, jestli bude
odchazet s platnym obc¢anskym priikazem, coz by mél a je to dost podstatné. Klademe diraz
na to, aby ob¢anku z vykonu trestu mél platnou, protoZe oni ji pak potfebuje hned aby se
evidoval na Ufadu price, aby si pozddal o hmotnou nouzi, mimofddnou okamZitou pomoc.
No a u toho ozndmeni je, Ze s tim musi souhlasit, tam podepisuje, jestli souhlasi nebo
nesouhlasi s odeslanim toho nadchézejiciho propusténi socidlnimu kuratorovi. Pokud fekne
Ze nesouhlasi, tka socialni kurdtor tu zpravu ani nedostane, kdyZ souhlasi tak dostane a je
tam 1 kdy ma vystup, kolik si ponese penéz, kolik dostane penéz pri vystupu. J4 ho vzdycky
poucuju o tom, Ze tady je ta moZnost po vystupu se zastavit za tim socidlnim kuratorem,
ktery tam je a mél by mu pomoct s navratem do civilniho Zivota. KdyZ nebude chtit nemusi
chodit za nim, Zddnou povinnost neni, vZdycky se to muselo hlésit po vykonu trestu, ale
mél by se zaevidovat na Ufadu prace. Do 3 dnii po vykonu trestu by mél zajit na Utad préce
a zaevidoval se a nenartistal mu dluh na zdravotnim pojisténi, protoZe kdyZ je evidovany,
tak to hradf Urad price a plus, Ze se zaeviduje a jak ta jeho situace po propusténi vypada, si
muZe zazddat i o ty dals{ socidlni davky, kdyZ hned nema mozZnost pracovat. Je to rizné
u téch odsouzenych, kdyZ obCansky prikazy nemaji tak béhem vykonu trestu se snazime
opakované apelovat seZetite si ten rodny list, bud v té rodiné nebo kdy?Z to nejde tou rodinou
tak zase aby si napsali na u matriku narozeni, aby védéli, jak se to da zaridit, aby se ten
rodny list zafidili a mohli udélat ten obCansky prukaz. V tom pribéhu vykonu trestu to jsou
obsdhly problémy s kterymi chod€ji. Obsahly ze vSech moZnych oblasti. Treba najednou,
Ze chce uznat otcovstvi na dité tak zafizujeme pfes matriku uznani otcovstvi, najednou
potrebuje, aby napsal nékomu plnou moc, potfebuje pro nékoho plnou moc venku, aby za

néj néco zarizoval, tak zafizujeme pani matrikarku, aby ve vykonu trestu zprostredkujeme



tu navstévu, aby se zafidila plnd moc pro odsouzeného, zajiStujeme ve spolupréci se
socidlnim kuratorem navStévu socidlniho kuratora, j& mam treba na starosti kontakt
s Probacni a mediacni sluzbou. Tak mam odsouzené, ktefi tieba chtéji k podminénému
propusténi spolupracovat nebo pozadat o spolupréici s Proba¢ni a media¢ni sluzbou. Ted
potfebuji rizny rady tfeba s dluhy, co se tyce exekuci. Téch véci je hodné béhem vykonu
trestu. invalidni dichody, jsou tady odsouzeny, ktery ma zdravotni problémy nebo to chce
jen zkusit, tak pfijde s tim, Ze chce pozadat o invalidni dichod tak jsem povinen to s nim
sepsat v tom sméru, aby to bylo zaslany na tu Okresni spravu socidlniho zabezpeceni a ta
uz si to fesi po své linii, jestli ten invalidni diichod dostane nebo ne. Nebo kdyz nékdo tady

zestarne a ma narok na starobni diichody, tak to.

Jakym zpisobem a jak je realizovan program zachdzeni u Vas ve véznici? Jaké druhy
programu zachdzeni méte?

Mame tady ten standartni program zachdzeni, tam je hlavné ta pracovni oblast
a vzdélavaci oblast, pak tady mdme specidlni program zachazeni tam pak do toho patii
hlavné ta oblast specidlné vychovna oblast. Kromé pracovni oblasti jsou tam i specialné
vychovné aktivity. Pak mlize byt minimalni program zachdzeni a pak jsou tady programy
zachdzeni, protoZe tady mame vystupni oddéleni tak kdyZ odsouzeny je zafazen na vystupni
oddéleni tak ten md program zachazeni, ktery je specificky pro to vystupni oddéleni. Na to
vystupni oddéleni se zarazuji odsouzeny, ktery maji trest del$i nez 3 roky a pul roku do
vystupu nebo odsouzeny ktery z né€jakych diivodu, tieba socidlnich se rozhodne, Ze by
patfili do toho vystupniho oddéleni tak tam je program zachazeni pro vystupni oddéleni.
Pak jsou tady odd€leni trvale pracovné nezaraditelnych, ktery maji zase pro tu svoji oblast
program zachazeni, kde je hodné terapie a prace na terapeutickém centru. Jinak program
zachazeni ma rizné oblasti — pracovni aktivity, volnoCasové aktivity, vzdélavaci aktivity
nebo zajmovy aktivity, vzdélavaci, specialn¢ vychovny a oblast utvareni vnéjsich vztaha,
takZe speciadlni pedagog ten program zachdzeni odsouzeném sestavi, odsouzeny ho pak
dostane k tomu, Ze souhlasi s tim programem zachazeni tak ho podepisuje. Nejdiiv ho
odsouhlasi reditel véznice a pak ho dostane k sezndmeni a s tim, Ze se zavazuje ho plnit
odsouzeny, ktery ten program zachéazeni podepiSe a stvrdi svym podpisem, Ze se zavazuje
ho plnit a ma teda rizné oblasti a vychovatel to vyhodnocuje v hodnoticim obdobi, jak si
plni pracovni aktivity, vzdélavaci aktivity, podle toho co v tom programu zachdzeni ma
a1kdyzZ je pak ten standartni tak je tam hlavné pracovni oblast a vzdélavaci a kdyZ je to ten

specidlni program zachédzeni tak tam musi byt specidlné vychovny aktivity krom téch



pracovnich a pak je ten minimdlni program zachazeni to je tfeba odsouzeny, ktery by si rekl
Ze ten program zachédzeni odmitd, Ze ho plnit nebude tak ten ma ten minimalni, ktery je

zaméren na to, aby dodrzoval vnitini fad a plnil si ty pracovni aktivity.

Snazi se podle Vas byt vézni vzorni (snazi se ucCastnit programu, kurzl, chtéji byt
zaméstnani,...)?

Jak ktery, vétSina odsouzenych, kdyZ jsme na ndstupnim oddéleni a probirame treba oblast,
jak jsme se bavili tu oblast pracovni, toho zaméstnavani tak se soucasné ptdm, jak to maji
ve véznici jestli maji zdjem pracovat, tak na tom ndstupnim oddé€leni alesponi ji. To tak
mdm, Ze odsouzeny fikaji, jo ja chci do prace, urcité. J4 jim tfeba nastifiuji, jak to mame,
jaké pracovisté mame, uvnitt véznice, jaké pracovisté jsou nestreZeny a pracovisté s volnym
pohybem po véznici tak to uz podle mé, musi byt vyjimka, Ze by néktery odsouzeny na
nastupnim oddéleni mi fekl dopiedu ja pracovat nebudu, Zddnou préci nechcei, kdyz mé déte
do prace tak ja pracovat nebudu, odmitim, je to za mé vyjimka. Naopak na nastupnim
oddéleni slySim, Ze jo chci co nejdriv do prace, chei pracovat. TakZe to je takhle. Jedna véc
Jje, Ze na nastupnim oddéleni Zadnou praci nedostane on pak se dostane na ten oddil, kde je
zafazeny a on mame to tady tak zafazeny, Ze mame evidenci, kde odsouzeny jsou zapsany
na pracovisté, ktery mame a pak zavisi, jestli na tom konkrétnim pracovisti je volné misto,
protoZe ta situace neni o tom, Ze pro vSechny odsouzené je prace, takZe na praci musi cekat.
Spousta odsouzenych béhem té doby co jsou nezaméstnany, chodi za vychovatelem a ptaji
se jak to vypada s tou praci, kdyZ uz by do té prace mohli jit. V okamziku, kdy v téch
firméch nebo na téch pracovistich co tady mam ve véznici se uvolni pracovni misto, tak
hned se referdt zaméstnavani si z té evidence vybira odsouzené, ktery nejdfiv musi jit
k 1ékafi a ten musi posoudit, jestli po zdravotni strance je schopny pracovat na kovolisu
nebo v dfevovyrobé nebo na Sicich dilnach nebo na Marius Pedersen v pekdrnach, nejdiiv
to musi posoudit 1ékar jestli je schopny. KdyzZ je, tak jde ke komisi, kterd ho oficidln€ do té
prace zaradi. Pak jsou odsouzeny, ktery jsou zarazeny do price a jsou odsouzeny, ktery
opravdu jsou zafazeny na to pracoviSté a pracuji tam dlouhodobé. Jsou odsouzeny, ktery
rok dva na tom pracovisti jsou a pracujou, ale pak jsou odsouzeny, ktery jsou zafazeny do
té prace, moc tam chtéli, ale za 14 dni jsou vyrazeny, Ze to nezvladali, nebo najednou ten
pristup na tom pracovisti, Ze ten mistr pracovisté je s tou praci nespokojeny, Ze se v té
zau¢ni dobé neosvédcili, nékteri Ze nejsou schopny pracovat a néktery, Ze o tu prace zajem
nemaji. Je to velice individualni, jsou odsouzeny, ktefi se zaradi do prace a pracuji bez

problému dlouhodobé a je odsouzeny, ktery je zarazeny do prace a za 14 dni je vyfazeny,



Ze se v praci neosveédcil. Statistiku nemam, abych fekl, kolik odsouzenych ten jejich diivod
nebyl o tom, Ze chtéji na tom pracovisti, z jakého divodu se hlasili. Do téch kurzt jsou
odsouzeny, co sami chodi a na kurzy, ktery madme, mame tady vzdélavaci stredisko, u¢ebni
obor kucharf nebo prace ve stravovani a dvoulety, Ze se miizou vyucit a vedle toho jsou pak
dalsi kurzy malif, natérac, jazykovy kurzy, keramika. Jsou odsouzeny, ktery o to zajem
maji, vi, Ze se tady vyuci, béhem téch dvou let. Pak jsou odsouzeny, ktery do toho ucebniho
oboru nastoupi a zase jsou vyfrazeny, Ze piestanou chodit, pfestane je to bavit a bez néjaké

omluvy, tieba ze zdravotniho divodu jsou vyrazeny.

Oni si mohou vybrat tedy kam chtéji jit do prace nebo na jaké kurzy?

Tteba je tady ucebni obor prace ve stravovani a to zacCind jako norméalné Skolni rok nékdy
od z4rf jako venku probihd Skolni vyuka, tak i tady na tom Skolskym vzdé€lavacim stfedisku.
Tak dokonce do tohoto u¢ebniho oboru se hldsi dokonce i odsouzeny, kteti jsou z jinych
véznic, takZe tfeba ndm v srpnu prijizd€ji odsouzeny, ktery si vybrali, Ze ve véznici
Pardubice absolvovat uéebni obor price ve stravovani a opravdu z riiznych véznic z CR
sem prijedou na dva roky se vyucit v tomhle tom oboru. V té kmenové véznici si vyplnili
tu Zadost, Ze by chtéli byt zatfazeni do ucebniho oboru ve véznici Pardubice na té prace ve
stravovani. Tu pfihlaSku poslali sem do véznice Pardubice na to vzdélavaci stredisko, kde
Jjsou normalni ucitelé a ti si vyberou pocet co potfebuji a takZe takhle na konci srpna na
zacatku zari jsou sem eskortovani na zakladé jejich zdjmu o ten ucebni obor zarazeny do
Skoly a dva roky tady normdlni chodi na denni studium do toho uéebniho oboru. Ti si to
mohli vybrat. To samé Skolsky vzdélavaci stfedisko mé nabidku pravé téch rekvalifikacnich
kurzt a obracené — odsouzeny z véznice Pardubice a chtél by se tfeba vyucit obrabéem
kovu ve Valdicich, kde maji u¢ebni obor obrdbé¢ kovu dvoulety nebo na Borech Plzen je
tieba zase jiny ucebni obor. Tak oni si sami ze svého zdjmu poSlou zZadost o u¢ebni obor
tieba do Valdic a kdyZ jsou vybrany, tak tam na dva roky odjedou a absolvuji ten ucebni
obor a vrati se zpatky do kmenovy véznice. Nebo naopak kdyby tam zacali mit problémy,
prestali by do té Skoly chodit, odmitali by to, tak je ta véznice posle zpatky. Pro ty co tady
mdme, je nabidka kromé ucebniho oboru na SVS maji riizné rekvalifikaéni kurzy nebo
keramiku a do toho zase odsouzeny kdyZ ma o to zdjem se pres vychovatele prihlasi a zavisi
na stfednim vzdélavacim stiedisku, ktery si ty odsouzeny vyberou a za¢nou chodit. Je tam
tieba angliCtina, cizi jazyky. A s praci je to jakoby podobné, samoziejmé toho odsouzeného
tieba zjistujeme, jaky md pracovni ndvyky, jakou ma kvalifikaci, i kdyZ téch vyucenych je

tady malo. VétSinou maji ti odsouzeny pouze zdkladni Skolu s tim, Ze zacali délat, Hodné



odsouzenych zacalo po zdkladni Skole délat ucebni obor rtzny, ale oni to nedodélali.
VétSina md pouze zakladni Skolu, jsou tu vyjimky, Ze se objevi odsouzeny, Ze ma tieba
pravnické vzdélani nebo vysokoskolské vzdélani, ale to jsou vyjimky, VétSina odsouzenych
ma zékladni vzdélani s tim, Ze tfeba néjaké tfidy opakovali, néktery skoncili v 7 tfidé, plus
je jich dost i v tom véku po zakladni Skole nastoupili do néjakého ucilisté, ale nedodélali to.
Nebyli schopni prosté tii roky dodélat, uz tfeba v prvnim nebo ve druhém roc¢niku prestali
do téch skol a uc¢ebnich oborti chodit. Maji zdkladni vzdélani, ale ptame se jich, co venku
délali, k cemu s ¢im méli venku néjaké zkuSenosti. Proto tady mame tfeba pracovisté
kovolist, tam se vyrabi odlitky, pfevazné ru¢né, manudlni prace. TakZe kdyZ s odsouzenym
ten specialni pedagog promluvi, tak ho napiSe tfeba na kovolis. Nékdo venku i kdyZ neni
vyuceny délal se dfevem, pomahal v truhlaiské dilné, i kdyZ je nevyuceny tak délal néco se
dfevem, tak ho napiSeme na dievovyrobu. Zajimavé je, Ze tady mame pracovisté Sici dilny
a vétSina odsouzenych jako chlapii venku tézko Sila, takZe tam tuhle pracovni ¢innost to $iti,
kdy se tady Sije tzv. soukenny odév, to je vlastné odév téch vézni, ktery se tady Sije pfimo
ve véznici, takZe oni se to tady pak naudi §it a tohle tady délaji. Potahuji tady matrace, oni
jsou pak napsany po tom rozhovoru s nima na to pracovisté, co tady mame, takze svym
zplisobem si muZou fict, Ze by tfeba radsi na ten kovolis, nebo na tu dievovyrobu, nebo
kdyz je vyslovené vyuceny tak mame tady udrZzbu vnitini provoz, takze tfeba zdmecnici,
zednici, truhlafi, ktery jsou vyuceny, maji svareCsky prikaz nebo instalatér, tak ty jdou
vyloZené délat na udrzbu. Takze, kdyz se zjisti, Ze je tieba pfimo vyuceny elektrikar, takze
se vlastné dava na takové pracovisté, kde vyslovené ta jeho kvalifikace se da vyuzit. Pak
jsou tady pracoviSté nestreZeny, jak jsem se uZ zminil, tfeba pekarny, Marius Pedersen,
tiridéni odpadku, drevovyroba v Chrudimi. To je pfimo pracoviSt€ v Chrudimi, kam
odsouzeny jezdi, nebo néktery chodili i uklizet tady v Pardubicich do jedné méstské Casti
v Pardubicich uklizet, zametat chodniky, ulice. Pak mdme jest€ pracoviSt€ Hamernik, to je
celkem hodinu jizdy od véznice a tam pracuji zase se dievem, vyrabi dfevéné ndsady,
lopaty, motiky. Ale to jsem mluvil o pracovistich s povolenym volnym pohybem po véznici
nebo na nestfeZeny pracovisté a tam uz ale se ty odsouzeny opravdu vybiraji 1 z pozice nasi,
tzn. tam se vysloveng, jak dlouhy ma trest, jaky paragrafy, jaka je to osobnost, protozZe ty
odsouzeny jsou pustény mimo véznici a to uz nemtize byt kazdy odsouzeny, tam uz mus{
byt urcita jistota, jako Ze vlastné ten odsouzeny, tu divéru, kterou mu dame s tim, Ze bude
pracovat mimo véznici, normalné v civilni firmé, Ze ji nezklame a néco neprovede. Tam uz
prichazeji jiny hlediska tyhle, co se tyCe trestné Cinnosti, délky trestu, paragrafy, osobnosti

odsouzeného, zavislosti atd.



4. Co tvorfi ndplil vychovné vzdélavaciho programu, volno¢asového, vychovnych aktivit atd?
Vzdé&ldvaci program o tom jsme ted dost mluvili. Pffmo ve Vé&znici Pardubice mdme pfimo
to Skolsky vzdéldvaci stiedisko a tim paddem tam hodné spadd ten ucebni obor, prace ve
stravovani, plus ty jejich rekvalifikacni kurzy, ktery nabizi. Pak vlastné ty volnocCasové
aktivity v tom programu zachazeni je pak zdjmova oblast to jsou ty rizné krouzky, ktery
tieba vedou vychovatelé, je tady tieba, Ze vedou sportovni krouzek nebo zemépisny
krouzek. Hlavné jsou ty sportovni, ten zemépisny a nékdo ma tieba i aktuality z domova,

ze svéta. Pak tady byly krouzky jako zdjmovou aktivitu ¢esky jazyk, minulosti.

Vase kolegyné mi fikala, Ze se uci kdcet.

Nevim jestli v dnesni dobg, ale toho jsem byl tfeba tcasten, jsou pak rtizné programy. Méli
jsme tady programy jako restart, revenant a to ted v soucasné dobé nebéZi, ale b&Zelo to
tady dva roky. Bylo to ve spolupraci s pracovni agenturou DP Work. Pisobi hodné
v automobilovém primyslu, tieba v Mladé Boleslavy nebo i v Pisku. Ona ve spolupraci
s vézeniskou sluzbou vytvofili projekt a odsouzeny, ktefi byli do toho programu vybrani,
plus se prihlasili a prosli jim, ten projekt byl zaméfen nebo v ramci toho projektu si mohli
udélat tyhle zkousky jak fikdte tfeba na kfovinofez, na motorovou pilu, svéafeci prikaz,
vysokozdvizny vozik a to bylo ve spolupraci s touto agenturou, kterd jednak méla svoje
instruktory, co sem do véznice jezdili, Skolili je v teoretické oblasti treba v zakladech préava,
dokonce privezli, mél ten Skolitel povoleno privést 10 notebookt, ucil je zaklady na
pocitaci. Protoze to bylo jesté s dalSi organizaci a z této spoleCnosti/organizace sem jezdili
1 dluhovy poradci, ktery s kazdym odsouzenym, ktery byl v tomto projektu restart nebo
revenant vlastné individudlné reSili jeho finan¢ni situaci. Mapovali s nim dluhy plus kdyz
je zmapovali, co by se s tim dalo délat a ten DP Work si vytvarel Skolici stfedisko ve
spolupraci s Véznici Jifice a vybrani odsouzeny a ti co méli zajem byli zatazeni do projektu
a odjeli z Véznice Pardubice do Véznice Jifice a tam si udélali tenhle prtikaz na
vysokozdvizny vozik nebo zaklady svareni. A ta motorovd pila a kfovinofez to probihalo
1 ve Véznici Pardubice, Ze sem nechali navést tramy nebo kusy dreva a oni se na tom ucili
fezat tfeba tou motorovou pilou a jesSté to mélo dalsi plus, kdyZ byl odsouzeny motivovany
a chtél tak po propusténi pravé ten DP Work, kdyZ odsouzeny proSel timto projektem,
programem a chtél, tak po propusSténi mu DP Work zajistil praci a ubytovani v tom
automobilovym primyslu tieba v Mladé Boleslavy nebo tam kde ptisobil. Tohle tady

probihalo, byly to dvouleté programy. Ten ale v soucasné dobé neprobihd, ten probihal



v letech 2016-2018. Ty vzdéldvaci aktivity to je to SVS, tam patii ten vieobecné vzdélavaci
klub, oni tomu fikaji. Néktery to ma tfeba jako zemépisny krouZek, tohle maji hlavné
vychovatelé. Pak jsou ty specidlné vychovné aktivity, to jsme taky mluvili to jsou tfeba ty
socidlné pravni poradenstvi to tfeba mdme my a psycholog ma tfeba zase svoje. V téch
specidlné vychovnych aktivitich je tahle aktivita psychologa. A pak jsou ty zdjmové
aktivity to jsou ty krouzky, sportovni krouzek to maji odsouzeny radi, Ze si chodi hrat, maji
tady vybaveny hristé, pékny a jinak mame tady ve véznici pedagog volného Casu a ten
s nimi déla zase ty sportovni aktivity. TakZe miZe vychovatel nebo pedagog volného Casu
ty si e berou do posilovny — kondi¢ni cviceni. TakZe na kondi¢ni cvi¢eni nebo do posilovny.
Maéme tady télocvi¢nu, kam miZou odsouzeny chodit plus na téch vystupnich odd€lenich
se s nimi tfeba vafi. Tam maji aktivitu vafeni. Tam se pfipravuji na ten ndvrat do toho
civilniho Zivota, takZe na tom vystupnim oddéleni je to zafizeny tak, Ze je tam i lednice,
spordk. Oni si m@Zou nakoupit pod dohledem vychovatele toho vystupniho oddéleni
u ten vychovatel ma zase néjaké finance vyclenéni na to vareni. Ten s tim dél4 to vareni.
Mame tady terapeutické centrum a tam jsou vychovatelé terapeuti a ty s nima délaji tyto
aktivity — je tam dilna, kde pracuji se dfevem, maluji tam, je tam keramika. Je tam pec
a muzou vypalovat véci z keramiky. Je tam i to vareni, vyrabi hracky pro déti, co se veze
pak détem do Skolky. Tohle se tedy dél4 na terapeutickém centru, kam odsouzeny dochazeji
a maji to v tom programu zachdzeni néjaké té oblasti stanoveny, Ze maji tuhle ¢innost na

terapeutickém centru.

Je rozdilny (popfipadé v ¢em) program zachdzeni mezi riiznymi oddélenimi?

Urcité rozdil je u téch, mdme tady ty trvale pracovné nezaraditelny, oddéleni trvale
pracovné nezaraditelny to jsou tzv. TPN, to jsou odsouzeny, ktery jsou star$i 65 let jsou to
starobni diichodci, nebo jsou invalidni ve 3 stupni, nebo jsou po zdravotni strance v takovém
zdravotnim stavu, Ze nemiiZou byt zafazeny na standartnim odd€leni a o tom si rozhoduje
vézensky lékar, ten stanovi zdravotni klasifikaci, je to zdravotni klasifikace F, to asi nikomu
netekne, ale jakmile ma tuhle zdravotni klasifikaci F, tak je zarazen na tohle oddé€leni trvale
pracovné nezaraditelnych. A tam ten program zachézeni je uZ jiny v tom, Ze nechodi do
prace. A nejsou zarazeni do zaméstnavani. Jejich pracovni aktivity jsou tedy hlavné ten
uklid na oddile, nékdo je i na voziku je imobilni. Byli odsouzeny, ktef{ jen lezeli, ale to jsou
zas takovy extrémy, Ze musel byt prevazen s lizkem. TakZe tam ten program zachazeni je
jiny, néktery si z nich pravé chodi na to terapeutické centrum, tam pracuji. Sijou hracky,

nebo néco se dfevem nebo maluji, kdyZ jsou schopny toho a jsou tim



vychovatelem/terapeutem vybrany pro tuto Cinnost. Poté je oddé€leni vystupni, ktery ma
program zachazeni sméfovany k tomu vystupu a navratu do civilniho Zivota tak tam je vice
téch komunit a pravidelnych komunit, kterych se uc€astni psycholog, specidlni pedagog,
socidlni pracovnik probihd tam tieba i1 beseda se socidlnim kurdtorem. Po tom vystupu je
tedy to hlaseni Ufadu price plus maji moZnost vic t&ch extra mordlnich aktivit.
S vychovatelem to opusténi véznice v souvislosti s programem zachazenfi, aby se §li podivat
na U¥ad préce jak to tam chodf, nebo i ty dlouhodobé tresty, kdyZ mé tieba 10 let a je vhodny
adept tak pred tim vystupem aby se podival jak to po téch 10 letech vypada na ulici, ¢im se
plati v autobuse, jak se da jet hromadnou dopravou, jak to vypadd v obchodé. To byly
pripady, Ze nevédél jak s ndkupnim kosSikem, kam strcit desetikorunu. Na tom vystupnim
oddéleni je to zase v tomhle zaméfeny na tenhle smér neZ na tom standartnim oddile, aby
byl schopny sebe obsluzny Cinnosti tfeba si néco uvarit nebo na standartnim oddé€leni, aby
si tady vafili to nejde. Pak mame tady mladistvi to Vam fikala kolegyné. Program zachdzeni
pro mladistvi je zase jiny, maji povinnou Skolni dochdzku nebo tam maji pfimo program
Junior 21 ten standardizovany program, tam je to zase jiny neZ na standartnim vykonu

trestu.

Jste pritomen/a u zarazovani odsouzenych do prace? Pokud ano, jak probiha? (Podrobné).

To jsem pritomen. Probihd to jednou za tyden, mdme to ve stiedu tuto komisi. UZ pied tou
komisi v ttery ja vim, nebo dostanu seznam v pocitaCi, mdm tam seznam odsouzenych,
ktery tou komisi ten dany tyden budou prochazet a tam u té komise probiha jednak to, Ze
byl zarazen do prace na to konkrétni pracovisté a od kdy na to pracovisté bude zafazen.
Probihd zarazovaci komise ve stfedu a on v pond€li pak do té prace fyzicky jde. Probihd to
za Ucasti odsouzenych. Odsouzenému prii té komisi se pfimo vedouci vykonu trestu, ktery
komisi vede oznami, Ze jste zafazeny do t€ a té prace a od toho a toho datumu. To samé
obracen¢. Néktefi odsouzeny jsou z néjakych diivodl vyrazeny at’ z divodu Ze to nezvladaji
nebo vzniknou problémy kdzensky, Ze se tam dopustili néjakého prestupku nebo odmitaji
pracovat, a to vSe probiha pres komisi, kde mu komise pfimo fekne, jste vyfazen od toho
a toho datumu. Soucasné probiha zarazeni do rekvalifika¢nich kurzi, u¢ebniho oboru to vse
jde pres komisi. Souc€asné tam probihd, Ze odsouzeny se sté¢huji z jednoho oddilu na druhy
oddil ne o z nastupniho oddilu na jednotlivé oddily, a to vSe probiha pfes tuto komisi. A ja
ten konkrétni seznam dostanu predem a k tomu zafazovéani do zaméstnani se vyjadfuju.
Probiha to v papirové podobé, takze kazdé zarazeni a vyrazeni jsou na to formulafe na ty

konkrétni odsouzené a je sepsan a je tam tabulka, kde se k tomu vyjadiuji od pedagoga,



psychologa, socidlniho pracovnika, oddé€leni prevence, oddéleni spravniho ptes vedouci
vykonu trestu az pak to schvaluje feditel nebo zastupce reditele véznice. J4 mam moZnost
a hlavné je to u té€ch odsouzenych, ktery se zarazuji na ty pracovisSté nestreZeny nebo
pracovisté s volnym ohybem mimo véznici, moznost se k tomu vyjadrit a dat stanovisko,
jestli vlastné to doporucuju, nebo ne. Tohle se vSe fesi u komise.

Je to dostupné ten formular?

Neni bohuZel to nemohu. Jinak probihd to za tcasti odsouzenych, aby to slySeli fyzicky. Je
to tedy odborna komise a vyjadfuji se pravé k tomu, jak jsem fikal jak kmenovy vychovatel,
plus ten socialni pracovnik, specidlni pedagog, psycholog vedouci nebo zastupce vedouciho
vykonu trestu, vedouci oddéleni zaméstnavani pak dalSi prisluSny oddéleni prevence
a stiznosti, vedouci oddé€leni vézerisky straze, oddéleni spravniho a predsedou komise je
prvni zistupce feditele véznice. Ten je predseda. Reditel véznice to schvaluje nebo
neschvaluje. Pravé se tam fesi jak to zafazovani odsouzenych z oddilu na oddilu, nastupniho
oddgleni na oddéleni, kam pak po nastupnim oddé€leni ptjde a prefazovani a zatfazovani do
zaméstndni do Skoly plus i diferenciacni skupiny. Jsou 3 diferenciacni skupiny. Jsou
3 diferenciacni skupiny, vétSinou kdyZ odsouzeny nastoupi do vykonu trestu tak je zafazen
do tzv. druhy prostupni skupiny vnitini diferenciace. Kdyz v pribéhu vykonu trestu si plni
vSe nadstandartnim zpisobem, program zachazeni plni nema zadny kazensky tresty, naopak
mé odmeény tak ho vychovatel miize navrhnout na prefazeni do prvni prostupni skupiny
vnitini diferenciace. To pravé probiha pfes tuto odbornou komisi a kdyz naopak néktery
odsouzeny program zachazeni dlouhodobé neplni, dopousti se kazenskych prestupkd,
je kdzensky trestany tak je prefazen do horsi skupiny prostupni vnitini diferenciace. Tak
tieba z 2 do 3 nebo z 1 do 2 nebo kdyzZ je to zavazny prestupek charakteru tfeba zneuzita
navykovych latek v pribéhu trestu tak jde z 1 diferenciani skupiny rovnou do 3 a to
probiha zase pres tu odbornou komisi.

Jak se tfeba dostanou k tém ndvykovym latkdm? To propaSuji od nékoho z venku?
Z navstév?

Tieba. Pfestoze probihaji ve vykonu trestu kontroly, téch, ktefi do véznice vstupuji
a jsou to tieba ty navstévy co jdou za nim nebo sem jezdi spousty aut zasobovani, protoze
nebo je tady vézenska kuchyné musi taky jist, takZe sem jezdi spousty aut civilnich pecivo,
rizné potraviny. Pak jsou tady rizny pracovisté, co sem dovazi ty vyrobky a vyvazi se
vyrobky. Pak odsouzeny dostdvaji baliky, narokovy baliky, odstavaji dopisy, takZe vSe se
sice kontroluje. A dalsi véc jsou léky. Odsouzeny jsou takovy psychiatri¢ti pacienti, takze

maji psychiatrické 1éky a dokdzou to zneuZzit zpisobem, Ze s tim kSeftujou, jsou tady praveé



trvalce pracovné nezaraditelny, ktef{ berou dost 1éki, takze i kdyz se délaji rizné opatieni,
kontroluje se vSechno baliky, vSechno, nez sem to auto vjede tak se prohliZi, zaméstnanci
a ne jenom zameéstnanci, ale i ty civilni do té€ch provozi, ktery tam dé€laji tfeba mistry
prochdzi rentgenem a neni to nic nezndmého, Ze v téch véznicich ndvykové latky at’ uz
zneuziti téch 1€k nebo i vyslovené drog — pervitin prosté se stane, oni jsou vynalézavy
takZe riizné€ se snazi délat v balikach skryse nebo v té€ch dopisech, kde to mtize byt nalepeny
pod zndmkou. Téch moznosti je hodnég, jsou vynalézavy azZ pres takovy, co se objevuje

rizné ty prehozy v téch médiich nebo byli i akce v médiich, pak se rozkryla celd sit’ ve

Valdicich myslim, Ze to bylo i v tisku.

Jaky je hlavni smysl zaméstnani véznt?

Jednak v podstaté aby ve velky mife vytvofili pracovni navyky nebo upevnili., Hodné vézia
je mladych do 30 let a po té revoluci uz pracovni povinnost neni takZe mnoho odsouzenych
ani do prace nechodilo nebo jsou mlady, nebyli schopny se ani vyucit takze na to kaslali,
takZe s tou praci moc zkuSenosti nemaji takze jeden den smysl je aby v tom vykonu trestu
se poprvé dostali k praci pravidelny, aby pravidelné, kdyZ je motivovany tak pravidelné do
prace chodi, musi vstat, musi pracovat néjakou dobu. Aby ziskal pracovni ndvyky a upevnil
si je a dalSi véc je financni. KdyZ pracuje tak ma néjakou pracovni odmény a z té si hradi
jednak své dluhy, protoZe ¢ast pracovni odmény jde na dluhy, exekuce, maji déti, takze
kdyZ jsou v rodném listé a je prokazané Ze jsou v rodném listé tak z pracovni odmény hradi
i vyzivné cozZ ma velky vyznam pro rodiny co zUstali venku pro druzky a manzelky, Ze jim
na déti néco prispivd. Hradi vyZivné plus hradi naklady vykonu trestu, vi Ze tady neni tplné
zadarmo, Ze 1 téch 1500 K¢ mésicné, Ze se mu strhdva na tu stravu a energie co tady
spotfebuje voda, svétlo, takze to hradi a néco mu z toho ziistava na kapesny takze, to ma
dal$i vyznam, Ze ten, co pracuje ma kapesné a miize jednou za tyden do vézenské kantyny
a muZe si nakoupit a podle v které té diferenciacni skupiné a podle toho kolik penéz ma si
miuiZe nakoupit. Kdyz je v té prvni diferenciani skupiné tak za 800 K¢, ve druhé za 600 K¢,
kdyz je ve 3 tak za 400 K¢. Takze ti, co jsou nezaméstnany a nedé€laji a rodina z venku
nemaji nikoho, kdo by jim néjaky penize poslal, tak ty maji vyslovené 100 K¢ kapesného
na mésic. KdyZ pracuje a je zaméstnany tak ma treba kapesny, ktery mu zbyde po. VSech
srazkach, tak mu zbyde tieba 800-1000 K¢ a za to si muzZe nakoupit to je teda dalsi. Plus
pro ného smysl. Samoziejmé Ze zase je to individudlni, ale dost odsouzenych tika, ze kdyz
chodi do prace tak jim to utikd, Ze pfeci jenom rano musi do price odejit, tam odpracuje

pracovni sménu, prijde az o pul 3 na oddil a pak uZ je vychazka hodinu, veCere, takzZe to vic



utikd, nez kdyz odsouzeny v 6 hodin rano budicek je nezaméstnany a 24 hodin je na oddile,
akorat 1 hodinu si miiZe jit na vychdzku ven jinak je porad na oddile. Ale jsou odsouzeny,
kterym to vyhovuje a ani do prace nechtéji. TakZe smysl upeviiovani pracovnich navykd,
vytvafeni u nékoho a finan¢ni stranka, hrazeni dluhti, vyzivného, ndkladu vykonu trestu

a plus ma z toho i kapesné a plus néco jde i na tzv. tiloZné a tam se mu penize stfadaji a on
na né nemiZe, si je utratit je béhem vykonu trestu, ale pii odchodu z véznice, v den svého

vystupu je dostane. TakZe se mu tam muZou naSetfit penize do toho zacatku po propusténi.

Jak ovliviiuje prace prubéh vykonu trestu odnéti svobody?

To uZ jsem taky naznacil, Ze ve smyslu, kdyZ je zaméstnany, jaky to pro néj vyhody mé jak
po finanéni strance, tak miZe mit i pocit smysluplné straveného Casu, Ze to neprolezi 24
hodin, ale Ze je tam pracovni ndplii. Dostat to souvisi s finan¢ni strdnkou, protoZze kdyz jsou
odsouzeny, ktefi kdyZ jsou schopny a po celou dobu vykonu trestu pracuji a vydrzi v praci,
tak si dokaZzi naSetfit i pro zacatek, tedy finan¢ni prostiedky pro bezprostredni pfechod do
civilniho Zivota. Treba ziskaji 1 néjakou novou kvalifikaci, Ze tu praci venku nedélal, ale
tady tfeba. Méli jsme pracovisté tiskarny, takZe odsouzeny dé€lal v tiskarné, takZe to mohl
pak vyuzit i venku zaméstnat nékde se v tiskarné, Ze ziska néjaky pracovni zkuSenosti, tieba
i zauCeni v tom, co miZe vyuzit potom venku. Nebo naucit, aby ziskal ty pracovni navyky,
chodit do prace a rano vstat a nespat, jit do prace a pracovat je normalni a mélo by to tak
byt, néktefi to neznaji ani ze svych rodin, kord ty, co vyrtstali v 90. letech a rodiny jsou
z riznych socidlné vyloucenych oblasti a uz i jejich rodi¢e nechodili do prace, byli
nezaméstnany, brali rizné davky a oni v tom vyrostli a pfipada jim to normdlni, tak tieba

i tady pracovni navyky snad mizou ziskat.

Jakou motivaci maji odsouzeni k praci ve vykonu trestu?

Tak ono se to porad toci, to je zase dokola a pro mnohé je i to finan¢ni ohodnoceni motivaci,
ze si tieba splaci exekuce a dluhy, néktery vam teknou, Ze chtéji do prace, aby mohli,
manZzelce nebo druZce posilat vyZivné, takZe vyslovené je motivuje tohle, Ze chtéji prispivat
rodin€. Pro dal$i miiZe byt motivace ndpln dne, pro nékoho v uvozovkach nuda, ze téch 24
hodin na 1 hodinu vlastné opusti oddil na hodinu vychazky a jinak jako nezaméstnany porad
Jje na oddile s dalSimi 90 zavieny 24 hodin tak pro tyhle, Ze se na 8 hodin dostane do prace
a jak jsme fikal, utikda mu to, ¢as je vyplnény timhle, mtize byt pro nékoho motivace i tohle.
Nékterym to vyhovuje jsou i takovy, ale z mého pohledu, kdyZ si vezmu, Ze je na tom

oddile, kde je s nim dalSich 90 lidi a vlastné je tam zavfeny 24 hodin a kdyZ nechodi do
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prace tak akorat ma hodinu vychazky ven a néktef{ ani na tu vychazku nejdou, takZe on ten
oddil miZe opustit jen na hodinu ven a jinak je tam stdle na oddile s dal$ima 70 lidmi. Takze
chdpu, ja si to nedovedu predstavit a takhle to nemusi byt dny, ale mésice, roky, nékdo je
tu 5 let a kdyZ byl 5 let nezaméstnany 5 let 24 hodin na oddile s dal§Simi 80 to je hrozny.
Takze kdyZ chodi do préace tak na té€ch 8 hodin opusti oddil je tam v zaméstnani, déla tam

néco, takze takhle.

Maji zaméstnani vézni né¢jaké vyhody oproti nezaméstnanym?

Po finan¢ni strance rozhodné, ten, kdo je nezaméstnany a nemé veku rodinu, kterd by mu
pravidelné posilala do véznice penize, za které by si nakupoval tak opravdu dostane 100 K¢
na mésic, a to je celé. Proti tomu zaméstnanému, je ta vyhoda velkd. A zaméstnany zase

vyhodu, Ze si tam miZe délat nakupy, kromé dalSich véci.

Jaka je motivace vné&jsich zaméstnavatelli vézné zaméstnavat?

Ono mozna i téch zaméstnavateld tady uvniti véznice. ProtozZe tfeba Kovolis je firma, ktera
tu ma svij provoz, véznice mu pronajme budovu a ta firma ma své mistry, ktery,
s odsouzenyma tam pracujou. Nevim, jestli jen pro ty vnéjsi, ale to by bylo spiS§ pro né. Ja
jen obecné. Ti odsouzeny, ta jejich mzda neni velky, takZe pro toho zaméstnavatele to ma
asi i tuhle vyhodu, kdyz zaméstnava odsouzeného. Nevim kolik zaméstnavatel plati véznici,
to by zodpovédél asi nékdo jiny. Vézen ve vétsiné pripadi ma mzdu 5500 K¢&. Jakoby
zakladni slozka pracovni odmény je 5500 K¢ a pak je druhd skupina, ale tam uZ musi mit
musi doloZit, to je tfeba na té udrzbé, Ze nékomu daji 8250 K&, to je druha skupina, ale musi
to dolozit tim, Ze je tfeba vyuceny ten truhlar, Ze md vyucny list. Vétsina z nich se zédkladnim
vzdélanim maji mzdu 5500 K¢. Coz oproti minimdlni mzdé€ je rozdil venku, kdyZ firma
bude zaméstnavat normalné v civilu Clovéka na té€ pozici. TakZe ji to bude stat urcité vic,
nez kdyz zaméstnava toho vézné. Prosté odsouzeny ma 5500 K& mzdu, a to venku asi nikdo
nedostane To by byla jedna motivace pro ty firmy, aby zaméstnavaji odsouzeny. A pak si
myslim, Ze pro ty co maji provozy uvnitf véznice tak maji svoje provozy hlidany, véznice
m4d ostrahu, md vézenskou strdz, takze neni mozné aby pracovisté nékdo vykradl protoze
venku tfeba tu firmu nékdo vykrade takZe i tohle mize byt motivace, Ze si nemusi platit
néjakou bezpecnostni sluzbu, aby v noci hlidala ten objekt, A pak dalsi véc, Ze maji staly
piisun pracovniki, protoZe odsouzenych je hodné, prace bohuzel neni pro vSechny proto
zajemcl na to pracovni misto je pofad vic neZ je odsouzenych, takze jakmile je odsouzeny

vyfazeny nebo skonci, Ze mu skonci trest tak firma md néhradu, protoZe na to misto ¢ekd
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dalSich x odsouzenych, takZe si nemusi shanét pracovniky. Pro toho zaméstnavatele je dalsi
vyhoda, Ze ma zaruCeny piisun pracovnikii. K tomu by Vam dodali na referatu

zaméstndvani, které spolupracuji s firmami.

. Jakym zptisobem jsou vézni zarazovani na jednotlivé typy zaméstnani?

To uz jsme taky probrali, jedna oblast je pracoviSté vnitini, stfeZeny, uvnitf v€znice, jsou
za tou ohradni zdi, kde jsou odsouzeny pod neustalym dohledem. Na takové pracovisté
miuZe kterykoliv odsouzeny, pokud spliiuje zdravotni klasifikaci. To uz jsem se taky zminil,
Ze nejdiive ho musi zkontrolovat 1€kar, zda je po zdravotni strance schopny pracovat, tady
to nejde Ze by doktor fekl ,,heled’te, ja vas na to pracovisté kovolis nepustim, protoZe méte
ty a ty zdravotni problémy a odsouzeny by fekl ne to j4 vam podepisi, klidné reverz to
neexistuje*. Tady kdyz l1ékar fekne, po zdravotni strance nejste schopen vykonavat prici na
pracovisti kovolis nebo dfevovyrobé nebo nevim kde, tak pres to nejede vlak a ten
odsouzeny tam nemtiZe pracovat. TakZe to ovliviiuje jeho zdravotni stav. Pak kdyzZ jsou ty
vnitini pracovisté tak vlastné tam kdyz tomu odpovida zdravotni stav tak mtize kterykoliv
odsouzeny. Néco jiného jsou pracoviSté nestfeZeny s volnym pohybem mimo véznici.
NestreZeny pracovisté jsou, Ze firma si je odveze na pracovisté tfeba na Marius Pedersen
a kdyZ jsou to nestieZzeny pracovisté tak je tam k tomu jeSté jeden zaméstnanec véznice byl
to tieba diiv i pfislusnik, ted jsou to civilové, ale pracuji ve véznici a ten piislu$nik mé&l za
ukol. TakZe oni si tam pracovali ten prisluSnik u nich nestél, Ze bych celou pracovni dobu
tam jen stal to ne, ale jednou treba za hodnu tam Sel a musel je secist, jestli nékdo nezmizel
a neutekl. TakZe uZ 1 tam nelze vybrat kazdého odsouzeného, musi se udé€lat vybér
a zvazovat, kterému odsouzenému se da tahle diivéra, Ze se pusti ven a on neutece a nebude
se snaZzit propaSovat drogy, mobilni telefony, nebude tam navazovat néjaké nedovolené
styky se zaméstnancemi firmy a chtit po nich rizné véci. Tam uz je vybér. A pak jsou
vyslovené pracovisté s povolenym volnym pohybem mimo véznici, kdy si pro né piijede
firma, odveze si je, oni tam pracuji bez dohledu té véznice a po pracovni dobé je zase priveze
do véznice. To uZ musi byt zase jiny vybér, neZ na pracovisté, ktery jsou uvniti véznice
a kde jsou odsouzeny pod neustdlym dohledem. V tom se zptisob vybéru a zarazovani lisi.
Plus hraje ta jejich kvalifikace. Takze kdyZ pfijde nékdo, kdo je vyuCeny elektrikar tak si

ho vyslovené vezme ta udrzba ten vnitini provoz, kdyz elektrikare potiebuyji.
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Odmitaji vézni pracovat? Pro¢? Jak to feSite?

UZ jsme se zminili je to zase individualné a jsou vézni, ktefi pracovat odmitaji a je v tom
rozdil jesté, Ze je celkem rozdil, jestli pracoviSté patii statu tedy v€znici jako Sici dilny nebo
Jje to pracovisté ciziho subjektu KdyZ nékdo nastupuje tfeba na kovolis, Marius Pedersen,
Hamernik, pekarny tak on podepisuje, Ze souhlasi s tim, Ze bude zaméstnan pravé u tohodle
ciziho subjektu, nez je véznice. Kdezto, kdyZ nékdo pracuje na pracovisti, co patii véznici
nebo statu jako Sici dilny tak ne. KdyZ dé€la na pracovisti ciziho subjektu, tak tam je ta véc,
Ze on kdykoliv miiZe fict, Ze uz pracovat tam nechce a znamena to, Ze odvolava svij souhlas
se zamé&stndvanim u ciziho subjektu. Prosté z né¢jakého diivodu fekne odvolavam souhlas
se zafazenim na pracovisti kovolis a mé na to pravo, ma na to narok a je vyfazeny bez
néjakého postihu, protoZe to zdkon umoZziuje, tak jako souhlasil, Ze bude u té firmy, tak
muiZe souhlasit, Ze to bere zpét stim, Ze kdyZ on fekne dnes odvoldvam souhlas se
zaméstnavanim na kovolisu tak teoreticky my ho tam miizeme drzet do konce nasledujicich
mésice, takZe tfeba do konce dubna, takZe bez néjakych téch sankci je vyfazeny. Kdyz by
tohle udélal na pracovisti Sici dilny, uz tady pracovat nechci, odmitdm pracovat, tak za
to mize byt kdzensky potrestat, protoZe tu moznost na tomto pracovisti nema tohle udélat.
Kdyz néjakého odsouzeného nenapadne tento zpusob oficidlné z pracovisté odejit, ale je
tieba na pracovisti kovolis, kde by oficidlné mohl takto z pracovist€ odejit, ale tieba by
to trvalo jest¢ mésic, kdyby ho zaméstnavatel mohl drzet do nasledujicitho mésice, ale on
se rano probudi, fekne nikam nejdu, do priace nejdu, nechci jit, tak bude treba vyrazeny,
ale uz je to z jinych divodti odmitani prace a za to uz kazensky potrestany miize byt. Tohle
se fesi, Ze tyhle souhlasy tak jako kdyZ do prace chtéli, chodili, kdy uz tam ptjdou tak pak
celkem neni nic vyjimecného, Ze tyhle souhlasy odvoldvaji. V tom vykonu trestu je to
o tom, Ze na to misto téch odsouzenych je x vic, takze vZdycky je ¢im nahradit. Horsi je

to u pracovistich mimo véznici, protoze tam uz nemizeme dat kazdého.

Jak vnimadte situaci ohledné zaméstnanosti, popiipadé€ jaka by podle Vas méla byt?

Ideélni by bylo, kdyby byla zaméstnanost 100 %, kdyby pro kazdého odsouzeného byla
prace a kazdy odsouzeny by pfiSel do vykonu trestu a pokud by tomu nebranily néjaké
zdravotni diivody tak by mohl pracovat, to by bylo ideélni, to nevim, jestli se tomu nékdy
dopracujeme. Kord u téch, nékteri fikaji, jsou tady odsouzeny, ktery vyslovené vykonavaji
trest za neplaceni vyzivného, venku v civilnim Zivoté neplatili vyZivné a neplatili to tak
dlouho a nedali si fict, protoze kdyz nékdo neplati vyzivné a je poprvé soudné kvili tomu

reSeny, tak ho asi nikdo do vézeni neposle, Ze mu da podminény trest, ale odsouzeny maji



15.

16.

podminku a oni pokracuji v tom, Ze zase neplni to vyZivné tak tomu soudci nebo soudu
nezbyva nic jiného neZ mu trest podminény proménit na nepodminény. TakZe jsou tady
1 lidi dejme tomu nic neukradli, neloupili atd. ale v uvozovkach sedi za to, fikdm jen
v uvozovkach jo, Ze nehradili to vyZivné. A ti sem pfijdou, jsou nezaméstnany a v podstaté,
kdyZ préaci nemaji tak to vyZivné neplati ani z vykonu trestu, takze pak tady jsou zavieny,
ale to vyZzivné se tim nefesi, protoZe ho nehradi, protoZe nechodi do prace. Ale to jsem spi$
jen chtél fict, Ze to idedlni je, co bychom chtéli vSichni, aby prace byla pro vSechny a Ze by
méli povinnost a mozZnost do té prace chodit, takZe by si hradili dluhy, platili vyZivné, platili

vykon trestu a naSetfili si penize na propustén{ atd.

Maji podle Vias odsouzeni pracovni ndvyky zvenc¢i? Pokud ne, jak je motivujete?

Zase jak ktery, vétSina podle mé ma jen zakladni vzdélani, takZze to odborny vzdélani
nemaji, ty uénaky nedodélali, takZe jsou tfeba jen zauceny, nebo pracovali jako stavebni
délnici na téch stavbach, ale néjakou kvalifikaci vétSina z nich neni. Ti, co maji se vyuZivaji
si hliddme nebo ten referat zaméstnavani, hnedka jakmile tieba prijde a vidite, Ze je vyuCeny
kuchar tak je zafazen na kuchyni, aby tam byl néjaky vyuceny kuchaft, aby tom co bylo co
nejvic téch, co tu stravu a to jidlo pripravujou, kdyz nékdo je vyuceny elektrikar tak se
vyuZziva na tyhle pracovisté no a pak jsou ucebni obory, kde mize kvalifikaci ziskat, at’ uz
jsme v celé CR v téch riiznych véznicich jsou réizny obory, kde se miiZou vyuéit a pak
se snazi tyhle organizace jako DP Work vytvaret riizné projekty, kde by se s odsouzenymi
pracovalo po téhle strdnce, Ze by ziskali néjakou kvalifikaci, tfeba vysokozdvizny vozik atd.
A pak ti co maji zdjem a vydrZi do té prace chodit a vydrZeji ty pracovni navyky ziskat

1 kdyZ opravdu nékdo do té prace chodi, tak je to takhle.

Co povaZzujete za duleZité u osob po vykonu trestu v procesu adaptace?

Tam je to rozdilné, je velky rozdil mezi t€émi, co maji socidlni zazemi{ tedy vlastni rodinu,
rodi¢e, manzelku, druzku, déti, takZe ti co béhem vykonu trestu tyto vazby nepretrhali
a zistali zachovany a maji pravidelny navstévy, kdyZ byly, ted tedy ndvitévy nejsou tak ale
maji moznost po Skype, telefonovat miiZzou, psat si, takZe ti, co tyhle vazby béhem vykonu
trestu udrZuji a rodina ma zdjem o né, tak po vykonu trestu to maji daleko snaZzi, nez ti co
jsou tady taky a feknou, Ze se nemaji kam vratit a po vykonu trestu si vlastné s nikym
nepiSou, nemaji nikoho venku s kym by udrzovali kontakt, tak ti to maji horSi, protoZe on
se nema kam vritit, tak nejdostupnéjsi je azylovy dim a tyhle podminky. V azylovym domé

je socidlni pracovnik, ktery se bude snaZit pomoc s praci nebo najit si ubytovani mimo



17.

azylovy diim, ale to zdzem{ rodinné, pokud zlstane zachované béhem vykonu trestu, je to
nejdilezitéjsi, pro tu tu adaptaci, po vykonu trestu jinak jsou zase organizace, ktery se snazi
pomahat Rubion nebo jak byl DP Work, kdyZ odsouzeny chtél, mohl odejit do Mladé
Boleslavy dostal praci, dostal ubytovnu a oni byli jesté takovy, Ze si pro né prijeli. V den
vystupu pro néj pfijeli a rovnou ho tam odvezli. Rubikon zase nabizi, pro ty, ktery maji
pevny vystup tu nabizi pracovni prilezitosti s ubytovanim nebo Centrum socialnich sluzeb

Praha, takZ nejsou organizace, ktery se snazi pomoct, ale rodina, pokud je funk¢ni, tak to je

to nejlepsi pro navrat.

Napada Vas k tématu jeSté néco, co byste mohl/a fici?

To uz asi ne.



Socialni pracovnik ¢. 3

1.

PopiSte mi prosim, jak vypadd VaSe priace s odsouzenym vézném — od ndstupu aZ po
propusténi z véznice. Podrobné

Pii nastupu do VTOS vypracovavame socialni posouzeni v rdimci komplexni zpravy vcetné
jeji aktualizace s piislusnym doporucenim pro stanoveni programu zachdzeni. V pribéhu
VTOS  odsouzenym  poskytujeme  socidlné-pravni  poradenstvi, poradenstvi
v oblastech orientace v socidlnich systémech, prava, vzdélavani, koordinujeme spolupréci
s mistné pfisluSnym stfediskem Proba¢ni a mediacni sluzby, socidlnimi kuratory, urady
prace, méstskymi turady. Zprostredkovavame kontakty s nestitnimi neziskovymi
organizacemi. Navazujeme potrebné kontakty s blizkymi osobami svéfenych odsouzenych,
podilime se na feSeni socidlnich problémul, pomahdme odsouzenym v piipadé potieby

s obstaravanim novych osobnich doklada.

Jakym zpisobem a jak je realizovan program zachdzeni u Vas ve véznici? Jaké druhy
programu zachdzeni méte?

Program zachazeni se zpracovavd na zdkladé komplexni zprdvy o odsouzeném
s ohledem na délku trestu, charakteristiku osobnosti a pfi¢iny trestné ¢innosti. Komplexni
zprava je shrnutim vysledkd psychologického, pedagogického, socialniho, piipadné
I¢katského posouzeni, hodnoceni rizik a potieb a jinych dostupnych materialli k osobé
odsouzeného; jeji obsah je divérny. Program zachazeni obsahuje konkrétné formulovany
cil ptisobeni na odsouzeného, metody zachdzeni s odsouzenym sméftujici k dosazeni cile
a zpusob a ¢etnost hodnoceni. Pravidelnou sou¢ésti programu zachazeni je urceni zptisobu
zamé&stnavani odsouzeného, ptipadné jeho ucasti na pracovni terapii, vzdélavani anebo jiné
nahradni ¢innosti, smétujici k vytvoreni predpokladl pro jeho sobéstacny zivot v souladu
se zékonem. Pokud u odsouzeného pfichazi v uvahu vice variant programu zachdzent,
umozni se mu vybér, a to Program zdkladniho motivaéniho pisobeni, Program

minimélniho, standardniho, specidlniho a vystupniho zachazeni.

Snazi se podle Vas byt vézni vzorni (snazi se ucCastnit programu, kurzl, chtéji byt
zaméstnani,...)?
Zalezi na osobnosti odsouzeného, jeho pfistupu k vykonu trestu odnéti svobody

a motivaci. Pokud chce na sobé pracovat, tak se snazi. Néktefi se snaZi ucelové, chtéji

dosdhnout urcitého cile pf. podminéného propusténi.



4. Co tvofi ndpln vychovné vzdélavaciho programu, volnocasového, vychovnych aktivit atd.?
K uplatiovanym aktivitim v oblasti vzdélavani. Tedy vzdélavani organizované jinou
organizacni jednotkou jsou studium 2 a 3 letého ucebniho oboru obrabé¢ kovli v ramci
zdejstho SVS, absolvovani kurzu vaza¢ knih vramci zdejiiho SVS, absolvovani
svafedského kurzu vramci memoranda VSCR, UP a PMS ve spolecnosti Artweld,
s. 1. 0., vJablonci nad Nisou. Poté vzdélavani organizované cizimi subjekty. V ramci
spoluprace se socidlnimi kurdtory jsou pro odsouzené organizovany besedy
a individudlni pohovory se zaméfenim na socidlni oblast. Obsahem jsou sezndmeni
s moznostmi ubytovani, prace v misté trvalého pobytu odsouzenych. Dale je podrobné
informuji o moznostech zadosti o socialni davky, povinnostech a pravech uchazece
o zamé&stnani na Utadu prace, o moZnostech, jak své dluhy fesit, napf. podminky insolvence.
KdyZ se budeme bavit o vzdélavani organizované zaméstnanci OVT. Zaméstnanci OVT ve
sledovaném obdobi roku realizovali vzdé€lavaci aktivity formou jednotlivych krouzkd.
Miuizeme sem zafadit uplatiovani specidlné¢ vychovnych aktivit. Specidlné¢ vychovné
aktivity jsou uplatiiovany zejména v oddilu specializovaném pro vykon ochranného léc¢eni
protitoxikomanického a protialkoholniho (SpOOL), se zamétenim na 1é€bu zévislosti. Dale
v oddilu specializovaném pro vykon trestu odsouzenych s poruchami dusevnimi
a poruchami chovani s individudlnim zachazenim, se zaméfenim na projevy nezadouciho
chovani. Déle ve vystupnim oddilu, se zaméfenim na plynuly pfechod do obcanského
zivota. V dalSich oddilech se zaméfenim na oblast pachané trestné ¢innosti, zavislostniho
chovani a socialniho pifipadn¢ dluhového poradenstvi. Mame tady uplatiiované aktivity
v oblasti pracovni vychovy. Prace potfebné k zajisténi kazdodenniho chodu véznice -
uklidové a brigaddnicka ¢innost sméetujici k zajisténi poradku a Cistoty veézenskych prostort,
napf. uklid spole¢nych prostor v ramci ubytoven, uklid jidelny véziil, udrzba a uprava
zelenych ploch, vnitfnich komunikaci, sportovist’, ptip. vykopové prace nebo pomocné
stavebni prace, pod vedenim zaméstnancit OVT. Dale jde o pfipravné prace ve stravovacim
provozu vedené zaméstnanci referatu stravovani a vyzivy (brigadnici pracujici vice nez 21
hodin tydné jsou povazovani za zaméstnané). Pracovni zafazeni v ramci véznice na
pracovistich vnitini reZie, provozoven SHC na halach véznice, pomocné a stavebni prace
u cizich subjekti pfi opravach objektl ve véznici, prace na nestieZzenych pracovistich
a pracovistich s volnym pohybem mimo véznici. Pracovni vychova je i soucasti programu
specializovaného oddilu ochranného 1éceni, kde je zamétena na zahradnické a péstitelské
¢innosti, na zvelebovani prostor tohoto oddilu i cel¢ véznice. Prace jsou sezénniho typu

(odsouzeni zatfazeni ve specializovaném oddilu jsou s rozsahem aktivit prevySujicich 21



hodin tydné povazovani za zaméstnané). Prace provadéné pfi realizaci extramuralnich
aktivit. Jde o udrzbu venkovnich prostor v€znice a organizaci v misté dislokace véznice.
D¢lame s nimi specidlné vychovné aktivity, kam mlzeme zatadit prace s trestnou ¢innosti,
komunitni setkani, rizika zé&vislostniho chovani, socialni a dluhové poradenstvi,
spolecenska vychova, pfednasky odsouzenych, skupinova terapie, zména je moznd, pravni
minimum, povinna té¢lovychova, fyzicky zatézovy program. Poté to jsou vzdélavaci aktivity
a témi jsou krouzek NIJ, krouzek AJ, vcelaisky krouzek, krouzek pravidel silni¢niho
provozu, dopravni vychova, investi¢ni krouZek, krouzek vSeobecného vzdélavani,
informacni technologie, déjiny lidstva. Poté zajmové aktivity jako krouZek vareni a stol.,
krouZek vSeobecného vzdélavani, krouzek Sachu, malovéni, kiiZovky a kvizy, akvaristika,
sportovni krouzek, hudebni projekce, modelarsky krouzek, spolecenské hry a dale pracovni

aktivity jako pracovni vychova, pracovni terapie.

Je rozdilny (popiipadé v em) program zachazeni mezi riznymi oddélenimi?
Program zachdzeni se zpracovdvd na zdkladé komplexni zpravy o odsouzeném

s ohledem na délku trestu, charakteristiku osobnosti a priCiny trestné innosti.

Jste pritomen/a u zarazovani odsouzenych do prace? Pokud ano, jak probiha?
Socidlni pracovni je Clenem zafazovaci komise. Odsouzeny se hodnoti komplexné.

Z naSeho pohledu hlavné moznost hrazeni vyZzivného, pokud mé stanoveno.

Jaky je hlavni smysl zaméstnani véznt?
Zachovani pracovnich ndvyktl, rozsifeni pracovnich dovednosti, smysluplné vyuziti

volného Casu.

Jak ovliviiuje prace prubéh vykonu trestu odnéti svobody?

Domnivdm se, Ze zasadné. Odsouzeny ma pravidelny rezim, tak jako vétSina lidi na
svobodé. MiZe rozvijet své pracovni dovednosti. Za praci mu naleZi pracovni odmeéna,
z které muize Castecné hradit pripadné pohledavky (vyzivné — pokud ma stanoveno). Mtize
realizovat nakup ve vézeniské prodejné. Ddle mu rychleji ubihd ¢as, ktery pobyva ve vykonu

trestu.
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Jakou motivaci maji odsouzeni k praci ve vykonu trestu?

Odsouzenym piislusi odména podle vykonané prace. Vlada stanovi nafizenim vysi této
odmény a podminky pro jeji poskytovani. MiiZze realizovat nakup ve vézenské prodejné
k zajisténi zakladnich potieb jako je tabak, kava, hygienu a dalsi sortiment ve vézeiiské

prodejné.

Maji zaméstnani vézni né¢jaké vyhody oproti nezaméstnanym?

Vyhodou je, ze jim nélezi pracovni odména. Mohou platit vyzivné, pokud maji stanoveno,
pfipadn¢ své dluhy. V pravidelném hodnoceni programu zachdzeni se vyhodnocuje
pracovni ¢innost. Pfi posuzovani odsouzeného k zadosti o podminéné propusténi se

pracovni zatazeni také hodnoti. MiiZe realizovat nakupy.

Jaka je motivace vné&jsich zaméstnavatelti vézné zaméstnavat?
To je otdzka na vedeni firem, které zaméstndvaji odsouzené. Z mého pohledu je to vétsi

mnoZstvi potenciondlnich pracovnikli na jednom miste.

. Jakym zptisobem jsou vézni zarazovani na jednotlivé typy zaméstnani?

V komisi je projedndn navrh na zafazeni odsouzeného do zaméstndni na konkrétni
pracovisté. U odsouzeného se posoudi jeho zdravotni stav, kvalifikace — ptedchozi pracovni
zkuSenosti, piistup k vykonu trestu, plnéni programu zachdzeni, aktudlni trestnd Cinnost.
Véznice vytvareji podminky pro zaméstnavani odsouzenych bud’ v rdmcei svého provozu,

vlastni vyroby nebo podnikatelské ¢innosti anebo smluvné u jinych subjektt.

Odmitaji vézni pracovat? Pro¢? Jak to feSite?
Neéktetri odsouzeni odmitaji pracovni zafazeni. Nemaji Zddnou pracovni zkuSenost nebo

nemaji pracovni ndvyky. Za odmitani prace se odsouzeni kdzensky trestaji.

Jak vnimadte situaci ohledné zaméstnanosti, popiipadé€ jaka by podle Vas méla byt?
Ve Véznici Rynovice je vysoka zaméstnanost (nedaleko primyslova zéna). Pracovat by

mél kazdy odsouzeny, ale to je nerealné.



15. Maji podle Vas odsouzeni pracovni navyky zvenci? Pokud ne, jak je motivujete?
Neéktefi maji pracovni navyky a cht€ji pracovat. Pokud nechtéji pracovat, probéhne
motivacni pohovor, také je 1ze motivovat k brigddnickym pracim, kde je mozné ziskat

pridavek ke stravé.

16. Co povazujete za duleZité u osob po vykonu trestu v procesu adaptace?
Dilezité je mit zajisténé bydleni, praci a informace, kde muze piipadné pozadat

o pomoc - socidlni kuritor, Ufad price. Vyhodou je podpora rodiny.

17. Napada Vis k tématu jeSté néco, co byste mohl/a rici?

Nenapada.



Socialni pracovnik ¢. 4

1.

PopiSte mi prosim, jak vypadd VaSe priace s odsouzenym vézném — od ndstupu aZ po
propusténi z véznice. Podrobné.

Pii nastupu do VTOS vypracovavame socialni posouzeni v rdimci komplexni zpravy vcetné
jeji aktualizace s piislusnym doporucenim pro stanoveni programu zachdzeni. V pribéhu
VTOS  odsouzenym  poskytujeme  socidlné-pravni  poradenstvi, poradenstvi
v oblastech orientace v socidlnich systémech, prava, vzdélavani, koordinujeme spolupréci
s mistné pfisluSnym stfediskem Proba¢ni a mediacni sluzby, socidlnimi kuratory, ufady
prace, méstskymi turady. Zprostredkovavame kontakty s nestitnimi neziskovymi
organizacemi. Navazujeme potrebné kontakty s blizkymi osobami svéfenych odsouzenych,
podilime se na feSeni socidlnich problémul, pomahdme odsouzenym v piipadé potieby

s obstaravanim novych osobnich doklada.

Jakym zpisobem a jak je realizovan program zachdzeni u Vas ve véznici? Jaké druhy
programu zachdzeni méte?

Je realizovan formou aktivit programu zachdzeni. Lze vyjmenovat druhy programi
zachdzeni mame - program zékladniho motiva¢niho zachézeni odsouzeny, ktery odmitd
stvrdit svym podpisem prijeti programu zachédzeni, se zafadi do programu zakladniho
motivac¢niho zachdzeni, ve kterém je kladen diraz na dodrzovani poradku a bezpecnosti
a pracovni aktivity odpovidajici zdravotnimu stavu odsouzeného. Motivacni program je
charakterizovan individualni mirou odborné intervence s cilem motivovat odsouzeného ke
zméné postoji a chovéani. Program zakladniho motivacniho zachdzeni nebyl v daném
obdobi stanoven ani jako vychozi, ani jako aktualizace. Dalsi je program minimalniho
zachazeni odsouzenému s nizkymi riziky (u dynamickych faktor) se stanovi program
minimalniho zachazeni, ve kterém se klade dlraz na aktivity pracovni a zdjmové. Program
minimalniho zachazeni je charakterizovan mensi mirou odborné intervence. Taky program
standardniho zachdzeni odsouzenému se stiednimi az vysokymi riziky (u dynamickych
faktortl) se stanovi program standardniho zachazeni, ve kterém je kladen diiraz na aktivity
pracovni a vzdélavaci. Program standardniho zachdzeni je charakterizovan stfedni mirou
odborné intervence a ¢innostmi obecné cilenymi. Pak je program specialniho zachazeni
odsouzenému s vysokymi az velmi vysokymi riziky (u dynamickych faktor() se stanovi
program specialniho zachézeni, ve kterém je kladen diiraz na aktivity specialn¢ vychovné

a vzdelavaci. Program specidlniho zachézeni je charakterizovan vys$i mirou odborné



intervence a ¢innostmi specialné vychovnymi. Déle program vystupniho zachazeni program
vystupniho zachdzeni se stanovuje odsouzenym s potiebou podpory pifi vytvaieni
pfiznivych podminek k sobéstacnému zplsobu zivota po propusténi z vykonu trestu
v souladu se zdkonem nebo odsouzenym, ktefi maji del§i trest. Program vystupniho
zachéazeni se stanovuje odsouzenym zpravidla 3 az 6 mésict pred jejich koncem vykonu

trestu odnéti svobody.

Snazi se podle Vas byt vézni vzorni (snazi se ucCastnit programu, kurzl, chtéji byt
zaméstnani,...)?

Prevazné ano.

Co tvorii ndplil vychovné vzdélavaciho programu, volnocasového, vychovnych aktivit atd.?
To Vam fekl socidlni pracovnik pfede mnou. Jsou to uplatiiované aktivity v oblasti
vzdélavani tedy vzdélavani organizované jinou organizacni jednotkou: studium 2 a 3 letého
udebniho oboru obrabéé kovii v ramei zdejsiho SV, absolvovani kurzu vaza¢ knih v ramci
zdejsiho skolského vzdelavaciho systému, absolvovani svare¢ského kurzu v rameci
memoranda VSCR, Utadu prace a Proba¢ni a media¢ni sluzby ve spoleénosti Artweld,
s. 1. 0., v Jablonci nad Nisou. Pak vzd¢lavani organizované cizimi subjekty, kdy v ramci
spolupréce se socialnimi kuratory jsou pro odsouzené organizovany besedy a individualni
pohovory se zaméfenim na socialni oblast. Obsahem jsou seznameni s moznostmi
ubytovani, prace v misté trvalého pobytu odsouzenych. Ddle je podrobné informuji
o moznostech zadosti o socidlni davky, povinnostech a pravech uchazece
o zamgstndni na Ufadu prace, o moznostech, jak své dluhy fesit, napt. podminky insolvence.
Pak vzdélavani organizované zaméstnanci OVT. Zaméstnanci OVT ve sledovaném obdobi
roku realizovali vzdélavaci aktivity formou jednotlivych krouzkid. V ramci uplatiiovani
specidlné vychovnych aktivit - Specidlné vychovné aktivity jsou uplatiovany zejména
v oddilu specializovaném pro vykon ochranného 1éCeni protitoxikomanického
a protialkoholniho, se zamétenim na 1é¢bu zavislosti. Dale v oddilu specializovaném pro
vykon trestu odsouzenych s poruchami duSevnimi a poruchami chovéni s individudlnim
zachazenim, se zamétenim na projevy nezadouciho chovéani. Dale ve vystupnim oddilu, se
zamétenim na plynuly pfechod do obcanského zivota. V dalSich oddilech se zamétenim na
oblast pachané trestné Cinnosti, zavislostniho chovéani a socidlniho ptipadné dluhového
poradenstvi. Pak mame uplatiiované aktivity v oblasti pracovni vychovy. Prace potiebné

k zajisténi kazdodenniho chodu véznice - tklidova a brigddnicka ¢innost sméfujici



k zajisténi poradku a Cistoty vézenskych prostorti, napt. uklid spole¢nych prostor v rdmci
ubytoven, uklid jidelny vézit, udrzba a Uprava zelenych ploch, vnitfnich komunikaci,
sportovist’, ptip. vykopové prace nebo pomocné stavebni prace, pod vedenim zaméstnanct
OVT. Dale jde o pfipravné prace ve stravovacim provozu vedené zaméstnanci referatu
stravovani a vyzivy - brigadnici pracujici vice nez 21 hodin tydné jsou povazovani za
zamé&stnané. Pracovni zafazeni v rdmci véznice na pracoviStich vnitini rezie, provozoven
SHC na halach véznice, pomocné a stavebni prace u cizich subjekti pii opravach objektil
ve véznici, prace na nestiezenych pracovistich a pracovistich s volnym pohybem mimo
véznici. Pracovni vychova je i1 souésti programu specializovaného oddilu ochranného
1é¢eni, kde je zamétena na zahradnické a péstitelské innosti, na zvelebovani prostor tohoto
oddilu i celé véznice. Prace jsou sezonniho typu, odsouzeni zafazeni ve specializovaném
oddilu jsou s rozsahem aktivit pfevySujicich 21 hodin tydné povazovani za zaméstnané.
Prace provadéné pii realizaci extramuralnich aktivit. Jde o udrZzbu venkovnich prostor
véznice a organizaci v misté dislokace véznice. Mame aktivity do specialné¢ vychovné
aktivity mizeme dat aktivity jako prace s trestnou Cinnosti, komunitni setkéani, rizika
zavislostniho chovéni, socialni a dluhové Poradenstvi, spolecenska vychova, pfednasky
odsouzenych, skupinova terapie, zména je moznd, pravni minimum, povinna télovychova,
fyzicky zatézovy program. Do vzdélavaci aktivity spadaji krouzek NJ, krouzek AJ,
véelaisky krouzek, krouzek, pravidel silniéni provozu, dopravni vychova, investi¢ni
krouzek, krouzek vSeobecného vzdélavani, informacni technologie, dé&jiny lidstva.
K z4jmovym aktivitdm patii krouzek vareni a stololovani, krouzek vSeobecného vzdélani,
krouzek Sachu, malovani, kiizovky a kvizy, akvaristika, sportovni krouzek, hudebni
projekce, modelatsky krouzek, spoleenské hry. A do pracovni aktivity - pracovni vychova,

pracovni terapie

Je rozdilny (popfipadé v ¢em) program zachdzeni mezi riznymi oddélenimi?
Je rozdilny s hledem na to, s jakymi riziky se pracuje — klasicky vykon trestu, ochranna

1é¢ba, odsouzeni s poruchou dusevni a poruchou chovani.

Jste pritomen/a u zarazovani odsouzenych do prace? Pokud ano, jak probiha? (Podrobné).
Zpracuje se navrh na zarazeni do konkrétniho pracovisté, v navrhu se zhodnoti jeho pristup
k VTOS, zda ma vyZivovaci povinnosti. Komise pak ddle posuzuje délku trestu, jeho

psychicky stav, 1ékar zdravotni stav, bezpe¢nostni rizika.
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Jaky je hlavni smysl zaméstnani véznt?

Ziskani, pripadné upevnéni pracovnich navyki, placeni dluht, vyZivného.

Jak ovliviiuje prace prubéh vykonu trestu odnéti svobody?
Plati dluhy, maji moZnost si nakupovat, v pfipadé, Ze pracuji mimo véznici tak maji
zvysenou moznost navstévy provadét mimo véznici, mize jim byt udéleno preruseni trestu.

Také ukraceni Casu (rychleji to utece).

Jakou motivaci maji odsouzeni k praci ve vykonu trestu?
Pobiraji mzdu, v pfipadé, Ze pracuji mimo véznici tak maji zvySenou moznost navstévy
provadét mimo véznici, mize jim byt udéleno prerusent trestu. Také ukraceni Casu (rychleji

to utece).

Maji zaméstnani vézni né¢jaké vyhody oproti nezaméstnanym?
Pobiraji mzdu, v pfipadé, Ze pracuji mimo véznici tak maji zvySenou moznost navstévy
provadét mimo véznici, mize jim byt udéleno prerusent trestu. Také ukraceni Casu (rychleji

to utece).

Jaka je motivace vné&jsich zaméstnavatelti vézné zaméstnavat?
Zaméstndvat v€zné mimo véznici je zdjem velky, uvnitf véznice je mensi (jde o vyrobni

plochy, jejich velikost, ¢lenéni, atd.

Jakym zplisobem jsou vézni zafazovani na jednotlivé typy zaméstnani?
Zhodnoti se jejich zdravotni stav, dovednosti a schopnosti, pfistup k VTOS, délka trestu,

provede se psychologické posouzeni, zda maji stanovené vyzivné.

Odmitaji vézni pracovat? Pro¢? Jak to feSite?
Neéktefi ano, nikdy nepracovali, je to pro né ponizujici. Jsou kdzenisky trestdni a musi si

hradit ndklady VTOS.

Jak vnimadte situaci ohledné zaméstnanosti, popiipadé€ jaka by podle Vas méla byt?

Mohla by byt vétsi, idealné kdyby pracovali vSichni.



15. Maji podle Vas odsouzeni pracovni navyky zvenci? Pokud ne, jak je motivujete?
Nekteti ano. Motivaci je pro né mzda, v pripadé, Ze pracuji mimo véznici tak maji zvySenou
moznost navstévy provadét mimo véznici, miZe jim byt udéleno preruseni trestu. Také
ukraceni Casu (rychleji to utece). Odsouzeni maji povinnost pracovat, kdyz je jim pridélena

prace.

16. Co povazujete za duleZité u osob po vykonu trestu v procesu adaptace?

Zajisténi ubytovani, prace, rodinné zdzemi, pracovni navyky.

17. Napada Vis k tématu jeSté néco, co byste mohl/a rici?

Ne.



Socialni pracovnik ¢. 5

1. PopiSte mi prosim, jak vypada Vase prdace s odsouzenym vézném — od nastupu, po vykon
aZ po opusténi véznice. Podrobné
KdyZz nastoupi odsouzeny do vykonu trestu tak se s nim musi provést pohovor ze strany
odbornych zaméstnancli coZ je pedagog, psycholog a socidlni pracovnik. Ziskat od néj
néjaké informace v ramci SARPO tedy souhrnna analyza rizika potieb odsouzenych, tvori
se tzv. komplexni zprdva odsouzenych a na zakladé toho se tomu odsouzenému nastavuje
program zachdzeni tzn. stanoveny vychovny vzdélavaci zdjmovych aktivit to odsouhlasuje
a feSi to s nim pedagog. Pokud se domluvi tak se mu program zachdzeni stanovy on se
zavéaze ho plnit a ten program zachazeni se vyhodnocuje. Program zachazeni tedy dostane
aktivitu, kterd je moje v uvozovkach, tak kazdy mésic s tim ¢lovékem tu aktivitu provadim.
Vétsinou 4 hodiny mé&si¢né, ted samoziejmé v této dob& to nejde dodrZet, ale pokud nebyli
opatfeni tak to byli vétSinou 4 hodiny mési¢né. Snazil jsem se, aby to bylo alespon jeden
o vikendu, protoZe tady drtivd vétSina odsouzenych pracovala. Program zachazeni
se vyhodnocuje a vyhodnocuje ho vychovatel a potom ta prace podle potieb Clovéka. Kdyz
pominu tento program zachdzeni, ktery je povinny, tak zaleZzi, jestli md ten ¢lovék néjaké
dluhy nebo véci co potiebuje fesit, tak samozfejmé se s tim pracuje. Snazime se, pokud
Clovek projevi zdjem a mohlo by mu to pomoct, tak se snaZzime tfeba néjakou rekvalifikaci,
néjaky rekvalifikagni kurz. Je to vyhoda v tom, Ze je to s Ufadem préce, ten &lovék si déla
rekvalifikacni kurz. Mame to nastavené tak, aby délali ty kurzy takovy, ktery jsou potieba,
ne aby se délal n¢jaky kurz, ale aby to byl rekvalifika¢ni kurz takovy, ktery mu pomtize
sehnat praci po propusténi z vykonu trestu. To je prace s nim. Je to vétSinou od toho, co

potrebuje, od toho se vyviji ta prace s tim clovékem.

2. Jakym zpiisobem a jak je realizovan program zachdzeni u Vas ve véznici? Jaké druhy
programu zachdzeni méte?
To je to o ¢em jsem mluvil, na zaCatku se mu stanoveny program zachazeni podle jeho
potieb a ten se dodrzuje. Mame aktivity tieba jazykové kurzy, zaklady pracovniho préva,
zaklady finan¢niho védomi. Jedna véc je pracovni pravo a druhd zaklady pravniho védomi
tzn. trestni zdkonik apod. Ja feSim zakonik prace. Funguje tu dluhova poradna, coz si
myslim, Ze je super véc v rdmci toho finan¢niho poradenstvi. V podstaté sem jezdi jeden
Cloveék z organizace a maji tady individualni setkani s témi lidmi a feSi od zacatku, jestli

maji dluhy. Oni jsou schopni je zmapovat, fict co se s tim dd délat u koho je maji a pripadné



1 potom za né€ podaji Zadost o oddluZeni. Ten ¢lovék, pokud tam néjakd moznost je, tak uz
vlastné ve vézeni zacCne fesSit dluhy, ma podanou Zadost a kdyZ odsud jde tak uz ty dluhy
resi. Neni to tak, Ze by musel zacit reSit az po propusténi. CoZ myslim, Ze je dobra véc pro
né. Pak tady jsou n¢jaké zajmové aktivity jako volejbal, kondi¢ni chtize, pétanque a takovy

véci. Zahradkarské konicky, Sachy, klub historie, je tu etika. Je tu toho plno, je to pestry.

Snazi se podle Vas byt vézni vzorni (snazi se ucCastnit programu, kurzl, chtéji byt
zaméstnani,...)?

Samoziejmé ano, plnéni programu zachdzeni je jeden z dilezitych ukazateld, ktery muze
pomoci odsouzenému pii rozhodovani soudu pii projedndni podané Zadosti odsouzeného
o podminéné propusténi z vykonu trestu odnéti svobody. Ano, v drtivé vétSiné maji

odsouzeni zajem byt pracovné zarazeni.

Co tvorii naplil vychovné vzdélavaciho programu, volnocasového, vychovnych aktivit atd.?

To jsem vlastné fekl v predchozich otazkach.

Je rozdilny (popfiipadé v ¢em) program zachazeni mezi riznymi oddélenimi?

No ja si myslim, u oddéleni tam bychom se asi bavili, tady se bavime odsouzenych ve
véznici s ostrahou s nizkym stupném zabezpeceni, ale myslim si, Ze ten program zachazeni
je pro vSechny stejny, at’ uz to jsou odsouzeni v ostraze s nizkym, stiedni, vysokym. Tam
se to odviji od toho, co t€ odsouzenym nejvic pomtize. Odsouzeny ve zvyseny ostraze budou
mit asi jiny aktivity. Ale asi se to zas tolik neliSi. Rozdil v tom programu zachazeni je ten,
Ze je to vyhodnoceny. Pokud se budeme bavit o odsouzenych s ostrahou s nizkym stupném
zabezpeceni tak je to tfeba jednou za 3 mésice kdeZto u odsouzenych ve zvySené ostraze je
to jednou za Z mésicti. Takze tam jakoby to vyhodnoceni ty terminy, jsou rozdilny podle
toho, v jakém stupni zabezpeceni ten Clovék je. To je jediny rozdil, jinak se to stanovuje

stejné a pracuje se se vSemi stejné.

Jste pritomen/a u zarazovani odsouzenych do prace? Pokud ano, jak probiha? (Podrobné)

Ano. To pravidelné probihd kazdy tyden komise feditele véznice, které se dcastni bud
feditel nebo jeho zdstupce. Je tam vedouci oddéleni vykonu vazby nebo vykonu vazby
a trestu, je tam vedouci oddéleni ostrahy, prosté je komise zastoupena vSemi vedoucimi
oddélenimi nebo jim povéfenym zdstupcem, vCetné vychovatele, socidlniho pracovnika,

pedagoga, psycholoZzky a vSichni tihle lidi od vedouciho zaméstnavéani odsouzenych jdou
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navrhy na zarazeni odsouzenych do prace a v podstaté se k tomu vsichni néjakym zpisobem
vyjadiuji. Nékdo miize mit tfeba namitku, Ze toho ¢lovéka z néjakého diivodu nechce pustit
na venkovni nestieZeny pracovisté. Neni to o tom, Ze rozhoduje jeden Clovék, ale vzdycky
rozhoduje ta komise, ktera je sloZena z 6-7 lidi. Je to pravidelné. Kazdy ma pravo se k tomu

vyjdiit.

Jaky je hlavni smysl zaméstnani véznt?
Odsouzeny, ktery byl zarazen do prace, je povinen pracovat, pokud je k praci zdravotné

zpusobily. Zaméstnavani odsouzenych je feseno v §§ 29 — 33 Zak. ¢. 169/199 Sb.

Jak ovliviiuje prace prubéh vykonu trestu odnéti svobody?

Odsouzeni maji pravidelny fad, upeviiuji si pracovni ndvyky, maji financni prostiedky. Na
druhou stranu je nutné ze strany odbornych pracovnikii vazebni véznice planovani
pracovnich smén tak, aby odsouzeni méli moznost setkani se s nimi v urcitych dnech

v tydnu, nebo o vikendu, v dobé svého osobniho volna, tzn. po pracovni sméné.

Jakou motivaci maji odsouzeni k préaci ve vykonu trestu?

MiZe odsouzenému pomoci pifi projednani jim podané Zadosti o podminéné propusténi
z vykonu trestu odnéti svobody. Odsouzeny, ma timto vice prileZitosti ,,ziskat odménu/ny
za vzorné plnéni pracovnich povinnosti. Ze své pracovni odmény mad moznost alespon

casteCné hradit svoje finan¢ni pohledavky (vyZzivné, exekuce apod.).

Maji zaméstnani vézni né¢jaké vyhody oproti nezaméstnanym?

V podstaté se da fici, Ze jiz pracovnim zafazenim ma odsouzeny vyhodu oproti ostatnim
pracovné nezafazenym odsouzenym. Ma finan¢ni prijem, pokud se po propusténi nahlasi
na ufadu prace, lze mu vypocitat podporu v nezaméstnanosti, ma moZznost kontaktu
s vnéjSim prostfedim (pokud je zafazen na vnéjSim nestfeZeném pracovisti), ma jakysi
,pridavek ke stravé (svacina — dle délky pracovni doby), ma i pfipadné moZnost ziskat

praci u stavajictho zaméstnavatele ihned po propusténi z vykonu trestu apod.

Jaka je motivace vné&jsich zaméstnavatelti vézné zaméstnavat?
To Vam asi na to uplné neodpovim. Za sebe nebo od toho co sly$im tak ja si myslim, Ze oni
néjakym zplusobem ten zaméstnavatel té€ch odsouzenych si muZe vytipovat néjaké

odsouzené jako budouci zaméstnance. KdyZ pominu, Ze si mizu tieba myslet, Ze ti
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odsouzeni jsou levnéjsi, nez kdyby zaméstndvali zaméstnance a nemusi za né feSit dovoleny
a dalSi véci tak si myslim, Ze je to 1 v tomhle. On tam ty odsouzeny méa a pokud je odsouzeny
bez problému a dochazi do té prace a nema tam problémy a snaZzi se a je Sikovny. Tak se
stalo 1 v pfipadech, Ze zaméstnavatel odsouzenému navrhl i praci. Ten clovék pred
propusténim z vykonu trestu ma zajiSténou praci u toho stavajictho soucasného
zaméstnavatele. Jsou mezi odsouzenymi opravdu Sikovni lidi. Oni jsou schopni uZ v té
dobé, co tam chodi se vzdélat i kvalifikovanéjsi praci. Spousta lidi tady dochazeli do fabriky
a opravdu jim tohle pomohlo nebo si udélali priikaz na vysokozdvizné voziky a uz tohle jim
zajistilo lep&i praci. Nékterym to pomohlo tu préci sehnat hned i nékterym s bydleni. Ze
nemél problém. Tohle v§e jim pomiZe u soudu v piipadném rozhodovéani o podmine¢nym
propusténim to je jedna z dalSich véci. TakZe tohle muZe byt motivace taky velkd. Ti
odsouzeni potfebuji prislib prace, prislib bydleni a musi byt kladné hodnoceni, aby soud byl

k nim shovivavy a z vykonu trestu je propustil.

Jakym zplisobem jsou vézni zafazovani na jednotlivé typy zaméstnani?
Toto je spiSe dotaz na vedouciho oddéleni zaméstnavani véznénych osob. Ale samoziejmé

je vybér dle odborné praxe odsouzeného, jeho vzdélani, zdravotniho stavu atd.

Odmitaji vézni pracovat? Pro¢? Jak to feSite?

Ano, v nékterych pripadech odsouzeni odmitnou nabizené pracovni zarazeni. Plati, Ze

odsouzeny, ktery byl zarazen do préce, je povinen pracovat, pokud je k prici zdravotné

zpusobily. K zaméstnavani odsouzeného u jiného subjektu, nez véznice je tieba pisemného

souhlasu odsouzeného, to neplati, pokud ......... Déle viz. zakon ¢. 169/199 Sb. Doposud

jsem se setkal vétSinou s tim, Ze odsouzeny odmitne praci z diivodu, Ze ma pocit, Ze ,,na to
e

nestaci“ fyzicky namdhavéjsi prace a dale z diivodu chovani ostatnich zaméstnanci vuci

odsouzenym — predsudky vici odsouzenym u cizich subjekti.

Jak vnimadte situaci ohledné zaméstnanosti, popiipadé€ jaka by podle Vas méla byt?

Kdyz to budu hodnotit tady z Vazebni v€znice Hradec Kralové. Tak si myslim, z mého
pohledu je kolem 96 % az 97 % odsouzeni chodi nebo chodilo do price. Ted se bavim
o tom, Ze ted jich chodi podstatné mifi kviili viem opatienim, ale kdyZ byla situace normaln{
tak bylo pies 96 % podle mé odsouzenych, ktefi chodili do prace. Je to tu ovlivnéno tim, Ze

jsou tu mirnéjsi tresty, kratky a ty lidi nemaji problém ty odsouzeny poustét na vnéjsi

pracovisté bez stfeZzenyho. Rdno vstanou nasnidaji a jdou do prace a odpoledne prijdou.
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Nebo chodili na no¢ni, takZe jeli na no¢ni, vratili se, §li na snidani, §li spat, na obéd, tady si
vyridili, co potiebovali a zase jeli na no¢ni. TakZe jim to tu rychle utikd, je to pro né€ lepsi,
Ze tu nemusi travit ¢as. Tady jsou zavisly na aktivitach, kdyZ je venku hezky tak si mizou
zahrat fotbal a nebo, na aktivitach, co pro né pripravuji odborny zaméstnanci, takzZe praci
Jjim to utikalo a vydélali si do cela dost penéz. Z mého pohledu je tady ve Vazebni véznici

Hradec Kralové byla za normdlnf situace zaméstnance podle mého ndzoru perfektni.

Maji podle Vias odsouzeni pracovni ndvyky zvenc¢i? Pokud ne, jak je motivujete?

Na toto nelze jednoznacné odpovédét, zda ano, ¢i ne. Dle mého je to tak 50:50. Vzhledem
k tomu, Ze do vykonu trestu nastupuji nebo jsou dodani, stile mladSi odsouzeni, %
odsouzenych s pracovnimi ndvyky se vyrazné sniZuje. Tito odsouzeni se motivuji velmi
Spatné€. Pokud maji napt. dluhy, nékdy se jim s hrazenim snaZi pomoci rodice, pfipadné je
viibec nefesi jako je nefesili pred nastupem do vykonu trestu. Resp. pokud se jim pribliZzi
termin, kdy si mohou pozadat o podminéné propusténi, najednou potiebuji rychle a ihned
dluhy feSit a maji pocit, Ze vSichni maji povinnost jim s tfm pomoci (idedlné to vyfesit za

v

né).

Co povaZzujete za duleZité u osob po vykonu trestu v procesu adaptace?

Podle mé je nejdiilezitéjsi rodina, aby se méli kam vratit a aby nezistali n€kde na ulici nebo
ve squatech, to je nejvEtsi problém. Kamarédi, bydleni a tak. TakZe urcité rodina je prvni
véc a pak samozfejmé moznost, aby zacali chodit do prace a myslim si, Ze je dobry i kdyz
tady ve vykonu trestu zacnou v néjaké oblasti tfeba s neziskovou organizaci pracovat. Aby
se jim neziskova organizace vénovala i po propusténi. A pak velkd pomoc néjakych
kurétorti, Proba¢ni a media¢ni{ sluzba, cokoliv, co jim mlZe pomoct, protoZe spousta lidi
nenf ani schopna si néco zafidit treba na Ufadech préce, aby mohli jit za kurdtorem nebo
neziskovou organizaci, aby jim nékdo poradil nebo jim tam tfeba doSel néco vyridit apod.
Pokud mé rodinu, prace a pomoc, aby mél moZznost si fict ano, chci za nékym zajit, si
myslim, Ze je nejdilezitéjsi, aby se vratili. Mluvime o lidech, co odchazi odsud, protoze
samoziejmé lidi, ktery se vraci po 17 letech ve vykonu trestu to je zase o néem jinym.
Tohle plati X krat ndsobné. To je vétSinou problém s rodinou, ti lidi dplné jako po téch
letech a oni viibec netusi co se venku déje to je asi problém no u té€ch, co se vraci po delsi
dobé.

Napada Vas k tématu jeSté néco, co byste mohl/a fici?

Asi ne.
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PopiSte mi prosim, jak vypada VaSe prace s odsouzenym vézném — od nastupu, po vykon
aZ po opusténi véznice. Podrobné

Po prichodu do nasi véznice ve Strdzi pod Ralskem je odsouzeny projednéan v prijimaci
komisi, (socidlni pracovnik, psycholog, specidlni pedagog, vychovatel atd.) a ubytovan
v Néstupnim oddile. Na tomto oddile probiha adaptace odsouzeného, seznameni s predpisy
a prostiedim véznice. Soucasné probiha diagnostika odsouzeného prostfednictvim souhrnné
analyzy rizik a potieb, kdy je vysledkem komplexni zprava odsouzeného. Tuto zpravu
zpracovavaji  spoleCné  psycholog, specidlni pedagog, socidlni  pracovnik
a vychovatel (SARPO). Pokud je odsouzeny otcem nezletilé ditéte je s nim sepsana Zadost
na vyzivné. Tuto zadost odeSle ekonomické oddé€leni matce ditéte, az kdyZ je odsouzeny
pracovné zarazeny. Odsouzeny, ktery ztratil oblansky prikaz ma mozZnost pozadat
o vyhotoveni nového OP. Po dobu vykonu trestu se provadéji na Zadost odsouzeného rizné
pohovory. Odsouzeny je informovan, ze muze béhem VTOS spolupracovat s riznymi
organizacemi (PMS, Romodrom, CSS Praha, DP-Work, Charita Ceskd Kamenice, Rubikon,
Program 3Z, Spole¢nost Podané ruce). Pred propusténim z VTOS muize sam nebo
prostrednictvim socidlni pracovnice pozadat soc. kurdtora o spolupraci — pripadné zajiSténi

ubytovani po VTOS, nebo zamé&stndni.

2. Jakym zplsobem a jak je realizovan program zachazeni u Vas ve véznici? Jaké druhy
programu zachdzeni mate?
S pedagogem si odsouzeny urci, jaké aktivity by chtél béhem VTOS absolvovat. Je zde
také moznost u odsouzenych s del$im trestem ucebni obor, s krat§im trestem kurz, doplnit
si vzdélni ve zdej§i SVS. Ve zdejii véznici jde o tyto programy: Program standardniho,

minimalniho specidlniho, vystupniho nebo motiva¢niho zachazeni.

3. Snazi se podle Vas byt vézni vzorni (snazi se ucastnit programt, kurzii, chtéji byt

zaméstnani...)?

v

Vétsina odsouzenych se snazi Gcastnit programi, kurzi a chce pracovat.



4. Co tvofi ndpli vychovné vzdelavaciho programu, volnocasového, vychovnych aktivit
atd.?
Ve volnoCasovych aktivitich se snaZzime o co nejvétSi zapojeni odsouzenych do
sportovnich aktivit, které slouzi ke sniZeni tenze a zdroven jim slouZi ke smysluplnému
vyuziti ¢asu po zaméstnani. Ve zdejSi véznici : aktivity: finan¢ni gramotnost, pravidla
spolecenského chovéni, socidlni poradenstvi, , oblanskd nauka, akvaristika, pastoralni
poradenstvi, tviréi relaxacni dilna, CeStina, pravni minimum, zavislosti, chytra hlava
véelareni, pravidla provozu na PK, aktivni imaginace, zaklady varen{ a stolovani, osobni
a socialni rozvoj, muzikoterapie, aktudlni déni ve spolecnosti, socidlni dovednosti, FIE,

socialné pravni minimum, zvladan{ agresivity, rybérsky krouzek, logoedukace.

5. Je rozdilny (popiipadé v c¢em) program zachazeni mezi riznymi oddélenimi?
Ano je rozdil mezi programem na vystupnim oddéleni a specializovaném oddéleni. Na
specializatnim oddéleni je prace s odsouzenymi velmi naro¢nd. Odsouzeni jsou zafazeni

do terapeutickych programii.

6. Jste pfitomen/a u zarazovani odsouzenych do prace? Pokud ano, jak probiha? (Podrobné)
Ano, jako soc. pracovnice jsem piitomna spolu s dal$imi pracovniky riznych oddélenich
VO, SO, Oddéleni prevence a stiZznosti, vychovatel, specidlni pedagog, psycholog. Komisi
fidi vedouci OVT nebo jeho zdstupce. Kazdy zucastniki komise je pripraven
k odsouzenému néco sdélit. Po debaté a domluvé se dostavi pfed komisi také odsouzeny,
kterému jsou jeSte¢ kladeny dopliiujici otdzky. Po ukonceni komise jsou odsouzeni

informovéni o vysledku.

7. Jaky je hlavni smysl zaméstnani véznt?

Pokud chybi — ziskavani pracovnich navykut a pravidelné hrazeni dluha.

8. Jak ovliviiuje prace pribéh vykonu trestu odnéti svobody?
Odsouzeni si vétSinou praci povazuji, uhradi trochu dluhy a maji kapesné k prilepSeni.
Hradi alimenty a tim mnohdy neztraceji kontakt s blizkymi. Socidlni vazby aspon trochu
funguji. A také mohou sndze ziskat za dobrou prici kdzeriskou odménu a nasledné lepsi
PSVD. A tak se mohou lépe prezentovat prfed soudcem — u kterého zadaji o podminéné
propusténi z VTOS. V neposledni fadé¢ odsouzeny ziskava pracovni navyky. Je schopny

kontaktovat poSkozené a domluvit se na feSeni splaceni Skody.



0.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Jakou motivaci maji odsouzeni k préaci ve vykonu trestu?

Odpovéd v otdzce 9.

Maji zaméstnani vézni né¢jaké vyhody oproti nezaméstnanym?

Myslim si, Ze jim ¢as ve VTOS utikd rychleji. V zaméstnani se mnohdy mohou naucit
nové dovednosti, které nidsledné mohou pouZit po propusténi z VTOS

Jaka je motivace vn¢jSich zaméstnavateli vézné zaméstnavat?

To pfesné nevim (jen tuSim), ale asi se nedoCkdme, aby zaméstnavatelé odsouzenym
zvedli pracovni odmény? V soucasné dobé k zaméstnini odsouzenych plati narizeni vlady
¢.361/2014 (platnost od 1.4.2018) — prvni skupina- 5.500 K¢, druha skupina 8.250,- K¢,
treti skupina — 11.000K¢ - odsouzeni s maturitou a posledni ¢tvrta skupina — 13.750,- K¢

— magistii. )

Jakym zplsobem jsou vézni zafazovani na jednotlivé typy zaméstnani?
Dava se zretel na vyuceni v oboru, zdravotni klasifikaci, jiz tuto praci vykondval

N 4

v dfivéjSim trestu ¢i na svobodé, celkové chovani ve VTOS.

Odmitaji vézni pracovat? Pro¢? Jak to resite?
Obcas néjaky odsouzeny odmitne praci — odmitnuti plati jen na jeden mésic (odsouzenému
hrozi i néjaka pokuta). Pokud se rozmysli — je mu fundované domluveno, vysvétleno, jaké

vyhody zaméstnani poskytuje - mize pozadat o pracovni zafazen{ znova.

Jak vnimate situaci ohledné zaméstnanosti, popfipad¢ jaka by podle Vis méla byt?

Vim, Ze je neredlnd 100 % zaméstnanost, ale i tak byla vZdy zdejsi véznice v procentech
dobrd. Zaméstnanému odsouzenému se ve véznici Zije snadnéji, posiluje to jeho osobni
kredit, je klidn€jsi a miZze si pravidelné prilepsit pii ndkupu potravin, zaplatit si pravidelné

telefonovani s rodinou, nebo uhradit néjaké zdravotni potfeby.

Maji podle Vés odsouzeni pracovni ndvyky zvenc¢i? Pokud ne, jak je motivujete?
Podle mého odhadu 30% odsouzenych ma pracovni navyky v sobé. 70 % odsouzenych
v civilnim Zivoté pravidelné nepracuje — tim, se nepravidelné objevuji zas a zas ve

véznicich. Ve zdejsi vé€znici mame umisténo mnoho recidivistd.



16. Co povazujete za dileZité u osob po vykonu trestu v procesu adaptace?
Béhem vykonu trestu neztratit socidlni vazby s prislusniky rodiny. Po propusténi mit kde
bydlet a hned si najit zaméstnani. Snazit se postarat se sim o sebe a nasledné pomdahat
rodiné. Mnozi odsouzeni si planuji, Ze se do mista svého predeslého bydliSté nevrati —
hrozba stejnych kamaradda, stejnych part.... Jen médlo komu se plan zdafi. Alkohol a drogy
jsou silnymi protivniky proti slabé povaze. Mnohdy staci pfiznat se, Ze s timto problémem
si sam neporadim. V CR miiZe nafidit 1éZeni ze z4vislosti jen soud. Ale jednotlivec se dnes

mizZe 1éCit dobrovolné i v soukromych 1é¢ebnach

17. Napada Vas k tématu jeSté néco, co byste mohl/a fici?
Prace je pro ¢lovéka velmi, velmi dillezitd. AZ na néjaké malé vyjimky, jsou zaméstnan{

odsouzeni za praci ve VTOS vdécni.



Socialni pracovnik ¢.7

1. PopiSte mi prosim, jak vypadd VaSe prace s odsouzenym vé€zném — od nastupu, po
vykon aZ po opusténi véznice.
V ramci prijimaci komise probihd vstupni pohovor za ucelem zjisSténi: charakteru trestné
¢innosti, konce trestu, druhu trestu, zda odsouzeny mé ukonceno trestni fizeni, mista
trvalého bydlisté, platnosti osobnich dokladi. Do 14 dnd musi byt realizovano
zpracovani komplexni zprdvy - socidlni anamnézy - bydleni, zaméstnani, finance,
rodinné a socialni kontakty, doporuceni socidlniho pracovnika. Dale socidlni pracovnik

v prubéhu VTOS zajist'uje:

(1) Socialni pracovnik oddéleni vykonu trestu pfi praci s odsouzenymi samostatné plni

zejména tyto tkoly:

a)
b)

d)

g)

h)

poskytuje socidlné-pravni poradenstvi,

poskytuje odborné socidlni poradenstvi, které obsahuje zprostfedkovani kontaktu
se spoleCenskym prostiedim, socidlné terapeutické ¢innosti a pomoc pfi uplatiovani prav,

opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zdlezitosti,

v rdmci individudlniho a skupinového zachazeni s odsouzenymi md jeho prace charakter

socidlni terapie a socidlni rehabilitace,

podle svého odborného zaméfeni a mistnich podminek vede nejméné jednu aktivitu
programu zachazeni z oblasti specidlnich vychovnych nebo vzdélavacich aktivit, které se
zaméfuji na oblast pricin a disledkl pachani trestné Cinnosti a podporuji takové postoje
a dovednosti, které odsouzenym pomohou k navratu do spoleCnosti a umoZni vést

po propusténi fadny sobéstacny Zivot; k tomu zajist'uje nezbytnou dokumentaci;

provadi vychovnou a poradenskou cinnost pro odsouzené (poradenstvi v oblastech

orientace v socidlnich systémech, prava, vzdélavani),

garantuje kontinudlni socidlni praci, v jejimz rdmci udrZuje piimé pracovni kontakty

se socialnimi kuratory, kuratory pro mladez, poboCkami tradu préce,

koordinuje a vyhodnocuje spolupraci s mistné prisluSnym stfediskem Probac¢ni a mediacni

sluzby,

spolupracuje s organy socialniho zabezpeceni,



J)

k)

D

0)

p)

q)

zprostfedkovava kontakty s nestdtnimi neziskovymi organizacemi zajiSt'ujicimi zejména
socialni sluzby, podporu nebo ochranu osob se zdravotnim postiZenim a znevyhodnénych

osob, charitativni ¢innost,

podili se na vytvafeni koncepce zachdzeni s odsouzenymi, programl zachazeni

a na zpracovani vnitfni diferenciace odsouzenych,

vypracovava socidlni posouzeni v ramci komplexni zprdvy vcletné jeji aktualizace
s prisluSnym doporucenim pro stanoveni programu zachdzeni, socidlni diagnézu
a individudlni socioterapeuticky plan,

zpracovava spolecné s ostatnimi odbornymi zaméstnanci konkrétni programy zachazeni

svéfenych odsouzenych, podili se na vyhodnoceni tG¢innosti programti zachazeni v oblasti

své pusobnosti a navrhuje jejich zmény,

zlcCastnuje se aktivné jedndni poradnich organt feditele véznice véetné poradny drogové
prevence (odbornych komisi), pfedkldda odborna stanoviska k pferazovani odsouzenych v
ramci vnitini diferenciace, v ndvaznosti na zmény v chovdni a jedndni jemu svéfenych
odsouzenych navrhuje umisténi odsouzenych do krizového, vystupniho, specializovaného
oddilu, oddilu se zesilenym stavebné technickym zabezpecenim a do bezdrogové zény;
podili se na rozhodovani o zatazeni odsouzenych do seznamu objekti mozného napadeni

¢i ohroZeni a vytipovani konfliktnich a psychicky labilnich odsouzenych,

podili se na ndvrhu k rozhodovani o udéleni preruseni vykonu trestu, povolovani volného
pobytu mimo véznici, doCasném opusténi véznice, Ucasti odsouzenych na akcich mimo
véznici, ndvstév bez zrakové a sluchové kontroly a prefazovani odsouzenych do jiného

typu véznice nebo jejich pfemisténi,

zprostiedkovava prisluSnému orgénu socidlné pravni ochrany déti pravidelné sledovani

vyvoje ditéte, o které odsouzend Zena pecuje ve véznici,

navazuje potiebné kontakty s blizkymi osobami svéfenych odsouzenych, podili

se na feSeni socidlnich problémti,

u mladistvych odsouzenych si vyzadd v soucinnosti se specidlnim pedagogem,
nepiedchazel-li vykonu trestu vykon vazby, opis zpravy organu socidlné pravni ochrany
déti, v souCinnosti se specidlnim pedagogem zada zakonného zdstupce a prislusny organ
socialné pravni ochrany déti o vyjadieni k formé a obsahu pripravy mladistvého na budouci

povolani; podili se na vybéru odsouzenych k zarazeni do prace, rekvalifikace a vzdélavani;



r) podili se na zkoumani vzniku pri¢in mimoradnych udalosti a navrhuje prislusna opatfeni k

jejich feSeni, predchédzeni a eliminaci ze socidlniho hlediska,
s) pomaha odsouzenym v piipadé potieby s obstardvanim novych osobnich dokladi,

t) poddva, v souladu s prisluSnymi pfedpisy, navrh vySe sociadlni vypomoci pii propusténi

z vykonu trestu.

(2) Socidlni pracovnik oddéleni vykonu trestu se zucastiiuje vzdéldvacich akci
dilezitych pro vykon jeho profese tak, aby jeho odbornost odpovidala pozadavkim

praxe.

(3) Ddle zajist'uje tyto ¢innosti:
a) vede aktivitu programu zachéazeni pro odsouzené
b) zajiStuje osobni doklady odsouzenym:;
¢) socidlni poradenstvi na ubytovné na stanoveném useku;

d) spolupracuje s obanskymi sdruZzenimi a neziskovymi organizacemi

Vykonéva praci v rozsahu poloviny a vice stanovené tydenni pracovni doby v pfimém styku

s odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody.

2. Jakym zplisobem a jak je realizovan program zachdzeni u Vas ve véznici? Jaké druhy
programu zachdzeni méte?
Program zachédzeni je realizovdn formou aktivit shodinovou Ccasovou dotaci.
Vzdé€lavaci aktivita — kurz trvd 6 mésicli, ostatni aktivity probihaji dle potieb

odsouzenych.

PROGRAMY ZACHAZENI

Existence programl zachdzeni vychazi z Evropskych vézenskych pravidel (véznice
uvéznénym nabizi smysluplné pracovni Cinnosti 1 programy zachdzeni, kterymi je pfipravi na
jejich opétovné zaclenéni do spolecnosti) a hojné je zminuji také vnitrostitni predpisy
upravujici vykon trestu odnéti svobody. Podle § 2 odst. 1, pism. d) a e) zdkona ¢. 555/1992 Sb.,
o0 Vézenské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky, v platném znénf, patif mezi tikoly Vézetiské
sluzby CR jednak prostiednictvim programii zachdzeni soustavné piisobit na osoby ve vykonu
trestu odnéti svobody a obdobné i1 na nékteré skupiny osob ve vykonu vazby s cilem vytvorit

predpoklady pro jejich fadny zptisob Zivota po propusténi a dale provadét vyzkum v oboru



penologie a vyuZzivat jeho vysledky a védecké poznatky pii vykonu vazby a pii vykonu trestu
odnéti svobody.

Program zachazeni se zpracovava na zakladé komplexni zpravy o odsouzeném s ohledem na
délku trestu, charakteristiku osobnosti a priCiny trestné ¢innosti. Komplexni zprava je shrnutim
vysledkt psychologického, pedagogického, socidlniho, piipadné Iékaiského posouzeni,
hodnocenti rizik a potfeb a jinych dostupnych materidlti k osobé€ odsouzeného; jeji obsah je
diavérny (§ 41 odst. 1 a 2 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné
nékterych souvisejicich zdkont). Pravidelnou soucdsti programu zachazeni je podle platné
pravni dpravy urceni zpiisobu zaméstnavani odsouzeného, popr. jeho tcast na pracovni terapii,
vzdélavani nebo jiné ndhradni Cinnosti, sméfujici k vytvoreni predpokladii pro sobéstacny Zivot
v souladu se zdkonem (§ 41 odst. 3, véta druhd zdkona o vykonu trestu odnéti svobody).
Vyhlaska €. 345/1999 Sb., kterou se vydava rad vykonu trestu odnéti svobody, v platném znénf,
Cleni programy zachdzeni na aktivity pracovni, vzdélavaci, specialné vychovné, zajmové a na
oblast utvareni vnéjSich vztaht (§ 36 odst. 2 vyhlasky.) Platnd pravni dprava uvadi, ze
s odsouzenymi pracuji stabilni tymy zaméstnanci sloZené ze specidlniho pedagoga,
psychologa, socidlniho pracovnika, vychovateli a dozorcii s odpovidajici specidlni odbornou

pripravou



AKtivity programu zachaeni ve véznici Straz pod Ralskem

Zajmové aktivity, vzdéldvaci aktivity,

Nizev aktivity (uréeno pro)

Alkvaristika

Botanika (VO)

Hudebni krouzek

Ekumenicki propedeutika

Muzikoterapie

Rybarsky krouzek

Scbeobsluzné Einnosti (SpO)

Sebeobsluzné ¢innosti (M)

Svét kolem nés (SpO)

Skola vafeni @ ivod do zakladii vaieni (VO)

Zéklady vafeni

VZDELAVACI AKT

Nizev altivity (urfeno pro)

Aktudinf dénf ve spoletnosti

Pluhové poradenstyi (VO)

Chytra hlava

Paradigmata zévislosti ve vykonu trestu (M)

Pravni minimum {SpO)

Prevence zneuZivani navykovych latek (M)

Socidfné pravni poradenstvi (VO)

Socidlni poradenstvi

Socialni dovednosti

Souéasné déni (VO)

Spolecenska panorama (SpO)

Véclareni

Vychova ke zdravi (SpO)

Zaklady price na poditaci (SpQ)

Zaklady vareni a stolovan{

VZDELAVACI AKTIVITY - KURZY (Plipojenf od

Nizev aktivity-kurzu (podet skupin)

Cedtina (5 sk.)

Finanéni gramotnost — dluhové poradenstvi (7 sk.)

Obéanska nauka (8 sk.)

Pravidla provozu na pozemnich komunikacich (4 sk.}

Pravidla spoleSenského chovani (5 sk.)

Pravni minimum (9 sk.)

Zavistosti (8 sk.)

vzdélavaci

aktivity

kurzy



Specidlné vychovna, pracovni a vzdélavaci aktivita

SPECIALNE VYCHOVNF
Nazev aktivity - (uréeno pro)
Aktivni imaginace
Feuersteinovo instrumentéini cbohacovéni
Logoedukace - cizinci
Osobnostni-a socidni. rozvo)
Pastoraéni terapic
Pastoralni poradensty(
Poradna drogové prevence
Projektivni identifikace (SpO).
Psychagogika-a mytopoctika (VO)
Relaxaéni techniky (SpO)
Skupinova aktivita pro pachatele nasili spichaného ve VTOS
Socidlné privni priprava na vystup z VTOS (SpO)
Specialné vychovné postupy snizjici napéti (Sp0)
Terapie realitou (SplY)
Tvofenim k sebepoznini (SpO)
Tvoiivé relaxalni dilna
3Z - Zastav sc, zamysli se, zméii se
Zviadani agresivity
Zivot je Zivot (SpO)
Zivotni kiizovatky (VO)

PRACOVNI AKTI
Nazev aktivity (urfeno pro)
Botanika ~ Prace na zahrad€ (SpO)

VZDELAVACI AKTIVIT/
Nizev aktivity (uréeno pro)
Soctdlné pravni minimum (NO)

3. Snazi se podle Vas byt vézni vzorni (snazi se ucastnit programi, kurzi, chtéji byt
zameéstnani,...)?

Odsouzeni maji povinnost tcastnit se programii zachdzeni. Jejich tcast na aktivitach je
pravidelné hodnocena a mé vliv na plnéni programu zachéazeni. Tato povinnost vychazi
z platné legislativy. Zajem o aktivity je individudlni.

Odsouzeni maji velky zdjem na tom, aby byli zaméstnani z dGvodu placeni svych
pohledéavek, ziskani finan¢nich prostfedkl pro ndkupy ve vézenské kantyné. UdrZeni si
pracovnich navykl apod. Nezanedbatelnym piinosem je také to, Ze mohou byt mimo

véznici v civilnim prostfedi mimo vézeniskou subkulturu. viz bod 7.



4. Co tvoii ndpli vychovné vzdélavaciho programu, volnoc¢asového, vychovnych aktivit
atd.?

Népli jednotlivych aktivit je ddna jejich charakterem a zaméfenim viz otdzka ¢. 2

5. Je rozdilny (popiipadé v c¢em) program zachazeni mezi riznymi oddélenimi?
Program zachdzeni je tvofen na zdkladé individualnich potieby odsouzenych, po
vyhodnoceni rizik a kriminogennich potreb odsouzenych nastrojem SARPO.
SARPO je prediktivni ndstroj na hodnoceni rizik a kriminogennich potieb odsouzenych,
ktery je soucdsti Vézeniského informacniho systému (VIS). Pomoci néstroje se
zpracovava vstupni Komplexni zprava, na jejiZ vystupy navazuje Program zachazeni
odsouzenych. V mezindrodnim srovnani je SARPO prediktivnim ndstrojem posledni
generace, svym zpusobem ojedinélym ve Stiedni Evropé. Vedle statickych obsahuje
rovnéZ dynamické a  protektivni faktorya pracuje s  responzivitou
odsouzenych. SARPO neni diagnostickym nastrojem napft. ve smyslu psychologickych
testli. V soucasnosti byl vramci zmény vnéjsi diferenciace (redukce typd véznic)
propojen s novym mechanismem vnitfni diferenciace odsouzenych pfi vyhodnocovani

jejich rizik a stanoveni jejich umisténi do oddéleni se stupném zabezpeceni.

6. Jste pritomen/a u zafazovani odsouzenych do prace? Pokud ano, jak probiha?
Socidlni pracovnik je pritomen zarazovani odsouzenych do zaméstnani v souladu
s platnou legislativou viz niZe
Odborna komise ve véznici, kterd se zabyva vybérem a doporu¢enim zarazovani
odsouzenych a obvinénych na pracovisté, jejich prefazovanim na jiné pracovisté
a vyfazovanim z pracovisté, pracuje v tomto sloZeni:
a) predseda - 1. zdstupce reditele véznice nebo sluZebni zastupce feditele véznice, a
b) ¢lenové:
1. vedouci nebo zédstupce vedouciho oddéleni vykonu vazby a trestu,
2. vedouci nebo zdstupce vedouciho oddéleni vézeniské strize,
3. urceny prisluSnik oddéleni prevence a stiZznosti,
4. vedouci oddéleni spravniho, nebo ur¢eny zaméstnanec oddéleni spravniho,
5. vedouci oddéleni zaméstnavani, nebo uréeny zaméstnanec oddéleni zaméstnavani

véznénych osob,



6. specidlni pedagog,

7. psycholog,

8. socidlni pracovnik,

9. vychovatel.

Reditel véznice miize roz§ifit slozeni odborné komise o dalsi &leny. Pokud se jedndni odborné
komise nemiZe zicastnit néktery z ¢lent, zicastni se jednani odborné komise predsedou uréeny
zaméstnanec. V pripadé predsedy rozhodne o urceni feditel véznice.

Pri posuzovani navrhd k zafazovani nebo prefazovani véznénych osob na pracovisté
zohledni odborna komise jejich profesni zplsobilost, zdravotni klasifikaci, pracovni podminky
a socidlni potiebnost. U odsouzenych déle prihlédne zejména k typu véznice a stupni
zabezpeceni, do kterého byl odsouzeny zarazen, jeho nebezpecnosti s ohledem na druh
a charakter pracovi§t¢ a uplatiovani hledisek stanovenych pravnim predpiseml12).
U obvinénych odborna komise dodrzi ustanoveni stanovena pravnimi piedpisy13). U chovanct
odbornd komise dba zejména na zdravotni zpusobilost, charakteristiku osobnosti, spichanou
trestnou ¢innost a bezpec¢nostni rizika. Pro komisi je zdvazné stanovisko chovance k ndvrhu na
zarazeni. U obvinénych a chovanct se navrhy na zarazeni na pracovisté zpracovavaji pouze na
zakladé jejich zadosti.

Véznéna osoba muze byt u stejného subjektu schvdlena na vice pracovist’ soucasné.
Odbornou komisi jsou nejprve projednavany navrhy k zafazovani na pracovisté véznénych
osob, které maji zdkonnou vyZzivovaci povinnost k nezaopatfenym détem nebo které chtéji
dobrovolné¢ uhradit skodu obétem svych trestnych ¢ind.

Z jednani odborné komise neni nutné porizovat zapis. Vystupem je pak stanovisko odborné
komise na formulédfich navrhid a seznam uvadgjici relevantni informace (pracovni zarazeni
véznénych osob, zmény, vyfazeni). Oddéleni vykonu vazby a trestu zajiStuje pro jednani
odborné komise potrebné informace o predpokladech a pozadavcich zarazeni jednotlivych
odsouzenych a obvinénych do konkrétni prace. V pripadé chovanct tyto informace zajist'uje
ustav. Oddéleni zaméstnavani vede prehled o potfebném poctu odsouzenych, obvinénych
a chovanci k zafazeni do prace podle jednotlivych profesi a pracovist’ véetné charakteristiky
z hlediska obsahu, ndro¢nosti, pracovnich podminek, dopravy a stfeZeni. Oddéleni vézenské
straZze ve spolupraci s ostatnimi oddélenimi véznice stanovuje opatfeni k dodrZzovani zasad

vnitini bezpe€nosti ve véznicich.
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Jaky je hlavni smysl zaméstnani véznt?

Zaméstnavani predstavuje jeden ze zdkladnich zpisobi odborného zachdzeni
s odsouzenymi a téZ jeden z hlavnich faktord, ktery napomdhd resocializaci osob
propusténych z vykonu trestu odnéti svobody, a tudiZ sniZuje riziko mozné recidivy
trestné Cinnosti. Na zaméstndvani je proto tfeba pohliZzet nejen tak, Ze prispiva
k optimalizaci pribéhu vykonu trestu odnéti svobody, ale téZ z pohledu toho, Ze
napomdha odsouzené osobé udrzet si Ci ziskat pracovni navyky a ddva ji moZnost
vydélat si prostfedky na feSeni své financni situace, véetné spolecensky velmi Zadouci
uhrady ndkladd spojenych s trestnou Cinnosti — napf. ndklady trestniho fizeni, ale
i pInéni vyZivovaci povinnosti vici rodiné a hrazeni dalSich pohledavek. S tim tzce
souvisi problematika zadluZeni odsouzenych. Se zaméstnavanim osob béhem vykonu
trestu odnéti svobody tzce souvisi zaméstnavani osob po jejich propusténi z vykonu
trestu, nebot’ prdvé nalezeni zaméstndni predstavuje spolu s nalezenim ubytovani
dulezity faktor vedouci k uspé$né resocializaci. Aby k tomu vSak mohlo dojit, je
zapotiebi, aby osoba na vstup na trh prace byla pied propusténim uréitym zptisobem
pfipravena. Osoby ve vykonu trestu jsou vSak nedostate¢né kvalifikované, maji malé
dosavadni pracovni zkuSenosti a s tim spojené pracovni navyky, nemaji moznost podat
o své dosavadni praci reference a zpravidla se potykaji s nedostatkem finan¢nich

prostiedki a s existenci dluht.

Jak ovliviiuje prace prubéh vykonu trestu odnéti svobody?
Odsouzeni zarazeni do prace maji odliSny ¢asovy rozvrh dne oproti nepracujicim, jsou
oddélené ubytovani od ostatnich odsouzenych. Pracujici odsouzeni méné naruSuji

stanoveny poradek a kdzenl ve VTOS. Jsou sobéstacnéjsi.

Jakou motivaci maji odsouzeni k praci ve vykonu trestu?
Hlavnim diivodem je splaceni pohledavek a ziskani finan¢nich prostfedkt pro nakup ve

vézenské kantyné, udrzeni pracovnich navyki dalsi viz bod. 11

Maji zaméstnani vézni né¢jaké vyhody oproti nezaméstnanym?
Odsouzeni v rdmci reZimového opatreni nemaji Zadnou vyhodu. Jejich hlavni vyhodou
je, Ze disponuji finan¢nimi prostfedky. Pracuji odsouzeni maji vEét$i moznost ziskat

kdzeniskou odménu - véetné preruseni trestu, zucastnit se extramurdlni aktivit vytvofit
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12.

13.

14.
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16.

17.

si podminky pro zafazeni do pfizniv€jsi skupiny vnitini diferenciace, vytvofit si

podminky pro podminéné propusténi.

Jaka je motivace vné&jsich zaméstnavatelli vézné zaméstnavat?
Odsouzeny nema status kmenového zaméstnance. Je veden jako zaméstnanec véznice.
Bere pouze mzdu odsouzeného stanovenou zdkonem tj. procentudlni ¢ast minimalni

mzdy.

Jakym zplsobem jsou vézni zafazovani na jednotlivé typy zaméstnani?
Dle potreb zaméstnavatele tj. véznice s prihlédnutim k jejich zdravotnimu posouzeni

a kvalifikaci.

Odmitaji vézni pracovat? Pro¢? Jak to feSite?
Vézni odmitaji pracovat z divodu absence pracovnich navyki. V piipadé, Ze se jedna
o soukromy subjekt, mohou odmitnout v souladu s platnou legislativou. Odsouzeni se

kladn€ motivuji.

Jak vnimadte situaci ohledné zaméstnanosti popripadé¢, jaka by podle Vas méla byt?
Zaméstnanost odsouzenych je trvale na vysoké procentudlni urovni, pohybuje se kolem
60 procent. Odsouzeni bez zdravotniho handicapu by méli pracovat. Nejsou pro to

vytvoreny legislativni podminky — statni zakdzky do véznic apod.

Maji podle Vias odsouzeni pracovni ndvyky zvenc¢i? Pokud ne, jak je motivujete?
VétSina odsouzenych se setkala alespori s kratkodobou pracovni Cinnosti. Jejich
pracovni ndvyky jsou nevyrazné mnohdy ovlivnéné prostfedim ve, kterém Ziji.

Odsouzeni se motivuji rezimovymi opatfenimi. Jsou také motivovani

Co povaZzujete za duleZité u osob po vykonu trestu v procesu adaptace?

Socialn{ zdzemd, tj. rodina, ubytovani, prace, podpora ze strany tradu.

Napada Vas k tématu jeSté néco, co byste mohl/a fici?
Predpokladem uspéSného zachdazeni s véznénymi osobami je dostatecny pocet
kvalifikovanych a pozitivné motivovanych odbornych zaméstnancii a vychovateld.

Konkrétni pocet odbornych zaméstnancti je uveden pouze u vychovatell - na jednoho



vychovatele zpravidla nejvice 20 odsouzenych (§ 2 odst. 2 vyhlasky ¢. 345/1999 Sb.).
Modernim trendem ve vézenistvi je ubytovani kazdého vézné na samostatné cele, ve
spojeni s individudlné riznou dobou spole¢nych ¢innosti mimo celu. Opomenuto nesmi
byt ani zlepSovani podminek, v€etné pokraCujici estetizace prostfedi, Sir§i nabidky
preventivnich a dalSich programi a umoznéni CastéjSich kontaktl s blizkymi osobami.
Meéritkem ucinnosti je recidiva téch, ktefi jiz vézenim prosli. Pristup k odsouzenym by
mél byt paternalisticky nikoliv ryze restriktivni. VEéts$i diraz by mél byt kladen na

duchovni péci.



Socialni pracovnik ¢. 8

PopiSte mi prosim, jak vypada VaSe prace s odsouzenym vézném — od nastupu, po vykon
aZ po opusténi véznice. Podrobné

Po prichodu do nasi véznice ve Strdzi pod Ralskem je odsouzeny projednéan v prijimaci
komisi, (socidlni pracovnik, psycholog, specidlni pedagog, vychovatel atd.) a ubytovan
v Néstupnim oddile. Na tomto oddile probiha adaptace odsouzeného, seznameni s predpisy
a prostiedim véznice. Soucasné probiha diagnostika odsouzeného prostfednictvim souhrnné
analyzy rizik a potieb, kdy je vysledkem komplexni zprava odsouzeného. Tuto zpravu
zpracovavaji spolecné psycholog, specidlni pedagog, socidlni pracovnik a vychovatel. Ve
vSech té€chto bodech je socidlni pracovnik v neustdlé soucinnosti s dal§im i odbornymi
pracovniky. Béhem pobytu odsouzeného na béZném oddilu zajist'uje socidlni pracovnik
¢innosti dané zdkonem v souladu s vnitfnimi predpisy. NejbéZznéjsi Cinnosti, které pro
odsouzené zajist'uje, jsou napr.: zajisténi zakladnich dokladl, dluhové poradenstvi, kontakt
s rodinou a blizkymi, zajisténi kontaktd s neziskovymi org., kontakt s proba¢ni a media¢n{
sluzbou, kontakt na socialni kuratory apod. Postupné poméha odsouzenému s pfipravou na

vystup z trestu.

2. Jakym zplisobem a jak je realizovan program zachdzeni u Vas ve véznici? Jaké druhy
programu zachdzeni méte?
Program zachédzeni (dale PZ) je vypracovan ke konci pobytu na ndstupnim oddile.
Vypracovavd ho specidlni pedagog na zakladé komplexni zpravy. NaSe véznice
uplatiiuje: program standardniho zachdzeni; Program specidlniho zachdzeni, Program

vystupniho zachdzenfi; program motivacniho zachazeni.

3. SnaZzi se podle Vas byt vézni vzorni (snazi se ucastnit programi, kurzt, chtéji byt
zaméstnani,...)?

Ve vétsiné piipadd maji nasi odsouzeni zdjem o tcast na PZ.

4. Co tvoti ndpli vychovné vzdélavaciho programu, volnoc¢asového, vychovnych aktivit
atd.?
Nejcastéji pracovni aktivity pro stabilizaci pracovnich navykt a schopnost splacet své
pohleddvky, dédle potom vzd€lavani na strednim odborném uciliSti, specializované

vychovné aktivity zaméfené na rizné oblasti pric¢in a disledkti pachani trestné ¢innosti
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napf. pravni minimum, drogova prevence, socialni dovednosti, zaklady spole¢enského

chovani atd.

Je rozdilny (popfipadé v ¢em) program zachazeni mezi riiznymi oddélenimi?
Ano je, v nasi véznici jsou bézné oddily, ale 1 specializovany oddil, kde je PZ i pfistupy

k odsouzenym trochu specifické.

Jste pritomen/a u zarazovani odsouzenych do prace? Pokud ano, jak probiha?
(Podrobn¢)

Ano, socidlni pracovnik se ucastni rozhodovani. Probihd formou ,komise®, kterd je
sloZena z odbornych zaméstnanct, socidlni pracovnik je soucasti této komise. Kazdy se

k Zadosti odsouzeného vyjadii, vysledek rozhodne feditel véznice.

Jaky je hlavni smysl zaméstnani véznt?
Smyslem jejich zaméstndvani je vytvaret a stabilizovat pracovni navyky, splacet vzniklé

pohleddvky, ucit se novym dovednostem pfimo v praxi.

Jak ovliviiuje prace prubéh vykonu trestu odnéti svobody?

Ovliviiuje kladné€, odsouzeni mohou splacet své zdvazky. Néktefi maji moZnost, diky
pracovnimu zarazeni, odménu za praci sporit. Vydélek mohou vyuZit i pro uspokojeni
svych potfeb, udrzuji si fyzickou kondici, maji nové zazitky, uci se nové dovednosti

v praxi, smysluplné travi volny cas.

Jakou motivaci maji odsouzeni k praci ve vykonu trestu?
VétSina ma zdjem o pracovni zafazeni ve vykonu trestu. Vydélek mohou vyuZit i pro
uspokojeni svych potfeb, udrzuji si fyzickou kondici, maji nové zazitky, uci se nové

dovednosti v praxi, smysluplné trdvi volny Cas.

Maji zaméstnani vézni né¢jaké vyhody oproti nezaméstnanym?

Zaméstnani odsouzeni maji finan¢ni pfijmy.
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Jaka je motivace vné&jsich zaméstnavatelti vézné zaméstnavat?

Zajem firmy maji velky, protoZe odsouzené mohou zaméstnavat na ,,horsi* pracovni
y y

pozice napr. délnik ve vyrobé€, pomocna sila, uklize¢, udrzbar apod. kdy jejich finanéni

odména je minimalni.

Jakym zplsobem jsou vézni zafazovani na jednotlivé typy zaméstnani?
Jednim z hlavnich kritérii je zdravotni zpisobilost odsouzeného. O zafazeni do
zamestnani rozhoduje komise sloZend z odbornych zaméstnanci. Vysledek rozhodne

reditel v€znice.

Odmitaji vézni pracovat? Pro¢? Jak to feSite?

Praci odmitaji vézni, ktefi nemaji pracovni ndvyk. Snazime se je motivovat.

Jak vnimadte situaci ohledné zaméstnanosti, popiipadé€ jaka by podle Vas méla byt?

Zaméstnanost je vysoka.

Maji podle Vias odsouzeni pracovni navyky zvenci? Pokud ne, jak je motivujete?

Ve vétsin€ piipadd maji pracovni navyky a pred ndstupem trestu pracovali.

Co povaZzujete za duleZité u osob po vykonu trestu v procesu adaptace?

Zarazeni do zaméstnéani a podporu ze strany rodiny a blizkych.

Napada Vas k tématu jeSté néco, co byste mohl/a fici?

Ne.



Socialni pracovnik ¢. 9

1. PopiSte mi prosim, jak vypadd VaSe prace s odsouzenym v€zném — od nastupu, po
vykon azZ po opusténi vé€znice. Podrobné
Po premisténi k dalSimu vykonu trestu do Véznice StraZ pod Ralskem
z vazebni/nastupni véznice, je odsouzeny umistén na tzv. ndstupnim oddile, kde je
umistén zpravidla maximdlné 14 dni a poté je preveden na bézny oddil. BEhem pobytu
na nastupnim oddile odsouzeny projde zdravotni prohlidkou u l€kare ve véznici. Déle
se odsouzeny zucastni prijimaci komise, kde je pritomen specidlni pedagog,
vychovatel z nastupniho oddilu, socidlni pracovnice a zaméstnanec spravniho
oddéleni. Zde se zjistuje pfipadné dalsi trestnd Cinnost odsouzeného, o které neni
zatim zdznam, kontroluji se jeho zdkladni osobni udaje (bydlisté pred nastupem a po
propusténi, poCet nezletilych déti) a platnost osobnich dokladl. V pribéhu jeho pobytu
na nastupnim oddile je zpracovana komplexni zprava SARPO, na kterém se podili
vychovatel, psycholog, speciélni pedagog a socidlni pracovnice, na zdkladé ¢eho poté
specidlni pedagog stanovuje odsouzenému program zachdzeni. Po ,,vyfazeni®
odsouzeného z nastupniho oddilu se dostava na bézny oddil. Kazdy socialni pracovnik
ve zdejSi véznici ma na starosti jednu ubytovnu a primérné 160 a vice odsouzenych
podle naplnénosti véznice. V pribéhu vykonu trestu md odsouzeny mozZnost se
socidlni pracovnici vyfesit novy doklad totoZnosti, miize pozadat o vyfizeni dichodu,
o zprostiedkovani kontaktu s rodinou, socidlnim kurdtorem. Déle odsouzeni zadaji
o rizné adresy, o pomoc pri zajisténi ubytovani po vykonu trestu a déle o kontakty na
rizné neziskové organizace. Neziskové organice navstévuji i odsouzené ve véznici
a mohou odsouzenému vyfesit dluhy, pomoci mu pii hledani zaméstnani a ubytovani.
Socidlni pracovnice se dale zucCastni i komisi pfi zafazovani odsouzenych do
zaméstndni, schvalovani odsouzenych na volné vychazky, prerusSeni z vykonu trestu,
je ¢lenem komise na vnitini diferenciace a dale se ucastni komise na zpracovani

hodnoceni k podmine¢nému propusténi.

2. Jakym zplisobem a jak je realizovan program zachdzeni u Vas ve véznici? Jaké druhy
programu zachdzeni méte?
Program zachazeni je odsouzenému stanovovan specidlnim pedagogem a predevSim

s ohledem na zjisténou miru rizik a potfeb odsouzenych dle zavéri komplexni zpravy,



kterd je zpracovédna u kazdého nové prichoziho odsouzeného (viz. otdzka ¢. 1). Pri
stanoveni typu programu zachdzeni specidlni pedagog vychazi pfedevSim z rizik
v dynamickych faktorech komplexni zpravy SARPO a dale z potfeby minimalizace
identifikovanych rizik, kterd maji souvislost s trestnou ¢innosti odsouzeného, pripadné
mohou mit vliv na dalS$i pachani trestné Cinnosti. Je ale prihliZzeno i k individudlnim

potfebam odsouzeného a doporuceni ostatnich odbornych zaméstnanct.

Zakladni typy programu zachdzeni

Program minimdlniho zachdzeni
- stanovi se odsouzenému s nizkymi riziky
- duraz kladen na pracovni a zdjmové aktivity
Program standardniho zachdzeni
- stanovi se odsouzenému se stfednimi az vysokymi riziky
- duraz kladen na pracovni a vzdélavaci aktivity
Program specidlniho zachdzeni
- stanovi se odsouzenému s vysokymi az velmi vysokymi riziky
- duraz na specidlné vychovné a vzd€lavaci aktivity
Program vystupniho zachdzeni
- stanovi se u odsouzeného, ktery ma pil roku do konce vykonu trestu a dile odsouzenym,
ktefi jsou zarazeni na vystupnim oddilu
- duraz je kladen na feSeni konkrétnich problému souvisejicich s navratem do ob¢anského
Zivota (zajiSténi bydleni, zaméstndni, kontaktu se soc. kurdtorem, feSeni finan¢ni
situace, vyfizeni nového osobniho dokladu, ...)
Program zdkladniho motivacniho zachdzeni
- stanovi se odsouzenému, ktery odmitne prfijmout program zachazeni, ktery byl
specidlnim pedagogem odsouzenému stanoven. Jednd se o pripady, kdy bude odmitat
na sobé pracovat a snizovat tak zjiSténd rizika

- duraz kladen predevsim na dodrzovani poradku, kdzné€, bezpecnosti a pracovni aktivity

Clenéni programu zachazeni

Pracovni aktivity
- cilem je vytvoreni pracovnich navyku, pfipadné jejich prohloubeni a pevnéni
- odsouzeni mohou vykonavat uklidové prace na ubytovnach a venkovnich prostorach

véznice (bez naroku na finanéni odménu) nebo mohou byt pracovné zarazeni na



sttezenych pracoviStich uvnitf véznice (kuchafi, femeslnici, skladnici, knihovnik,
kadernik, posta, ...) nebo pracovistich mimo véznici.
Vzdéldvaci aktivity

- jednd se piedevsim o vzd&ldvaci na zdejsim Skolském vzdélavacim stiedisku

- ucebni obor ,,Obrabé¢ kovu“ a rekvalifikacni kurzy ,,FIE a Strojirensky technik —
projektant*

- dal§i formou je vzdélavani odsouzenych vramci vzdélavacich aktivit programu
zachazeni, vzdélavaci aktivity se d€li na kurzy s délkou trvani 6 mésicti a pribézné
vzdélavaci aktivity

Specidlné vychovné aktivity

- aktivity uréené predevSim pro odsouzené s vysokymi a velmi vysokymi riziky

- jsou pfimo fizené a vedené odbornymi zaméstnanci, predevs§im psychology, vychovateli
terapeuty, specialnimi pedagogy, socidlnimi pracovniky a kaplanem

Zdjmové aktivity

- individudlni a skupinové zajmové ¢innosti

- odsouzeni se zde uci vyplilovat a travit volny ¢as smysluplnymi ¢innosti

Oblast utvdreni vnéjsich vztahii
- tato Cast je zaméfena pfedevSim na kontakty odsouzenych s rodinou a pfibuznymi
- ve vykonu trestu jsou tii zdkladni formy kontaktu: korespondenci, telefonni hovory

a ndvstévy, v soucasné dobé jsou to dale Skype hovory

Zajmové aktivity

P BTE AT WS T R &

Nazev aktivity (urdeno pro)
Akvaristika
Botanika (VO)
Hudebni krouzek
Ekumenické propedeutika
Muzikoterapie
Rybatsky krouzek
Sebeobsluzné Einnosti (SpO)




Scbeabsluzné cinnosti (M)

Svét kolem nas (SpO)

Skola vateni a Gvod do zakladd vafeni (VO)
Zdaklady varcni

Vzdélavaci aktivity

Nazev aktivity (urceno pro)
Aktudlni déni ve spoleénosti
Diuhevé poradenstvi (VO)
Chytra hlava
Paradigmata zévislosti ve y¥konu trestu (M)
Pravai minimum (SpO)
Prevence zneuZivin{ navykovych latek (M)
Socidlng prévai poradenstvi (VO)
Socialni poradenstvi
Socidlni dovednosti
Soudasné déni (VO)
Spoletenski panorama (SpO)
Vielateni
Vychova ke zdravi (SpO)
Zaklady prace na pogitadi (SpO)
Zaklady vafeni a stolovéani

Vzdélavaci aktivity — kurzy

Nazev aktivity-kurzu (po¢et skupin)

Ceétina (5 sk.)

Finanémi grasnotnost — dluhové poradenstvi (7 sk.)

Obéanska nauka (8 sk.)

Pravidla provozu na pozemnich komunikacich 4
sk.)

Pravidla spolecenského chovani {5 sk.)

Pravni minimum (9 sk.}

Zavislosti (8 sk.)




Specialné vychovné aktivity

Nizev aktivity - (uréeno pro)
Aktivni imaginace
Feuersteinovo instrumentélni obohacevani
Logoedukace - cizinci
Osobnostni a socidIni rozvoj
Pastoracni terapie
Pastoralai poradenstvi
Poradna drogové prevence

Projektivni identifikace (SpQ)
Psychagogika a mytopoetika (VO)
Relaxaéni techniky (SpO)
Skupinova aktivita pro pachatele nasili spichaného
ve VTOS
Socialné privni piiprava na vystup z VTOS (Sp0)
Speciding vychovné pestupy sniZujici napéd (SpO)-
Terapie realitou (SpO)
Tvofenim k sebepoznéni (SpO)
Tvoiive relaxaéni dilna
3Z - Zastay se, zamysli se, zmén se
i Zvladani agresivity
Zivot je zivot (SpO)
Zivotni kizovatky (VO)

3. Snazi se podle Vas byt vézni vzorni (snazi se ucCastnit programi, kurzi, chtéji byt
zamestnani,...)?
Odsouzeni maji povinnost se programii zachdzeni ucastnit. Ulast na aktivitich je
zaznamendna. Hodnoceni a dochdzka ma pak vliv na plnéni programu zachazeni.
VétSina odsouzenych chce byt pracovné zarazena, ma tak moznost hradit své dluhy vici
véfitelim, pokud ma stanovené vyzivné, je mu toto vyzivné zplatu srdZeno
a odsouzenému nenartsta na vyzivné dluh, ma i vétSi moznost ndkupu ve vézenské

kantyné.



4. Co tvoii ndpli vychovné vzdélavaciho programu, volno¢asového, vychovnych aktivit atd?
Napln jednotlivych aktivit je ddna jejich zaméfenim a dale pak tim, na jakém oddile jsou

aktivity provadény. BliZe je popséano v otazce €. 2.

5. Je rozdilny (popiipadé v c¢em) program zachazeni mezi riznymi oddélenimi?
Ve zdejsi véznici jsou odsouzeni umisténi bud na tzv. klasickych béZnych oddilech, ale
pak jsou tu 1 specifické oddily, jako je oddil bezdrogové zony véznice, vystupni oddil
a specializovany oddil pro odsouzené s mentélni retardaci. Zde je pak mezi jednotlivymi

programy zachdzeni rozdil a kazdy je zaméfen na néco jiného.

6. Jste pritomen/a u zafazovani odsouzenych do prace? Pokud ano, jak probiha?
Socidlni pracovnik je pritomen pii zafazovani odsouzenych do prace.
Zarazenim odsouzeného do prace se zabyvd odbornd komise, kterd je sloZzena ze
zaméstnancl z riznych oddéleni.
Predseda: feditel véznice nebo jeho zastupce

Clenové: - vedouci vykonu trestu nebo jeho zastupce

vedouci oddéleni vézeniské strdZe nebo jeho zastupce

- zéstupce oddéleni prevence stiZnost{

- zéstupce spravniho oddéleni

- vedouci oddéleni zaméstnani véznénych osob nebo jeho zastupce

- specidlni pedagog

- psycholog

- socidlni pracovnice

- vychovatel
Béhem komise se posuzuje trestna ¢innost odsouzeného, zda je odsouzeného mozné schvdlit na
pracovisté mimo véznice, zda je po psychické a fyzické strance danou Cinnost vykondvat. Zda

zde neni dalsi trestnd ¢innost, ktera by mohla v zarazeni branit.

7. Jaky je hlavni smysl zamé&stnan{ véznt?
Ziskani a udrzeni pracovnich navykti, moznost hrazeni nakladti vykonu trestu, moznost

hrazeni dluhti, vyzivného .... Byt sobéstacny a nebyt financné zavisly na rodiné



10.

I11.

Jak ovliviiuje prace prubéh vykonu trestu odnéti svobody?

Odsouzeny zarazeni do prace maji uzptisobeny ¢asovy rozvrh dne pracovnimu zarazeni,
jsou ubytovavani oddélené od nepracujicich odsouzenych. Tito odsouzeni jsou pak
vétSinou ,,méné“ problémovy, nebot’ mohou byt za kdzensky prestupek z price

vyrfazeni.

Jakou motivaci maji odsouzeni k préaci ve vykonu trestu?

Viz. otazka ¢. 7

Maji zaméstnani vézni né¢jaké vyhody oproti nezaméstnanym?

,vyhodou® je, Ze maji vice finanCnich prostiedkti oproti nepracujicim. Maji veétsi
moznost ziskat odménu, zucastnit se opuSténi véznice (volnd vychdzka, preruSeni
vykonu trestu, extramurdlni aktivita), ziskdnim odmén si vytvorit podminky pro

pretazeni do priznivé;jsi prostupné skupiny vnitfni diferenciace

Jaka je motivace vné&jsich zaméstnavatelti vézné zaméstnavat?

,»levnéjsi pracovni sila*

12.

Jakym zplsobem jsou vézni zafazovani na jednotlivé typy zaméstnani?

Zalezi na potfebach zaméstnavatell, na zdravotni klasifikaci odsouzeného a na spachané

trestné ¢innosti (viz. zafazovani na pracovisté odbornou komis{).

13.

Odmitaji vézni pracovat? Pro¢? Jak to feSite?

Pokud odsouzeny nikdy nebo minimalné pracoval, nema vytvofené pracovni navyky,

pravidelna pracovni dochazka mu miZe délat problémy a odsouzeny se snazi o vyfazeni

z prace. Déle se miZe jednat o problémy v roding, kdy sam odsouzeny pracovnikovi

véznice sdéli, Ze neni psychicky v pofddku a mohl by z pracovisté utéci. Pokud jsou

divody odiivodnéni, odsouzeny je z prace vyrazen bez kazenského postihu. Pokud praci

odmita ucelove, mize byt kazensky trestan.

14.

Jak vnimadte situaci ohledné zaméstnanosti, popiipadé€ jaka by podle Vas méla byt?



Vys$§i pracovni odména odsouzenych by zajistila lepSi moznost hrazeni dluht jiz

v prubéhu vykonu trestu. Odsouzeny by méli vice financnich prostfedki na dobu po

propusténi z vykonu trestu.

15. Maji podle Vas odsouzeni pracovni navyky zvenci? Pokud ne, jak je motivujete?
VétsSina odsouzenych v civilnim Zivoté pracovala alespon brigddné, tzv. ,,na Cerno®.

Nejsou ale zvykli dochdzet do zaméstnani pravidelné, vétSina se to uci az v pribéhu

vykonu trestu.

16. Co povazujete za duleZité u osob po vykonu trestu v procesu adaptace?

Nejdulezitéjsi pro odsouzeného je mit propusténi z vykonu trestu stabilni socidlni zdzemi.

17. Napada Vas k tématu jeSté néco, co byste mohl/a fici?
Celkové lze fici, Ze pokud odsouzeny nemd zdjem na sobé ve vykonu trestu pracovat, at’
uz prostrednictvim riiznych aktivit, nebo pravé pracovnim zafazenim, nic ho k tomu
nedonuti. Je na kazdém odsouzeném, jak se k vykonu trestu postavim a zda vyuZije

moznosti, které mu jsou zde nabizeny a které by mu mohly dopomoci k lepSimu startu po

propusténi z vykonu trestu.



Zaméstnavatel ¢. 1

1. Jak hodnotite stav zaméstnanosti ve Vé&znici Pardubice? ZvySila se zaméstnanost,
popripadé sniZila (doba pred pandemii COVID-19 i béhem ni)?

Toto je velmi naro¢nd odpovéd.

2. Odsouzeny zaméstnanec se hlasi do prace sim dobrovolné? Popiipadé ho nékdo vybere,
zda ma o préci zdjem, jak jinak ma moZnost se o praci dozvédét? (pres prednasky, vybira
nékdo z véznice konkrétni vhodné osoby, pres letacky,...)

Kazdy odsouzeny ma na oddile vychovatele, ktery mu pfipadné poda informace
o pracovnich moZnostech. Do prace se odsouzeni vétSinou hldsi z vlastni iniciativy.
Zajemce o praci napiSe vychovatel do evidence (tabulka) navrhti na pracovni zarazent,

ze které naSe oddé€leni zaméstnavani Cerpa pri vybéru na pracoviste.

3. Popiste mi, jak probihd proces vybirdni odsouzenych.
Viz predchozi odpovéd. Vybrany odsouzeny je posldn na zdravotni stfedisko véznice,
kde je mu vystaven zdravotni posudek o zpusobilosti k praci a nasledné je navrZen
odbornou komisi k zafazeni na konkrétni pracoviSté dle potfeb véznice. Na zakladé
navrhi odborné komise rozhoduje feditel véznice schvalenim téchto navrhl o zatazeni

odsouzeného do prace.

4. Funguje proces vybirani stejné jako v normalni praci — tzv. ,,pohovor*?
Odsouzeni jsou do prace navrhovani kmenovymi vychovateli, ktefi s nimi na ubytovné

pracuji.

5. Jaké mate zkuSenosti s pfijimanim, co se osvédcilo a neosvédcilo?
Pokud vychazi iniciativa k praci od samotného odsouzeného je vzdy vyssi

pravdépodobnost tspéchu a vyssi motivace k praci.

6. Co povazujete za dileZité pro vybér véznéné osoby do zaméstnani?
Je to ta vlastni touha odsouzeného pracovat. KdyZ je zarazen nékdo, kdo se rozhodl, Ze
to jen tak zkusi nebo se ,,chce podivat, jak to v praci vypadd“ je vétSinou do tydne

z pracoviSté vyrazen.



7.

10.

11.

12.

13.

Podle ¢eho urcité nezvolite konkrétni osobu, ze nebude zarazena do zaméstnani?
Jsou to zdkonné diivody (zdkon o vykonu trestu), kde je stanoveno, koho nelze pracovné

zaradit.

Podle ¢eho jsou vézni zatfazovani do konkrétnich typi zaméstnani?
Podle dosazené profese, praktickych zkuSenosti ¢i pouze pomocné prace u osob bez

praxe ¢i vyuceni v oboru.

Jaké pozice jsou v ramci zaméstnani pro vézné mozné?

Jedna se o pozice, kde je tfeba vyuceni v oboru — kuchaf, instalatér, truhlar, elektrikar,
atd. Jsou to pracovni pozice v rdmci pracovist’ véznice, které se podileji na kazdodenni
¢innosti pri zajistovani provozu véznice. Déle jsou to ve vétsiné piipadi pracovni
pozice, kde neni potiebné vyuceni v oboru a odsouzeni provadi riznorodé prace dle

vyrobniho programu pracovist'.

Setkavite se Vy, popfipadé vézen s néjakymi problémy, pokud je zaméstnan? Poptipadé
s jakymi?

Problémy vznikaji nejCastéji z téch diivodl, Ze nemaji dostate¢né pracovni navyky,
nechut’ pracovat delsi dobu, netrpélivost a potom rizné vymysli, jak se praci vyhnout

pres doktora, simulace, Ze je mu Spatn€ apod.

Odmitaji vézni pracovat? Poptipad€ proc?

Na to jsem odpovédél taky v predchozi otdzce.

Jak podporujete rozvoj zaméstnavani odsouzenych?
SnaZzime se rozsifovat pracovni mista pro odsouzené u jednotlivych smluvnich subjekti,
které ndm zaméstndvaji odsouzené ¢i uzavirame nové smluvni vztahy a zakladame nové

pracovisté

Co motivuje vézné k tomu nastoupit v rdmci vykonu trestu do prace?
Vyuziti Casu, jak fikaji: ,,Aby ndm to rychleji utikalo*., déle finan¢ni odména, ze které

mohou spldcet dluhy



14.

15.

16.

17.

Jak jsou vézni placeni? Penize si nechavaji, popfipadé si je lze n€kam uloZit? Za co
vSechno je jim strhdvano a kolik?

Odménovani jsou dle nafizeni vlady ¢. 361/2017 Sb., vézni penize nedostdvaji, ale jdou
jim na ucet ve véznici, ktery spravuje ekonomické oddéleni a zde dochdzi v rizném
poméru k rozictovani této pracovni odmény na splatky dluhi, ndklady vykonu trestu,

na ulozné, apod. Bliz§i informace by podalo ekonomické oddéleni véznice.

Jak ovliviiuje prace priibéh vykonu trestu odnéti svobody? Rozved'te dopodrobna.

2
1

Urcité pozitivn€, protoZze ,.kdo si hraje nezlobi”. Smysluplné vyuziji Cas, ziskaji
pozitivni pracovni navyky, jsou v kontaktu s jinymi osobami, neZ spoluvézni. Dale maji
moznost splacet své dluhy, vydélat si penize na nakupy v kantyné. Rovnéz tim i plni
stanoveny program zachdzeni a mohou tak ziskat i leps$i hodnoceni pro jednani soudu

ve véci podminecného propusténi.

Vniméte néjaké rozdily u osob, které jsou zaméstnéani x nejsou zaméstnan{ a jaké? Jsou
zaméstnané osoby spolehlivéjsi, ukaznénéjsi neZ osoby nezaméstnané, popfipadé jiné
charakteristiky?

BohuZel nemohu posoudit, protoZe s nezaméstnanymi neprichdzim do blizsiho styku.
Obecné plati to, co piSete v otdzce — ukdaznénéjsi, spolehlivéjsi, v praci se unavi a pak

uZ nemaji tolik energie na lumparny.

Napada Vas jesté€ néco, co byste mohl/a k tématu fici?

Ne.



Zaméstnavatel €. 2

1. Jak hodnotite stav zaméstnanosti ve Véznici Vinafice? ZvySila se zaméstnanost,
popripadé sniZila (doba pred pandemii COVID-19 i béhem ni)?

Stav zaméstnanosti ve véznici Vinafice odpovida typu véznice s ostrahou, s vysokym stupném
zabezpeceni, pro které je véznice prioritné urcena, skladbé odsouzenych a moznostem véznice
zaméstndvat vézné na vnitfnich i venkovnich pracovistich. Ve véznici jsou k dispozici volné
prostory pro vyrobni ¢innost, o které ale soukromé subjekty nejevi zajem. Je pro né€ zajimavé;jsi
zaméstndvat z ekonomického hlediska vézné mimo véznici, a to bud pod dohledem
zaméstnance véznice z vysokého stupné zabezpeCeni nebo i1 bez dohledu zaméstnance ze
sttedniho stupné zabezpeceni. Diky nedostatku persondlu nejsme schopni otevirat dalSi
venkovni pracovisté s odsouzenymi ve vysokém stupni zabezpeleni. Ve stfednim stupni
zabezpeceni zase nedisponujeme dostateCnou pracovni silou. Mame zfizeno jen dvé kapacitné
mald oddéleni. Do venkovnich pracovi§t mohou byt zafazeni vézni u nichz se predpoklddam,

Ze volného pohybu mimo véznici nezneuZiji. BEhem pandemie se bohuzel sniZzuje zaméstnanost

z divodu dopadu do ekonomiky.

2. Zaméstnanec se hlasi do prace sdm dobrovolné? Popiipadé ho nékdo vybere, zda ma
o préci zdjem, jak jinak ma mozZnost se o praci dozvédét? (pres prednasky, vybira nékdo
z véznice konkrétni vhodné osoby, pfes letacky,...)?
Vézni se hldsi sami na zakladé nabidky, kterou maji na oddile. Déle jsou oslovovani na zakladé
posouzenti jejich predpokladt pro konkrétni praci.
O jaké predpoklady naptiklad jde (vzdélani,...)?
Posuzuje se jednak bezpecCnostni hledisko tzn. Ze pracovni zafazeni nebude zneuZivat
k nedovolené cinnosti. Ddle se posuzuji osobnostni pfedpoklady napft. trovenn mentdlnich
schopnosti vykondvat praci, zavislosti a jejich vliv na psychiku jedince, samozfejmé predchozi

vzdélani, praxe v oboru...

3. Popiste mi, jak probihd proces vybirani zaméstnancu.
Zaméstnanec véznice na zdkladé informaci o odsouzeném, tedy z Komplexni zpravy, ktera je
s nim zpracovana odbornymi zaméstnanci a na zakladé projevi jeho chovani v priibéhu vykonu

trestu vybira jednotlivé vézné pro konkrétni zarazeni na pracovisté dle poptavky.



4. Funguje proces vybirani stejné jako v normalni praci — tzv. ,,pohovor*?
S odsouzenym je proveden motivacni pohovor vedouci k zjiSténi jeho motivace k nabizené
préci.
O jaké otazky se napriklad jedna?
Co odsouzeny ocekava od pracovniho zarazeni, co miZe nabidnout, pro¢ si vybral konkrétn{
pracovisté, jak bude reSit tlak ze strany soukromého zaméstnavatele na vykon aj. V ramci
takového pohovoru se sleduji projevy odsouzeného pii odpovédich s cilem zjistit miru 1Zivosti.

Odsouzeny je zdroven poucen o sankcich pfi neplnéni povinnosti.

5. Jaké mate zkuSenosti s pfijimanim, co se osvédcilo a neosvédcilo?
Véznice disponuje dostateCnymi informacemi ke kaZzdému vézni a lze diky tomu predikovat
selhani, neochotu pracovat, tedy schopnosti a dovednosti, motivaci k pridélené préci.
Obecné lze fici, Ze vézni, ktefi nikdy nepracovali, jsou dlouhodobé zdvisly na drogich

(pervitin, heroin) v praci nevydrZi a nemaji stabilni vykon.

6. Co povazujete za dileZité pro vybér osoby do zaméstnani?

Motivace vézné pracovat.

7. Podle ¢eho urcité nezvolite konkrétni osobu, ze nebude zarazena do zaméstnani?
Vézné, ktery ma ve vykonu trestu opakované kdzenské problémy s chovanim k persondlu,
odsouzenym nebo uzil ve vykonu trestu drogu. U venkovnich pracovist’ je posuzovdna jeho
soucasna, ale 1 predchozi trestna Cinnost. Nelze zaradit vézné s nasilnou trestnou ¢innosti nebo

ktery se pokusil uprchnout z vykonu trestu.

8. Podle ¢eho jsou vézni zafazovani do konkrétnich typli zamestnani?

Podle pfedchozi pracovni zkuSenosti, podle prokdzanych dovednosti, ochoty pracovat.

9. Jaké pozice jsou v rdmci zaméstndni pro vézn€ mozné?

Zpravidla jednoduchd manualni prace.

10. Setkdvate se Vy, popiipadé€ vézen s néjakymi problémy, pokud je zaméstnan? Poptipadé
s jakymi?

Zpravidla neschopnost zvladnout jakoukoliv praci. Nesoustredénost a vydrZ pracovat.



11. Odmitaji vézni pracovat? Popfipadé proc?
Tak jako ve spolecnosti je procento véznd, ktefi praci rezolutné odmitaji. Postacuji jim socidln{
davky, v naSem pripadé¢ 100 K& mésicné. Nemaji Zadnou motivaci napriklad vysoké dluhy.

Nikdy nepracovali.

12. Jak podporujete rozvoj zaméstnavani odsouzenych?

Pokud je to otdzka na motivaci odsouzenych, pak musim odpovédét, Ze zde Zadna podpora neni
potfeba. Vézni, ktery smysluplné travi, tedy napf. praci svlij pobyt ve véznici si prace vazi.
Mize si prilepsit nakupem ve vézenské prodejné, zaslat penize rodiné, ale predev$im mu utika
Cas traveny ve vykonu trestu. A to je ta nejvétSi motivace.
Samoziejmé v ramci pohovord s odsouzenymi je motivujeme k tomu, aby pracovali a napf.
naSetfili néjaké finan¢ni prostfedky na dobu po propusténi. Rada firem dnes i zamé&stndva
propusténé vézné, ktefi se u nich osvédcili v dobé vykonu trestu.

Mohou si véznic vybrat konkrétni zaméstnani a podstupuji v€zni pred nastupem do

zaméstnani néjaké rekvalifikace kurzy atd.?
Vézni si mohou vybrat zaméstnidni u soukromého subjektu, protoZe u toho musi podepsat
souhlas se zaméstnanim. U pracovisté ziizeného statem jako je napr. Taborova rezie ve véznici
(kuchat, elektrikar, instalatér) tento souhlas neni. Praci na takovém pracovisté miize odmitnout,
ale miiZe byt za to potrestan. Pfesto i na tato pracoviste se vézni hldsi, ¢imz projevuji svlij zdjem,
motivaci. Jsou profese u soukromych subjektl, kde vyuzivime moZnost kratkodobého
zaskoleni (kurzu) napf. Sici vyroba. Je to z diivodu provéreni naro¢nosti, dovednosti pro danou
praci. Véznice zajistuje ve spoluprici s Ufadem prace pravideln& rekvalifikace sméfujici na
ziskani zaméstnani po vykonu trestu napft. kurz fizeni vysokozdvizného voziku, kurz ovladani

kfovinofezu.

13. Co motivuje vézné k tomu nastoupit v ramci vykonu trestu do prace?

To jsme si vlastné fekli v predchozi otazce.

14.Jak jsou vézni placeni? Penize si nechdvaji, poptipad€ si je 1ze nékam ulozit? Za co
vSechno je jim strhdvano a kolik?
Vézni jsou placeni dle vyhlasky Ministerstva spravedlnosti ve trech kategoriich dle naro¢nosti
prace. Z vydélku si plati naklady vykonu trestu a popf. dal§i dluhy jako alimenty, exekuce. Cast
cca 400 K¢ jde na mésicni kapesné.

Vydélané penize si mohou ulozit nékde u persondlu?



Kazdy odsouzeny ma ve véznici zfizeny virtudlni ucet.

15. Jak ovliviiuje prace priibéh vykonu trestu odnéti svobody? Rozvedte dopodrobna.
Praci jedinec ziskdva navyk pracovat, a to od reZimu dne aZ po vlastni ziskdni dovednosti
v urCité profesi. Praice miZe byt prostiedkem zmény jeho zplsobu Zivota po vykonu trestu
odnéti svobody. Zvysuje svou Sanci na trhu prace nebo dokonce diky tomu mize ziskat u firmy,
u které pracuje, bydleni, zazemi, oporu, kterou nikdy nemél. Jako ilustraci mohu uvést piiklad
Call centra v nasi véznici, kdy prace je propojena s terapii a pokracuje i po vykonu trestu. Ve
véznici pracuje diive propustény vézen, ktery se osvédcil a dnes sdm vede vézné a ukazuje na
svém prikladu, Ze i tato cesta existuje. Ale musim zdiiraznit, Ze zde musi pokracovat nasledna

péce, terapeutickd péce, po vykonu trestu.

16. Vnimate néjaké rozdily u osob, které jsou zaméstnani x nejsou zaméstnani a jaké? Jsou
zaméstnané osoby spolehlivéjsi, ukaznénéjsi neZ osoby nezaméstnané, popiipadé jiné
charakteristiky?

Ano, presné jak fikdte. Nepracujici vézen parazituje, vyhleddvd si nezdkonné cinnosti,

kveruluje a recidivuje.

17. Napadd Vas jeSté néco, co byste mohl/a k tématu fici?
Ve vykonu trestu se nyni nachézeji predevs§im osoby, které maji aktivni zkuSenosti s drogou.
Osoby, které jsou ze socidlné slabych skupin. Osoby, kterd nemaji pracovni zkuSenost a vysoké
dluhy. Otazkou prace jak ve vykonu trestu ale i po ni se zabyvaji nejen zaméstnanci véznice,
ale 1 fada neziskovych organizaci majici dnes jiZ vysoké moznosti poskytnuti praktické pomoci.
Jak feSi, Ze si nemohou vzit napiiklad drogu?
Na tuto otdzku neexistuje obecna odpovéd . Rada odsouzenych, kdyZ nemé piistup k droze, tak
ji nebere nebo po ni nesdhne, tieba i z ekonomickych divodi. Abstinenéni priznaky se fesi
zpravidla po nastupu do vykonu trestu v ndstupni véznici izolaci, medikamenty predepsanymi
Iékafem. Do na$i v€znici jsou premistovani vézni jiz po detoxu. Skupiny véznu, ktefi maji
hlubokou a dlouhodobou zavislost hledd cestu, jak se k droze dostat napt. zasildnim v baliku,
korespondenci, cestou pres jiného vézné, ktery chodi na venkovni pracovis$té¢. Mame fadu

zachytu dokladujicich trvalou snahu dostat do véznici, byt minimdlni mnoZstvi drogy.



Zaméstnavatel ¢. 3

1. Jak hodnotite stav zaméstnanosti ve Véznici Rynovice? ZvySila se zaméstnanost,
popripadé sniZila (doba pred pandemii COVID-19 i béhem ni)?

Pred pandemii mél stav zaméstnanosti vzristajici tendenci. Béhem pandemie doslo k rapidnimu

poklesu, kdy mohla byt zejména vyuZivdna ta pracovi§té mimo véznici, kde véznéné osoby

pracovali pouze Vv potravinaiském primyslu, popf. vykondvali price pro mésto a prace

k zajisténi chodu véznice. Provoz pracovist uvnitf véznice byl beze zmén.
y

2. Odsouzeny se hlasi do prace sam dobrovolné? Popripadé ho nékdo vybere, zda ma
o préci zdjem, jak jinak ma mozZnost se o praci dozvédét? (pres prednasky, vybira nékdo

z véznice konkrétni vhodné osoby, pfes letacky,...)?
Ano, odsouzeny se miiZe hlasit sim do prace, ale zda a na jaké pracovisté jiz rozhoduje véznice
sama. Odsouzen{ Casto proklamuji zdjem o praci, ale mnohdy se za t€émito snahami skryvaji
jiné zdjmy a motivace poplatné vézenské subkultuie krimindlné naruSenych lidi. Samoziejmé
se pri zafazovani prihlizi jak k zajmu odsouzenych, tak ale zejména zda ma stanovenu
vyzivovaci povinnost, ddle ke zdravotnimu stavu, ke vzd€lani a k dal§im poznatkiim o jeho
0sobé (osobnost, délka trestu, zdvaznost trestné ¢innosti, poznatky z predchozich vykoni trestu

apod.).

3. Popiste mi, jak probihd proces vybirdni odsouzenych.
Prvotni poznatky o odsouzeném z pohledu mnozného zarazeni do prace jsou zmapovany ihned
po prijezdu do véznice v ramci piijimaci komise (vyZivovaci povinnost, vzdélani, zajem o préci,
schopnosti). V pribéhu vykonu trestu odnéti svobody, na zakladé pozadavku zaméstnavateld,
se na konkrétni pracovni pozice vychovnymi pracovniky vybiraji vhodni adepti. Z téchto
navrhi pak Clenové zatazovaci komise vybiraji jednotlivé odsouzené. Konecné rozhodnuti
o zarazeni do préace, po posouzeni 1ékarem, ma feditel véznice. Samoziejmé se musi zejména
zohlednit skuteCnost, o jaké pracovisté jde. Jind kritéria vybéru jsou na pracoviSté uvnitt
véznice a jind na pracoviSté mimo véznici. Na pracoviSté¢ mimo véznici se kromé zakladnich
kritérii jako je zdravotni stav, musi zohlednit ddle délka trestu, zdvaZnost trestné Cinnosti,
alkoholové ¢i1 drogové zavislosti, socialni zdzemi odsouzeného a v neposledni fad€ 1 osobnost
a priabéh minulych tresti (pokud odsouzeny jiz byl ve VTOS), a to tak aby bylo v co nejvetsi

mife eliminovano riziko zneuZziti pohybu mimo stfeZenou ¢ést véznice.



4. Funguje proces vybirani stejné jako v normalni praci — tzv. ,,pohovor*?
Jak je uvedeno v bod¢€ 3, vhodné adepty vybiraji vychovni pracovnici, ktefi maji o jednotlivych
odsouzenych nejvétsi znalosti. Tak Ze i na zdkladé vami uvadénych pohovorti, déle na zakladé
pozorovani pii rdznych Cinnostech, studiem zaznamu ve Vézenském informacnim systému
apod. Na nékterych pracovistich se provadéji pohovory pfimo v provozu, formou zkousky, zda
na tu konkrétni pozici je odsouzeny vhodny. Projednédni v zafazovaci komisi o vlastnim

zafazeni do prace se provadi v tomto pfipadé az na zaklad€ tspéSného vybérového fizeni.

5. Jaké mate zkuSenosti s pfijimanim, co se osvédcilo a neosvédcilo?
Specifické prostiedi ve véznici samoziejmé ovliviiuje i oblast zaméstndvani odsouzenych, a tak
je k této problematice pristupovat. Z toho diivodu je tieba pii prijimani odsouzenych do prace

upfednostiiovat individudlni pfistup na zéklad¢ jiz popsanych kritérii.

6. Co povazujete za dilezité pro vybér véznéné osoby do zaméstnani?
Vézetiskd sluzba CR se pfi své &innosti fidi vydanymi predpisy a pravnimi normami. To plati
1 pro oblast zaméstnavani odsouzenych. V zdkoné ¢. 169/1999 Sb, ,je uvedeno, Ze véznice
zajistuje zafazovani odsouzenych do prace odpovidajici jejich zdravotni zpisobilosti
s prihlédnutim k jejich odbornym znalostem a dovednostem vcetné zpisobilosti poskytovat
zdravotni sluzby. Dilezitym prvkem pro vybér véznéné osoby do zaméstnani je v prvni fadé
ochota této osoby viibec pracovat. Jak jiz bylo uvedeno, mnohdy proklamovany zdjem o praci
se nasledné, po pracovnim zarazeni, ukdZe jen jako manipulativni snaha o ziskani vyhod ze
statutu pracujictho odsouzeného (napi. piidavky ke stravé, ubytovani). Také dulezitym

kritériem pro vybér véznéné osoby do zaméstnani je stanovena vyzZivovaci povinnost.

7. Podle ¢eho urcité nezvolite konkrétni osobu, ze nebude zarazena do zaméstnani?
Zcela urcité do zaméstnani nezafadime odsouzené v kategorii ,,trvale pracovné nezaraditelny*
ze zdravotnich diivodu. Ddle odsouzeného, ktery je z ur€itych diivodi momentdlné pracovné
nezaraditelny. Jednd se napft. o odsouzeného psychicky dekompenzované, nebo ohroZujici sebe
nebo své okoli. Tyto stavy se samozfejmé vyhodnocuji a po odeznéni je moZno takové

odsouzené do prace zaradit.

8. Podle ¢eho jsou vézni zafazovani do konkrétnich typli zamestnani?

Otazka je jiz zodpovézena v ramci odpovédi na otazky ¢. 4 a 6.



9. Jaké pozice jsou v rdmci zaméstndni pro vézn€ mozné?
Omezeni v teoretické roviné v podstaté neni zadné. Po praktické strance se samozfejmé musi
vychdzet zreality moZnosti a pracovnich schopnosti vézenské populace a pak zejména
z pozadavkid zaméstnavatelti. Napr. néktefi odsouzeni se mohou vyuZzivat i k administrativn{
ginnosti, zpracovavani mzdovych podkladi, kontrolori kvality apod. Rada odsouzenych je
v nasi véznici pracovné zafazenych napr. na pozici kuchafr, skladnik, udrzbar, automechanik,
knihovnik. U takto zarazenych odsouzenych je nutna disledna kontrola jejich Cinnosti, aby

nedochazelo ke zneuZivani.

10. Setkdvate se Vy, popiipadé vézen s néjakymi problémy, pokud je zaméstnan? Poptipadé
s jakymi?

Jak bylo uvedeno v predchozi odpovédi, mize dojit v rimci pracovniho zatfazeni i ke zneuZiti
tohoto zafazeni. Napf. z pracoviSt€¢ mimo véznici jsou zjiStovany pokusy pronést do stfezené
casti véznice drogy. Odsouzeny zarazeny jako kuchaf by mohl svého postaveni zneuZzit
k neopravnéné manipulaci s mnozstvim vydavané stravy, popfipadé odsouzeny zarazeny jako
udrzbar by mohl prendsSet rtizné véci mezi odsouzené, ktefi se z n¢jakych divodi nemohou
navzajem setkavat. Jak bylo jiz uvedeno, je nutnd neustdla a disledna kontrola. Vyskytuji se
také obdobné problémy jako v civilni sféfe, tedy napf. problémy se zauCenim a problémy
osobnostniho charakteru. Ve vézeniské populaci je znacné procento lidi s diagnostikovanou
poruchou osobnosti a tito selhdvaji ve vztazich, a to se tyka 1 pracovniho kolektivu, popf. maji

problémy s uznanim autority. Odsouzeny pak problémy fesi vétSinou odmitanim préce.

11. Odmitaji vézni pracovat? Popfipadé proc?

Viz ptedchozi odpovéd.

12. Jak podporujete rozvoj zaméstnavani odsouzenych?
Na jedné strané se oslovuji zejména regiondlni zaméstnavatelé s mozZnosti zaméstnavat véznéné
osoby a na strané druhé se v nasi véznici mohou odsouzeni vyucit v u¢ebnim oboru obrabéc

kovi, popf. absolvovat kurz knihvazac a tim si zvySuji mozZnosti v pracovnim uplatnéni.

13. Co motivuje vézné k tomu nastoupit v ramci vykonu trestu do prace?
Zajisténi prijmu k ndkupim ve vézenské kantyné, hrazeni dluhii, vyZivného, pohledavek,
exekuci, soudil, advokatd apod., smysluplné vyplnéni Casu stradveného ve VTOS, piidavek ke

stravé, moZnost ubytovani s pracujicimi odsouzenymi, mozZnost opustit véznici pii zafazeni na



pracovisté mimo véznici, pfi velmi dobrém plnéni pracovnich povinnosti moznost zminéni této

skutecnosti v hodnoceni k zZadosti o podminéné propusténi.

14.Jak jsou vézni placeni? Penize si nechdvaji, poptipadé si je 1ze nékam ulozit? Za co
vSechno je jim strhdvano a kolik?

Véznéné osoby jsou samoziejmée placeni obdobné jako v civilni sféfe, tzn., Ze se na né vztahuje
napf. ustanoveni o minimalni mzdé. Vydélek si nenechdvaji, mzda je jim rozuctovdna dle
platnych predpist vyddvanych formou vyhldsky Ministerstva spravedlnosti doporucuji
prostudovat. Uvedu pouze zdkladni rozdéleni — ze mzdy odsouzeného dostava 17% na kapesné,
které ma Cisté jen ke své spotiebé a dle dalSich predpist s touto ¢astkou miZe volné disponovat
(napf. nakup v kantyné), samozfejmé bezhotovostné. DalSich 23% ze mzdy jde na nédklady
vykonu trestu odnéti svobody az do maximalni ¢astky 1500 K¢. Dalsi ¢astky se mu strhdvaji
dle uvedené vyhlasky na napf. vyzivovaci povinnosti, exekuce, hrazeni nasledkt jeho trestné

¢innosti a podobné.

15. Jak ovliviiuje prace priibéh vykonu trestu odnéti svobody? Rozvedte dopodrobna.
Je zfejma pfima umeéra — ¢im vySSi zaméstnanost ve véznici tim vyssi ,,spokojenost* véznénych
osob. Tim je mySlena nizsi frekvence pachani kazenskych prestupkti plynouci z frustrace
hromadného ubytovani, z naristu dluht a celkové neCinnosti. Vychovni pracovnici maji pak
vétSi moznost ovlivnéni véznénych osob tim, Ze odsouzeni védi, Ze jsou typovani pro moznost
pracovniho zarazeni, v pripadé zarazeni do prace jsou sledovany jejich vykony, v€etné chovani,
v ptipadé neplnéni pracovnich povinnosti, popt. odmitini pridce se vystavuji kdzenskému
postihu s dopadem na piipadnd dals$i hodnoceni, v pfipadé spichdni zdvaznych kézenskych

prestupkti mimo oblast zaméstndvani, mize tato skuteCnost zapfiCinit i vyfazeni z prace

(zejména pfi zarazeni na pracovistich mimo véznici).

16. Vnimate néjaké rozdily u véznénych osob, které jsou zaméstnani x nejsou zaméstnani

a jaké? Jsou zaméstnané osoby spolehlivéjsi, ukaznénéjsi neZ osoby nezaméstnané,
popripadé jiné charakteristiky?

V podstaté tato problematika byla popsdna v predchozi odpovédi. Lze tedy obecné uvést, ze

zaméstnani odsouzeni jsou spolehlivéjsi a 1épe plni své povinnosti. Ale samozfejmé 1 mezi

pracujicimi odsouzenymi je fada téch, ktefi z riznych diivod opakované neplni své povinnosti

a jsou kdzensky trestdni.



17. Napadd V4s jeSté néco, co byste mohl/a k tématu fici?
Zaméstnavani véznénych osob je nedilnou soucasti celého systému vykonu trestu odnéti
svobody. Tedy k pochopeni problematiky zaméstndvani odsouzenych by bylo tfeba tuto oblast
zasadit do SirStho kontextu, coZ pravdépodobné presahuje moznosti a rozsah této diplomové

prace.



Zaméstnavatel ¢. 4

1. Jak hodnotite stav zaméstnanosti ve Vé&znici Odolov? ZvySila se zaméstnanost,
popripadé sniZila (doba pred pandemii COVID-19 i béhem ni)?
Zaméstndvani v nasi véznici mélo do ndstupu pandemie vZdy vysokou troven, procento
zaméstnanosti se pohybovalo nad drovni 60 %, nékolikrat v blizké minulosti atakovalo 70 %.
Od nastupu pandemie, cca od 04/2020 zaméstnanost postupné klesala z diivodu nafizeni
GRVSCR o pozastaveni nékterych pracovist’ a klesd az do sou¢asné doby — mame v provozu

jedno venkovni pracovisté (tfidéni odpadu) — kdy se zaméstnanost dostala na droven 41 %.

2. Odsouzeny zaméstnanec se hlasi do prace sim dobrovolné? Popiipadé ho nékdo vybere,
zda ma o préci zdjem, jak jinak ma moZnost se o praci dozvédét? (pres prednasky, vybira
nékdo z véznice konkrétni vhodné osoby, pres letacky,...)?

Odsouzeny je po ptijezdu do vé€znice umistén do ndstupniho oddilu, kde zpravidla bava 10 — 14
dni, zde je seznamovdn zakladnimi principy véznéni, vnitinim faddem, ¢asovym rozvrhem dne,
zakony a jinymi normami upravujici vykon trestu, atd. Je mu urcen tzv. program zachazeni,
jehoz soucasti byva i pracovni zarazeni. Zpravidla zde se dozvidd o moZnosti pracovniho
zafazeni, které poté ziskd po zhodnoceni jeho osobnostnich vlastnosti, dosavadni praxe,
dosazeného vzdélani, zdravotniho stavu, ochoty a chténi pracovat, a v neposledni fadé
bezpecnostnich rizik, na jejimz zdkladé obdrZzi volny pohyb mimo véznici, uvnitf véznice nebo
neobdrZi volny pohyb Zadny. Podle té€chto vSech kritérii a charakteristik ho ur¢ujeme do vhodné
prace podle naSich potfeb a potfeb zaméstnavajictho subjektu, coz jsou vétSinou soukromé

subjekty nebo véznice, ktera také zaméstnava nemaly pocet véznd v rdmci vnitinich provozu.

3. Popiste mi, jak probihd proces vybirdni odsouzenych.
V ptipadé€, Ze odsouzeny jiZz obdrzi patficny volny pohyb, zvazime, u kterého zaméstnavatele
mame volnou pozici a pokud uzname, Ze dle dosavadni praxe praci zvladne, nechame mu udélat
1€katskou prohlidku na zdravotni zptsobilost k praci. V okamziku, kdy obdrzime schvalujici
posudek lékatky ZS, navrhneme odsouzeného do tzv. Zarfazovaci komise (ta se skladd ze
zastupct silovych oddéleni, zodbornych zaméstnanci, 1. Zastupce RV a zdstupce
zaméstndvani). V pripadé, Ze zarazovaci komise vézné doporu¢i na ndmi navrzené pracovisté

a reditel v€znice navrh schvali, u¢inime administrativni kroky k samotnému vykonu prace.



4. Funguje proces vybirani stejné jako v normalni praci — tzv. ,,pohovor*?
Nefunguje, neni to ani mozné, odsouzeni nejsou ucastnici trhu prace a nemaji pracovni pomér
ani pracovni smlouvu podle Zakoniku prace. Odsouzené zafazujeme do prace podle naSich
potieb a potreb zaméstndvajiciho (smluvniho) subjektu podle dosazeného vzdé€lani, praxe
a zdravotniho stavu, samozfejmé s prihlédnutim k jeho udélenému volnému pohybu. Odsouzeni
ve vSech pripadech odvadéji pomocné prace, na které neni zapotfebi odborného vzdélani Ci
odborného zaSkoleni. Odsouzeni jsou zaméstndvani podle Zdkona o vykonu trestu odnéti
svobody, ktery jasné definuje zaméstndvéani véznénych osob, nékteré aspekty zaméstndvani se

fidi Zakonikem prace.

5. Jaké mate zkuSenosti s pfijimanim, co se osvédcilo a neosvédcilo?
Na nastupnim oddile se vychovatel, mimo jiné, dotazuje odsouzenych na zdjem o pracovni
zafazeni, ¢imZ ziskdvame informace o skuteCném zdjmu odsouzenych o praci. V naprosté

vétSiné je o praci samoziejmé zajem, kazdy si musi udé€lat nazor do jaké miry je ucelovy...

6. Co povazujete za dileZité pro vybér véznéné osoby do zaméstnani?
Upfimny zdjem, chut’ a motivace odsouzeného o pracovni zatfazeni, dosavadni praxe (to, Ze
v zivoté dosud néco délal), zdravotni stav (odsouzeni jsou totiZ svym lehkomyslnym a Spatnym

Zivotnim stylem plnym drog mnohdy zdravotné nezpisobilymi k praci)

7. Podle ¢eho urcité nezvolite konkrétni osobu, ze nebude zarazena do zaméstnani?
Jak bylo popséano vySe, zédleZi na udéleném pohybu odsouzenému, od toho se to vlastné odviji,

v pfipadé, Ze odsouzeny nedostane Zadny volny pohyb, je v podstaté nezaméstnatelny.

8. Podle ¢eho jsou vézni zafazovani do konkrétnich typli zamestnani?

Popsano viz vyse.

9. Jaké pozice jsou v rdmci zaméstnani pro vézné mozné?
V drtivé vétsSiné se jedna o pomocné nekvalifikované prace napf. tfidéni a separace plastového
odpadu, pomocné price v gumarenské vyrobé, apod. podrobnéjsi informace jsou na Karté
véznice, kterou vede kazd4 véznice na webovych strankdch Vézetiské sluzby CR:

https://www.vscr.cz/veznice-odolov/zamestnavani-veznu/




10. Setkdvate se Vy, popiipadé vézen s néjakymi problémy, pokud je zaméstnan? Poptipadé
s jakymi?

Problémy samoziejmé jsou, jako ve vSech odvétvich Zivota, v oblasti zaméstndvani vidim
nejvetsi problém v uzivani drog odsouzenymi a jejich zavislost na nich, kterou si pfenesli do
vykonu trestu z obCanského Zivota. Ve vykonu trestu se pak snazi si vSemoZnymi zplisoby
drogu obstarat a neziidka se stava, Ze véznénd osoba je pozitivni a pokud je pracovné zarazena,
musime ji z prace vyfadit. To ndm samozfejmé prindsi problémy s ndhradou vhodného
odsouzeného smluvnimu partnerovi, se kterym mame smluvné sjednany pocet pracujicich. Dale
vidim problém ve zneuZzivani zdravotni péfe odsouzenymi — v pripad€, Ze se odsouzenému
nechce pracovat, zajde si k 1ékafi a bud’ je z toho pracovni neschopnost nebo v lepsim piipadé
alesponi na 2 dny ,,leZenka*, opét ndm to plodi podobné problémy pfi dodrZeni poctu pracujicich

na pracovisti.

11. Odmitaji vézni pracovat? Popfipadé proc?
Velmi zfidka se stane, Ze odsouzeny odmitne pracovat, jednoduSe proto, Ze tu danou praci
nechce vykondvat, je tfeba fici, Ze pro zarazeni u zaméstnavajictho subjektu, ktery neni statem,
Je tfeba predchoziho souhlasu odsouzeného s pracovnim zarazenim a pokud vyjadfi nesouhlas,
nemiiZe na ného byt pohliZeno jako na odmitace prace, a tudiZ se za to ani nemuZe trestat. Prace

pro véznici nebo pro stit odsouzeny odmitnout nemize.

12. Jak podporujete rozvoj zaméstnavani odsouzenych?
Vhodné€ zvolenymi programy zachazeni, v co nejvétSi mife, po zhodnoceni vSech rizik, se
snazime udélovat co nejvice volnych pohybii mimo véznici k plnéni pracovnich povinnosti,
a to 1 za cenu, Ze je vySSi mira rizika, Ze dojde ke zneuZiti institutu volného pohybu mimo

veéznici.

13. Co motivuje vézné k tomu nastoupit v ramci vykonu trestu do prace?

1) v prvni fadé jde o to mit statut pracujicitho vézné pro doporucujici stanovisko feditele
véznice k podminecnému propusténi (tzv. ,,ptlce),

2) finan¢ni odména, kterou muze hradit dluhy a dalsi zdvazky, uklada si na dlozném
a kapesném konté¢ a muZe si za penize nakoupit ve vézenské prodejné (predevsSim

kurivo, tabak, kavu),



3) v pfipadé pracovisté mimo véznici je to opusténi vézenského aredlu a sménu travit

v civilnim prostredi.

14.Jak jsou vézni placeni? Penize si nechdvaji, poptipadé si je 1ze nékam ulozit? Za co
vSechno je jim strhdvano a kolik?

Odménovani odsouzenych, ktefi jsou ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstnani, se fidi podle
Narizeni vlady ¢. 87/2019 Sb., kterym se méni Narizeni vlady ¢. 361/2017 Sb., o vysi
a podminkich odménovéani odsouzenych osob zafazenych do zaméstnadni ve vykonu trestu
odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpisti. Nafizeni vlady stanovi, Ze odsouzenému prislusi
podle druhu jim vykonavané prace zdkladni sloZzka odmény:
1. v I. skupiné, jedna-li se o préci, pro jejiz vykon neni potiebna odbornd kvalifikace, vyse
zakladni slozky odmény ¢ini 50% minimélni mzdy za mésic;
2. ve II. skupiné, jedné-li se o préci, pro jejiz vykon je potfebné stfedni vzdélani s vyuénim
listem nebo jind odborna kvalifikace, vySe zékladni sloZky odmény ¢ini 70% minimdlni mzdy
za mésic;
3. ve III. skupinég, jedna-li se o praci, pro jejiZ vykon je potfebné stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou, vySSi odborné vzdélani nebo vysokoSkolské vzdélani v bakaldrském studijnim
programu, vySe zakladni slozky odmény Cini 95% minimdlni mzdy za mésic;
4. ve IV. skupiné, jedna-li se o praci, pro jejiz vykon je potiebné vysokoSkolské vzdélani
v magisterském studijnim programu, vyse zakladni slozky odmény ¢ini 120% minimalni mzdy
za mésic.
Odsouzenému je prizndna zdkladni slozka odmény podle druhu jim vykondvané prace
a pozadované kvalifikace. Pokud je odsouzeny zafazen na praci, k jejimuz vykonavéani neni
potrebna odborna kvalifikace, 1ze mu pfiznat pouze 1. skupinu zédkladni slozky odmény bez
ohledu na jeho vzdélani.
Pracovni odména je odsouzenym rozuctovdna. Rozictovani pracovni odmény (podle obecné
platnych predpisti zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmt, zdkona ¢. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na stitni politiku zaméstnanosti, zdkona
¢. 48/1997 Sb. o verejném zdravotnim pojiSténi a 0 zméné a doplnéni nékterych souvisejicich
zakond, ve znéni pozdéjsich predpisti a Vyhlasky ministerstva spravedlnosti ¢. 10/2000 Sb.
o srdzkach z odmény osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstnany):
1. ze 100 % hrubé pracovni odmény je odvadéno 6,5 % na socidlni pojiSténi + 4,5 % na
zdravotni pojisténi, zistatek a dan ze mzdy (15 % ze super hrubé mzdy — sleva na dani), zGstatek

= Cistd pracovni odména



2.ze 100 % cisté pracovni odmény se provadi srazky ve vysi:

— 33 % na srazky k thradé vyzivného nezaopatrenych déti;

— 23 % na srazky k dhradé nakladi vykonu trestu, maximdlné vsak 1 500,- K¢ za kalendaini
mesic;

— 12 % na dalsi srazky provadéné na zakladé€ narizeného vykonu rozhodnuti soudu nebo orgénu
statni spravy;

— 4 % na ostatni srazky;

— 17 % na kapesné;

— 11 % na dlozné.

15. Jak ovliviiuje prace priibéh vykonu trestu odnéti svobody? Rozvedte dopodrobna.
Pridélena price je soucdsti programu zachazeni, a je to jeden z nejdulezitéjSich prvkl pfi
hodnoceni odsouzeného k podmine¢nému propusténi. Odsouzeni maji moznost vydélku, ktery
Jje pouzit na thradu nékladu vykonu trestu, alimenty a jiné pohledavky (viz vySe), v neposledni
fadé si mohou nakoupit ve vézenské kantyné tabdk, kavu a dalsi véci osobni spotieby.

V osobni roviné si odsouzeni udrzuji pracovni ndvyky, a ti, ktefi je nemaji, je mohou diky
zaméstnavani ziskat. Odsouzeni mohou diky préci v civilnim sektoru opustit brany vézenského

zafizeni a alespon po dobu vykonu priace nejsou vystaveni vézeniskému prostiedi

16. Vnimate néjaké rozdily u osob, které jsou zaméstnani x nejsou zaméstnani a jaké? Jsou
zaméstnané osoby spolehlivéjsi, ukaznénéjsi neZ osoby nezaméstnané, popiipadé jiné
charakteristiky?

U osob, které praci nemaji, vnimame vyssi miru napéti a nervozity, kterd mize vést ke
vzdjemnym fyzickym napadenim, pracujici odsouzeni jsou radi, Ze prijdou z prdce a mohou
odpocivat (jak se lidové fikd, nevymysleji blbosti), pracujici odsouzeni maji moZnost na ucasti
na extramuralnich aktivitach, coz jsou akce poradané mimo véznici (je to z divodu pravé
udéleného volného pohybu mimo véznici), nepracujici tuto moznost nemaji. Pracujicim zcela

jisté vykon trestu utikd daleko rychleji.

17. Napadd Vas jeSté néco, co byste mohl/a k tématu fici?
Odsouzeni si zaméstnani vybrat nemohou, prici jim pridélujeme dle naSich potieb (popsano
vySe), rekvalifikace v oblastech naSich obord nepodstupuji, jednd se vyhradné

o nekvalifikované prace.



Zaméstnavatel €. 5

1. Jak hodnotite stav zaméstnanosti ve Véznici Strdz pod Ralskem? ZvySila se
zaméstnanost, popiipade sniZila (doba pied pandemii COVID-19 i béhem ni)?
Zaméstnanost odsouzenych v nasi véznici je priblizné stejnd, takZe Zadny pokles jsme

neméli.

2. Odsouzeny zaméstnanec se hlasi do prace sim dobrovolné? Popiipadé ho nékdo vybere,
zda ma o préci zdjem, jak jinak ma moZnost se o praci dozvédét? (pres prednasky, vybira
nékdo z véznice konkrétni vhodné osoby, pres letacky,...)?

Odsouzeny vybira do prace vykon trestu a poté se napiSe navrh na zafazeni a da se ke
komisi na schvéleni. Po pfijezdu do véznice na nastupnim oddéleni dostanou informace

0 zaméstnavani.

3. Popiste mi, jak probihd proces vybirani odsouzenych zaméstnanci.

Podle zdravotniho stavu, profese a samozfejmé podle délky trestu

4. Funguje proces vybirani stejné jako v normalni praci — tzv. ,,pohovor*?.

Pred navrZzenim s odsouzenym pohovorii vychovatel.

5. Jaké mate zkuSenosti s pfijimanim, co se osvédcilo a neosvédcilo?

Je to rizné, ale vétSina odsouzenych ma zajem o praci

6. Co povazujete za dileZité pro vybér osoby do zaméstnani?

Jestli pracoval v civilu a jestli je vyucen v néjaké profesi

7. Podle ¢eho urcité nezvolite konkrétni osobu, ze nebude zarazena do zaméstnani?
Podle zdvaZnosti trestniho ¢inu, protoZe pak nespliiuje poZadavku pro zarazeni a podle

zdravotniho stavu

8. Podle ¢eho jsou vézni zafazovani do konkrétnich typli zamestnani?

Podle profese, zdravotniho stavu



10.

I11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

Jaké pozice jsou v rdmci zaméstndni pro vézné mozné?

Jedna se o pomocné délnické préice - prevazné.

Setkdvite se Vy, popfipadé vézen s néjakymi problémy, pokud je zaméstnan? Poptipadé
s jakymi?

Nekteti odsouzeni se hlasi zbytecné k 1ékari

Odmitaji vézni pracovat? Poptipad€ proc?

V malém poctu se vyskytuji, hlavné kdyZ se jim bliZi konec trestu, tak uZ moc nechtéji

chodit do prace.

. Jak podporujete rozvoj zaméstndvéani odsouzenych?

Nechci odpovidat.

Co motivuje vézné k tomu nastoupit v rdmci vykonu trestu do prace?

Placeni svych pohledavek vici rodiné a statu

Jak jsou vézni placeni? Penize si nechavaji, popfipadé€ si je lze n€kam uloZit? Za co
vSechno je jim strhdvano a kolik?

To je otdzko na ekonomické oddéleni

Jak ovliviiuje prace priibéh vykonu trestu odnéti svobody? Rozved'te dopodrobna.

Pro vykon trestu otdzka

Vniméte néjaké rozdily u osob, které jsou zaméstnéani x nejsou zaméstnan{ a jaké? Jsou
zaméstnané osoby spolehlivéjsi, ukaznénéjsi neZ osoby nezaméstnané, popfipadé jiné
charakteristiky?

Nebudu odpovidat.

Napada Vas jesté€ néco, co byste mohl/a k tématu fici?

Ne



Zaméstnavatel €. 6

1.

Jak hodnotite stav zaméstnanosti ve Vazebni véznici Hradec Kréilové? Zvysila se
zaméstnanost, popiipade sniZila (doba pied pandemii COVID-19 i béhem ni)?

Negativné - z diivodu pozastaveni prace odsouzenych mimo véznici u podnikatelskych
subjektd (opatieni proti Sifeni COVID- 19) je zaméstnanost o 35 % niZsi, nez pred

pandemii.

Odsouzeny zaméstnanec se hlasi do prace sim dobrovolné? Poptipadé ho nékdo vybere,
zda ma o préci zdjem, jak jinak ma moZnost se o praci dozvédét? (pres prednasky, vybira
nékdo z véznice konkrétni vhodné osoby, pres letacky,...)?

Pii nastupu odsouzenych do vykonu trestu provadéji zaméstnanci oddéleni
zaméstnavani pohovory s nov€ prichozimi vézni. Pohovor je zaméfen na tyto oblasti:
moznosti pracovniho zarazeni ve véznici, profesni Zivotopis ods., pracovni zkuSenosti,
a zda md o praci zdjem. Z tohoto pohovoru se pak vychézi pfi vybéru odsouzenych pro

pracovni zafazeni.

PopiSte mi, jak probiha proces vybirani odsouzenych.
a) vybeér prislusného vézné z evidence (zdravotni stav, délka trestu, odbornost)
b) konzultace s odbornymi zaméstnanci (psycholog, specialni pedagog, vychovatel)

(napf. zda je vhodny pro volny pohyb mimo véznici)

Funguje proces vybirani stejn€ jako v normélni praci — tzv. ,,pohovor*?

Na podobném zdklad€ — neni tak obsahly.

Jaké mate zkuSenosti s pfijimanim, co se osvédcCilo a neosvédcilo?
Jasné sdéleni, co je od vézné ofekdavano v rdmci pracovniho zarazeni dobrd prace -

odmény, nekvalitni prace — tresty.

Co povazujete za duleZité pro vybér véznéné osoby do zaméstnani?

Zda ma o nabidnutou praci opravdu zdjem.



7. Podle ¢eho urcité nezvolite konkrétni osobu, ze nebude zarazena do zaméstnani?
Nedoporuceni ze strany odbornych zaméstnancti (napf. pro volny pohyb mimo véznici),

zdravotni stav, nezdjem o nabidnutou préci.

8. Podle ¢eho jsou vézni zafazovani do konkrétnich typli zamestnani?
Bud' podle odbornosti (kuchaf, truhldf apod.) nebo podle piedchozich pracovnich

zkuSenost{

9. Jaké pozice jsou v rdmci zaméstndni pro vézn€ mozné?
Kuchar, truhla¥, malif-natéraC, elektrikar, instalatér, zednik, zamecnik, uklizec,

kadetnik, skladnik, pomocny délnik.

10. Setkdvate se Vy, popiipadé vézen s néjakymi problémy, pokud je zamé&stnan? Poptipadé
s jakymi?
V nékterych prfipadech jsou to napf. stiZnosti osob fidicich praci odsouzenych na
pracovni kazen (napf. nedodrZzovani pracovni doby, pracovnich postupil). Nekterym

véznim nevyhovuje ptidélend prace napt. prace v no¢nich smeéndach.

11. Odmitaji vézni pracovat? Popfipadé proc?

Velmi vyjime¢né napt. pro bliZici se konec trestu.

12. Jak podporujete rozvoj zaméstnavani odsouzenych?

Akvizi¢ni ¢innosti — vyhledavani novych pracovnich mist.

13. Co motivuje vézné k tomu nastoupit v ramci vykonu trestu do prace?
a) finan¢ni stranka véci (thrada pohledavek, kapesné, podpora rodiny)
b) dobré hodnoceni pro podminec¢né propusténi

¢) smysluplné vyuZiti Casu ve vézeni

14.Jak jsou vézni placeni? Penize si nechdvaji, poptipadé si je 1ze nékam ulozit? Za co
vSechno je jim strhdvano a kolik?
Na zaméstnavani odsouzenych se nevztahuje zdkonem stanovend minimalni mzda, ale

odsouzeni jsou odménovani dle nafizeni vlady ¢. 361/2017 Sb. o vySi a podminkéch



odménovani odsouzenych osob zafazenych do prace ve vykonu trestu odnéti svobody ve znéni

pozdgjsich predpisu.

Odsouzenému prislusi podle druhu vykonavané prace zdkladni odména:
Odsouzeny se do prace zaradi podle nejnarocnéjsi prace, ktera je po ném pozadovana:

1. a)I. skupina, jednd-li se o praci, pro jejiz vykon neni potrebna odborné kvalifikace,

2. b) II. skupina, jedna-li se o praci, pro jejiz vykon je potfebné stfedni vzdélani s vyucnim
listem nebo jind odbornd kvalifikace,

3. c¢) III. skupina, jedna-li se o praci, pro jejiZ vykon je potfebné stredni vzdélani s maturitni
zkouskou, vyssi odborné vzdélani nebo vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim

programu,
4. d) IV. skupina, jedna-li se o préci, pro jejiz vykon je potiebné vysokoskolské vzdélani

v magisterském studijnim programu.

Casova slozka odmény:

1) Casova slozka odmény pii stanovené tydenni pracovni dobé podle zdkoniku prace Cini za

kalendarni mésic

1. a) v I. skupiné castku ve vysi: 50 % minimalni mzdy za mésic,
2. b) v II. skupiné ¢astku ve vySi: 70 % minimalni mzdy za mésic,
3. c¢) v III. skupiné ¢astku ve vysi: 95 % minimalni mzdy za mésic,

4. d) ve IV. skupiné ¢astku ve vySi: 120 % minimdlni mzdy za mésic.

Pouziti finan¢nich prostredkil upravuje vyhlaska Ministerstva spravedlnosti.



15. Jak ovliviiuje prace priibéh vykonu trestu odnéti svobody? Rozvedte dopodrobna.
- pozitivni faktor resocializace — vliv na plnéni povinnosti, odpovédnost
- finan¢ni efekt — ziskani finan¢nich prostiedkt ve vykonu trestu
pro naplnéni nékterych potfeb napt. ndkup tiskovin, knih, potravin....
- vytvareni a udrZeni pracovnich navykda,
- motivacni faktor pro dobré hodnoceni prubéhu vykonu trestu,
- naplnéni ¢asu ve vykonu trestu,

- ziskani novych dovednosti a znalosti,

16. Vnimate néjaké rozdily u osob, které jsou zaméstnani x nejsou zaméstnani a jaké? Jsou
zaméstnané osoby spolehlivéjsi, ukaznénéjsi neZ osoby nezaméstnané, popiipadé jiné
charakteristiky?

Nelze generalizovat — nékteré véznéné osoby (spolehlivé, ukdznéné) nemaji praci pro

nedostatek pracovnich prilezitosti, zaméstnani vézni si vétSinou prace vaZzi, ale najdou se 1

17. Napadd Vas jeSté néco, co byste mohl/a k tématu fici?
Pokud mame vice volnych pracovnich mist je v nékterych pripadech moZznost urcitého vybéru.
Jinak nabizime aktudlné volné pracovni misto. Podstupuji vézni pred nastupem do zaméstnani

néjaké rekvalifikace, kurzy atd. (velmi omezen€ — napf. kurs svafeni, kurs kadetrnik)



Zaméstnavatel ¢. 7

1. Jak hodnotite stav zaméstnanosti ve Vazebni véznici Ceské Budg&jovice? Zvysila se
zaméstnanost, popiipade sniZila (doba pied pandemii COVID-19 i béhem ni)?
Vazebni véznice CB je pfevdzné véznici vazebni, tzn. ubytovaci kapacita pro odsouzené je
znacné omezend. Zaroven je to i véznice ndstupni pro cely kraj, tzn. Ze zde nastupuji
odsouzeni k vykonu trestu z celého kraje a poté jsou eskortovani do jiné véznice k vykonu
jejich trestu. Z uvedeného vyplyvd, Ze kapacita pro nase "kmenové" odsouzené, ktefi zde
zUstavaji je opravdu mald. Mame zaméstnanych cca 40 odsouzenych ve vnitinim provozu,
ktefi se podileji na zajiSténi chodu véznice - zejména tklid, pomocné prace v kuchyni
a potom mame odsouzené na vnéjSich pracoviStich. Tam dfive bylo zarazeno az 45
odsouzenych, nyni je generdlnim feditelem Vézetiské sluzby CR povoleno zaméstnavani
jen v oblasti odpadového hospodarstvi a potravinaiském primyslu z divodu omezeni rizika
Sifeni nakazy. TakZe mame na vnéjSich pracoviStich pouze okolo 20 odsouzenych. Také je
problémem pro zafazeni na vn&js$i pracovisté to, Ze mdloktery odsouzeny spliuje z
bezpecnostniho hlediska podminky pro "udéleni volného pohybu". Ale to uz jsou otazky k

zafazovani do prace, které zpracovavaji kolegové z odd. vykonu vazby a trestu.

2. Zaméstnanec se hlasi do prace sim dobrovolné? Poptipadé ho nékdo vybere, zda mé o
praci zdjem, jak jinak m4 moZnost se o praci dozvédét? (pfes prednasky, vybira nékdo
z véznice konkrétni vhodné osoby, pfes letacky,...)?
Pracovat je zékladni povinnosti odsouzeného podle §28 odst. 1 zdkona ¢. 169/1999 Sb.,
(déle jen ,,zakon VTOS*). O tom, kam bude pracovné zatrazen, se odsouzeny dozvi od

odbornych zaméstnancii.

3. Popiste mi, jak probihd proces vybirani zaméstnancu.
Vybirani véznénych osob pro urcité pracovni zafazeni provadi odborni zaméstnanci

2

oddéleni vykonu vazby a trestu, ktefi pfedkladaji navrh komisi pro vybér a zarazovani

odsouzenych na pracovisté, kterd ndvrh doporuci ¢i nedoporuci rediteli véznice. Ten

ndasledné na zaklad€ doporuceni nebo nedoporuceni rozhodne o pfipadném zarazeni.

4. Funguje proces vybirani stejné jako v normalni praci — tzv. ,,pohovor*?

Ne jak je v otazce €. 3.



10.

11.

Jaké mate zkuSenosti s pfijimanim, co se osvédcCilo a neosvédcilo?
Komise uréend pro zarazovani a vybér odsouzenych na pracovist€ md dostatecné
zkuSenosti, kdy na zdkladé posouzeni vSech dostupnych informaci k véznéné osobé

navrhuje odsouzeného na urcity druh prace.

Co povazujete za dilezité pro vybér osoby do zaméstnani?

Zdravotni zpusobilost k vykonu dané pracovni pozice.

Podle ¢eho urcité nezvolite konkrétni osobu, ze nebude zarazena do zaméstnani?
Spatné zdravotn{ klasifikace nebo bezpe€nostni riziko — napf. moznost zneuZziti volného

pohybu mimo véznici.

Podle ¢eho jsou vézni zatfazovani do konkrétnich typi zaméstnani?

Podle zdravotni klasifikace, oboru vyuceni, podle miry vnéjSich a vnitinich rizik apod.

Jaké pozice jsou v rdmci zaméstndni pro vézné mozné?
Udrzbér, uklizec, pradelnik, skladnik, pomocny kuchaf, vné véznice — pomocné prace

napr. svoz odpadu, nakladéni, tfidéni, vykladani zboZi.

Setkdvite se Vy, popfipadé vézen s néjakymi problémy, pokud je zaméstnan? Poptipadé
s jakymi?

Casto do vybéru vstupuje dalif trestn{ stihdn{ odsouzeného, za ktery mu hrozi dalsf trest.
Pokud neni stihdni ukonceno, je sloZzité posoudit, zda dany odsouzeny nezneuZije
udéleny druh pohybu (napf. mimo véznici). Proto zpravidla zGstdvaji tito odsouzeni

zafazeni na vnitinich pracovistich.

Odmitaji vézni pracovat? Poptipad€ proc?
Odmitnuti prace je poruSenim povinnosti odsouzeného podle §28 odst. 1 zakona VTOS

a hrozi mu za dané jednan{ kdzensky postih viz §46 zdkona VTOS.

12. Jak podporujete rozvoj zaméstnavani odsouzenych?

X



13.

Co motivuje vézné k tomu nastoupit v rdmci vykonu trestu do prace?

Odsouzeny je motivovan tim, Ze za praci ziskava ,,plat“ z néhoz miZe platit své zavazky

(snizovat dluhy, zejména platit vyzivné apod.) Zkapesného si muze kupovat

(bezhotovostné) zbozi (povoleny sortiment). RovnéZ pokud pracuje dobfe, mize ziskat

kazenskou odmeénu dle §45 zakona VTOS.

14.

15.

16.

17.

Jak jsou vézni placeni? Penize si nechavaji, popfipad€ si je lze n€kam uloZit? Za co
vSechno je jim strhdvano a kolik?

Odsouzenym se ve véznici vedou konta, na kterych maji ulozeny penize v jednotlivych
slozkdch. Nakupuji v mistni kantyné bezhotovostnim zplisobem, nakup se odecita

z konta z kapesného.

Jak ovliviiuje prdce priib&h vykonu trestu odnéti svobody? Rozvedte dopodrobna.
Je-li odsouzeny pracovné zarazen, neztrdci pracovni ndvyky, trdvi smysluplné Cas
VTOS, mtize splacet Skodu zptisobenou trestnym ¢inem, platit alimenty a dluhy. Je to
pro né motivace, protoZe jak oni sami fikaji: ,,trest jim rychleji ubihd* a v pripadé

ptipadného splaceni pohledavek vystoupi vézen na svobodu bez zavazki.

Vnimaéte néjaké rozdily u osob, které jsou zaméstnéani x nejsou zaméstnan{ a jaké? Jsou

zaméstnané osoby spolehlivéjsi, ukaznénéjsi neZ osoby nezaméstnané, poptipadé jiné

charakteristiky?

Viz bod vyse. Zaméstnany vézen netrdvi pouze ¢as v cele a nemd potiebu ,,vymyslet
o z v oot P z . . . Vo, v v - Ve v, s

ruzné véci®, plni si své povinnosti a zpravidla dodrzuji vézensky rezim a nedopousti se

tolika kazenskych prestupkl na rozdil od nezaméstnané¢ho vézné.

Napada Vas jesté néco, co byste mohl/a k tématu fici?

Ne



