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HODNOCENÍ KVALIFIKAČNÍ PRÁCE 
POSUDEK VEDOUCÍHO PRÁCE 

 

 Hlediska 
Stupeň hodnocení Nelze 

hodnotit A B C D E F 

1 Splnění požadavků zadání ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2 Práce s informacemi a odbornou literaturou  ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

3 Využití metod zpracování výsledků ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4 Interpretace výsledků, diskuse ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

5 Formulace závěrů práce ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6 Jazykové zpracování a práce s odborným jazykem ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

7 Odborná úroveň práce ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

8 Formální úprava práce ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

9 Zhodnocení možnosti praktického využití výsledků ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

10 Celkový přístup a aktivita řešitele ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hodnocení vyznačte X (slouží pro stanovení výsledné klasifikace; A = 1, B = 1-, C = 2, D = 2-, E = 3, F = 4) 

  

Studijní program: N4101 Zemědělské inženýrství 

Studijní obor: Agropodnikání  

Akademický rok: 2020/2021 

  

Název práce: Řízení lidských zdrojů ve vybraném podniku. 

Student: Bc. Vlasáková Monika 

Katedra: Krajinného managemntu 

Vedoucí práce: Ing. Monika Březinová, Ph.D. 
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Konkrétní připomínky a otázky k obhajobě: 

Studentka pracovala samostatně, práce je na velmi dobré úrovni a splňuje formální i odborné požadavky 
na diplomovou práci.  
Při kontrole plagiátorství se u práce objevil vyšší počet shodných dokumentů, nicméně celková shoda byla 
pouze v 10%,  po důkladné kontrole práce a použitých zdrojů vedoucí práce konstatovala, že se nejedená 
o plagiátorství. V práci je citováno a použito velké množství veřejně dostupných materiálů, jako jsou 
výsledovky podniku a další soubory, samotné zpracování a výpočet jednotlivých ukazatelů jsou 
samostatnou prací autorky. 
 
 

 

Závěrečnou práci doporučuji k obhajobě (ANO/NE): ANO 

  

Navrhované výsledná klasifikace práce (slovně): Velmi dobře 

 (výborně, velmi dobře, dobře, nevyhověl/a) 

 

 

 

Datum:                                              Podpis:   


