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1. Uvod, cil prace

Ucetnictvi gispivkovych organizaci je specifické oprotéainictvi podnikatelskych
subjekfi. Prispivkové organizace nejsou zalozeny neliaeny za Gelem dosahovani zigk
jejich ukolem je zajiBovat sluzby pro akany, o kterych #izovatel rozhodne, Ze jsou pebné
¢i prosgSné. Mnohdy pokryvaji takovy okrutinnosti, ktery by byl pro podnikatelskou sféru
témét nezajimavy. Cilem bakakké prace je vSeobetncharakterizovat detnictvi
piispévkovych organizaci, jejich zékladni znaky finanaov&@ hospodani, poukazat na
zakladni problematiku agtnich operaci ¢thto organizaci a zaroweaplikovat zjiSéné
poznatky v konkrétni organizaci.

Usnesenim vilady. 561 ze dne 23.5.2007 bylo schvéaleno vigwd (Eetnictvi statu od
1.1.2010. Timto krokem byla oficialrzahajena &etni reforma v oblasti wejnych financi.
Zakladnim cilem reformy je vytw¥eni podminek pro efektivni zajti spravnych, Gplnych a
vcéasnych informaci o hospo@&é situaci statu a ofiglusnych detnich jednotkach. Dne
1. ledna 2009 vstoupil v¢innost zakort. 304/2008 Sb., kterym seémi zakon¢. 563/1991
Sb., o @detnictvi, ve z#ni pozdjSich gedpisi , a rekteré dalSi zakony. Timto byl nastaven
pravni ramec pro vznikéetnictvi statu od 1.1.2010.

Podstatou €etnictvi statu se rozumi soub®innosti, které sgiuji ke shromadovani
Ucetnich zaznaih od vybranych &etnich jednotek v centralnim systémietinich informaci
statu a k sestaveniétnich vykas za Ceskou republiku. Vybranymidétnimi jednotkami
jsou organizéni slozky statu, statni fondy podle roZpmvych pravidel, Pozemkovy fond
Ceské republiky, Gzemni samospravné celky, dobrévdaimazky obci, Regionalni rady
regioni soudrznostipirispévkoveé organizacea zdravotni pojigovny.

VSechny vySe uvedené skémesti podstatt ovlivni tovani gispivkovych
organizaci v roce 2010. Tento rok budeghodny, provazen velkym mnozstvimé&mbude
naprosto nestandardni, protoZedastinoru 2010 nejsou vydané vSechnyrglohé pedpisy a
normy. O konkrétnim stavu legislativy se podrgbreminuji v ¢asti Platnd legislativa
v Cetnictvi @ispsvkovych organizaci. Vzhledem k tomu, Ze svoji prggm sestavovala
v obdobi podzim 2009 az unor 2010, byla jsem nugeraeovat s materialy, které byly v tu
dobu k dispozici, festoze nebyly Uplné a $srpavajici. Jiz znAmé a nove skumesti jsou
zallereény do postup, které byly pouzivany do roku 2009.

V teoretickécésti prace jsem se soieslila na aktualni problémy vcétnictvi PO
v oblasti @&tovani majetku, &etnich odpi8, technického zhodnoceni, finarich fondi a
fondu kulturnich a socialnich geb, vysledku hospo#ieni a dopikové ¢innosti - tedy
na (Eetni p@ipady, se kterymi se c¢atni pracovnici setkavaji v kazdodenni praci.
V jednotlivych oblastechdiovani jsou uvaghé konkrétni fiklady souvztaznosti, praci jsem
se pokusila sestavit tak, aby slouZzila jako navadnové @etnici vedouci pracovnikyéthto
organizaci.

V praktickécasti prace jsem se zatila na konkrétni fispsvkovou organizaci, zjsob
jejiho financovani a na vyznam uJmich snérnic. Na zaklad praktickych poznaik
ziskanych v Z&kladni ugtecké Skole Volyn jsem sestavila vrithi (Cetni sngrnici véetrg
Ucetniho rozvrhu - pro rok 2010 (podle nové platngislativy) a pravidel¢erpani fondu
kulturnich a socialnich piwtb.



2. Teoreticka ¢ast

2.1. Vymezeni pojmu grispévkova organizace

Prispivkova organizace je pravnickou osobouepeeho prava, respektive vznika a
zanikd rozhodnutim fizovatele. Zizovatel fFispivkové organizace fizuje pro takové
¢innosti, které jsou zpravidla neziskové a jejiclozgah, struktura a slozitost vyzaduji
samostatnou pravni subjektiviturizovatel vyda o vzniku ifispivkové organizaceiizovaci
listinu, kterd musi obsahovat Uplny nazéwzavatele, nazev, sidlofigpsvkové organizace a
jeji 1C, vymezeni hlavniho &lu a tomu odpovidajiciho fgdnetu &innosti, oznadeni
statutarnich organa jejich gisobnosti, vymezeni majetkiizovatele pedaného pispivkove
organizaci do spravy, vymezeni majetkovych prav pefektivni vyuZivani
obhospod&svaného majetku a okruhy dégbvé ¢innosti navazujici na hlavnicél zizené
piispevkoveé organizacél).

Zrizovatelem pispsvkové organizace fite byt Uzemni samospravny celek (obeé&stm
kraj), nebo stat prostdnictvim organizéni slozky statu (nap ministerstva). Hspsvkové
organizace lze tedy ro&it na statni pispvkové organizace affgpivkové organizace
ziizené Uzemnimi samospravnymi celky. Pravidla hoaieod @gispsvkovych organizaci jsou
upravena zejména ve dvou zakonech:

1. Statni pispevkové organizace seéidi zakonem¢. 218/2000 Sb., o rozptovych

pravidlech;

2. Uzemni pispsvkové organizace s#di zakonem¢. 250/2000 Sb., o rozptwvych

pravidlech uzemnich samospravnych éelk
Oba typy pispivkovych organizaci hospotia perznimi prostedky:
ziskanymi vlastnéinnosti

- ziskanymi z rozp&tu svého #izovatele, picemz u statnichifspsvkovych organizaci

to mohou byt prosédky pouze v rdmci fin&nich vztali stanovenychiizovatelem

- s prostedky svych fond

- s perznimi dary od fyzickych a pravnickych osoltetné prostedki poskytnutych ze

zahranéi.
Vyznamnym rozdilem ip hospod&eni ispsvkovych organizaci je to, Ze pokud vysledkem
hospodéeni statni fispivkoveé organizace bude ztrata a tato nebude pokryta:
a) z rezervniho fondurispivkové organizace,
b) z rozpaétu kapitoly zizovatele, neni-li dostatek prostiki v rezervnim fondu
piispsvkové organizace,
c) ze zisku po zahrnutitigpivku na provoz nebo odvodu z provoztispivkové
organizace Vv nasledujicim rozpovém roce, neni-li dostatek prisdki ani
v rozpatu kapitoly, zruSi #zovatel gispivkovou organizaci do konce roku
nasledujiciho po roce, z jehoz vysledku hospedianel byt uhrazen zhorSeny
vysledek hospodani, pokud jej neuhradi z rozfia kapitoly. Je-li to nezbytné, zajisti
¢innost doposud zajidvanou pispivkovou organizaci organiZai sloZzkou statu.
U uzemnich fispivkovych organizaci takovato podminka stanovena reertiyto
piispivkové organizace mohou hospétitiase ztratou bez hrozby povinného zruSeni
této organizac@?).

Ackoliv nazev pravni formy je stejny, v pravidlecbspod#&eni jednotlivych typ
piispevkovych organizaci existuje mnoho roZdiV dalSiché¢astech prace se z&fm na
pravidla a postupy diovani u pispivkové organizacefiizované Uzemnim samospravnym
celkem.



2.2. Platna legislativa v (etnictvi piispévkovych organizaci

rok 2009
» Zakon¢. 563/1991 Sb., odétnictvi, v platném zimni

» Vyhlaskac. 505/2002 Sb., kterou se pro¥fchéktera ustanoveni zakora563/1991
Sh., o @etnictvi, ve z#ni pozd&jSich pedpidi, pro &etni jednotky, které jsou
Uzemnimi samospravnymi celky figpevkovymi organizacemi, statnimi fondy a
organiz&nimi sloZzkami statu v platném &am

> Ceské detni standardy. 501 - 522 pro &etni jednotky, kterédiuji podle vyhlasky.
505/2002 Sb., v platném &mi

rok 2010

» Zakon o @etnictvi ¢. 563/1991 Sb., ve 2Zni pozdjSich pedpid, ktery byl
novelizovan zakoneng. 304/2008 Sb. sdinnosti od 1. ledna 2010, s vyjimkou
ustanoveni, ktera nabyvajgianosti dnem 1. ledna 2009.

» VyhlaSkac¢. 410/2009 Sbh., kterou se pro¥fchéktera ustanoveni zakorka563/1991
Sh., o @etnictvi. Tato vyhlaska zcela nahradila vyhlagkg05/2002 Sb.

Sm¢rna Uc¢tova osnova

Ptilohou vyhlasky je mimo jiné i nova Sifm& (ftova osnova, podle které budou
zavedeny novéedly a rekteré budou zruSeny. Spolu seénou Etovou osnovou byl vydan
oficialni a zavaznyivodovy niistek pro penos dat dle nové platné &mé (Etové osnovy.

Struktura dtové osnovy:

- tfida O - Dlouhodoby majetek: hranice pradazeeni dlouhodobého majetkistavaiji,
jsou zavedeny nové ¢ty: 044 - Uspeadaci det technického zhodnoceni
dlouhodobého nehmotného majetku, 045 - Wagaci det technického zhodnoceni
dlouhodobého hmotného majetku

- tfida 1 - Zasoby a opravné poloZzky: veSkeré opraat@zRy ve tideé ¢. 1

- tfida 2 - Wty rozpatového hospodani, kratkodoby finaini majetek a kratkodobé
avéry a paj¢ky: zmeény hlavre pro tzemni samospravné celky

tiida 3 - Z@tovaci vztahy: pohledavky a z&vazky nutnoctemit na kratkodobé
a dlouhodobé, veité 3 se dtuje o kratkodobych pohledavkach a zavazcich

- tiéida 4 - Jmni, fondy, vysledek hospotkni, rezervy, dlouhodobé zavazky
a dlouhodobé pohledavky, zfecné (Ety a zvlastni zétovani: zcela nové uspadani

= Uget 401 vlastni jni - prevedou se &ty 901 a 902

= Uty dlouhodobych zavaika pohledavek

» Rezervni fond se bude noslenit na
413 - Rezervni fond t¥eny ze zlepSeného vysledku hospedaa
414 - Rezervni fond z ostatnich titul



- tfida 5, 6 - Naklady, vynosy
- tfida 7 a 8 Vnitroorganizai (etnictvi

- tfida 9 - Podrozvahové&ty: od 1. ledna 2010 dochazi k vyraznémuistr Etovani
na podrozvahovych&ech, jejichz naml i ¢islo &tu je pevi stanoveno. V knize
podrozvahovych & se Wtuji skut&nosti, které jsou iednttem Eetnictvi, ale
nesphuji vSechny podminky pro provedeni zapisu v hldmize.

> Ceské detni standardy

Ceské detni standardy. 501 - 522 pro &tni jednotky, které diuji podle vyhlasky
¢. 505/2002 Shb., v platném &m byly s &innosti od 1.1.2010 zruseny. Podle § 36 odst. 1
zékona o &etnictvi postupuji vybranécatni jednotky podleCeskych detnich standaid
vzdy, ale dosud bylyifjaty s &Einnosti od 1.1.2010 pouze:
« Cesky &etni standard pro¢které &etni jednotkys. 701 - Wty a zasady &tovani na
Gctech
« Cesky &etni standard progkteré @&etni jednotkye. 702 - Otevirani a uzaviranéeinich
knih
« Cesky &etni standard proskteré &etni jednotky. 703 - Transfery
«  Cesky ®&etni standard proskteré @&etni jednotkys. 704 - Fondy &etni jednotky.

Podle dostupnych informaci s n&@§i pravépodobnosti vyjdou dalSi standardy na podzim
2010, s dinnosti od 1.1.2011. Ministerstvem financi jsou &yd vzorova schémat&tavani
podle jednotlivych oblasti.

» 0Od 1.10.2010 wly byt vydany ti zcela nové provaati vyhlasky:

- Vyhlaska¢. 383/2009 Sbh., technicka vyhlaska eetinich zaznamech v technické
forme vybranych detnich jednotek a jejichipdavani do centralniho systémietinich
informaci statu (CSUIS) a o pozadavcich na tedénim smiSené formycétnich
zaznani - byla uvéejnéna dne 10.11.2009 .

- konsolid@ni, o podminkach sestaveniainich vykaa zaCeskou republiku

- inventarizani, o inventarizaci majetku a zavagkdogesiuje pojmy a postupy, ale
stéle jsou v této oblastiitezité vnitni predpisy.

Navrhy konsolidani a inventarizéni vyhlasSky nebyly dosud zpracovany.

2.3. Postupy tovani a zakladni souvztaznosti

2.3.1. Dlouhodoby majetek

Vlastnicka kategorizace majetku

Prispivkové organizace Uzemnich samospravnychicgi@u v oblasti majetkiizeny
zakonems. 250/2000Sb., o rozptovych pravidlech Uzemnich roz6, ve zreni pozdjSich
piedpigi. Tento zakon vymezuje jednak vztah k majetku & adhjetkova prava ve vztahu
k p&i o majetek. Z hlediska vlastnickych vztabe jedna o majetek:

- zfizovatele, s¥teny gispevkové organizaci do spravy k vlastnimu hospgekému
vyuziti (Etuje o rtm prispevkova organizace);

- ziskany na zé&kladvypijcky ¢i jiného bezplatného vyuzivanidtaje Zizovatel);

- ziskany na zakladnajemni nebo podnajemni smlouvyt(ije Zizovatel);

- vlastni (&tuje o rem prispsvkova organizace).



Majetkem Z%izovatele je rovéZ ten majetek, ktery pilila sice pispivkova
organizace, ale z¢élovych prosiedka ziizovatele. U tohoto majetkufizovatel vymezi ve
ztizovaci listire majetkova prava podle § 27 odst. 2 pisnfl})

Vlastnim majetkemifispivkoveé organizace jsou prava, pohledavky a zavazdkye ji
byly do vlastnictvi pevedeny gimo zakonem; v jejim vlastnictvi je i majetekéetito zdrof
parizeny a dale majetek ziskany od cizich sulfjekdrem, ddictvim a majetek pdzeny
z vlastnich zdrdj - nagiklad z dophkové ¢innosti zizovatelem povolengs, s. 77).

Uétovani o dlouhodobém majetku

Vymezeni dlouhodobého nehmotného a hmotného maetkicné v podstat totozné
v U¢etnich, déovych pedpisech a na polozkach rozpmvé skladby (fes jistou rozdilnost
v ndzvech plynouci z rozdilnych peb). Také cenovy prah pro tgoby financovani ip
parizovani vySe uvedeného (dlouhodobého) majetkugjagtve vSech pravnich (i tavych)
predpisech.

Predpoklada se, Ze jde o majetek,d&nmmuiz ma detni jednotka vlastnické pravo resp.
s majetkem hospodapodle ustanoveni 8§ 27 odst. 2 pism. e) a f) rakeb0/2000 Sb., které
je dolozitelné a prokazatelné. Cizi majetek inggronajaty, eviduje detni jednotka na
podrozvahovych &tech(4, s. 124).

Tabulkaé. 1: Klasifikace dlouhodobého majetku

Cislo (ttu Nazev Cenova hranice WK
012, 013, 014, 015 | Dlouhodoby nehmotny majetek nad 60 000 K
019
018 Drobny dlouhodoby nehmotny od 7 000 do 60 000K
majetek
021, 022, 029 Dlouhodoby hmotny majetek nad 40 000 K
025 Restitelské celky bez ohledu naijfrmvaci
cenu
028 Drobny dlouhodoby hmotny od 3 000 do 40 000K
majetek
031 Pozemky bez ohledu nafzovaci
cenu
032 Untlecka dila a pedmeéty bez ohledu na gizovaci
cenu
Dlouhodoby finanéni majetek
061, 062, 063, bez ohledu na gizovaci
066, 067, 068, 069 cenu

Zdroj: (4, s. 125)

Cenovy prah 60 000 K pro dlouhodoby nehmotny majetek (dale jen DNHM)
a 40 000 K pro dlouhodoby hmotny majetek (dale jen DHM) platd majetek pidzeny
od 1. 1. 1999. Pro majetekide paizeny plati fivodni hranice dlefjedpigi v doke zatazeni.

Do konce roku 1995: cenovy prah pro DNHM 20 6@0
DHM 10 000 K

Od roku 1996 - 1998: cenovy prah pro DNHM 40 B@0
DHM 20 000K



V Uctové Fidé 0 Dlouhodoby majetek sétiije o:

- pa‘izeni a vyazeni dlouhodobého majetku;

- opravkach k dlouhodobému majetku, ktery fedmétem odpisovani podle § 28 zakona
o etnictvi a § 66 vyhlasky. 410/2009 Sb;

- poskytnutych zalohach na nehmotny a hmotny dldobg majetek;

- ptispivkova organizace neni oprama nakupovat akcié jiné cenné papir{4, s. 125).

Porizeni dlouhodobého majetku

Technika a metodika pizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku je
v zasad totoZzna a spva zejména véchto zasadach:

- véci nabyvané do vlastnictvi jsou do okamZzZiku jejiahvedeni do uzivani
nedokokenym majetkem, bez ohledu naigpb pdizeni,

- na @islusném &tu paizeni (et 041, 042, 043) se zachyti &teel, resp. vykalkuluji
vydaje s péizenim souvisejici na celkovatastku, v niz bude dlouhodoby majetek
ocergn po zd#azeni na fislusny wet dlouhodobého nehmotného nebo hmotného
majetku(4, s. 125).

Paizeni majetku:

- dodavatelsky (koupi),

- vytvarenim vlastntinnosti (ve vlastni rezii),

- bezuplatnym fevodem podle zvldStnich pravniclegpidi,
- darovanim,

- systémovou dotaci,

- leasingem.

Vyrazovani dlouhodobého majetku se realizuje:

- prodejem,

- likvidaci, demolici,

- bezuplatnym fevodem,

- darovanim,

- prevodem na zakladpravnich pedpisi,
- v disledku manka nebo skod,

- vkladem do obchodni spgieosti.

Neni-li dlouhodoby majetekip vyrazeni pl# odepsan, doodepiSe se jednoré&zov
zastatkova cena nacét 551, pi prodeji na det 552 nebo 553 -tstatkova cena prodaného
DNM a DHM, @i bezuplatném fevodu se snizi fond dlouhodobého majetkie{(@01), pi
zjisteni manka i vzniku Skody séigtatkova cena zatuje na @tu 547 - Manka a Skodil).



Zatovani je shrnuto na jednoduchydiiikgppdech v nasleduijici tabulce:
(porizovaci cena fednetu 100, opravky 70, prodejni cena 40)

Tabulkac. 2: Zpisoby vyazeni dlouhodobého majetku

Néazev operace Castka MD D
l. Vy¥azeni likvidaci
1. P@ateini stav @tu 022 100 022
2. Paateeni stav @tu 082 7( 082
3. Doodepsanitstatkové ceny 30 551 082
4. Vyfazeni majetku 100| 082 022
5. Uprava zdrdj kryti 30/ 401 416
Il. Vy Fazeni prodejem
1. P@ateni stav @tu 022 100 022
2. Paateni stav @tu 082 7( 082
3. Doodepsaniistatkové ceny 30 553 082
4. Vyrazeni majetku 100| 082 022
5. Uprava zdrdj kryti 30| 401 416
6. Predpis vydané faktury 40| 311 646
lll. Vy Fazeni bezuplatnym grevodem
1. P@ateni stav @tu 022 100 022
2. Paateni stav @tu 082 7( 082
3. Vyrazeni DHM
a) v peizovaci cen 100 022
b) opravek 70| 082
c) Zistatkové ceny 30| 401
IV. Vy Fazeni v disledku manka
1. P@ateni stav @tu 022 100 022
2. Paateni stav @tu 082 70 082
3. Zatovani Zistatkové ceny 30 547 082
4. Vyrazeni majetku 100| 082 022
5. Uprava zdrdj kryti 30| 401 416
6. Predpis manka odp@dné osob 20 335 649
7. Uhrada manka odp&gnou osobou 20 261 335

zdroj: (1, s. 28)

Ocaiovani dlouhodobého majetku

Oceaiovani dlouhodobého majetku sgalv souladu s ustanovenim 8 25 a § 27 zakona
o etnictvi. Pro dely zakona o &etnictvi se rozumi:

- poiizovaci cenou: cena fiaeni \Eetre vedlejSich ptizovacich nakladf

- reprodukni pdizovaci cenou: cena za kterou byl majetekizen v dob, kdy se o 8m
Uctuje. Reproduéni paizovaci cenou se otieje majetek nabyty darovanim, vlastni
¢innosti, pokud je reproddhki cena nizSi nez vlastni naklady, a@jistny (nag. pri
inventarizaci);

- vlastnimi naklady: veSkeré naklady bezpmedit souvisejici s vytvienim investiniho
majetku vlastnéinnosti;

- realnou hodnotou: majetekéeny k prodeji4, s. 126).



2.3.2. Technické zhodnoceni

Abychom mohli spravwh Uctovat, je teba rozliSit technické zhodnoceni a opravu
majetku, coz byvatasto velmi problematické. Pojem technické zhodnbaeajetku je
vymezen v 833 zédkona o danich #Hjmu ¢. 586/1992 Sb., v platném &mi, v &etni
legislativ neni tento pojem po obsahové strance definovarnlddiac. 410/2009 Sb.,

v platném zani, stanovi finaéni hranici, kter& bude mit vliv na ocan dlouhodobého
majetku, tedy i na technické zhodnoceni. Technidkédnoceni by ¥o znamenat novou
kvalitu - rozsteni, rekonstrukce nebo modernizace.

Opravy jsou definovany ve vyhlasée410/2009 Sb., v platném &ri. Opravami se
dlouhodoby majetek udrzuje v provozuschopném sflasiné opravy) nebo se uvadi do stavu
"jako by byl novy" (generalni opravy). Opravami @dstrauje ¢asténé fyzické opaebeni
nebo poSkozeni zacélem uvedeni do tpdchoziho nebo provozuschopného stavu.
Udrzovanim se zpomaluje fyzické ofpmlteni, pedchazi jeho nasledin a odstrauje
drobrgjsi zavady. Na rozdil od technického zhodnoceni fgaravy vzdy provoznimi naklady
a to bez ohledu na vysi nadkfgdrySe ceny opravy nema vliv na oéehmajetku.

Vydaje na technické zhodnoceni by u jednotlivéhajetku n&ly presahnout
40 000 K u dlouhodobého hmotného majetku ¢astku 60 000 K u dlouhodobého
nehmotného majetku.

Tabulka¢. 3: Rozdil mezi opravou a technickym zhodnocenim

Oprava | Technické zhodnoceni
Stavby:
zaskleni oken jmni vestavba
vyména obklad s€n a podlah (zagma | ptidani umyvadel a bojlér
materialu neni technické zhodnoceni)
vyména rozvodu energii ve stejném
rozsahu
Samostatné movité ¥ci:
vyména monitoru u PC dani paitace k interaktivni tabuli
vymeéna pneumatik ge3Sni okno u osobniho automobilu
Dlouhodoby nehmotny majetek:
aktualizace &etniho programu roz&ni etniho programu o modul
"majetek”

Zdroj: vlastni zpracovani
Konkrétni giklady:
- vymalovani kanceftav hodno& 60 000K neni technické zhodnoceni
- stteSni okno do automobilu v hodidtO 000 K neni technické zhodnoceni
- ptistavba budovy v hodno200 000 K je technické zhodnoceni
- vyména elektroinstalace (bez zény paramett)
v hodnot 80 000 K neni technické zhodnoceni
- zantna dewenych okennich rafhza plastova
v hodnot 80 000 K neni technické zhodnoceni
- zimni pneumatiky v hodnstl8 000 K neni technické zhodnoceni
- nové osvtleni budovy - pevéspojené se stavbou,
v hodnot 50 000 K je technické zhodnoceni

- vyména rolet za Zaluzie (nové za staré) v hodd& 000 K  neni technické zhodnoceni
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- vyména rolet za Zaluzie (jsou novybaveny dalkovym ovladanim)

v hodnot 45 000 K je technické zhodnoceni

- klimatizatni zaizeni budovy v hodnst60 000 K je technické zhodnoceni

- vyména monitoru bez prace dodavatele (jedna se vzéhcadni dil,

bez ohledu na cenu) neni technické zhodnoceni
- zrychleni pditace - instalace desky, CD ROM, graficka karta,

procesor, v hodnst41l 000 K je technické zhodnoceni

Technické zhodnoceni, respektive jeho spravnéyzeso ma vliv na vysi gezovaci
ceny, zvysuje vstupni cenu a nesmime zapomenouttarato Fipad musime poitat odpisy
ze zvySené vstupni ceny. Chybné posouzeni techmicks#hodnoceni ma tedy krém
chybného wyisleni majetkovych stdv negativni dopad na vysledek hospaad, nebé
odpisy se &tuji do naklad, jejichz vySe vysledek hospa@ai ovliviiuje.

Technické zhodnoceni dlouhodobého majetku, ktesgmzvySuje piizovaci cena
majetku, je financovano z inve&tiho fondu. Pokud se nigkrasi financni ¢astka 60 000 K
u dlouhodobého nehmotného majetku nebo 40 0O Kllouhodobého hmotného majetku,
zastane @vodni ocerni majetku a technické zhodnoceni &msti provoznich naklad které
se tuje na @et 518 - Ostatni sluzby, respektive 549 - Jinétostaaklady.

Od 1.1. 2010 jsou ne@vzavedeny &ty 044 a 045 - usgadaci @ty technického
zhodnoceni dlouhodobého nehmotného a dlouhodobgtminého majetku. Jedna se o tzv.
ucty kalkulani, obsahuji v prbéhu (etniho obdobi naklady, jejichz jednotlivé o&enje
nizsi nez vySe uvedené firgm hranice a které mohou v Uhrnu za celétdi obdobi splnit
podminky pro technické zhodnoceni majetku. Nejppadrozvahovému dni &etni jednotka
posoudi, zda jsou sminy podminky podle odstavce 2 paragrafu 11, respekddstavce 9
paragrafu 14 vyhlasky¢. 410/2009 Sb., v platném &mi. Pokud jsou podminky spiny,
uvede technické zhodnoceni viguSsné poloZzce majetku, v apeem @Fipad uvede tato
pInéni v prisludné poloZce naklad

Technické zhodnocentgkrati v daném Getnim obdobi stanovenou hranici:

MD D
1. Fredpis zavazku - modernizace 35 00%- K 045 321
2. Predpis zavazku - dalSi modernizace 15 00@,- K 045 321
3. Technické zhodnoceniqvysilo stanovenotiastku - zvySeni oceni dlouhodobého
hmotného majetku 50 000,€K 02x 045
4. Cerpani IF 50 000,- K 416 401

Technické zhodnoceni nigkrasi v daném Getnim obdobi stanovenou hranici:
MD D
518, 549 044, 045
2.3.3. U¢etni odpisy

PO (tetre odpisuji dlouhodoby majetek (mimo pozeihkktery ji byl Zizovatelem
swien do spravy k vyuziti v hlavni i daidove cinnosti. Restoze vlastnikem majetku je
ziizovatel, tento majetek je veden vetnictvi PO, ktera jej odepisujecetre odepisuje PO
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i majetek vlastnici darovany. Majetek ziskany na zakdadypijcky a majetek najaty se
neodpisuje, eviduje se jen v podrozvaze.

Specificky postup se uplaije @i prevedeni majetku odiizovatele na PO a jedna se
0 majetek Zasti opotebeny. Zizovatelé majetek neodpisuji, proto PO déif (Eetni odpisy
za obdobi jeho uzivantizovatelem. Ma-li po dopidu majetek #statkovou cenu, z&tuje se
jeho z&azeni slozenym zépisem:

MD D
1. majetek v pbizovaci ces 02x
2. vySe odpis 08x
kladny zbytek ptizovaci ceny 401

Nevznikne-li do dop&tu odpisi zistatkova cena, zétuje se v péizovaci ced na
majetek proti Gtu opravek:
MD D
1. majetek v pizovaci ces 02x 08x (1)

Odpisovani probiha podle odpisového planu, ktesjassije detni jednotka. Odpisy
se pditaji z celkové pizovaci ceny vetns poskytnuté dotace z ¥gjnych zdroj. Tim se liSi
Ucetni odpisovani v PO od odpisovani keyazné wtsSiné Ucetnich jednotek. Podle naSich
Ucetnich pravidel se odepisuje do 100 %ipavaci ceny. V odpisovém planu se dale stanovi,
zda budou odpisy daiovany nésicné nebo ctvrtletné. V' odpisovém planu musi byt dale
uvedeno, zda se odpisdi@ i za ngsic, ve kterém byl majetek fimen nebo az nasledujici
mésic po zéazeni. Stejgitak @i vyrazeni majetku - hll se p@ita odpis za ®&sic, ve kterém
doSlo k vyazeni majetku nebo se jiz odpis za tentsim nepoitd. Podle obecnych zasad
maji odpisy tvéit zdroje pro reprodukci dlouhodobého odpisovanémajetku. Suverenita
Gcetni jednotky @ stanoveni odpisového planu je vS8ak omezena, thelpisove plany
schvaluje #zovatel, ktery do &hto plam promita také své pigby regulace zdrdj na
reprodukci veSkerého svého majetku.

Ucetnimi odpisy se pomoci opravek snizuje hodnotaetkaj - opravky snizuji
pofizovaci cenu na Urovie zistatkovych cen. Eetnimi postupy se odpisy jednak tivo
opravky a jednak se ve stejné vysi upravuje stmakiastniho jmini - sniZuje se hodnota
fondu vlastniho jrni (et 401) a zvySuje se hodnota invésiino fondu (det 416).

Zatovani odpig

MD D
1. &etni odpis 551 07x, 08x
2. tvorba investiniho fondu 401 416

Investini fond musi mit finagni kryti, jinak by nebyla naptma uloha fondu jako
zdroje financovani pizovani dlouhodobého majetku. Zadnfegpis viak v saiasné dob
jasre nestanovuje, Ze prdstdky odpovidajici odpisn maji byt oddler¢ vedeny na
samostatném bankovningtl a nesmi byt pouzity pro jin&eély nez pro Gely reprodukce
majetku. V pipadt finanéniho nekryti investiniho fondu ke dni &etni zaerky, je nutné o
vykazany rozdil snizit stav investiho fondu. Timto &etnim postupem zameziéaini
jednotka vzniku zaporného vysledku hospeda za kzné &etni obdobi. Toto op&ni
vyplyvéa z ustanoveni § 66 odstavce 8 vyhla&k410/2009 Sb.

MD D
nekryti vzniklé odpisy &ného roku 416 648
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Regulace odpié

Ucetni odpisy PO jen malokdy siiji zakladni funkci - byt zdrojem investiho
fondu, vyjadovat skutény pribéh opotebeni majetku, coz by naiplvalo v této oblasti jeden
ze z&kladnich poZadafrkzdkona o &etnictvi - vyjadovat Wrny a poctivy obraz igdmetu
Ucetnictvi. Ma to sveé wvody, nebd@ ziizovatel musi fi omezenych finagnich prostedcich
ieSit reprodukci dlouhodobého majetku vSech jitizenych organizaci. Jerggmé, Ze
nagiklad Skola, ktera prosla nakladnou rekonstruk@bm nova stavba, pebuje mean
finanénich prostedki na udrzbu, nez Skola 100 let stara. Odpisuji w&dchny organizace,
novaci zrekonstruovana vice z novych (vyssSichjipavacich cen a vSechny odpisy maji byt
kryty provozni dotaciizovatele. Zizovatelé proto regulujid@tni odpisy iznym zgisobem
tak, aby zajistili ¥tSi centralizaci zdrdjprotreSeni naléhavych problén(l).

2.3.4. Vysledek hospodéeni

Vysledek hospodeni se zjisti porovnanim nakiaé vynosi.. Naklady a vynosy se
Gctuji naristajicim zisobem od zg&tku roku, je teba analyticky rozliSit ndklady na hlavni
¢innost a doplkovou ¢innost, neb® musime vysledek hospa@ai zji¥ovat oddlen¢ za
hlavni a dopikovou cinnost. Vysledek hospo#ni zahrnuje vSechnyc¢étni skuténosti,
které se v &etni jednotce odehraly, uskutaly, jsou a@ekavany a spadajiéené a caso¥ do
daného &etniho obdobi. Eetnim obdobim je u neziskovych subjekilendéni rok. Pouziti
moznosti @tovat v hospod&kém roce nardzi na nesoulad s fiskalnim rokebejwch
rozpctu.

V ramci uza¥rkovych praci zjisuje pispivkova organizace vysledek hospoetd,
ktery se zjisuje porovnanim naklad (G¢tova tida ¢. 5) a vynos (U¢tova tida ¢. 6).
V nakladech by @la byt zahrnuta i deova povinnost nadiu 591 - Da z @éijmu.

MD D

493 5..

6.. 493

493 492  pevod zisku
492 493 pevod ztraty

Na za&atku nového &etniho obdobi se zisk otev jako @et 431 - Vysledek
hospodé&eni ve schvalovacirfizeni a roz8uje se tedy, pafipact vyrovna ztrata az po 1.1.
Postupy dtovani ukladaji, aby se nacét 431 pevedl nejprve ustatek dtu 432 -
Nerozdleny zisk, neuhrazena ztrata z minulych let. Budel(ttu 432 ztrata, potom se zisk
vytvoieny v fedchozim roce pouZzije na uhradu ztraty, jestlifganecast zisku, vytvti se
perezni fondy. Nebude-li ztrata vyrovnana, potom sénkalt ztraty pouZzije rezervni fond.

Ucet 431 je nutno vyrovnat nejpasidk 31.3., kdy se sestavuje mezitimnietni
zawrka.

Rozdéleni zisku:

MD D
1. Oteveni G&ta 491 431
2. Uhrada ztraty z minulych let 431 432
3. Fidél do fondu odman 431 411
4., Fidél do rezervniho fondu 431 413

Pokud neni do 31.3¢bného roku schvalendizovatelem rozéleni vysledku hospodeni do
fondd, vysledek hospodani grevést na éet 432 - Nerozéleny zisk, neuhrazena ztrata:

MD D
431 432
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2.3.5. Finan¢ni fondy

Z ustanoveni § 29 zakoka250/2000 Sb., v plathém i, Uzemni fispivkové
organizace vytviji tyto finartni fondy:

a) rezervni fond
b) investtni fond
c) fond odnén

d) fond kulturnich a socialnich geb

Rezervni fond

U¢elem fondu je uplatni hmotné zainteresovanostitigpivkové organizace
k dosazeni lepSiho vysledku jejiho hosgeda Ten je vytvien tehdy, kdyz skut@eé vynosy
hospodé&eni spolu s fijatym provoznim pispevkem gevysi provozni naklady.

Zdrojem rezervniho fondu jerigél ze zlepSeného vysledku hosptetd na zaklagl
schvaleni jeho vySetizovatelem po skafeni roku, snizeného a‘gvody do fondu odem.
Zdrojem rezervniho fondu mohou byt téz dary.

Pouziti fondu:
-k dalSimu rozvoji svéinnosti
-k ¢asovému feklenuti rozdit mezi vynosy a naklady
-k Uhrad sankci uloZzenych organizaci za poruseni rotp@ kazw
-k Uhrac ztraty za pedchozi léta

Ztizovatel mize dat souhlas k tomu, akigast sveého rezervniho fonduigpivkova
organizace pouzila k posileni svého invastio fondu.

Od 1.3.2008 nabyldnnosti zakon¢. 27/2008, jimZz se domlije zakon¢. 250/2000
Sb., o rozp&tovych pravidlech Uzemnich rozi6. Podle tohoto zakona jsou zdrojem
rezervniho fondu téZz nespebované finatni prostedky v gipac€ dotaci na Ghradu
provoznich vydaj, které jsou nebo maji byt kryty z rozpo Evropskée unie, detrg
stanoveného podilu statniho roZpo na financovaniéthto vydafi a dotaci na Uhradu
provoznich vydaj podle mezinarodnich smluv, na zakiakterych jsouCeské republice
swieny pewrzni prostedky z finagniho mechanismu Evropského hospséého prostoru,

z finartniho mechanismu Norska, a programu Svycatgske spoluprace, které nebyly
spotebovany do konce kalenadho roku, ve kterém bylyipdnetné finaréni prostedky
prijaty.

Z uvedeného zakona vyplyva, Ze pokud se pedky takto poskytnuté nespebuji do
konce kalenddiho roku, pevadiji se do rezervniho fondu a mohou byt pouzity
v nasledujicim roce. Tyto prastlky bylo poteba do konce roku 2009 sledovat ve zvlastni
evidenci - analyticky oddit, a pouZit je jen najwvodné stanoveny &el.

Se zavedenim noveétdve osnovy od 1.1.2010 vznikaji dva nowéyu

413 Rezervni fond tvieny ze zlepSeného vysledku hospeda
414 Rezervni fond z ostatnich tifu(dotace, dary).
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Priklady Gtovani:

MD D
1. tvorba rezervniho fondu ve vysi vysledku hospedia 431 413
2. pijem finaréniho daru 241 14 414
3. ¢erpani rezervniho fondu 413, 414 648
4. posileni investniho fondu 413, 414 416
5. prevod finarknich prostedki mezi fondy 241 16 241 14
6. Uhrada sankce 542 241 14
7. ¢erpéni fondu na thradu sankce 413, 414 648
8. Uhrada ztraty 413 431, 432

Fond odmeén

Fond odrén je tvden ze zlepSeného vysledku hospeda ispivkové organizace,
ato do vySe 80 %, nejvySe vSak do vySe 80 % limprastedki na platy nebo ifpustného
objemu prosedki na platy. Tvorbu provedefigpivkova organizace na zakkadchvaleni
zlepSeného vysledku hospaeai zizovatelem po skafeni kalendéniho roku.

Z fondu se hradi odény zangstnaném. Fednostd se z fondu hradi ifpadné
piekrateni prostedki na platy.

Priklady Gtovani:

MD D
1. pridel do fondu ze zlepSeného vysledku hosgeda 431 411
prevod perznich prostedki 24111 241
2. piiznani mimaadnych odman 521 331
cerpani fondu odgmn 411 648

Investiéni fond

Investiéni fond vytva&i prispevkova organizace k financovani svych invésitth
potieb. Jeho zdrojem jsou:

- odpisy dlouhodobého majetku pro¢aé podle xizovatelem schvaleného odpisového
planu

- investini dotace z rozpiu Zizovatele

- investini prispivky ze statnich fond

- vynosy z prodeje hmotného dlouhodobého majetkwz@se souhlasentizovatele

- dary a pispivky tcelowe uréené na dlouhodoby majetek

- prevody z rezervniho fondu ve vySi povoleiizavatelem

Pouziti fondu:
-k financovani investnich vydafi, pogripack investénich gispivki
-k Ohrad investEnich Uwria nebo f@jcek
-k odvodu do rozpgiu ziizovatele, pokud takovy odvod uloZil
-k posileni zdraj urcenych na financovani udrzby a oprav nemovitého tkajee
vlastnictvi Zizovatele a pouzivanéharippivkovou organizaci (evod do vynos
piispivkové organizace).
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Priklady Gtovani:

MD D

1. predpis naroku na investii dotaci 348 403
prijem perznich prostedki 241 16 348

2. tvorba fondu z odpis 401 416
prevod finarnich prostedka 241 16 241

3. dodavatelska faktura za modernizaci budovy 042 321
Uhrada faktury 321 241 16
cerpani investiniho fondu 416 401
zd&azeni do uzivani 021 042

4. faktura za opravu majetku ve vlastnictkizavatele 511 321
Ghrada faktury 321 241 16
pouziti investiniho fondu 416 648

2.3.6. Fond kulturnich a socialnich poteb

Tvorba, pouzivani a hospaeai s FKSP upravuje vyhlaska Mf 114/2002 Sb.,
o fondu kulturnich a socialnich geb. Fond je ufen k zabezpmvani kulturnich, sociélnich
a dalSich pdtb. Vyhlaska vymezuje okruh gmi, které |ze z fondu poskytovat.

Tvorba fondu

Zakladni gidel do fonducini 2 % z r@niho objemu naklad zitovanych na platy.
Do ra¢niho objemu nakladztovanych na platy se zahrnuji vSechny slozky plgttavené
zadkonem o platu a prov&mi naizenimi vlady tj. platovy tarif, osobniiplatek, giplatky
za vedeni, hodnostniiplatky, giplatky za zastupovéani, za & préci, za denou sminu,
za praci v sobotu, nélil a ve svatek, za praciggas, zvlastni fiplatky, odnény a dalsi platy.

DalSi @ijmy tvori:

- splatky pijcek poskytnuté na bytové&ely do konce roku 1992. Vzhledem k tomu, Ze
do roku 1992 poskytnutitptek snizovalo fond, jak ve zdrojich, tak i v ptesicich,
jsou splatky &chto pij¢ek dalSim pijmem FKSP. Od roku 1993 sdi poskytnuti
pujcky zdroje fondu nesnizuji, pouze phestky, a je vytvéena pohledavka
za zamdstnancem ve vySi poskytnutdjpky. Pri splaceni pjcky se snizi pohledavka
za zandstnancem a splatkyagek se vrati do fondu.

- nahrady Skod a pojistna gim od pojifovny vztahujici se k majetku fimenému
z fondu

- perézni ajiné dary uené do fondu

- prijmy z prondjmu rekremich a sportovnich #&eni, pokud na jejich provoz
piispévkova organizaceifspiva z tohoto fond(b).

Hospoda‘eni s fondem

Organizace sestavuje rozb fondu a stanovi Agob jehocerpani, které musi byt
v souladu s danou vyhladSkou. Podtehto pisemnych dokumentse pak postupujefip
poskytovani konkrétnich pini z fondu. Pokud existuje v organizaci odborovgéaor, tak
spolurozhoduje.

Prostedky fondu se ukladaji na samostatnéitu i bank. Fond se tyiozaloho, tzn.
pievody zakladniho fjiidélu do fondu Bhem roku se provadi poastech, a to z tmi
planované vySe v souladu s planovanym rémga. Vyltovani skuténého zakladniho
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piidélu se provadi v ramci d@tni zaérky. Prevody pewznich prostedki na zalohy na
zakladni pidél do fondu se uskut@i nejpozdji do konce ndsice nasledujiciho po &sici,
v némz k tvorke fondu dosIq5).

Pravidla pro ¢erpani prostiedki z fondu

Prisptvkova organizace fite Fispivat pouze na&innosti, které organizuje nebo
spoluorganizuje nebo které ijidi od jiné organizéni slozky statu nebo pravnické nebo
fyzické osoby. Satasre plati, Ze zastnaném (byvalym zanmistnaném) a jejich rodinnym
prislusnikim lze poskytnout fispivek pouze z toho fondu, ze kterého bylanost zcela
uhrazena.

Veskera plani z fondu, s vyjimkou socialnich vypomoci a satiéh pijcek a dai,
jsou zangstnan@m poskytovana nepé&bni formou. Pod pojmem nep&mi plreni se rozumi
takove plrni poskytované organizaci zastnanci, kdy celkové naklady danost nebo akci
jsou uhrazeny organizaci z fondu a 2atnanci jsou poskytnuty za cenu snizenotispvek
z tohoto fondu. Betni doklad o zaplaceni zni na jméno Zsimavatele a za¥stnanci se
Gcastni €chtocinnosti (akci) za cenu sniZzenouitspivek z fondu. Za fispivek se povazuje
i plna uhrada, pokud tak stanovi pravidla pegpani fondu.

Na poskytnuti fispivku nebo jiné plani z fondu neni pravni nardk).

Fond je uréen:

1. zaméstnaném v pracovnim porru k zangstnavateli. Pracovni pain se zaklada
smlouvou, volbou, jmenovanim a déale sentigaké vedlejsi pracovni pama vedlejSi
¢innost, pokud je vykonavana v dalSim pracovnim @gomZangstnancem je také
osoba doasré uvolreéna pro vykon funkce, osoba na nfak& a rodiovské dovolené,
pokud jejich pracovni po#n k zangstnavateli trva. Z fondu nelze poskytovat quin
osobam, které konaji pro organizaci prace na zékthahody o provedeni prace a
dohody o pracovniinnosti;

. prisludnikim ve sluzebnim po#énu;

. soudém;

. 2akim wilist’;

. dichod@&im, ktei pii svém odchodu do starobniho nebo plného invalmmichodu
pracovali u zargstnavatele;

. rodinnym pislusnikim. Za rodinného ffislusnika se prodely této vyhlasky povazuiji:
manzel (manzelka) zastnance, druh (druzka) zd@stnance, partner (partnerka)
zanestnance a nezaopahé ati.

abrwN

(o2}

Pouzivani fondu

a) pispivky na provoz z#éizeni ktera slouzi kulturnimu a socialnimu rozvoji
zamgstnand
- ndklady na provoz t&eni (kultura, sport, rekreace)
- nakup vitaminovych prostdki, ockovani proti chipce, kligovée encefalitid a hepatitis A,
pokud neni hrazeno ze zdravotniho p&iist
- vybaveni slouzici ke zlepSeni pracovnich podminek
- ndklady za déasné uzivani z&eni jinych osob

b) paizeni hmotného majetku
ktery slouzi kulturnim a socialnim gebam zaréstnand
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c) pajeky na bytové Gely
- pajcky jsou bezaréné; u mijéek na péizeni domu nebo bytu, na sloZzehldnského podilu na
druzZstevni byt a na provedeni &my stavby domu nesmitgsahnoutastku 100 000,- &
u pajcek poskytnutych na gizeni bytového zZé&zeni nesmi f@gsahnoutéastku 50 000,- K
Kazda fijcka je splatna do 10 let.

d) stravovani
e) rekreace

- piispivek Ize poskytovat v nep&ni forme. Prispivat Ize zastnandm a jejich rodinnym
prislusnikim, a to na vSechny druhy tuzemské i zalrsiniekreace, §etre rehabilitace, které
organizace organizuje sama, spoluorganizuje nelfipod jiné pravnické nebo fyzické
osoby. To znamena, Ze celkové naklady za rékigaobyt zamistnance uhradi z fondu a
zamgstnanci je poskytne za cenu snizenourisgpvek z fondu. Wetni doklad o zaplaceni
nakladi na rekreani pobyt musi byt na jméno organizace. Z fondu englispivat na
rekreace, zajezdy nebo jiné reknel pobyty, které si zadstnanec uhradi ze svého a
dodateéné pozada o fispivek z fondu.

f) kultura, €lovychova a sport
- z fondu Ize pispivat na vSechny druhy vstupenek na kulturdlgviychovné a sportovni
akce, ¥etré dopravy na tyto akce, zaqupokladu, Ze je organizace samdigio(celkové
naklady jsou uhrazeny z fondu¢aini doklad zni na jméno organizace a &stmanci se
vstupenka poskytne za cenu snizenodisppvek z fondu). Z fondu nelzefigpivat na akce,
které maji charakter pohégi, za kulturni akci nelze povaZovat pracovni pgratenske
schize a podob&

g) socialni vypomoci atpcky
- socialni vypomoc se poskytuje v hotovosti a \ntivych piipadech mze¢init az 15 000,-
K¢, Sociélni vypomoc nelze poskytovat bez uvedeimvodu. Z fondu Ize poskytnout
jednorazovou socialni vypomoc také nejblizSimgstalym zanistnance.
- na zéklad pisemné smlouvy lIze zastnanci k peklenuti tizivé finadéni situace poskytnout
bezur@énou pijcku v hodnot do 20 000,- K, pijcka je splatna do 5 let. udtatek
nesplacenych socialnictijgek mize byt v gipad tizivé situace dluznika prominut, nejvyse
vSak Ize prominoutastku 15 000,- K

h) penzijni gipojisténi
- zamestnanci Ize poskytnoutiispivek pouze za igdpokladu, Ze ma sjednanou smlouvu
0 penzijnim pipojisténi se statnimipspEvkem

i) pfispsvek odborové organizaci

|) dary (z fondu Ize poskytnoutéené nebo petzni dary)
- za mimd@adnou aktivitu ve prosigh zamgstnavatele a za aktivity humanitarniho nebo
socialniho charakteru (darcovstvi krve, pom#éiczpvelnich pohromach, pozarech). Aktivity
nesouvisi s pknim ukol vyplyvajici z pracovni smlouvy;
- pii pracovnich vyréich 20 a kazdych dalSich 5 let trvani pracovnihamdra
u zangstnavatele. Do pracovniho vyiolze zapgitat i dobu pracovniho pofru u jinych
zanestnavatdl, ale nelze zahrnout dobu vykonu prace konané kklad&adohody o préaci
mimo pracovni porr, dobu soukromého podnikani a dobu negstmanosti. Doba matské
(rodicovské) dovolené a doba vojenské sluzby Ize zahrradeitpouze doba, po kterou trval
pracovni ponyr;
- pti Zivotnich vyra@ich 50 let a kazdych dalSich 5 leku;
- pri prvnim odchodu do starobniho nebo pIného invétdmichodu;
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- celkovy objem progedki, ktery lze pouzit na dary, je limitovan 15 %mého zakladniho
piidélu do fondu. Nevgerpané progedky ugené na dary na konci roku nepropadaji a Ize je v
nasledujicich letech pouZit&ma dary, a to nad limit stanoveny piigspusny kalendéi rok

(5).

Priklady Gtovani:

MD D
1. zakladni gidél do FKSP 527 412
prevod perznich prostedki - vypis z BU FKSP 243 262
prevod pewznich prosiedk - vypis z BU provozu 262 241
2. pispivek na rekreaci:
a) faktura od dodavatele na celkowdstku 321
cerpani FKSP - vySerfspivku podle pravideterpani 412
pohledavka za zastnancem 335
b) dhrada faktury 321 243
c) splatka pohledavky za&stnancem 243 335
3. poplatky za vedenictu
a) vypis z BU FKSP 377 243
b) Uhrada poplatkz provozu 569 241
Fipsani na tet FKSP 243 377
4. pripsané Groky z BU FKSP
a) vypis z BU FKSP 243 378
b) gevod trok z BU FKSP 378 243
ripsani trok na BU provozu 241 662

2.3.7. Hospodarska ¢innost

Podle zakona. 250/2000 Sb. je pro hospddioucinnost pro PO ifzené USC zvolen
termin dophkovacinnost.

Definice doplikové ¢innosti

Dopliikova ¢innost je ¢innost, kterou fispsvkova organizace provadi mimo svou
¢innost hlavni, za jejimzaglem byla ¥izena. Organizace vyuZiva pro provaiddophkove
¢innosti schopnosti svych pracoviila kapacity zdzeni v dob, kdy neni zabezgevana
hlavni¢innost.

Doplikovou ¢innosti nesmi byt naruSovandi omezovano zdakladni poslani
organizace, tzn., Ze nesmi byt vykonavana na Ulkenhéinnosti. Organizace nesmi pouzivat
své kapacity (dézeni, prostory, pracovniky) k prowid dophkové ¢innosti, pokud by
v disledku toho nebyla schopna plrgjistit své zakladni poslani, Kmuz byla zizena(6).

Okruhy dopliikové ¢innosti

Okruh povolenych dopkovych ¢innosti by ngl byt formulovan podle Ni&zeni viady
¢. 278/2008 Sh., kterym se stanovi obsahové ggetimotlivych Zivnosti, neliopodle tohoto
naizeni sefidi i Zzivnostensky fad @i vydavani zivnostenskych oprasmi. Fi rozhodovani
o povolenych doplkovych¢innostech je vyhodné uvazit i tu skénest, Ze fi Zivnostenském
podnikani musi i fispivkova organizace naplnit veSkeréegpisy upravujici zivnostenské
podnikani a samaeajme splnit i vSechny podminky a naroky na podnikakddelené.

Formulace okruhu dopkovych ¢innosti ve #izovaci listirg, které Zizovatel povoli
PO, musi splnit &olik podminek:

- musi navazovat na hlavnéel, pro ktery byla fispivkova organizacetizena
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- vykon dophkovych ¢innosti nesmi naruSovat gim hlavnich deli organizace
a sleduje se odtere (4, s. 47).

Oddéleni dophikoveé ¢innosti od hlavni ¢innosti

.....

hlavni. Jednim ziovodi oddleného dtovani je skuténost, Ze vedlejsfinnost neni hlavnim
poslanim, pro které byla organizadézena a na jeji provédi nejsou poskytovany a proto
nemohou byt pouzity pragtdky ze statniho rozptu.

DalSim divodem pro Getni odaleni vedlejSiinnosti od¢innosti hlavni je zdgovani
piijma z hospodéské cinnosti dani z fjma. Zakon¢. 586/1992 Sb., o danich %ijma, ve
zréni pozdjSich pgedpidi predpoklada, Ze vydaje hlavitinnosti subjekd, které nebyly
zaloZeny nebo tizeny za Gelem podnikani, jsou kryty prdstdky statniho rozpdu,
respektive Uzemnich rozgtd, pripadré zdroji ziskanymi hlavniinnosti, zatimco ijmy
z dophkové cinnosti podléhaji zdami podle daéovych zakod v ramci platné deove
soustavy. Proto naklady dagbvé ¢innosti jsou podle zakona 586/1992 Sb., § 24, vydaji
vynaloZzenymi na dosazeni, zajisit a udrzeni fijimu z hospodéské ¢innosti a organizace je
pouZzije ke sniZeni davého zakladu pro vyget dar z pijmu.

Tretim, podstatnymitvodem pro odéleni dophkové ¢innosti od hlavni je skuteost,
Ze mzdové progedky vyplacené za vykonavani dbigbvé cinnosti se nezahrnuji do
zavazného mzdového limitu organizace. Pokud jsodlovz prosiedky pracovnikovi za
vykonavani vedlejStinnosti vyplaceny ze stanoveného objemu mzdovydsiigdki, je
povinnosti organizace, ale i v jejim vlastnim zawndatit je z trzeb z vedlej§innosti zt.

V nekterych gipadech nelze fyzicky odtt ndklady vedlejSicinnosti od naklad
hlavni ¢innosti (nap. naklady na topeni, elgktu, vodu, plyn), avSak z celkovych vydaj
které byly uhrazeny pthze statniho nebo GUzemniho roZmoje mozZno porrné presre
propaitat podil naklad na vedlejSicinnost Wetre mezd. Takto pouzité prdasdky
prispivkova organizace vrati do svého ro&pn a to mésiéné, piipadré do koncectvrtleti,
nejpozaii vSak do konce kalenddiho roku(6).

Hospodateni v reZzimu dophikové ¢innosti

Na z&klad ustanoveni zakond& 250/2000 Sb., upravujici rozfig a hospodaeni
Uzemnich celk a jejich organizaci, dopkova cinnost nemusi byt ziskova. ZruSeni
organizace Vv fipad ztraty z doptkové cinnosti tedy neni pewnstanoveno, zalezi na doléod
organizace seiizovatelem. Nap u podnikatelskéinnosti Skoly je zcelaigjmé, Ze i obec¢i
kraj budou poZadovat, aby nebyla ztratova, pokuak Viude Skola v ramci své dagbvé
¢innosti plnit zakazku obce (zaj$ti volného ¢asu d@ti, protidrogové aktivity, podpora
narodnostnich mensin, stravovaniicdoddi, apod.), pedpoklada se ip zaporném
hospodé&eni finarkni spoludast obce. | v &hto pipadech je zcela na mistogicky
pozadavek, aby Skola tyto aktivity vedigetré oddlerg (6).

Pouziti prostredkii z dopliikkové ¢innosti

Pro @ispivkové organizace Uzemnich celkakon¢. 250/2000 Sb. rowi stanovi, Ze
zisk ze své dopkové ¢innosti mohou pouzit pouze ve présh své hlavniinnosti, avSak
umoziuje Zizovateli povolit i jiné pouziti (8 28, odst. 3)p§eni hospoddkého vysledku
hlavni a hospodaké ¢innosti do jednoho hospoitkého vysledku a rozteni do fond
zakon na rozdil od statnich rozpavych pravidel vyslové nestanovi, coZz znamena, Ze
v podstat Ize pouzit pedpokladany zisk z daofitové ¢innosti jiz v pfibéhu roku, avSak
urcujici zde bude rozhodnutitizovatele, respektive dohoda s nim, jakymisgbem bude
organizace ) nakladani se ziskem z dagbvé cinnosti postupovaib).
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3. Metodika

Praktickd ¢ast je zamfena na konkrétni ffspivkovou organizaci - Zakladni
umeéleckou Skolu ve Volyni, ziskané teoretické znalogbu porovnany a @veny
s praktickymi zkuSenostmi Ztovani.

V teoretickécasti jsem popisovalacétnictvi obecnéiispivkové organizace, Zigoby
jejiho financovéani a v praktick&asti na zaklagl dat ziskanych zd@tnich vyka#a provedu
analyzu hospodani vybrané krajskéffspsvkoveé organizace.

Konkrétni giklady souvztaznosti uvedenych v teoreti¢kéti u jednotlivych detnich
oblasti shrnu v &kolika nazornych fikladech nejastji feSenych &etnich gipadi. Nutno
poznamenat, Ze sdasny stav legislativy neodpovida faiidm @detnich pispivkovych
organizaci. S ohledem na nejasno&tdich postup se musi péitat s tim, ze &hem roku
2010 dojde k prbéznému ujaséni Cetnich metod, €imZz bude souviset velké mnozstvi
pielétovani &etnich operaci. Vzhledem k tomu, Ze dosud byly mydpouzedtyii Ucetni
standardy, mize tedy dojit k vyraznému posunu §tavani rekterych &etnich gipadi.

Zakon o @etnictvi stanovi, Ze d@tni jednotky jsou povinny véstétnictvi aplr,
prikaznym z@isobem a spra¥ntak, aby ¥rné zobrazovalo skutmosti, které jsou jeho
predmétem. K dosaZeni této povinnosti jelha v kazdé organizaci dodrZzovatité pravidla.
Tato pravidla jsou jednak pe¥rstanovena - zakon ciétnictvi ¢. 563/1991 Sb. v platném
znéni, provadci vyhlaskas. 410/200% zéakonu o Getnictvi, Ceské detni standardy, davé
zakony a dalSi pravnit@dpisy, jednak sidetni jednotky samy mohou rozhodnout a stanovit
v ramci vymezenych norem svéegpisy - vnitropodnikové sémice, vnitni snernice nebo
interni gedpisy apod. Zakon aétnictvi vyslovie neuklada tvorbu vnihich gedpisi. Presto
se z rkterych ustanoveni da odvodit, Ze se&mnvydani vnitniho gedpisu pedpoklada.
O vyznamu &chto gredpigi a vnitnich norem pojednam v z&wu praktickécasti a veSkeré
poznatky budou shrnuty do konkrétni podobyimisn€rnice popisované organizace.

Z&kladnim vnitnim predpisem Getni jednotky je stanovenitdveho rozvrhu. § 14
odstavec 2 zakona 563/1991 Sb. odetnictvi, v platném zimi a § 78 vyhlasky. 410/2009
Sh., v platném zmi, stanovi povinnostéétnich jednotek sestavitttovy rozvrh, v gmz
uvedou dty pottebné k za&tovani vSech &etnich pipadi a k sestavenicétni zavrky.
Uétovy rozvrh se sestavuje pro kazdi@tini obdobi, v gbéhu (Eetniho obdobi je mozné ho
dophovat. Ri sestaveni &ového rozvrhu v praktické€asti jsem metodicky vychazela ze
vSech novych fedpigi a v ndvaznosti na a2y v oblasti analytickych dii, kdy je nutné
jejich spravné nastaveni pro pelty n&itani dat do vybranych novych vykaz
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4. Prakticka ¢ast

Praktickoucast prace je orientovana na konkréthispivkovou organizaci, zajsob
jejiho financovani a na vyznam umich smérnic. Na zaklad vyhodnoceni organizace a
fizeni ekonomickych procéss Zakladni unilecké Skole Volya predklddam navrh vrimi
Gcetni smérnice \etrg Ucetniho rozvrhu - pro rok 2010 (podle nové platngisiativy) a
veetrg pravidelcerpani fondu kulturnich a socialnich fedi.

Vzhledem Kk legislativnim zemam, které prathly k 1.1.2010, byla nezbynnutna
aktualizace vnihich (tetnich pgedpisi. Analyzovala jsem proto veSker&efni Fipady
z minulych obdobi a na zakkadohoto rozboru fipravila podklady pro zgmu vnittni (Cetni
smérnice a zminu tového rozvrhu v navaznosti na wowydané pravni normy.
NejrozsahlejSi z#my prokehly v ktovém rozvrhu, kde doSlo k podstatnym zd@sahdo
syntetické i1 analytickécasti Gti. Predlozené dokumenty jsou vedenim Skoly deti
vyuzivany i kazdodenni praci.

4.1. Popis &etni jednotky, zpasob jejiho financovani

Ucetni jednotkou je Zéakladni ustecka Skola, Palackého 64, Volyn kterou
navstvuje zhruba 320 Zdik Jedna se oifspivkovou organizaci, jejimztzovatelem je
Jihatesky kraj se sidlem Ceskych Budjovicich. Organizace poskytuje zaklady ki
v umeéleckych oborech afpravuje odbora pro studium ve #tdnich a vysokych Skolach
s untleckym zandtrenim. Statutarnim organemigditel jmenovany radou kraje se souhlasem
Ministerstva $kolstvi, mladeZe davychovyCR. Jménem organizace jedidlitel v souladu
s pravnimi pedpisy v platném zmi a v ramci opravmi danych #zovaci listinou. Skola
hospod& s majetkem, ktery je ve vlastnictviizovatele a ktery ji je f@edan do spravy
k vlastnimu hospodakému vyuZziti.

Skola hospod#& s perznimi prostedky gijatymi z rozp@tu svého #zovatele
a s prostedky ziskanymi vlastriinnosti.

Rozpattové prostredky v roce 2009 tveéi:

Piimé néklady na vzdlavani - poskytované ze statniho rozpw prostednictvim
Ministerstva Skolstvi, mladeZe &ldvychovy Ceské republiky, které organizactigiluje
Odbor Skolstvi, mladeze alavychovy Krajského fadu Jihgdeského kraje. Do této kategorie
pafti financni prostedky na platy, nahrady ptatpogipad mzdy a nahrady mezd, na o&imy
za pracovni pohotovost, o@ny za praci vykonavanou na zaktadbhod o pracich konanych
Mimo pracovni porr a odstupné, na vydaje na uhradu pojistného aacdlsi zabezpeeni
a pispevku na statni politiku zadstnanosti a na uhradu pojistného na vSeobecné atdiav
pojistni, na gidély do fondu kulturnich a socialnich peb a ostatni naklady vyplyvajici
Z pracovi@pravnich vztaf, rovrez vydaje na dalSi vathvani pedagogickych pracoviiikna
cinnosti, které imo souviseji s rozvojem $kol a kvalitou ¥lavani.

Rozvojové programy MSMT
Tyto prostedky jsou #izovatelem poskytovany v navaznosti na vykony Skoly

Neinvestiéni vydaje - provozni grispévek - poskytovany z rozpitu zizovatele,
Skole grispiva pouze na odpisy.

Dotace do IF na p@&izeni dlouhodobého majetku.
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Vlastni pFijmy jsou tvdeny Uplatou za vadavani v zakladni ustecké Skole. VysSi
Uplaty za vzdlavani stanovifeditel Skoly podle 8123 Skolského zakona a na dakighlasky
&. 71/2005 Sb., o zakladnim dhackém vzdlavani. Uplatu pro jednotlivé obory je mozné
stanovit az do vySe 110% gméru skut€énych neinvestinich vydaji Skoly na Zaka
v uplynulém kalend@im roce, sniZzenych o vydaje na platy, zakonnaSgnji a odvody.
VySe Uplaty je stanovena na Skolni rok, splatn@dlptt. Z téchto prostedki jsou hrazeny
vSechny provozni vydaje.

V roce 2009 Skola obdrzela tyto rozpavé prostedky:

na @imeé naklady na vadavani (UZ 33353) 4 689 000,6 K
piispevek na sout? (UZ 33166) 8 249,-K
dotace na rozvojovy program ... (UZ 33005) 141 000,- K
dotace na rozvojovy program ... (UZ 33016) 13 000,- K
provozni dotace (UZ 88888) 5 000¢ K
dotace do investniho fondu z FRS 45 000,¢K

4.2. Analyza hospoddeni

Porovnani naklada vynos za dw u¢etni obdobi:
Tabulkag. 4: Udaje z vykazu Zisku a ztraty v tisicich K31.12.2008 a k 31.12.2009

Naklady \Vynosy

Nazev polozky 2008 2009| Nazev polozky 2008 2009
Spoteba materialu 167 262| Trzby z prodeje sluzeb 661 634
Spoteba energie 180 226|Uroky 23 7
Opravy a udrZzovani 304 142| Zactovani fond 80
Cestovneé 11 9| Jiné ostatni vynosy 41 18
Ostatni sluzby 12p 119|Prispevky a dotace na provoz 44914914
Mzdové naklady 3 26[13 587

Zakonné soc. pojishi 1137 1151

Ostatni soc. pojishi 13 15

Zakonné soc. naklady 65 71

Ostatni soc. naklady 1 7

Jiné ostatni naklady 16 23

Odpisy 5 5

Celkem 5282 5617 Celkem 5296 5623
Vysledek hospod#eni 14 6

Zdroj: vlastni zpracovani z Vykazu zisku a ztrd81K.2.2008 a k 31.12.2009

VySe uvedena tabulka dokazuje ekonomickou povakejrwech sluzeb - &tSinou jsou
ekonomicky ztratové, naklady na rvynaloZzené jsou vysSi ne#ijmy dosahované od
spotebitell vefejnych sluzeb, pro které jsou tyto sluzbyairy.

Z uvedené tabulky jefejmeé, Ze organizace neni schopna biégppvki a dotaci ze
statniho rozpétu ¢i od #izovatele pokryt veSkeré néklady senosti, zejména mzdove
naklady a souvisejici zakonné socialni peéjist(jejich podil na celkovych nakladech je vice
nez 85 %). Z vlastnichippmu (Skolného) hradi zejména provozni ndklady. Pokuthély jeji
vlastni @ijmy pokryt veSkeré vydaje, byly by poskytovanézly pro ¥tSinu spatebitel
ceno¥ nedostupné. Sdéasré je z meziréniho porovnéni patrné, Ze struktura naklad
i vynodi je tén®f identicka a #izovatel musi mit pro ifjpad nepedpokladanych nutnych
vydaji (havarie atd.) fipravenu finagni rezervu.
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Graf¢. 1: Porovnani podilu mzdovych nakieal souvisejicich zakonnych socialnich
pojistni a ostatnich naklédrganizace
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Zdroj: vlastni zpracovani z Vykazu zisku a ztraB1 K2.2008 a k 31.12.2009

Graf¢. 2: Porovnani struktury provoznich nakiamtganizace v poslednich dvou letech
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Zdroj: vlastni zpracovani z Vykazu zisku a ztraB1 K2.2008 a k 31.12.2009
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Tabulka¢. 5: Vybrané sloZky majetku a jejichifmovaci a astatkové ceny v tis.K

Porizovaci | Opravky | Zistatkova
cena cena
021 Stavby 742 313 429
022 Samostatné movit€asi a soubory mov.&ci 341 341 0

Zdroj: vlastni zpracovani z rozvahy k 31.12.2009

Tabulka¢. 6: Stav vybranych finamich fondi v tis.Kgé

Stav fondu
914 Rezervni fond 115
916 Fond reprodukce majetku 58

Zdroj: vlastni zpracovani z rozvahy k 31.12.2009

Na zaklad udaji z tabulek¢. 4, 5 a 6 je patrné, Zetippivkova organizace nema
prakticky moznost obnovovat §vmajetek (réni odpisycini 5 000 K) a tvdit si pripadre
zdroj pro jeho obnovu ve fondu reprodukce. Vedei$pgvkové organizace je v oblasti
investinich prostedki zcela odkazano ndaipadné zdrojeizzovatele.

4.3. Nazorné priklady nejéastéji reSenych édetnich pripada

Piiklad ¢. 1

PO zakoupila v @sici b*eznu roku 2010 novy kopirovaci stroj v hodrisi 000 K + 20%
DPH. Za instalaci kopirky bylo zaplaceno 1 000s-K20% DPH. Kopirka byla na zakléd
protokolu o z#&azeni z&éazena do uZzivani. VeSkeré zavazky byly bezhotévoktazeny.
Zarove: byl zawtovan odpis na zakladbdpisoveho planu. (PO neni platce DPH).

=«

eSeni:
Ke MD D
1. faktura od dodavatele za kopirovaci stroj 66,0 042 321
2. faktura od dodavatele za instalaci kopirky 200,- 042 321
2. Uhrada obou dodavatelskych faktur 67 200,- 32241
3. zaazeni kopirky do uzivani 67 200,- 022 042
4. prottovani zdraj k profinancovanému majetku 67 200,- 416 401
(erpani investiniho fondu)
5. odpisy 10 080,- 551 082
(piispsvkova organizace e schvéleny fizovatelem tento odpisovy plan:
- majetek byl péizen a zéazen do uzivani v &sici kb'eznu, prvni Getni odpis bude za
mésic duben 2010;
- potizeny majetek se bude odpisovatsiting po dobu 5 let, to znamena 6@sfui;
- mésicni odpiscini 67 200/60 = 1 120 K
- Ucetni odpisy za rok 2010 budou 9 *1 120 = 10 08D K
6. tvorba zdraj ve vysi z&tovanych odpig 10 080,- 401 416
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Priklad ¢. 2

PO pofidila v nesici kwtnu roku 2010 stroj v celkové hodaoct25 000 K (cena vetre

DPH). Na pda@izeni stroje obdrzela inve&tii dotaci z rozpétu svého Azovatele ve vysi
300 000 K, zbyloucast uhradila z vlastnich pro®tdki. Stroj byl vcervnu za@azen do
uzivani. VeSkeré zavazky byly bezhotovostirazeny. Na zakladodpisového planu byl
zalrtovan odpis. (PO neni platce DPH).

Reseni:
Ke MD D

1. rozhodnuti o poskytnuti investi dotace

(. na peizeni dlouhodobého majetku) 300 000,- 348 403
2. prijem dotace nadiny (et 300 000,- 241 16 348
3. faktura od dodavatele za stroj 425 000,- 042 321
4. Uhrada faktury 425 000,- 321 281
5. uvedeni stroje do provozu 425 000,- 022 042
6. odpisy 24 794,- 551 082

(prispevkova organizace tita schvaleny #izovatelem tento odpisovy plan:

- majetek byl ptizen a zéazen do uzivani v &ici kwtnu, prvni @&etni odpis bude za

mesiccerven 2010;

- porizeny majetek se bude odpisovatsiiné po dobu 10 let, to znamena 120giwi;

- meésicni odpiséini 425 000/120 = 3 542K

- Ucetni odpisy za rok 2009 budou 7 * 3542 = 24 k8%
8. tvorba zdraj ve vysi z@tovanych odpis 24 794,- 401 416
Piiklad ¢. 3

PO obdrzela fakturu za najemné za obdobi prosii0@® 22z bezen 2010 ve vysSi 40 000£.K
Faktura byla v prosinci 2009 uhrazena.

Reseni:
Ke MD D

1. faktura za ndjemné za obdobi 12/09 - 03/10 0om-0 321

najemné fipadajici na rok 2009 10 000,- 518

najemné za rok 2010 30 000,- 381
2. Uhrada faktury 40 000,- 321 241
3. tovani v roce 2010 (rozpusti naklad) 30 000,- 518 381
Piiklad ¢. 4

PO vybrala od ZaksSkolné za 1. pololeti Skolniho roku 2009/201@,djn@sice zé 2009 az
leden 2010, v celkové vySi 300 000;: K

K& MD D
1. predpis Skolného na zaklddeznamu zak 300 000,- 377 602
2. Uhrada Skolného od r@dizaka 300 000,- 241, 261 377
3. ¢asoveé rozliSeni - Skolné za leden 2010 60 000,- 384
- 604
4. (Btovani v lednu 2010 60 000,- 384 602
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4.4. U&etni rozvrh a navrh vniténi G&etni smérnice

4.4.1. Vnit¥ni tc¢etni smérnice prispévkoveé organizace - obecné pozadavky

Vnitini predpisy jsou zakladnim souboremcelné organizovaného viiitiho
kontrolniho systéemu. Pomoci vmfch @Fedpigi se zajiuje zachovani stejného postupu
a stejnéhoreSeni obdobnych situaci. DalSim Ukolem imah gedpisi je vyjadeni uile
odpowdnych pracovnik Ucetni jednotky, Ze v konkrétnich situacich ma bystppovano
konkrétnim zfisobem (tzn. tak a ne jinak). ¥chto gipadech plni vnihi snernice Ulohu
konkrétnich pravidel, kterymi se muidit vSichni pracovnici €etni jednotky wetné téch
pracovniki, ktefi zaji¥'uji zpracovani €etnictvi (Eetni jednotky, i kdyZ nejsou pracovniky
(zamgstnanci) této &etni jednotky.

Podstatny je obsakdhto vnitnich snérnic, tj. obvykle stanoveni metodiky postupu
pracovniki, ktefi budou odpovidat za jeji dodrZzovani, pracourokipowdnych za udrzovani
smérnice v aktualnim stavu, rozsah a dobu jeji plain@suteni odpo¥dnosti za kontrolu
dodrzovani. Je téz nutné, aby tyto ¢smice nebyly pouze na pdpj ale aby byly
dokumentem, podle kterého se postupuje, a kterypnasmvniciridi.

Poteba vnitnich gedpisi by tedy ngla vyplyvat z vnitni poteby &etni jednotky.
Pokud nejsou vytv@ny vnitni predpisy, popipad pokud jsou vytvéeny, ale neni podle
nich postupovano, vede to dtetkka k mnoha nefjemnym nésledkm, kterym musi &etni
jednotkacelit.

Smyslem vnitropodnikovych stmic je aplikovat zdkonné normy podle konkrétnich
podminek pispivkove organizace. Pi@tba existence viiitich snérnic vyplyva:

» z variantnihoteSeni, které fiedpisy umo#uji, vybrat pro danou d@tni jednotku tu
nejvhodrjsi (nag. zasoby se diuji variantou A nebo B, vybrat tedy igob, ktery nejlépe
konkrétni organizaci vyhovuje)

* rozctlit pravomoc a odpasdnost za jednotlivée hospod&é operace

» umoznit naslednou viiti i vr¢jSi kontrolu.

Vnitini snernice musi byt awstat tzv. ,Zivymi dokumenty®. Musidas reagovat na
vnitini i vrejSi zmeny, nag. zmenu legislativy, organizmi a personalni zémy apod.
Aktualizaci vnignich norem jeteba proveést:

1. kazdorong, vzdy k z&atku nového €etniho obdobi (kalenddiho roku),
2. @i organiz&nich znénach,

3. @i zmené pravidel obsazenych v obecplatnych pedpisech,

4. i zmeéné ve zpisobu realizacedkterychéinnosti,

5. pi zmeéné zvolenych detnich postufp apod.

Aktualizace vnitnich pedpisi v pribéhu &etniho obdobi Ize provéd pouze
v piipact, Zze se zmnily (upravily, novelizovaly) pravni fiedpisy (zakony) souvisejici
s oblasti, kterou secétni jednotka zabyvéa nebo Yipac pokud se vnini podminky v detni
jednotce upravily (nap poteba tvorby rezerv apod).

Vnittni snernice jsou zakladem systému fikaho fizeni kazdé organizace, jejich
forma, obsah, rozsah aoné usp#adani jsou odvislé od velikosti a struktury, roasah
a rozcleni ¢innosti a dalSich skuteosti. Jakou podobu budou &mice mit, zavisi na kazdé
Gcetni jednotce. Pro nézornost uvadim aléspa@kladni srérnice, které by rfla mit
zpracované kazdaceétni jednotka. Tento ¥¢t vSak neni a ani ndrbe byt Uplny, nebot’
v kazdé detni jednotce jsou odliSné podminky. \fnit organiz&ni snernice nmiZze byt
zpracovana jako jeden dokument, v Gvothsti je vhodné uvéstighled jednotlivych délich
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smeérnic a platnost od kdy do kdy smmice plati, kdy byla zpracovana &la by obsahovat
schvalovaci dolozku.

Vnitini snérnice:

. Organiz&ni fad: zakladni sirnice, v organizénimiadu by nély byt jasré vymezeny
pravomoce a odp@dnost jednotlivych pracovnikicetni jednotky. Od tohoto dokumentu se
odviji vypracovani dalSich smic.

. Platovy fad: navazuje na zakod 262/2006 Sb., zakon Zakonik prac&tanovi
kvalifika¢ni hlediska pro vykon jednotlivych funkci, pokudvgplyvaji z obecnych ifedpisi,
stanovi hlediska profznavani osobnichifplatki a pro giznavani mimeadnych odran.

. Nahrady: smirnice o cestovnich nahradaébsi povolovani pracovnich cest, zasady
pro pouzivani vlastnich motorovych vozidel a stamdvnéhrad pro ifznani stravného
v rdmci rozgti stanovenéhofifslusnou vyhlaskou.

. Smernice pro vedenidetnictvi:

1. Systém zpracovantétnictvi: Géetni jednotky mohou véstétnictvi jako soustavu
Ucetnich zaznaikh v technické podab PouZzivany software musi vyhovovat poZadewk
zékona o Getnictvi, tj tak, aby sedgtnictvi vedlo jako jeden inforniai systém a &etni
zapisy se neprovély mimo &etni knihy. Ve smrnici se uvede odkaz na softwarovy
produkt, ktery detni jednotka uziva.

2. tovy rozvrh jsou zde uvedeny syntetické a analytickéyfipro které ma &etni
jednotka napl. Plati pro konkrétni kalen#& rok, je mozné jej @ib¢zrné aktualizovat. V
piipact, Ze nedojde ke z&ng, Ize jej pouZzit i pro viced@tnich obdobi.

3. Ok&h &etnich doklad: v této smérnici by nela kazda Getni jednotka fesré
vymezit &etni doklady, se kterymi pracuje, kdo podepisujengelivé doklady, kdo
zodpovida za jejich evidenci a z&tavani. Nedilnou saiasti snérnice o okthu &etnich
dokladi jsou podpisové vzory opragmych pracovnik.

4. Pokladni¢innost: Vedeni pokladny neni v stasné dob zakotveno v Zadném
predpise, pestoZze fi manipulaci s hotovymi peazi a evidenci o hotovostnich transakcich
musi byt daleko &tSi opatrnost, itslednost a filkaznost, nezipklasickém @tovani ostatnich
Ucetnich pipadi. Za vedeni pokladny odpovida pokladnik, ktery byl prevzit hmotnou
odpowdnost na zaklad dohody o hmotné odpeéenosti. Vzhledem k tomu, Ze S@asné
predpisy v oblasti pokladni agendy jsou obecné, niidnirsnernice nezastupitelnou roli.

4. Odpisovy plan i¢etni odpisy provadi ffspivkova organizacefzena Uzemnim
samospravnym celkem podle odpisového planu scheéfaterxizovatelem, ktery musi byt
v souladu s &etnimi metodami odpisovani.tiBpivkova organizace izena organizai
sloZkou statu si stanovi odpisovy plan samostatn

Odpisovy plan je fehled jednotlivych druh majetku evidovaného n#glad na
inventarnich kartach, kde se uvedd&azani do jednotlivé odpisové skupiny #elped o
ziastatkové cediicetni a pipadre daiové.

5. Majetkova srrnice zde vymezen majetek, o kterémetni jednotka &tuje. Je
tieba také vymezit hranici pro izeni drobného majetku ngtyl 018 a 028, fipadré do
operativni evidence.

6. Evidence zasolpodle Postuf U¢tovani je nutno vymezit, které skladované zasoby
se budou &tovat zgisobem A, a které figobem B. Je vhodné zde uvést, které nakoupené
zasoby se ¢iuji hned do spoeby a dalSi evidence se nevede.

7. Inventarizéni snernice: zde je stanoven jednotny postup invent&nieh praci,
stanoven datum provédi inventarizace, inventarizai komise, osoby odpédné za
vyhotoveni inventurnich soupbis
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8. Snernice 0 postupu zd&wkovych praci:stanovi terminy a odpésné osoby za
piipravu podklad k provedeni &etnich gipadi pred sestavenimcetni zaérky, zejména
podklady k @tovani dohadnych polozek &ipadi casového rozliSovani.

9. Tvorba fond, zejména FKSP:v tétocasti se uvedou jasna pravidla pro tvorbu a
cerpani fond.

10. Dophkova ¢innost: vyplyva ze #izovaci listiny, je teba stanovit jasna pravidla
pro etni evidenci.

11.Casové rozliseni naklada vynos: je nutno stanovit pravidla pgasové rozliseni
nakladi a vynos v souladu s § 69 vyhlasky 410/2009 sb., v plathém &mi.
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4.4.2. Utovy rozvrh piispévkové organizace ZUS Voly#

Vzorovy &tovy rozvrh vychazi z podminek Z&kladni ¢lecké Skoly Volyg a
rozpracovava semnou Wtovou osnovu pro podminky roku 2010. Dale v soulad§ 77
vyhlasky ¢. 410/2009 vytvé clereéni syntetickych &ta na analytické &y, jejichz spravné
nastaveni je pétbné pro nétani Eetnich dat do vybranych novychcroch vykas. Fri
¢leréni na analytické &ty jsem metodicky vychézela z Pokynu pridspsvkové organizace
v Uzemni fisobnosti Krajského tadu - Jihdeského kraje, protoze Ministerstvem financi
Ceské republiky dosud nebyly analytickéyistanoveny. Skola je povinna postupovat podle
tohoto pokynu, analytickécéty jsou v rBm stanovené€tyimistné, podle nastavené analytiky
Ize syntetické &y rozalit do tfi skupin: @ty se zavaznou analytikou, s dopé&enoou
analytikou a dty, které mohou &etni jednotky vyuZzivat podle svych pei.

Zakladni umélecka Skola Volyrg, Palackého 64, Voly
Smérnice ¢. 1/2010

UCTOVY ROZVRH
Prehled syntetickych, analytickych a podrozvahovych &a pouzivanych v Zakladni
umélecké Skole Volyr v Géetnim obdobi roku 2010

1. Predmét apravy

1.1. Ustanoveni této sfmice vymezuje &tovy rozvrh, ktery obsahujecty potrebné
k zaltovani vSech &etnich pipadi (tzn. gehled syntetickych, analytickych a
podrozvahovych &tu).

1.2. Povinnost sestavenitavého rozvrhu vyplyva z ustanoveni 8§ 14 zakén&63/1991
Sh., o @etnictvi, ve z#ni pozdjSich gedpigi a z ustanoveni § 78 vyhlasky 410/2009
Sh., kterou se provép néktera ustanoveni zakoa 563/1991 Sb., odétnictvi, ve zgni
pozcjSich redpidi, pro rekteré vybrané &etni jednotky

2. U&tovy rozvrh

U¢tova ¥ida 0 - Dlouhodoby majetek

018 0000 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek

021 0200 Stavby

022 0010 Sam. movit&ei a soubory mov.&ci - webni ponicky
022 0020 Sam. movit&ei a soubory mov.&ci - ostatni

028 0010 Drobny dlouhodoby hmotny majetekelni ponticky
028 0020 Drobny dlouhodoby hmotny majetek - o$tatn

031 0400 Pozemky

042 0000 Piizeni dlouhodobého hmotného majetku

078 0000 Opravky k DDNM

081 0200 Opravky ke stavbam

082 0010 Opravky k sam. mowoem - ¢ebni ponicky
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082 0020
088 0010
088 0020

241 0000
241 0011
241 0014
241 0016
243 0010
261 0100
262 0100

314 0000
314 0010
314 0020
315 0000
321 0000
331 0000
333 0000
335 0000
335 0010
3350012
336 0100
336 0200
342 0100

348 0020

348 0022

348 0040
377 0000
377 0010
377 0012
378 0000
378 0012
381 0000
384 0000
389 0001
389 0002

Opravky k sam. mowoem - ostatni
Opravky k DDHM -agebni poniicky
Opravky k DDHM - ostatni

Uctova Fida 2 - Wty rozpatového hospodani, kratkodoby finami
majetek a kratkodobé amy a pijcky

BZny et provoznich prostdki
Patzni ket fondu odmin
PafZni ket rezervniho fondu
Patzni et investéniho fondu
Bzny et FKSP

Pokladna

Penize na cést

Uctova ¥ida 3 - Z@tovaci vztahy

Kratkodobé poskytnuté zalohy

Kratkodobé poskytnuté zalohy - voda

Kratkodobé poskytnuté zalohy - elektrika

Pohledavky z hlawiinnosti

Dodavatelé

Zargstnanci

Jiné zavazkyi& zamsstnaném - doplatky mezd

Pohledavky za zastnanci (Uhradaasti zajezdu - FKSP)

Pohledavky za zastnanci - ostatni

Poskytnuté zalohy zam. na cestovné andrefdaje

Z&tovani s institucemi - zdravotni pogsi

Z&tovani s institucemi - socialni pojist

Jinéijmé daw - dai ze mzdy
Pohledavky za rozgtem Uzemnich samospravnych celkna gimeé
naklady na vzélavani UZ 33353, 33005, 33016
Pohledavky za rozgtem GUzemnich samospravnych cetk
piispsvek na provoz UZ 88888
Pohledavky za rozgtem GUzemnich samospravnych celk
(dotace do IF)

Ostatni kratkodobé pohledavky - Skolné

Ostatni kratkodobé pohledavky - najenytostych prostor

Ostatni kratkodobé pohledavky - popl&tBy FKSP

Ostatni kratkodobé zavazky

Ostatni kratkodobé zavazky - Grok na BISF

Nakladyifstich obdobi

Vynosyiiistich obdobi

Nevyfakturovana dodavka vody

Nevyfakturovana dodavka el. energie
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401 0901
403 0800
411 0300
411 0310
411 0320
412 0100
412 0110
412 0220
412 0230
412 0240
412 0260
412 0270
412 0290

413 0500
413 0510
414 0500
414 0550
416 0300
416 0310
416 0320
431 0300
432 0300
491 0000
492 0000
493 0300

501 0301
501 0302
501 0303
501 0320
502 0301
502 0302
511 0300
512 0310
512 0320
518 0301
518 0302
518 0303
518 0304
518 0305

Uctova tida 4 - Inini, fondy, vysledek hospotkni, rezervy, dlouhodobé zavazky a
pohledavky, zarecné Gty a zvlastni z&tovani

Fond dlouhodobého majetku
Bjaté dotace na dlouhodoby majetek z razpdJSC
Fond odén - patateni stav
Fond odén - tvorba fondu
Fond odén - pouziti fondu
FKSP pateini stav
Hael
stravné
z4jezdy, rekreace, rehahihigpobyt
kulturagtovychova a sport
poskytnuté&gné dary
penzijniifpojisteni
vitaminy

Rezervni fond tvieny ze zlepSeného vysledku hospeda-

pocateEni stav
RF -iidél do fondu z vysledku hospoini
Rezervni fond z ostatnich fitupatateini stav
RF - peiini dary nedelové
Investni fond - p@&ateini stav
IF - tvorba fondu z odpis
IF - investni dotace z rozgidu zizovatele
VH ve schvalovacitizeni
Nerozteny zisk, neuhrazena ztrata min. let
P&étesni ket rozvazny
Konény (et rozvazny
Vysledek hospa@mi kEZného detniho obdobi

Uctova tida 5 - Naklady

Spéeba materialu: knihy, UP, tisky

ostatni

DDHM
Spoeba materialu - sott ZUS - UZ 33166
Spoeba energie: voda

el. energie

Opravy a udrZzovani

Cestovné

Cestovné - seatzUS - UZ 33166

Ostatni sluzby: sluzby post
zpracovani dat
telefony
jiné sluzby- fotoprace
Skoleni a kurzy
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518 0306 programové vybaveni
518 0307 konzultai a porad.
518 0308 najemné

518 0320 Ostatni sluzby - sentzUS - UZ 33166

521 0310 Mzdové naklady

521 0320 OON

5210321  OON - so&t ZUS - UZ 33166

524 0310 Zakonné socialni pofist - socialni zabezgeni
524 0320 Z&konné socialni pofist - zdravotni

525 0310 Jiné socialni pojisti - povinné pojistné 4,2 promile
527 0312 Zakonné socialni nakladyidsl do FKSP

528 0310 Jiné socialni naklady (ndhrady PN)

538 0310 Jiné d&ra poplatky - kolky

538 0320 Jiné d&ra poplatky

549 0310 Ostatni nakladymnosti - zvySeni ceny

549 0320 Ostatni nakladymnosti - nahrady Skod Zain
551 0300 Odpisy

569 0300 Ostatni fingni naklady - poplatky KB

Uctova tida 6 - Vynosy

602 0300 Vynosy z prodeje sluzeb - Skolné
603 0310 Vynosy z pronajmu - hudebni nastroje
603 0320 Ostatni vynosyimnosti - pronajem nebytovych prostor
648 0314  Cerpani fond - pouziti rezervniho fondu
648 0316  Cerpani fond - pouziti investiniho fondu
662 0300  Uroky
Vynosy z narok na prostedky rozpdétia zemnich samospravnych
672 0310 celka (PNV) UZ 33353, 33005, 33016
Vynosy z narok na prostedky rozpdétia zemnich samospravnych
672 0320 celka - UZ 88888

Uctova tida 9 - Podrozvahové&ty

902 0001 Jiny drobny dlouhodoby hmotny majetelP-(Medeny v OTE)
Jiny drobny dlouhodoby hmotny majetek OSTATNI (vele

902 0002 v OTE)

999 0902 Vyrovnavaciceét k podrozvahovymdiam
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4.4.3. Vnit¥ni Géetni smérnice pro ZUS Volyné

Jednim z poZadavkna Eetnictvi je i existence vrihi (Getni snErnice. Vnitni iketni
smeérnice pro Zakladni usleckou Skolu Volyd podrobrji upravuje problematiku postip
Gctovani s pihlédnutim ke specifickym podminkangeini jednotky. Sestavena &mice je
pIné v souladu s platnymiipdpisy pro rok 2010. Postihuje vSechny podstatnteskosti
organizaci pouzivanych ekonomickycketnich atidicich postup, definuje jejich vzajemné
vztahy a vytvé tak dilezity nastrojizeni.

1. Zpracovani U¢etnich dat

Ucetni data se zpracovavaji nacfiaii. Ke zpracovani se pouziv&eini program
FENIX firmy PVT Ceské Budjovice. Tento program odpovida poZadawk zakona
0 etnictvicislo 563/1991 Sb.

Po gedchozi kontrole a schvalenéainich doklad reditelem Skoly zajidije jejich
zpracovani &etni. Za formalni spravnostcéinich doklad odpovida Getni, za ¥cnou
spravnost odpovidéditel Skoly.

2. Seznam wetnich knih, symbok a zkratek véetné ¢iselnych znali pouzitych pri
vedeni (Eetnictvi

a) V &etni jednotce se vyhotovuji tyt@etni knihy: - hlavni &etni kniha
- pokladni kniha
- archivni kniha
- kniha gijatych faktur
V Ucetni jednotce se vyhotovuji tyt@etni sestavy: - opiscétnich doklad
- stavy u banky
- sestava nakldda vynosi
V (cetni jednotce se vyhotovuji tyt@etni vykazy: - rozvaha
- vykaz zisku a ztraty
- priloha

b) Ciselné znaky pouzité&ipvedeni @etnictvi
Jednotlivé Getni doklady jsodtazeny a ozrigeny £mito ¢iselnymi znaky:
0001 - prodtovani vypisi béZného @tu a &tu FKSP
1001 — prottovani pokladnich doklad
2001 — prottovani mezd
3001 — prodtovani grijatych faktur
4001 — prottovani fijatych faktur FKSP
5001 — ostatnidetni doklady
Prvnic¢iselny znak oznauje roz&leni dokladi podle typu zpracovani, dalsi tiselné
znaky jsou ufeny procisla doklad.

c) Symboly a zkratky pouzivané veinictvi

ub etni doklad
PD pokladni doklad
BU bsZny (et

PK platebni karty
PS poateni stav
KZ koneny zistatek
uz &elovy zdroj
SuU synteticky tet
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AU analyticky @et

HUK hlavni &etni kniha

pa. ¢. paadovécislo

fa p. faktura pijata

FKSP Fond kulturnich a socialnich jeii

UP webni poniicky

OTE operativé technicka evidence
DDNM Drobny dlouhodoby nehmotny majetek
DDHM Drobny dlouhodoby hmotny majetek
DHM Drobny hmotny majetek

IF Investéni fond

VH Vysledek hospodani

FRS Fond rozvoje 3kol

3. Zajisténi schvalovani olghu a prezkusSovani &etnich dokladi

a) okzh etnich doklad

Objednéavky
- objednavky vyhotovujeéeditel Skoly a Getni
- objednavky schvalujgeditel Skoly

Prijaté faktury
- evidenci pijatych faktur, kontrolu formalni spravnosti a vybeeni platebnich

piikazi provadi detni
- kontrolu wcné spravnosti provadeditel Skoly

Pokladni doklady
- pokladni knihu vededagtni Skoly
- prijmové a vydajové pokladni doklady vyhotovujetni Skoly
- schvalovani a kontrolu spravnostiijmovych a vydajovych pokladnich dokiad
provaditeditel Skoly

Ostatni @etni doklady
- vyhotoveni &chto doklad provadi @etni Skoly
- schvalovani provadeditel Skoly

b) prezkuSovani spravnosttétnich doklad
Spravnost &etniho dokladu aifpustnost Getni operace @fuje &etni a schvaluje
feditel Skoly na fislusSném Getnim dokladu svym podpisem.

C) podpisové vzory jsou samostatngilghou snérnice

4. Z&sady pro (&tovani dlouhodobého majetku

Dlouhodoby nehmotny majetek (DNM)

SU 013 - Software- je majetek, jehoz cena je vy33i nez 60.000:- &K doba
pouzitelnosti delSi neZ jeden rok. Je veden v itAiranch knihach.

SU 018 - Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (DDNMg majetek, jehoZ cena je
1.500,- az 60.000,- Ka doba pouzitelnosti delSi nez jeden rok. Je vedementarnich
knihach.
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Dlouhodoby hmotny majetekDHM)

SU 021, 031 - budovy, haly, stavby a pozemky jséiVDbez ohledu na gzovaci
cenu. Je veden na inventarnich kartach.

SU 022 - samostatné movitéov a soubory movitychdci - jejich cena je vy33i nez
40.000,- K a doba pouzitelnosti delsi nez jeden rok. SU @2njalytickyélendn na
ucebni poniicky a ostatni. Je veden v inventarnich knihach.

SU 028 - drobny dlouhodoby hmotny majet@DHM) - je majetek, jehoZ cena je
2.000,- az 40.000,- Ka doba pouzitelnosti delSi nez jeden rok. Je &ioklyclenén na
ucebni ponicky a ostatni. Je veden v inventarnich knihach.

Drobny hmotny majetek

je majetek, jehoz gzovaci cena je do 2.000,<Ka doba pouzitelnosti delSi nez jeden
rok. Je dtovan do spdeby a je veden na podrozvahovyatiegh, sleduje se v knihach
operativni evidence &lenéni utebni ponficky a ostatni.

Ocaiovani dlouhodobého majetku:
parizovaci cenou — u nakoupeného majetku
reprodukini cenou — u darovaného majetku

Inventarni knihy a seznamy majetku vedené v orgamiz

V organizaci jsou vedeny inventarni knihy a seznamayetku v tomt@&lenéni:

* samostatné movit&ei a soubory movitychdci

e drobny dlouhodoby nehmotny majetek <¢ppaové programy

» drobny dlouhodoby hmotny majetekhereéni: nabytek, fistroje, webni ponicky pro
jednotlivd oddleni (akordeon, bici nastroje, dechové nastrojayddove nastroje,
strunné nastroje, audiovizualni, liter&dramatické, tanmi obor, vytvarny obor)

» drobny hmotny majetek &lenéni: nabytek, fistroje, &ebni ponticky pro jednotliva
odcEleni (akordeon, bici nastroje, dechové nastroj@vddové nastroje, strunné
nastroje, audiovizualni, liter&mramatické, tanmi obor, vytvarny obor)

» gramodesky, audiokazety, diafiimy, videokazety, CD

* seznamy notového materialu a knih: Knihy — LDO, i§#- VO, Knihy — HO, Noty —
cirkevni, Noty — varhany, Noty — &p, Noty — dechy Ze&t Noty — dechy tkva, Noty
— housle, Noty — akordeon, Noty — kytara, Noty ela; violoncello, Noty — souborova
hra smyce, Noty — klavir

Spravci jednotlivych sbirek ¢ebnich pomicek a notovych archiv jsou ustanoveni
v Planucinnosti Zakladni urélecké Skoly Voly® na gFislusny Skolni rok.

. Odpisovani nehmotného a hmotného dlouhodobého majet

Odpisovani se provadi v souladu s odpisovym plaaeRracovnim postupem pro
nakladani s majetkem kraje ze dne 25.3.2008.

Zpusob odpisovani

Odpisovani majetku organizace provadi podieaxratelem schvaleného odpisového
planu prostednictvim @etnich odpig z ceny, ve které je majetek o¢anv etnictvi.
VySe (etnich odpié se stanovi z pgovaci ceny na zakl@dzaazeni majetku do
prislusné majetkové skupiny, ktera vyjag skut€énou miru opdebeni majetku.
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Souasré jsou vylergny finaréni prostedky ve vysi detnich odpi8, které odpovidaji
zdroji kryti ve fondu reprodukce majetku.

Ugetni odpisovani se provadi linearni metodou s rownoym mésicnim odpisem po
celou dobu odpisovani. ddicni (Cetni odpis se stanovi jako jedna dvanactinmifm
Ucetniho odpisu zaokrouhlena na celé koruny nahgeunasicné zaltovan do naklaiil
Majetek se odepisuje do vySetovaci ceny (posledni ¢ricni odpis se stanovi jako
rozdil mezi pdizovaci cenou a opravkami).

Majetek se zéne odpisovat v &sici, ktery nasleduje po datuiaaeni do pouzivani.

Jestlize dojde k technickému zhodnoceni, kter&Saey pdizovaci a zarove tedy
i zastatkovou cenu majetku, potom se stane zvySert@zgeaci cena zakladem pro
vypocet odpisu od rsice, ktery je nasledujici po datu do&eni technického zhodnoceni
a jeho uvedeni do provozu.

Pfi vyfazeni neodepsaného majetku se posledni odpdupa nesici, ve kterém
dochézi k vyazeni majetku.

Odpisy majetku

Hmotny majetek se pratéaly (Cetnich odpig zatid’'uje do majetkovych skupin 1 az 6.
Pro zatidéni majetku do majetkovych skupin 1 az 6 se vycl@apfilohy ¢. 1 zadkona
o danich z gjmi. U hmotného majetku, ktery nelze idit do majetkovych skupin dle
piilohy 1 zdkona o danich zipnd, etni jednotka sama posoudi délku Zivotnosti daného
majetku a tento Zadi do pislusné majetkoveé skupiny.

Pro potebu sestaveni a zpracovani odpisového planu hnmtméhjetku jsou
stanoveny fipustné doby odpisovani hmotného majetku v leteohqunotlivé majetkovée
skupiny.

majetkova] min. pripustna doba odpisovanmax. gipustna doba odpisovahi
skupina DHM v letech DHM v letech

1 4 8

2 6 12

3 12 24
4 20 40
5 30 60
6 50 100

U nehmotného majetku, ke kterému ma organizaceopudivani na dobu ditou, se
ro¢ni odpis stanovi jako podil vstupni ceny a dobydsgmé smlouvou. V ostatnich
piipadech se nehmotny majetek ptely icetnich odpig zatidi do majetkovych skupin
1 az 4. Pro poebu sestaveni a zpracovani odpisového planu neBhmtmajetku
organizace jsou stanoveny nasledujitipypstné doby odpisovani nehmotného majetku
v letech pro jednotlivé majetkové skupiny.

majetkova druh majetku min. fipustnd | max. gipustna
skupina doba doba
odpisovani DNM| odpisovani DNM
v letech v letech
1 audiovizualni dilo 2 3
2 software a nehmotné vysledky 3 5
vyzkumu a vyvoje
3 Ziizovaci vydaje 5 6
4 ostatni nehmotny majetek 6 -

-36 -



6. Vyrazeni dlouhodobého majetku

Dlouhodoby majetek se vyazuje z divodii:

» fyzické likvidace

* prodeje

* bezuplatnéhoigvodu (darovani)

e prevodu na zakladpravnich pedpisi

» vkladu majetku do jiné organizace

o v dasledku Skody nebo manka
Ve vSech uvedenychiipadech jeieba majetek Wadit z evidence, a to jak pipovaci
cenu, tak i opravky.

Postup i vyfazovani dlouhodobého hmotného majetku:

O vyrazovaném majetku musi byt sepsan protokol, ktesalbje: inventarnéislo,
nazev majetku, gzovaci cenu, tivod vyrazeni, zprava o #gobu vyazeni, podpisy
¢lena likvidaéni komise.

Inventariz&ni komise pracuje zaroiejako komise likvidani. Likvidaci majetku
schvalujereditel Skoly po pedchozim posouzeni a schvaleni likwidiakomisi.

Zpusoby vyfazeni majetku: fyzicka likvidace
bezuplatny fevod - darovani
manko nebo Skoda zggt na majetku
prodej

7. Zasady pro (¢tovani zasob

O zasobach budetovano "zgisobem B", to znamena, ze vipéhu etniho obdobi
budou @tovany slozky ptizovaci ceny nakupovanych zasob na vriislpSnych Gta
uctové skupiny 50 - Spt#bované nakupy se souvztaznym zapisemcéteck dodavatél
nebo na finaénich Etech.

Ptimo do spakeby (bez za&tovani na sklad) se tedgtdji kanceléské poteby, papir
do kopirek, toneryistici prostedky a dalSi fipadné nakupy.

8. Zésady pro Wtovani ¢asoveho rozliseni naklad a vynosi

VSechny néklady a vynosy je nutn@tavat na pislusnych dGtech nakladovych
a vynosovych drulv zasad casow rozliSené.

Jedna se fedevSim o &ovani Uplaty za vadavani, zejména na 1. pololeti
piisludného 3kolniho rokuast této Gplaty, ktera je zadsic leden, je nutnodovat na
384 - Vynosy pistich obdobi.

Nevyfakturované dodavky, zejména vody a elektriekérgie, za které jsou ¥iném
roce zaplaceny zalohy, ale Wyavani za skutaou spatebu prohne az v nasledujicim
ucetnim obdobi — nutno pouzit€t 389 Dohadné polozky pasivni, do nakldslde
prol&tovana vysSe zaplacené zalohy dodavateli.

Metoda ¢asového rozliSeni nebude pouzita kippd, pokud naklady na ziskani
informace pevysi Finosy plynouci z této informace a tato informacensepovazuje za
vyznamnou. Organizace tedy nebude pouzivaet Easového rozliSeni vifpact
piedplatnéha:asopisi v jednotlivé hodnat do 1 000,- K (jedn& se nevyznamr@stky
a o periodicky se opakujici vydaje)redplatné casopisi bude vzhledem Kk nizkym
nakladim &tovano do obdobi, ve kterém je provad platba.
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Uty gasového rozliseni podléhaji dokladové inventarizagtiprovadné inventte je
nutno posoudit jejich vySi a ddodrenost.

9. Inventarizace

Inventarizace majetku a zavazke provadna ve smyslu jisluSnych ustanoveni
zékona ¢. 563/1991 Sb., odétnictvi, ve z#ni pozdjSich gedpisi (zejména § 6, 7, 29,
30), k 31.12. BZzného roku. Inventarizace pamich prosiedki v pokladré Skoly bude
provedena 4x ¢ (kazdéctvrtleti).

K provedeni inventarizace vydavaikaz ieditel Skoly, inventarizai komise je
jmenovana na zakladPlanucinnosti pro pislusny Skolni rok.

Inventariz&ni komise ma za ukol provésédnou fyzickou a dokladovou inventuru.
Provedeni inventarizace musi inventatidakomise dolozit inventarizaim zapisem ve
dvojim vyhotoveni. Zapis musi byt podepsan vs&emy komise. V inventarnich knihach
musi byt proveden zapis o inventarizaci s podpitgni komise a odpasdného
pracovnika. RFedseda inventarizai komise je odpasdny za spravéh provedenou
fyzickou a dokladovou inventuru vSech hosps#tgich prostedk.
Inventarizace bude provedena na jednotlivych slcikaajetku:
1. Dlouhodoby nehmotny majetek acové programy, v cenl.500,- az 60.000,- &
2. Dlouhodoby hmotny majetek: - budovy, haly, stavby
- pozemky
- samostatné mov¢ei a soubory mov. &ci
v ¢leréni UP a ostatni
- drobny dlouhodoby hmotny majetekbencni
UP a ostatni
- drobny hmotny majetek (v c&b00,- az
2.000,- K&), vedeny v operativiatechnické
evidenci
3. Ucebnice, knihy, noty, CD, kazety
4. Bankovni @ty, zavazky, pohledavky, pokladni hotovosttey&asoveho rozliseni

10. Pokladni é&innost

Pokladni¢innost zajiguje v ZUS Volyrg Geetni Skoly.
Powieny pracovnik odpovida zadné provéehi pokladnich operaci a to:

- za provadni inkasa pijmu a uhrad vyddj v hotovosti na zakladpouZzivanych
zavaznych jednotnych vabr tiskopisi prijmovych a vydajovych doklad
stvrzenek nebo tfwvodnich doklad (nag. faktur, cestovnich dia apod.)
obsahujicich veSkeré nélezZitosti stanovené vyhlask@etnictvi

- zaradné, bzné a pitkazné vedeni pokladni knihy

- v8echny pokladni operace musi byt schvaieaytelem Skoly.

Vyuctovani pokladny bude probihat ke konci kazdéhésioe. Kontrolu vydtovani
provedereditelka Skoly.

Provadni inventarizace pokladni hotovosti a z&jistzapisu z této inventarizace.
Réadna inventarizace bude prowad u petiznich prostedki v hotovosti 4 krat za rok —
kazdéctvrtleti.

Inventarizaci provedodlenové inventarizéni komise za fitomnosti pokladni.

Z provedené inventarizaceifdi pisemny zaznam s podpisy pienych pracovnik
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11.Penrézni Géty
Organizace méaizeny u Komeni banky a.s. tytodiy:

4167620277/0100 diny et provoznich prostdka
4167640227/0100 diny et FKSP

Vypisy z jednotlivych dta kontroluje @etni areditel Skoly.

12.Vnit¥ni kontrola

V souladu se z&koneth 320/2001 Sb. o fina&mi kontrole ve viejné spray a o znéné
nekterych zakon (zakon o finatni kontrole) v plathém zmi je v organizaci zavedena
vnitini kontrola, kterd musi spvat nasledujici parametry:

» vytvaret podminky pro hospodarné, efektivni &laé vykonavantinnosti organizace,
pro které je #izena;

« fungovat tak, aby byladas zjiS¢na, vyhodnocena a minimalizovana provozni, fiman
a jina rizika pi provadni ¢innosti a nakladani s majetkem;

» podavatidicim pracovnitm wasné informace o vyskytu nedostati o fFijatych
opatenich k jejich naprav

Zakladni slozkou vnihi kontroly je tzv. Fidici kontrola, ktera je zajiBovana
odpowdnymi zanmgstnanci v ramci jejich odp@dnosti za utenécinnosti v souladu se
zakonikem prace.rPstanoveni odpasdnosti je nutné vychazet ze zasady omezeni rizik
pii nakladani s Jejnymi a ostatnimi prostdky. Za timto &elem jsou v organizaci
urceny ti zakladni funkce:

1. prikazce operace- vedouci zagstnanec posteny k nakladani s vejnymi
prostedky —teditelka Skoly

2. spravce rozp@&tu — odpoedny za spravu rozgtu — etni Skoly
3. hlavni t¢etni — zangstnanec odpasdny za vedenidetnictvi organizace —
ucetni Skoly

Z uvedenych skutmosti vyplyva, Ze kazdycetni doklad bude opan podpisy fikazce
operace, spravce rozfia a hlavni detni. U pokladnich dokladnesmi chybt podpis
piikazce operace, pokladnika a podpi§emce. V pipact, Zze gijemcem je pikazce
operace bude jeho podpis nahrazen podpisem jehapzas

13.Zavéreéna ustanoveni

a) Organizace neprovadi hospéslkéoucinnost a proto nevyt¥aani odpovidajici sernici.
b) Smernice je platna prodetni obdobi kalendaiho roku 2010.
c) Snxrnici je mozno ninit dodatky, které musi mit pisemnou formu.
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4.4.4. Zpuasob &erpani prostiredki z FKSP ZUS Volyré na rok 2010

Fond kulturnich a socialnich geb umo#uje v pgispivkovych organizacich
poskytovat zargstnandm zamgstnanecké vyhody obdobnémt, které mohou poskytovat
podnikatelské subjekty ve vazlma zakon o danich zipna pravnickych osob. Tvorbu,
pouzivani a hospo#éleni s FKSP upravuje vyhlaSka M¥- 114/2002 Sb, kterd mimo jiné
uklada povinnost vypracovat @ob ¢erpani fondu. Pravidla préerpani fondu v Zakladni
umeélecké Skole Volyd jsem stanovila na zakladanalyzy patb zamistnand, jsou
koncipovana tak, aby nedochazelo k diskriminaci &dnand. V organizaci neni ustavena
odborova organizace, nebude se tedy podilet narsblodovani o tvokba cerpani fondu.

Organizace musi maxima&nodpowdn¢ hospodét s tmito prostedky v ramci
pravnich pedpisi, neba’ fond je tvden z rozpétovych prostedki a tudiZz se na neopraumé
pouzivani &chto prostedk pohliZi jako na poruSeni rozfiové kazg.

Cerpani prosedki z FKSP setidi vyhlaskou MFCR o FKSP&. 114/2002 Sb.,
o fondu kulturnich a socialnich geb, v platném zmi, a zasadami o hospdeai s fondem
kulturnich a socialnich pieb zpracovanych pro ZUS Volgn

K jednotlivym bodim vyhldSky o FKSP jsou stanoveny nasledujici zaskdgrpani
prostedki.

84, odstavec 2 -f{spsvek na vitaminy
o z fondu bude fispivano na vitaminy a vitaminové pii@stky ugené pro upewni
zdravi a celkové posileni zdravotni kondice v ceékovySi 1000,- K na
zamgstnance.

84, odstavec 3 -ffspivek na vybaveni ke zlepSeni pracovnich podminek
o zfondu lze pispivat na vybaveni ke zlepSeni pracovnich podmi@efracovistich
po schvaleni nadpolatni vétSinou zanistnané

§ 7 - stravovani
o zfondu bude fispivano zarmstnan@m Skoly na stravovanéastkou v hodnet
11,- K¢ za odebrany atal,
0 pracujicim dchoddm bude pispivano i zavodnim stravovani ve skolni jideéln
¢astkou ve vysi 11,- Kza jeden odebrany &b,
o Vv cizich stravovacich z&zenich nebude nikomu poskytnatgmévek na stravovani.

8§ 8 - z4jezdy, rekreace:

0 zamestnanci a jednomu rodinnémuigusnikovi, ktery se zastni rekreéniho
pobytu, etré rehabilitace, zajezdu v tuzemsku nebo v zaliramide poskytnut
finan¢ni prispivek v maximalni vysi 1 500,- K(vySe gispivku bude zavisla na
aktualnich finatnich moznostech fondu)

0 za &elem datské rekreace neba@tdkého tabora bude poskytnut fianprispivek
v maximalni vySi 1500,- K na jedno dit (vySe gispivku bude zavisla na
aktudlnich finatnich moznostech fondu)
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8§ 9 — kultura, ¢lovychova a sport:
o zfondu budou hrazeny za&stnanédm a jejich nebliz§im rodinnymiiglusnikim
vstupenky na kulturni fedstaveni, dovychovné ¢innosti a naklady na kulturni
nebo sportovni akce pidané ZUS pro své zastnance

§ 12 - penzijni fipojisteni

o zfondu lze hradit za zarstnance fisptvek nebo jeh@ast na penzijniijpojisténi
se statnim fsspivkem. Rispvek se poskytuje v souvislosti s trvanim zatmani v
ZUS ve Volyni. Vy3se fispivku ¢ini 100,-K& mésiené na zamistnance. Hspsvek
bude poskytovan na zakkdadosti zargstnance po iedlozeni platné smlouvy
s @islusnym penzijnim fondem.

0 zamestnanci vznikd povinnost, Ze veSkeré¢myy které by mohly mit vliv na
vyplaceni pispivku na penzijni ppojisteni, ozndmi do osmi kalenitdch dri na
feditelstvi ZUS ve Volyni. Neopra¥né vyplaceny pispivek zavigny
zamistnancem je za#stnanec povinen ihned vratit ZUS Volyn

814, odstavec b) - dary k pracovnimu Wjro
0 pii pracovnich vyréich 20 a kazdych dalSich 5 let trvani pracovnihdone
sluZzebniho porru u zandstnavatele, pafpac u vice zansstnavatel
0 neperzni plreni - vcny dar v hodne@t2 000,- K
0 poskytnuti daru je podmdno pisemnou zadosti acestnym prohlaSenim
zanestnance o délce trvani pracovniho gom

§ 14, odstavec c) - dary k zivotnimu v§ro
o pii Zivotnich vyr@ich 50 let a kazdych dalSich 5 l&ku
0 neperzni plreni - vcny dar v hodne@t2 000,- K
o0 poskytnuti daru je podméno pisemnou zZadosti

814, odstavec d) - dary k prvnimu odchodu tiohddu
0 Kk prvnimu odchodu doithodu
0 neperzni plreni - vécny dar - v hodn@t2.000,- K

Celkovéa vySe ddr podle 814, odstavec 3uXe ¢init nejvySe 15% ze zakladniho
pridélu. Nevyterpanowast lze pevadt do dalSiho roku pro stejnyél, a to nad stanoveny
limit. VySe piispsvku bude vzdy zavisla na aktudlnich fisaith moznostech fondu.

V ostatnich pipadech, které jsou v souladu s vyhladkou MR ¢&. 114/2002 Sb.,

o fondu kulturnich a socialnich peb, lze vyjiméne vyuzivat prosedki na zaklad
pisemného souhlasu nadpolii vétsiny zaméstnané ZUS Volyre.
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5. Zavér

Prispivkové organizace jsou pravnické osoby statu, obegSdiho uzemniho celku,
ve kterych ¢ast naklad je pokryta vlastnimi trzbami a které jsou na ragitosveho
ztizovatele napojenyifspivkem. Jsou vyjiméne, nebd jejich ¢innost je zarrovana hlava
do oblasti, které nejsou pro spalest dilezité z hlediska dosahovani ziskale z hlediska
verejného zgjmu.

Cela prace byla koncipovana jako pomoc préiregici vedouci pracovniky asétni
prispivkovych organizaci. Uvedené 8mice byly konzultovany s vedeningékolika Skol a
nasledd upraveny pro podminky Z&kladni dlecké Skoly Volyg. Vedenim Skoly byly
odsouhlaseny a schvéleny a jsou vyznamnymi dokumekieré slouzi k zabezpeni
hospodarnosti, odpédnosti a také k ochré@mmajetku organizace. Simice jsou vyuzivany
pii kazdodenni praci vedeni a&eini Skoly, vychazeji ze zavaznych pokyriizovatele -
Jihateského kraje a zvlaSpro rok 2010 byla nezbywnnutna jejich aktualizace v souladu
s platnymi pedpisy.

Vzhledem k tomu, Ze hospa@ai gispivkovych organizaci vymezuji zvlastni pravni
piedpisy a jejich ustanoveni se naskegromitaji i do vedenidgtnictvi, chéla bych v zagru
shrnout zéasadni rozdily ve vedenéetnictvi gispévkovych organizaci proti ostatnim
skupindm detnich jednotek. Zejména se jedna o rozdily ogrotinikatelskym subjektn,
byt po znménach pravnich norem platnych od 1. ledna 2010 dockaaiblizeni vedeni
Gcetnictvi a jeho vystup prispivkovych organizaci k vedenicétnictvi a jeho vystup
u podnikatelské sfery.

Pro olg skupiny &etnich jednotek je zakladnim stavebnim kamené&stnictvi zakon
o etnictvi, ale pro kazdou skupinu je platna jinavaici vyhlaska.

Prehled zakladnich rozdil mezi skupinou &etnich jednotek, které ¢tuji podle
vyhlasky¢. 410/2009 Sb. agétnimi jednotkami, kterédtuji podle vyhlasky. 500/2002 Sb.:

Vyhlaska¢é. 410/2009 Sb.
(Uzemni samospravné celky, dobrovolné svazky gidnalni rady regioti
soudrznosti, fispevkové organizace, statni fondy podle razpeych pravidel,
Pozemkovy fondR a organizani slozky statu):

Smérna @tova osnova j&lenéna na dtové fidy, Ktové skupiny a syntetickécty,
cleréni smérné Etové osnovy je zavazné pro vSechniethi jednotky vetné ciselného
oznaeni (8 76)

Ucetni zé¢rka se sestavuje v p&mich jednotkachieské mény a vykazuje se
v tisicich K& s presnosti na dvdesetinna mista, podle zvlastniho pravniteapisu (vyhlasSka
¢. 16/2001 Sb., o Zobu, terminech a rozsahu ddafedkladanych pro hodnoceni pin
statniho rozpétu, rozpdta statnich fond a rozp@éti Uzemnich samospravnych aglkve
zréni pozajSich gredpid).

Na zéklad povinnosti vyplyvajici z vyhlasky¢. 16/2001 Sb., ve 2ni pozdjSich
predpidi, sestavuji fispivkové organizace mezitimnicétni zaérku v terminech ke 31.3.,
30.6. a 30.9.

Technické zhodnoceni provedené ve stanovenyéistkach zvySuje oceni
jednotlivého dlouhodobého nehmotného a hmotnéhetkajPokud je technické zhodnoceni
nizSi nez stanovenéastky, nezvySuje océni dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku.(8 55, odst. 3)
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Ocereni dlouhodobého nehmotného a hmotného majetkuhaitdeho zhodnoceni se
nesnizuje o dotaci poskytnutou naigeni majetku(8 55, odst. 7)

Vyhlaska¢. 500/2002 Sb.

(podnikatelé dtujici v sousta¥ podvojného éetnictvi):

Smeérna tova osnova pro podnikatele je unit clenéna do 10 Gtovych #id, které se
déli na maximalg 9 &tovych skupin. Skrna &tova osnova kati na urovni @tovych
skupin. V &tovém rozvrhu je &etni jednotka povinna vychazet z oZewai a usptadani
Uctovych skupin srirné (Etové osnovy(§ 46)

Ucetni zavrka se sestavuje v p&mich jednotkackieské niny a jednotlivé polozky
se vykazuji v celych tisicichd (8 4 odst. 11)

Pdaizovaci cena vlastniho dlouhodobého nehmotného @trfého majetku se zvysuje
o technické zhodnoceni, pokudstka vydaj na technické zhodnoceni u jednotlivého majetku
prevySi stanovenodastku. V gipadt, Ze naklady na technické zhodnoceni jsou nizsi nez
stanoveny finagni limit, miZze se Getni jednotka rozhodnout, zda bude toto technické
zhodnoceni &ovat do néklad nebo zvysi piizovaci cenu majetku8§ 32 a odst. 6 zakon
¢. 586/1992 o danich z{pmu a § 6 odst 2 vyhlasky)

Paizovaci cena, pdp vlastni naklady dlouhodobého majetktetre technického
zhodnoceni se sniZzuje o dotaci poskytnutou ri&pni investice a o dotaci na Uhradu ok
pokud byly tyto na zakladrozhodnuti detni jednotky zahrnovany do fimovaci ceny nebo
do vlastnich naklad (8 47 odst. 4)

Pri zpracovani bakataké prace jsem se rasinzabyvala dkterymi rozdily v oblasti
porizovani a dtovani investic u obou skupincétnich jednotek a na zakkadanalyzy
hospodé&eni a vlastni zkuSenosti sipravou a realizaci investiich akci a velkych oprav se
mi jevi jako problematicka tvorba invesiiho fondu u fispevkovych organizaci. Ty
organizace, které disponujétéim a nowjSim majetkem, nemaji potize napVat kazdorone
investeni fondy z odpi& a mohou tudiz Sy teoreticky novy majetek po¥mé dokre
udrzovat a obnovovat. Naopak tyigpevkové organizace, které by pebovaly na obnovu
starSiho a odepsaného majetku fitranprostedky ve znané vysi, tento fond napliji jen
velmi omezen ¢i vibec, nebd odpisy z jejich majetku jsou mizivé nebo nulovéoldR
ziizovatele je v tomto ifpack pri regulaci odpig velmi dilezita a nezastupitelna a navic je
ztizovatel nucen tvigt své vlastni rezervy na dotovani inveéstch akci u organizaci, které
maji minimalni odpisy.
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6. Summary

Accounting of allowance organizations is specificcomparison with accounting of
business corporations. Allowance organizations reoke based for the purpose of making
profit. Their budget is to provide services whigk andicted by the founder as necessary and
useful for citizens. These organizations covervées that are not appealing for business
sector. The objective of this bachelor work is teamcterize accounting of allowance
organizations generally, to describe their mostdrtgnt features of financing and economic
activities, to refer to basic problems of bookkagpoperations and to apply obtained findings
in the concrete organization.

The theoretical part of the work is aimed at umg#be problems in accounting of
allowance organizations in the fields of propertca@unting, book depreciation, technical
appreciation, financial funds and the fund for ab@nd cultural requirements, economic
results and additional activities — that meanscroanting transactions that account clerks can
meet in their everyday work. In these fields of aoting there are mentioned concrete
examples of correspondence of accounts. The warkae up in the way to be able to serve
as a guide for new account clerks or executivebaxde organizations.

Concrete examples of correspondence of accountaned in the theoretical part are
summarized in several illustrations of the most camly solved accounting transactions.

The practical part is focused on the concrete alme organization, the methods of
its financing and the importance of an internagédiive. The proposal of the internal directive
with the chart of accounts for the year 2010 follmyvthe legislation and rules for drawing
from the fund for social and cultural requiremergsmade up on the basis of practical
knowledge obtained in the Art school in Voéyn
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