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1 Uvod

Ceskd republika prosla po roce 1989 fadou zmén, které se tykaly vSech oblasti
Zivota nasi spolecnosti. Zasadni transformaci musel projit systém politicky, ekonomicky
1 socidlni. Pfedev§im bylo zapotiebi prejit od centrdlné planované ekonomiky
k ekonomice trzni. V této dob¢ se u nds zacina rozvijet trh price, a prace se tak stava
pfedmétem trzni nabidky a poptavky.

Dnes je nase republika uz nékolik let ¢lenem Evropské unie a stile vétsi
pozornost je vénovdna mobilité pracovni sily. Volny pohyb osob je jednou ze Ctyt
zékladnich svobod, na kterych je Evropskd unie postavena. Soucasti volného pohybu
osob je i volny pohyb pracovnikd.

Ve vyspélych zemich je mobilita povaZovéana za jednu ze zdkladnich lidskych
vlastnosti a potieb. V souvislosti s trendem globalizace se mobilita ve smyslu cestovani,
ale 1 mobilita pracovni a studijni stala rozSitenym pfirozenym spolecenskym jevem a je
povazovana za pitinos jednotlivciim i spole¢nosti.

EU se snaZzi podporovat studijni a pracovni mobilitu obyvatel na vSech trovnich.
Jeji podpora je piimou soucdsti strategickych dokumentii, doporuceni i konkrétnich
programu. Cilem je podnitit mobilitu pracovnich sil, a to jak profesni, tak zemépisnou.

Mobilita pracovni sily uzce souvisi sevropskou strategii zaméstnanosti.
Nedostatecnd mobilita je dnes oznaCovdna za jeden z dlivodu poklesu dynamiky
hospodaiského riustu a relativné vysoké nezameéstnanosti. Na druhé strané s rostouci
mobilitou nardstd i objem dopravy, kterd je velkym zdrojem zatiZeni Zivotniho prostiedi

a jeji negativni dopady poznamendvaji nés Zivot.



2 Cil prace

Cilem této price je analyzovat mobilitu obyvatelstva v JihoCeském kraji,
zhodnotit jeji vliv na zaméstnanost a posoudit tendenci jejiho dalsiho vyvoje.

Teoretickd ¢dst prace je zaméfena na vymezeni zdkladnich pojmu z oblasti trhu
prace, mobility a dopravy. Praktickd ¢ast se zabyva charakteristikou JihoCeského kraje
z hlediska demografie, ekonomiky, trhu priace a dopravy. Ddle je popsan soucasny stav
migrace v jednotlivych okresech Jiho¢eského kraje a zhodnocen vyvoj celkové migrace
v kraji v poslednich letech. Nasleduje analyza dojizd’ky za praci.

Nedostate¢nd mobilita je Casto spojovdna s nezaméstnanosti, proto se dalsi Cast
této prace zabyva posouzenim vztahu mezi mobilitou a zaméstnanosti. V zavéru jsou
vymezeny faktory ovliviiujici mobilitu a nazna¢eny moznosti dalsiho vyvoje.

Informace potiebné pii teSeni problematiky jsou cCerpany z publikaci

a internetovych stranek Ceského statistického tifadu.



3 Literarni prehled

3.1 Trh prace

Trh price je moZné definovat jako misto, kde se stfetdvd nabidka préce
s poptavkou po praci. Prace je vedle pady a kapitdlu jednim ze zdkladnich vyrobnich
faktord.
Trh préce je tvofen tfemi zakladnimi faktory:
¢ nabidkou prace
® poptavkou po praci

e cenou prace (Jirovd, 1999)

Nabidka prace je pocet pracovniki, které ma ekonomika k dispozici nebo pocet
hodin odpracovanych pfi vydélecné cinnosti. Pfedstavuje volbu spotiebitele, ktery
porovnava uzitek z volného Casu s uzitkem, ktery mu plyne z vyrobkl a sluZeb, jez
nakoupi za mzdu, ziskanou tim, Ze volny Cas obé&tuje a nabizi vice prace. Nabidka
pracovnich sil na trhu préace je zavisla na vysi redlné mzdové sazby a na mezni Gjmé
z prace spojené s obétovanim volného €asu. S vys$i mzdové sazby se méni volba mezi
uzitkem, ktery plyne spotiebiteli z vyrobkl a sluzeb a uzitkem volného Casu (Jirova,
1999).

Poptavka po préci je odvozend poptavka, kterd zavisi na poptavce spotiebiteli po
findlnich statcich, které se pomoci prace vyrabi. Pfi ndkupu prace se firmy orientuji
podle naklada, které musi vynaloZit a podle vynosu, které jim pfinese. Firma zvySuje ¢i
sniZuje poptavku po praci az do okamziku, kdy se piijem z mezniho produktu prace
vyrovnd mzdové sazbé. Poptivka po prici je tedy zavisld na vySi mzdové sazby
(Jirova,1999).

Pracovni trh je nejen ekonomickou, ale i socidlni instituci. Prostfednictvim
pracovniho trhu je pro pracovniky zajiStén nejen urcity piijem, ale i socidlni status
spojeny s pozici na pracovnim trhu. Prodejci price jsou vSak kvalitativné omezeni —
likvidita lidského kapitdlu je problematicka a lze ji zvysSit jen pomoci dalStho vzdélavani

nebo mobilitou (Sirovatka, 1995).



3.2 Nezaméstnanost

Prevaha nabidky nad poptavkou na pracovnim trhu je oznaCovdna jako
nezamestnanost.
Pavelka (2007) d€li celkové obyvatelstvo do dvou zédkladnich skupin:
1) ekonomicky aktivni (pracovni sila): a) zaméstnani
b) nezaméstnani

2) ekonomicky neaktivni (zejména déti, diichodci, osoby na rodi¢ovské dovolené)
Zaméstnani jsou osoby star$i 15-ti let, které maji placené zaméstnani nebo jsou
zaméstnany ve vlastnim podniku.
Nezaméstnani jsou osoby starsi 15-ti let, které splnuji nasledujici tii podminky:

® nejsou nezaméstnané nebo sebezaméstnané

e aktivné hledaji praci

® jsou schopné nastoupit do prace nejpozd¢ji do 14 dnt.
Osoby, které nevyhovuji kritériu zaméstnanych nebo nezaméstnanych, tvoii skupinu

ekonomicky neaktivnich obyvatel.

Nezaméstnanost je souCasnym spoleCenskym jevem a zdroven sloZitym
spoleCenskym problémem. Ztrata zaméstnani je pro vétSinu lidi nepiijemnou uddlosti,
kterd znamend nejen pokles Zivotni urovné a ekonomickou nejistotu, ale také ztratu
vztaht, kontaktd a spolecenského uplatnéni (Brozova, 2003).

Holman (2005) rozliSuje z hlediska pti€iny tfi zdkladni typy nezamé&stnanosti:

e frikéni
e strukturdlni

e cyklickou

Frik¢éni nezaméstnanost je zcela pfirozend, vznika v diisledku neustdlého pohybu
lidi mezi oblastmi a pracovnimi misty nebo v pribé¢hu jednotlivych stadii zivotniho
cyklu. Souvisi s urcitou fluktuaci lidi, ktefi hledaji vhodné zamé&stnéni a také se Spatnou
informovanosti o nabidce pracovnich mist. Frikéni nezaméstnanost je kratkodoba,

pomérn¢ stabilni a nalezneme ji v kazdém systému (Jirova, 1999).
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Strukturdlni nezaméstnanost vznika v dasledku strukturdlnich zmén v ekonomice,
kdy se nckterd odvétvi zmensuji a jind naopak expanduji. Tyto strukturdlni zmény
zpusobuji, Ze klesd poptdvka po nékterych profesich a zaroven roste poptavka po jinych
profesich. ZmenSujici se odvétvi propoustéji ¢ast zaméstnanci, ti si ale mohou najit
praci v expandujicich odvétvich. Strukturdlni nezaméstnanost obvykle trva déle nez
frik¢ni nezaméstnanost, fesi se vétsinou rekvalifikaci (Holman, 2005).

Cyklicka nezaméstnanost vznikd, pokud ekonomika prochazi fazi celkového
hospodéiského poklesu. Privodnim jevem je nezaméstnanost viceméné ve vSech
odvétvich. Lidé propusténi v jednom odvétvi nemohou nalézt zaméstndni v jinych
odvétvich, protoze poptdvka po praci klesa vSude a postihuje témét vSechny profese
(Holman, 2005).

K vyse uvedenym tfem typim nezaméstnanosti ptriddva Jirovd (1999) jesté
sez6nni nezameéstnanost, kterd je disledkem sezénni fluktuace poptavky po praci. Je
bézna v zemedélstvi, stavebnictvi, turistickém odvetvi.

Brozova (2003) uvadi, Ze usili pracovnikli hledat pracovni misto zdvisi na
podpordch v nezaméstnanosti. Podle ochoty ekonomicky aktivnich osob pracovat za
urCitych podminek, mlZeme nezaméstnanost rozli§it také na dobrovolnou
a nedobrovolnou.

Dobrovolnd je takovd nezaméstnanost, kdy nezaméstnany hleda préici, ovSem za
vy$§i mzdu, neZ jakou trh nabizi. VySe a primérnd délka trvdni dobrovolné
nezameéstnanosti je tim vétsi, ¢im vetsi jsou podpory v nezaméstnanosti a dalsi socidlni
davky. Pokud je tedy vySe a doba poskytovani podpory nizkd, pak je i dobrovolna
nezameéstnanost nizkd, protoZze pak jsou nezaméstnani lidé motivovani k tomu, aby si
rychle nasli nové zaméstnani (Holman, 2005).

Jirova (1999) nazyva dobrovolnou nezaméstnanost preferenci volného casu.

Pfi nedobrovolné nezaméstnanosti hledaji nezaméstnani praci za takovou mzdu,
ktera na trhu préace pfevlada nebo 1 nizsi, avSak nemohou ji najit. Pfi¢inou nedobrovolné
zaméstnanosti jsou prekdzky branici poklesu mezd (napt. odbory prosazujici vysoké
mzdy). Nedobrovolnd nezaméstnanost ma pro Clovéka horsi dusledky. Praktické
odliSeni dobrovolné a nedobrovolné nezaméstnanosti vSak byva dost obtizné (Holman,

2005).
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Urcujici vyznam ma délka obdobi, po které je jedinec nezaméstnany. Dlouhodoba
nezameéstnanost zpusobuje ztratu kvalifikace, nebot’ nezaméstnany nema moznost
udrzovat a zlepSovat své znalosti a zkuSenosti. Dlouhodobé nezaméstnany pracovnik se
stivi mén¢ produktivnim a tim 1 méné vyhodnym pro zaméstnavatele. Délka
nezamestnanosti se miZe stat kritériem v piipadé nadbytku Zadatelti nebo nedostatku
pracovnich mist. Cim je obdobi nezaméstnanosti delii, tim se pravdépodobnost nalézt

zaméstnani sniZzuje (Leitmanovd, 1999).

3.3 Statni politika zaméstnanosti

Vysokd mira nezaméstnanosti ma vedle ekonomickych ztrat 1 t€Zké socidlni
disledky. MuZe mit negativni ndsledky pro budouci hospodaisky riist i pro politickou
stabilitu ve spolecnosti. Hlavni ulohou stdtni politiky zaméstnanosti je dosaZeni
dynamické rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich sildch, produktivni
vyuziti zdroji pracovnich sil a zabezpefeni prdva obfani na zaméstndni. Vlida
nezasahuje do trhu price piimo, ale snazi se vytvaret podminky pro jeho lepsi
fungovani (Jirova, 2002).

Stat ma k dispozici tfi nastroje pro ovliviiovani zaméstnanosti:

e vefejné vydaje
- vydaje vlady ze statniho rozpoctu ptlisobici na zvySovani zaméstnanosti
e danova politika statu
- jde o dané jako pifijmy vlddy plynouci do statniho rozpoctu, majici
bezprostfedni vliv na tvorbu novych pracovnich piileZitosti a na stimulaci
k praci (napt. dan z pfijmt obyvatelstva).
e regulaéni a legislativni opatfeni vlady
regulacni opatreni — opatieni vlady chrénici vnitini trh a domdaci vyrobce, tj. opatieni
zachovavajici zaméstnanost
pracovné prdvni legislativa — vymezuje prdva a povinnosti obcanll vstupujicich na trh
prace. Vytvari pravni predpoklady pro zabezpeceni prdva na prici, na spravedlivou

odménu, uspokojivé pracovni podminky a na ochranu v nezaméstnanosti (Jirovd, 1999).
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Pavelka (2007) poukazuje na dva zdkladni typy opatieni, které vlada pouZziva
v souvislosti s nezaméstnanosti:
e pasivni slozka politiky zameéstnanosti - pifedstavuje hmotné zabezpeceni
uchazecl o prici, tzn. pouhé tlumeni dopadli nezaméstnanosti v podob& podpor
v nezaméstnanosti
e aktivni politika zamé&stnanosti - je zaméfena na:
o vytvafeni novych pracovnich mist
o zvySeni flexibility pracovni sily

o predchdzeni nezaméstnanosti

VCR mi aktivni politika zaméstnanosti podobu rekvalifikaci, spoleGensky
ucelovych pracovnich mist, absolventskych a praktikantskych mist, vefejné
prospésnych mist, chranénych dilen a podobné. Vldda mé také moZnost piijimat
opatfeni vedouci k vét$i flexibilit€¢ na trhu prace napf. zlepSenim informovanosti
o volnych pracovnich mistech, zlepSenim dopravni obsluznosti, pfiméfenou socidlni
politikou. Holman (2005) uvadi, Ze snaha zabranit ristu nezamé¢stnanosti vede casto
vladu k tomu, aby pomoci vladnich vydaja vytvaiela nebo alesponl chranila pracovni
mista v soukromém sektoru. Tato politika je v§ak podle profesora Holmana kratkozraka

a v dlouhodobém horizontu nedokaze snizit miru nezameéstnanosti.
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3.4 Mobilita

3.4.1 Mobilita socialni

Kunst (1989) rozdé€luje mobilitu na socidlni a pracovni. Socidlni mobilitu pak
rozdéluje na:

e Vertikdlni mobilitu — socidlni vzestup nebo sestup ve spoleCenské strukture,
ktera m4 hierarchicky charakter usporadani.

¢ Horizontdlni mobilitu — zména nebo proces zmén v urcitém socidlnim prostoru,

ktera nemd za nésledek vyznamnéjs$i zménu socidlné ekonomického postaveni.

Jde tedy ozmény na zhruba téZe socidlni urovni. Je to napiiklad prechod

jednotlived ¢i skupin z jednoho typu zaméstndni do druhého, piestéhovani

z jednoho mista na druhé, zména rodinné piislusnosti.

Pracovni mobilita neboli pohyb pracovni sily je pak oznaCovdna jako vSechny
zmény pracovni pozice nebo role pracovnika, ke kterym doSlo v souvislosti se zménami
pracovisté nebo povolani.

Podle Kunsta (1989) se mobilita jevi jako viceméné stabilni vlastnost osobnosti,
jako jeji ptipravenost a predpoklad (schopnost) ke zméné €innosti.

Profesni mobilita ,,v uzsim pojeti* odrazi schopnost pracovniki vykondvat rizné
druhy vyrobnich a jinych funkci téZe nebo obdobné kvalifika¢ni drovné bez ohledu
na to, zda pracovnik zménil podnik nebo odvétvi, v némz je zamé€stnan ¢i nikoli.

DalSi vyznamné typy mobility pracovni sily jsou spojeny s moznosti nebo realitou
pohybu pracovnikli mezi obory, odvétvimi a sférami vyroby, mezi stavem
zaméstnanosti a nezameéstnanosti. Pfitom muze jit o zménu plnou nebo Caste¢nou,
dlouhodobou ¢i kritkodobou, skrytou, pftilezitostnou, strukturdlni, pravidelné se
opakujici nebo frikéni. Pracovni mobilitu tedy spolecné charakterizuje pfedevSim
zména zamé&stnéni, pracovnich pozic a roli.

Kunst (1989) jako ¢ast celkové pracovni mobility oznacuje i fluktuaci.

Fluktuace je pojem pouZivany pro oznaeni pouze té Casti celkové pracovni

mobility, kterd je spojena se zménou zaméstnavatele, s pferozdélovanim pracovni sily
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mezi organizacemi a se samostatnou pravni subjektivitou. V bézném povédomi nabyl
tento pojem zdporného vyznamu a spojuje se s nezddoucim pohybem pracovniki. Takto
zjednoduSené vSak fluktuaci nelze posuzovat. Pii usili o nizkou miru fluktuace
pracovniki lze snadno upadnout do stagnace, kdy se podniky nesnazi propoustét
neschopné a nepotifebné zaméstnance. To pak snizuje jeho efektivnost a rozklada

pracovni kolektiv (Kunst, 1989).

3.4.2 Mobilita prostorova

Mobilita je pro obcany dualezitym prvkem osobni svobody, je spojovdna
se zékladnimi pravy obcana.

Vesela (2004) oznaCuje mobilitu jako mechanicky pohyb, respektive prostorové
pfesuny obyvatelstva (jedinci, socidlnich skupin), ktery je spolupodminovan jeho
poctem, rozmisténim, koncentraci, strukturou podle pohlavi, véku, apod.

Demograficka statistika rozeznava nékolik typt mechanického pohybu:

e v ramci trvalé zmény pohybu tzv.

o vn¢jsi migraci (emigrace, imigrace)

o vnitfni migraci (pohyb mezi obcemi, okresy, kraji, ale 1 uvnitf obci)
e v ramci doCasné zmény pobytu

o kyvadlovou migraci (vétSinou dojizd’ka do zamé&stnani)

o sezonni migrace

o vnitrostatni a zahrani¢ni cestovni ruch

Nase statistika oznaCuje za migraci prostorovy pohyb spojeny se zménou trvalého
bydlist¢ vcetné zmény sidla. Ostatni formy prostorového pohybu jsou potom
povazovany za dochdzku, dojizd’ku, docasnou ¢i sezénni vyjizd'ku (Veseld, 2004).

Cesky statisticky tiad rozlisuje jednotlivé formy mobility podle:

® ndvratnosti
o relativné nevratné (vnitini migrace, zahrani¢ni migrace)

o relativné vratné (dojizd’ka za praci, do $kol, za ndkupy a sluZbami)

e pravidelnosti ¢i frekvence ( denni, tydenni, mési¢ni, v nepravidelné period¢)
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e délky trvani (v rdmci dne nebo v del§im ¢asovém cyklu).
Jednotlivé formy prostorové mobility jsou sloZité¢ propleteny vzdjemnymi vazbami,

v riiznych kombinacich dochdzi k jejich navaznosti, zastupovani & dopliiovani.'

3.4.2.1 Migrace

Migrace je chdpdna jako zména trvalého pobytu. Z tohoto hlediska mizeme
migraci dé€lit na vnitfni a mezindrodni. Vnitini migrace je definovdna jako zména
trvalého pobytu za hranice urcité administrativni jednotky, zpravidla obce. Mezinarodni
migrace je definovdna jako zména obvyklého pobytu za hranice statu. OSN stanovuje
limitni hranici jednoho roku pobytu za hranicemi daného statu.

Mezinarodni migrace ma dileZité politické, ekonomické, socidlni, demografické,
psychologické a kulturni dopady jak na emigracni, tak i na tranzitni, ale zejména
na imigra¢ni zem¢. Obecné jsou migracni trendy ve svété charakterizovany dvéma
zdkladnimi sméry migracnich pohybt: Jih-Sever a Vychod-Zédpad. Jednotlivé trendy
svétové mezindrodni migrace jsou ovliviiovany specifickymi vlivy, které jsou obecné
oznacovany jako "push" a "pull" faktory. Na jejich zdkladé¢ lze délit mezindrodni
migraci do dvou hlavnich proudt na migraci politickou a ekonomickou.

Ekonomickd nestabilita, zména Zivotnich standardl, rychly demograficky rist,
valecné, ndboZenské a narodnostni stfety, zhorSovani kvality Zivotniho prostiedi jsou
oznacovany jako "push" faktory. Naopak "pull" faktory pfitahuji migranty predevsim
do zépadnich zemi. Jsou to napf. politickd stabilita, ekonomicka prosperita, vysoka
kvalita zivota, svoboda a moznost seberealizace.’

Migrace je sama o sobé jevem nejen pfirozenym, ale vétSinou také Zadoucim.
V ekonomické sféfe umoznuje efektivn€j$i vyuZzivani potencidlu lidi i1 kapitdlu. Je
Zadouci jak pro zemé, které se potykaji s nedostatkem pracovnich sil, tak i pro ty, které

maji pracovnich sil pfebytek.

! Dojizdka a vyjizdka za praci a §kol v Jihoceském kraji (Na zdkladé vysledkit SBDL 2001). Ceské Budgjovice: Cesky statisticky
titad, Krajskd reprezentace Ceské Budgjovice, 2004. 176 s. ISBN 80-250-0899-1.

2 Migrace [online]. Informacni portdl demografie, 2009.[cit 2010-03-07]. Dostupné z WWW:
< http://www.demografie.info/?cz_migrace >
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Problémem vSak byva odcerpavani kvalifikované pracovni sily zemim, které je Casto
potiebuji nejvice, a tim také posilovani zavislosti méné vyspélych zemi na zemich

rozvinutych (Kuchat, 2007).

o sV

3.4.2.2 Dojizd’ka do zaméstnani

Mobilita ekonomicky aktivniho obyvatelstva orientovand mimo ramec bydlisté za praci,
pfedstavuje jeden z vyznamnych socidlné¢ ekonomickych jevil. Statistika sleduje jeji
rozsah (saldo dojizd’ky), smér v rdmci kraja, okrest, obci, strukturu dojizd¢€jicich a druh
pouzivaného dopravniho prostiedku (Veseld, 2004).

Rozsah dojizd’ky, vzdélenosti, sméry a formy odrazeji ekonomickou strukturu
daného regionu. Na jedné stran¢ odpovidaji dosazenému stupni koncentrace obyvatel,
na strané¢ druhé rozmisténi pracovnich pftileZitosti. Zdrojem intenzivni vyjizd’ky jsou
dlouhodob¢ malé obce, naproti tomu pracovni piileZitosti jsou obvykle koncentrovany
teprve v obcich s urcitou kritickou (popula¢ni) velikosti.

Pti analyze dojizd’ky statistika vychdzi ze Sir§Stho konceptu prostorového pohybu
obyvatel. Ten je soucdsti obecnéji chipaného pohybu obyvatel, kam lze kromé
prostorového pohybu pfifadit jesSté¢ pfirozeny pohyb (procesy rozeni a vymirani)
a socioekonomicky pohyb (zména postaveni lidi v socidlni struktufe spoleCnosti,
ekonomické postaveni). VSechny tii druhy pohybl vykazuji uréitou souvislost

2 2 3
a vzajemnou provazanost.

3.5 Mobilita pracovni sily v EU

Evropa uz do pocatku sedmdesatych let dvacédtého stoleti provddéla proimigracéni
politiku pro ziskdvéni cizich pracovnikli. Hlavnimi zemémi ptivodu téchto pracovnikl
byly méné ekonomicky vyvinuté zem¢ Evropy. S ristem poctu zahrani¢nich pracovnikii

vSak zacaly tyto zem¢ postupné zavadéet restriktivni opatfeni na omezovani imigrace.

3 Dojizd’ka a vyjizd'ka za praci a skol v Jihoceském kraji (Na zdkladé vysledkit SBDL 2001 ). Ceské Budgjovice: Cesky statisticky
titad, Krajska reprezentace Ceské Budgjovice, 2004. 176 s. ISBN 80-250-0899-1.
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Hlavni obrat v imigrac¢ni politice evropskych zemi nastal v letech 1973 a 1974, kdy
zaCaly dokonce financné podporovat ndvrat cizich pracovniki do svych domovskych
zemi. Do roku 1980 skute¢né pocet cizich pracovnikii poklesl, soucasné vSak rostl pocet
pfisté¢hovalcii z Afriky a Asie. Tato imigrace znamenala piirtstek levnéjsi pracovni sily
ve srovndni s cenou pracovni sily pfedchozich migra¢nich proudii z méné rozvinutych
zemi Evropy.

Obecné platnou ekonomickou motivaci migrace obyvatelstva v moderni dobé
jsou predev§im mzdové diference — ocekavani vyS$i mzdy v cilové zemi. To plati
i pro migraéni proudy v evropskych zemich, kde existuji nckolikandsobné rozdily
ve mzdové trovni. Praktickym projevem této motivace byl doneddvna ptevazujici
vyrazny migracni proud z méné€ ekonomicky vyvinutych zemi do vyvinutéjSich, ktery
m¢l v evropském regionu konkrétni podobu pfistéhovalectvi z jizni Evropy
do severnéjSich zemi a v soucasné dob¢ ma podobu postupného posunu pristéhovalectvi
z vychodnich zemi do zdpadnich.

Predpokladem pro realizaci oCekdvéni vysSich odmén za praci jsou ovSem volna
pracovni mista. Tento pfedpoklad je vSak té€Zko splnitelny v podminkéach existujici
nezameéstnanosti. Zaméstnanost roste pomalu, mira nezaméstnanosti se nesniZuje
aemigrujici lidé =z postkomunistickych zemi nejsou vzdy Zddouci. Dochazi
k diferenciaci poptdvky po pracovni sile: na jedné stran€ roste poptavka
po kvalifikované pracovni sile, lidském kapitdlu, jehozZ tvorba je draha
a v postkomunistickych zemich nedocenénd, na druhé strané nachdzeji v bohatSich
zemich pracovni uplatnéni lidé v nekvalifikovanych nebo obtiznych profesich, které
mistni obyvatelstvo neni jiZ ochotno vykonavat.

Dosud velké rozdily ve mzdach ve vychodnich a zdpadnich zemich Evropy jsou
vyuzivany jak emigranty, tak jejich zaméstnavateli a jsou Zivnou puidou i pro nelegalni
pracovni pomeéry. Tato situace ovliviiuje trh prace v hostitelskych zemich, i zemich
puvodu pracovnikd, a to jak negativné, tak pozitivné. Pro obé zem¢ je situace piizniva
v pfipad€, Ze emigrace sniZuje nezameéstnanost v mateiské zemi a pomahd feSit
nedostatek pracovni sily v hostujici zemi. Negativni ptisobeni je predev§im v nelegdlni
migraci, nelegdlni zaméstnanosti a ve zvySovani nezaméstnanosti v hostujici zemi. Ani

uvolnéni pracovniho trhu nemiiZze v podminkdch nezaméstnanosti zcela odstranit
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nelegdlni praci pod hranici minimalni mzdy.

O emigraci vSak zdaleka nerozhoduje pouze vySe mzdy a mira nezaméstnanosti.
Emigrant musi kalkulovat, do jaké miry je pro n€ho jeSté¢ vyhodné vzdat se pro vySsi
mzdu nizSich Zivotnich ndkladii v domovské zemi, zda vys$si mzda dovoli nahradit
st¢hovaci ndklady, moZnost zaméstndni rodinného piisluSnika, pifipadné¢ moZnost
hrazeni ndkladi na studium déti. Proto se také velka ¢ast emigrantli vraci a obménuje,
a proto také predevSim starSi pracovni sila a zivitelé rodin ddvaji prednost dojizdéni za
praci v sousednich zemich.

Mimoftadnou roli hraje v rozhodovani o migraci socidlni systém v doméaci zemi.
Vysoké podpory v nezaméstnanosti nebudou motivovat nezaméstnané k emigraci. Pravé
tak vysoké minimdlni mzdy nebudou motivovat k rozhodnuti o emigraci
nekvalifikovanou pracovni silu. Na druhé strané vyssi socidlni davky v cilové zemi
lakaji skupiny emigrantii, ktefi vice nez pracovni piileZitosti hledaji zvySeni Zivotni
urovné ziskanim vyssich socidlnich vyhod.

Role emigrace i1 imigrace neni dosud dostatecné prozkoumdna z hlediska
dlouhodobého vlivu na ekonomicky a socidlni vyvoj spolecnosti. Za jeden z vyrazné
pozitivnich dopadl migrace je povazovano v evropskych podminkéch zastaveni starnuti
spolecnosti. Emigrantskd komunita je skutecné¢ v priméru o nékolik let mladsi nez

doméci pracovnici (Vavrejnovd, 2004).

3.6 Mobilita pracovni sily v CR

3.6.1 Migrace v Ceské republice

Ceskd republika se stala migraéné atraktivni zem{ jiZ na po¢atku devadesatych let,
kdy pfikroc¢ila k zdsadnim politickym a ekonomickym zméndm. Otevieni hranic
a liberdlni migracni politika nastartovaly vyznamné migra¢ni pohyby. Pocatecni obavy
z vysoké emigrace Ceskych obCanli do zahrani¢i se neuskuteCnily a Ceskd republika
zaCala zaznamendvat vyznamné migracni zisky (Hordkova, 2004).

Pojem migrace obyvatelstva se stal dilezitym faktorem demografického,

ekonomického a socidlniho vyvoje. Ceska republika se zménila ze zemé s prevazujici
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emigraci v zemi s vysokymi parametry jak emigrace, tak imigrace, jejiZz podil zejména
v posledni dob¢ roste. (V prubéhu obdobi 1948—-1989 emigrovalo z ¢eskych zemi okolo
450 tisic obyvatel, na druhé stran€ byli pfijati pracovnici z Kuby a zejména Vietnamu
v poctu asi 100 tisic, ktefi se stali zdkladem pro pozd¢jsi vietnamskou komunitu).

V soucasné dob& mé CR jako vétsina evropskych zemi pozitivni migraéni bilanci,
nicméné podil cizincii na celkovém poctu obyvatel je nizky ve srovndni s ostatnimi
evropskymi zemémi. Hlavni proud imigrantii ptfichdzi a vraci se do vychodnich zemi.
V jednotlivych letech v posledni dobé prevldda pocet imigranti nad poctem emigrantii.
Vétsina cizinci pracuje v CR docasné. Poté, co vydélajf uréitou sumu penéz, se vraceji
domil a pfichdzeji dal§i. Postupné se vSak podet emigrantll ze zemi na vychod od CR
zvySuje a ti se stavaji ve stdle rostoucim poctu rezidenty. Z hlediska zem¢ plivodu tvoii
nejvetsi pocet Slovéci, Ukrajinci, Vietnamei, Pol4ci.

Soucasné s riistem podétu imigrant se v Ceské republice mén{ diivody imigrace.
Na pocatku devadesatych let pfevazoval v po¢tu imigrantli pocet obcanil vracejicich se
zemigrace. V poslednich letech vyrazné roste atraktivnost Ceské republiky
pro imigranty z vychodni Evropy a Vietnamu z ekonomickych divoda. CR se tak mén{

pro cizince z tranzitni zem¢ v zemi rezidentskou (Vavrejnova, 2004).

3.6.2 Ilegalni migrace

Ptesny pocet ilegdlnich migrantli neni zjistitelny, avSak postupné zdokonalovand
ochrana hranic zlepSuje jejich evidenci. V pribéhu devadesiatych let se pocet osob
zadrZzenych na hranici postupné sniZzoval. Nejvétsi podil nelegédlni migrace se tykal
hranice mezi CR a SRN, postupné viak dochazi k jejimu sniZovani.

V souvislosti se vstupem CR do EU piijala vlada CR v roce 2003 piisnéjii
pravidla pro znemoZnéni vSech forem nelegédlni migrace. PredevSim §lo o zdokonaleni
ochrany hranic. Soucasné vSak byla zpracovdvana pravidla pro legalizaci pobytu a prace
dosavadnich nelegdln¢ pfitomnych osob, pokud je to ucelné a z hlediska trhu prace
uziteCné (Vavrejnovd, 2004).

Nelegdlni migrace zlstdva problematickou oblasti i po naSem vstupu do Evropské

unie. Zapojenim Ceské republiky do Schengenského systému, v jehoZ rdmci se
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F4ll

zachyceni nelegdlni migranti vraci do prvni "bezpecné" zemé¢, do které vkrocili, se CR
dostala do tzv. bezpecnostni zény, tzn. v chdpani Schengenu je obklopena samymi
bezpe¢nymi zemémi a v piipad¢ zadrZeni nelegdlnich migrantl je vraci do prvni

v v oy v 4
bezpecné zemé¢, tedy nejcastéji na Slovensko.

3.6.3 Rozsah a trendy ceské emigrace za praci

Hlavni proud legélni emigrace z CR sméfuje do Némecka a Rakouska. Legalni
zaméstnani Ceskych obcant v Némecku a Rakousku, pravé tak jako zaméstnani obcanti
téchto zemi v CR, je uskuteéiiovano na zdkladé bilateralnich dohod a ma vice forem:

e sezénni prace (v trvani tif mésict v roce),

¢ smluvni prace,

e vzijemné zaméstndvidni obcanli za ucelem zdokonalovdni jazykovych
a odbornych znalosti,

e zaméstnani s dennimi ndvraty domli oznacované jako pendlerstvi.

Forma pendlerstvi byla velmi rozsifena na pocatku devadesatych let. Nejvyssiho poctu
dosdhli pendlefi v roce 1992, postupné se jejich pocet sniZoval. Prevlddajici vek
pendlert je mezi 40—49 lety, pfibliZzn¢ jednu pétinu z nich tvoii Zeny. Hlavni vyhodou
pendlerstvi jsou vy$$i mzdy v Némecku a Rakousku na jedné strané a niZs§i Zivotni
niklady v CR na strané druhé. Negativnim rysem této formy zaméstnani (ale i viech
forem prace v zahrani¢i) je velmi Castd ochota piijmout praci pod uroven vzdélani
pracovnikl. Tato ochota je ve skute¢nosti nevyhodnd pro obé& strany. Tito pracovnici
mohou brat praci délnikiim na druhé strané hranice, a tim zplsobovat jejich vyS$si
nezamestnanost.

Postupné se vSak snizuje nebo stagnuje pocet pracovnikii v zahrani¢i i u jinych
forem zaméstndni, neZ je pendlerstvi. Dlivody jsou na obou stranich. Jednak klesajici

zdjem ceskych pracovnikl o prici v zahranici, jednak sniZujici se pocet udélovanych

4 Migrace [online]. Informacni portdl demografie, 2009.[cit 2010-03-07]. Dostupné z WWW:
< http://www.demografie.info/?cz_migrace >
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pracovnich povoleni ze strany hostujicich zemi.
Existuje ovSem ilegdlni priace, zejména u sezénnich zaméstnidni v zemédélstvi
a stavebnictvi. Pocet téchto pracovnikll se téZko odhaduje, avsak v dusledku piisné¢jSich

hrani¢nich kontrol a vétSich sankci pro zaméstnavatele klesa (Vavrejnovd, 2004).

3.6.4 Rozsah a trendy imigrace do CR za praci

Pocet imigrantii v CR od poéitku devadesitych let postupné nariistal a Ceska
republika se zménila z emigrantské zemé v imigrantskou. Od roku 2000 se pocet
imigrantd ponckud snizoval vlivem zmén v legislative, které zpfisnily vstupni
a pobytové podminky. Od roku 2001 pocet cizinct opét roste v disledku novely zédkona,
ktera pon€kud zmirnila n€kterd ustanoveni emigrantského zdkona. Kromé toho se
odhaduje, e v soudasné dob& pracuje v CR cca 100 tisic ilegdlnich pracovniki
(Vavrejnovd, 2004).

V ramci strukturdlnich diivodt pfichézeji do CR za praci zahraniéni pracovnici,
kteti vykondvaji profese, o které neni ze strany domdcich pracovniki zdjem nebo
k jejichz vykonavéani chybi dostate¢né mnozstvi kvalifikované domaci pracovni sily.
U kvalifikovanych pracovnich mist je jejich obsazeni zahranicnimi pracovniky
obtizngjsi. Divodem byva jazykova bariéra, ale i problémy suznidnim kvalifikace
ziskané v zahranici (Leitmanova, 1999).

Vyznamny podil na celkovém poétu zaméstnanych cizincti v CR tvoii zahraniéni
pracovnici z Ukrajiny, Slovenska a Vietnamu. Slovensti obané nepotiebuji pracovni
povoleni, musi se pouze zaregistrovat u pracovnich ufadt. Ukrajin$ti obcané jsou
zhruba z 50 % podnikatelé, z 50 % zaméstnanci. Vietnamsti obCané jsou v naprosté
vétsing podnikatelé (obchodnici). Nadruhé strané roste v CR poet manaZerti ze
zapadnich zemi, prevdzné ze zemi EU. Cizinci pracuji téméf ve vSech odvétvich
narodniho hospodaistvi, ale prevazn¢ jsou soustfedéni ve zpracovatelském primyslu, ve
stavebnictvi, v zemédélstvi a v obchodnich sluzbach.

Specifické trendy ve vnitini migraci vykazuje st€éhovani cizincii. Pres 50 % z ni
jsou Ukrajinci, ktefi vykondvaji sezonni prace, hlavné zemédé€lské a stavebni, a sté¢huji

se za nimi. Podobné motivace maji i slovensti pracovnici. Jiny trend vykazuje mobilita
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vietnamskych imigrant (pifevazné obchodnikil), ktefi se postupné st€¢huji do mensich
meést. Tento trend 1ze vysvétlit tim, Ze poptavka po jejich zbozi je ve vétSich méstech jiz
nasycena a soucasné jejich pocet dosud roste, takZze musi hledat nova odbytiSté

(Vavrejnovd, 2004).

3.6.5 Rizena migrace

Pocet zahrani¢nich pracovnikil na nasem trhu prace roste, ale mira vyuZiti jejich
kvalifikace je spornd. K lepSimu vyuZiti kvalifikované pracovni sily by mohl piispét
projekt Ministerstva price a socilnich véci CR, jehoZ cilem je vytvofit podminky pro
uplatnéni kvalifikované sily u nds. N&které poznatky vSak naznacuji, Ze hlavni pfiinou
je nedlvéra potencidlnich zaméstnavatell k odborné drovni vysokoskolsky vzdélanych

zahrani¢nich pracovnikll (Kuchat, 2007).

3.6.6 Migrace pracovni sily po vstupu do EU

Obavy starych clenskych zemi EU z velkého piilivu pracovnikii z novych
Clenskych zemi vedly k ustanoveni prechodného obdobi pro jednu ze zdkladnich svobod
EU - pro oblast volného pohybu pracovni sily. To znamena, Ze bude po urcitou dobu
platit systém, kdy si Zadatelé o pracovni pobyt ve vétSiné starych zemi EU musi obstarat
pracovni povoleni.

Uvolnéni pracovniho trhu bylo v EU zavddéno postupné, pro nové piistupujici
zem¢ bylo vyjedndno pfechodné obdobi dvouleté, s moznosti jeho prodlouzeni az
na sedm let. Pfedpoklddad se, Ze dosavadni Clenské zemé budou trh prace ve vztahu
k nové pfistupujicim postupné uvolnovat i v souvislosti s ocekdvanym zlepSovani
ekonomické situace v Evropé. Nejvétsi obavy z imigrace pracovni sily vyjadiuje
Némecko a Rakousko, jako zemé s nejvétsim procentem zahrani¢nich pracovnik.

Od roku 2006 se podle novych smérnic, schvalenych Evropskym parlamentem,
ddle zjednoduSuje ziskani trvalého pobytu v kterékoliv Clenské zemi pro obcany EU,
kdy bude mozna pouze registrace po pétiletém legalnim pobytu. Toto ustanoveni bude

platit i zp&tné. Ziistdva vSak povinnost prokazat dostateéné pifjmy na Zivobyti. Clenské

23



zem¢ EU maji prednost na trhu prace pred cizinci z neclenskych zemi (Vavrejnova,

2004).

3.6.7 Vniti'ni migrace obyvatelstva CR

Ceskd republika patii k zemim s nizkou mobilitou obyvatelstva. Plati to jak
o mobilité¢ zahranicni, tak i vnitini. DOvody spocivaji v tradi¢ni neochoté, hlavné
starSich generaci, ke stéhovani i v tradiénim dédéni bytd. Ani stdrnuti obyvatelstva
nepfispiva ke zméné téchto tradic. Sviij podil na této situaci ma po dlouhd 1éta minulého
rezimu nepruzny trh prace a existujici pfezaméstnanost, s jejimiz dusledky se potyka
spolecnost dodnes. AvSak hlavnim faktorem, ktery v soucasné dobé podporuje
zhorSovani mobility pracovni sily, je Spatné fungujici trh s byty. Vyvoj v dlouhodobé
fad¢ ukazuje dokonce klesajici procento vnitini mobility obyvatelstva v prubchu
devadesatych let v porovnani i s ptedchozimi desetiletimi. Teprve v letech 2001 a 2002
dochazi k ur¢itému vzestupu. K poklesu mobility obyvatelstva paradoxné prispivala
a prispiva privatizace bytl, zejména prodeje komundlnich bytd za nizké ceny v
oblastech, kde je dnes vysokd nezamé&stnanost. Také dosud regulované ndjemné
znemoznuje vymény bytil, protoze nové ndjemni smlouvy pronajimaji byty za vysSsi
ceny. Neuspotfddany trh s byty negativné ovliviiuje potiebnou mobilitu pracovni sily

a zvySuje tudizZ i miru nezaméstnanosti (Vavrejnova, 2004).

3.6.8 Struktura vnitini mobility obyvatelstva

Specifickym rysem pohybu obyvatelstva CR v poslednich letech je pozitivni
migracni bilance malych obci a dédle obci do deseti tisic obyvatel, tj. pievazujici pocet
piistéhovalych nad poctem vystéhovalych. Obce nad deset tisic obyvatel maji negativni
migracéni bilanci. Hlavnim diivodem tohoto trendu v pohybu obyvatelstva jsou zejména
omezené moznosti a vysoké ceny bydleni a pozemkl pro novou bytovou vystavbu
ve velkych méstech. Proto obyvatelé (vedle dalSich diivodl) preferuji piesidleni do
piiméstskych obci a dojizdéni do priace do blizkych velkych mést, coz umoZznuje

relativné vyspéld infrastruktura a vlastnictvi osobnich automobili.
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Mezi statisticky sledovanymi dvody vnitini migrace, kterymi jsou zména
pracovniho mista, stéhovéani blize k pracovnimu mistu, nédsledovani Clena rodiny,
snatky, rozvody, bydleni a zdravi, maji prvni dva faktory malou vdhu. V roce 1999, kdy
nezaméstnanost dosahovala 8,5 %, tyto dva diivody predstavovaly pouze 6 % z celkové
vnitini migrace, a toto procento zustalo stejné v roce 2002, kdy vzrostla mira
nezameéstnanosti na 10 %. Hlavni vdhu v davodech vnitini migrace maji rodinné
divody. Zdilo by se tedy, Ze interni st¢hovédni neni citlivé na miru nezaméstnanosti.
Mutzeme vSak obecné predpoklddat urCité casové zpozdéni mezi ristem miry
nezameéstnanosti a st€¢hovanim pracovni sily za praci. Nachdzime také urcité rozdily
v pohybu obyvatelstva mezi regiony s vysokou a nizkou mirou nezaméstnanosti. Praha
na druhé strané regiony severnich Cech a severni Moravy maji negativni ¢istou migraci

(Vavrejnova, 2004).

3.7 Doprava

S mobilitou, jako zdkladni podminkou socioekonomického Zivota spolecnosti,
uzce souvisi doprava. Jeji uroven neurCuji pouze dopravni prostiedky, ale zejména
efektivita rozmisténi dopravni infrastruktury, bezpecnost, ploSnost a dostupnost v§em
socidlnim skupindm. Uroven dopravy je jednim z rozhodujicich kriterii ekonomické
uspésnosti izemniho celku a jeho konkurenceschopnosti. Konkurence neexistuje pouze
na urovni statl, ale také na nizsich trovnich, kterymi jsou kraje, okresy a jednotliva
mésta. ZajiSténi kvalitni dopravni infrastruktury je ukolem statni spravy a uzemni
samospravy. Dopravni infrastruktura by méla vyhovovat potfebdm a zdmérim
podnikatelské sféry iobyvatelim. Kombinace volné konkurence a vhodné turovné
dopravni infrastruktury vytvaieji dobré piedpoklady pro vSestranny rozvoj regionu
(Pova, 2009).

Vzhledem ke svému historickému vyvoji ma Ceska republika jednu z nejhustsich
dopravnich siti v Evropé, zejména silnicni a Zelezni¢ni. Z hlediska hustoty je dopravni
infrastruktura v CR srovnatelnd se stity EU, aviak v kvalitativnich parametrech vyrazné

zaostava (Wokoun, 2007).
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3.7.1 Zeleznitni doprava

Ceskd republika mé vysokou hustotu Zelezniéni sitd, ale zaostavéd v elektrifikaci
téchto trati a v poc¢tu dvou a vicekolejnych trati. K nejvétsim problémim patii Spatny
technicky stav a zastaralé sdélovaci a zabezpecCovaci zatizeni. Kvalitu Zelezni¢niho
systému CR negativné ovliviiuje také technicky stav nékterych dileZitych Zelezni¢nich
uzlt. Trvalym problémem je nevyhovujici stav vozového parku Zeleznic¢ni dopravy

(Wokoun, 2007).

3.7.2 Silni¢ni doprava

Podle Wokouna (2007) je silni¢ni sit v CR nevyhovujici. Je potieba dobudovat
sit’ ddlnic a rychlostnich komunikaci. Ddle je nezbytnd modernizace silnic I. tfidy, které
nedosahuji normovych parametri a ohroZuji zdravi a Zivoty obyvatel. Také stav silnic
II. a III. tfidy neodpovida hospodaiskym potfebam a bezpecnosti provozu, coZ je jedna
z hlavnich pfi¢in nedostate¢ného ekonomického rozvoje perifernich oblasti republiky.
Regiondlni silni¢ni sit’ je sice dostateCn¢ hustd, ma vSak Spatnou kvalitu vozovek
a objektd, vétSinou nesplituje normované parametry a vykazuje znaéné mnoZstvi
dopravnich zdvad. Existuje zde také maly rozsah samostatnych pruhli pro nemotorovou

dopravu (napft. cyklostezky).

3.7.3 Doprava a zivotni prostredi

Doprava je odvétvim, u kterého se nedaii napliovat cile udrzitelného rozvoje.
Negativni vlivy na Zivotni prostfedi u jinych odvétvi v Ceské republice klesaji,
u dopravy rostou (Wokoun, 2007).

Od pocatku 70. let se stava doprava hlavnim spotiebitelem neobnovitelné energie.
Vlivem dopravy dochdzi k podstatnému ndrdstu zneciSténi prostiedi Skodlivymi
latkami. Doprava je také zdrojem nadmérného hluku pro své okoli a s tim souvisejicich
vibraci, které maji negativni diisledky na stavby a predev$im na kulturné historické
objekty. Dalsim rizikem dopravy je dopravni nehodovost a s ni spojené ztraty

na zivotech, zdravi a majetku (Vanécek, 2008).

26



Pfi hodnoceni vlivu dopravy na Zivotni prostfedi nelze zdiiraznovat jen jeji
negativni vlivy, ale je nutné mit na zfeteli i jeji vlivy pozitivni. Doprava je jednim
z rozhodujicich faktor, ovliviiujicich vytvafeni udzemni struktury hospodafstvi.
Umoziuje efektivnéjSi vyuzivani krajiny tim, Ze podminuje rozmisténi sidel
i ekonomickych subjektt. Pravé diky dopravé bylo mozné osidlit a ekonomicky vyuzit
i vzdalené a dosud neobydlené oblasti. Doprava také podminuje tizemni a mezindrodni
délbu prace. Bez ni by nedoslo k vytvoreni svétového trhu ani k fungujici ekonomice
vyspéelych statii. V neposledni fadé ma také znacny podil na zvySovani Zivotni drovné

obyvatelstva (Brinke, 1992).

3.8 Dopravni politika statu

Globélnim cilem dopravni politiky je vytvofit podminky pro zajiSténi kvalitni
dopravy zaméiené na jeji ekonomické, socidlni a ekologické dopady v ramci principa
udrzitelného rozvoje a poloZit redlné zdklady pro nastartovani zmén mezi jednotlivymi
druhy dopravy (Vanécek, 2008).

Opatieni dopravni politiky stitu sméiuji ke zvySené ochrané zdravi lidské
populace a ekosystému, k minimalizaci vyuZivani pifirodnich zdroji a k napliovanim
pozadavkl na bezpecnost a vyssi mobilitu obyvatel ve spolecnosti. Prvofadym cilem je
zabezpecit stabilizaci a postupné snizovani negativnich Gc¢inki souvisejicich s dopravni
infrastrukturou a dopravnim provozem na stav Zivotniho prostiedi. Zakladnim
predpokladem k tomu je napliovani zdsad udrzitelného rozvoje. V soucasné dobé je
vidén prostor predevSim v inovacich dopravni telematiky, zvySovédni bezpecnosti
anovych konceptech dopravy v metropolitnich oblastech, coz je protiklad klasické

regulaci a omezovani (Schmeidler, 2006).
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4 Metodika

Prakticka cast této prace se v uvodni Cédsti zabyva charakteristikou Jihoceského
kraje z hlediska demografie, ekonomiky, trhu prace a dopravy. Ddle je popsdn soucasny
stav migrace obyvatelstva v jednotlivych okresech JihoCeského kraje. Migrace je
hodnocena na zdkladé¢ migracniho obratu, intenzity migra¢niho obratu, migra¢niho

salda, intenzity migra¢niho salda a migra¢ni G¢innosti.

Migracni obrat = celkovy pocet pristéhovalych a vystéhovalych

Migracni saldo = rozdil mezi poctem pftist¢hovalych a vyst¢hovalych

Intenzita migra¢niho obratu = migra¢ni obrat vztaZeny k poctu obyvatel

Intenzita migracniho salda = migra¢ni saldo vztaZzené k poctu obyvatel

Migracéni ucinnost = podil migracniho salda na migracni ucinnosti (vyjadiuje podil

saldové slozky na migraci)’.

Vyvoj celkové migrace v kraji v letech 2000 — 2008 je zhodnocen pomoci hrubé miry
migrace. Hruba mira migrace vyjadiuje celkovou migra¢ni mobilitu obyvatelstva a je
definovdna jako polovina podilu, kde v Citateli je obrat migrace a ve jmenovateli

celkovy pocet obyvatel.

Vypocet hrubé miry migrace:°

HMM = 0,5 * M

> por

V nasledujici ¢asti je analyzovana vyjizdka a dojizd’ka za praci. Analyza je
provedena na zdklad€ dat zjiStovanych vroce 2001 pii s¢itini lidi, domi a byt

a publikovanych Ceskym statistickym tifadem. Z t&chto dat jsou provedeny procentudlni

5, o Regiondlni aspekty vnitini migrace a jejich Sirsi podminénost [online]. Cesky statisticky tiad. 2010 [cit 2010-03-07]. Dostupné
z WWW: < http://www2.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/p/1370-07 >
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vypocty a grafické zndzornéni. Vyjizd¢jici jsou rozclenéni podle pohlavi a véku.
Dojizd’ka je pak sledovdna z hlediska prostorového typu, velikosti obci, odvétvi,

frekvence a podle prostiedkl pouZivanych k cesté za praci.

DalSi ¢éast prace je vénovédna vztahu mezi mobilitou a nezaméstnanosti, ktery je
posuzovan na zdklad¢ korela¢ni analyzy. Pomoci korelacniho koeficientu je méfen
stupen linedrni zavislosti mezi ukazateli mobility a mirou nezaméstnanosti.

Korela¢ni koeficient (rxy) miiZe nabyvat hodnot z intervalu < -1; 1 >. Podle znaménka se
posuzuje smér zavislosti. Pokud pfi ristu hodnot proménné x maji hodnoty proménné y
tendenci rust, pak rcy > 0 a jednd se o pfimou (pozitivni) zavislost. Pokud maji hodnoty
proménné y pfi ristu hodnot x tendenci klesat, pak ry, < 0 a hovofime o nepiimé
(negativni) zavislosti.

Silu korela¢ni zdvislosti je posuzovdna podle absolutni hodnoty korelacniho
koeficientu.

|Txy| = 1 - funk¢ni zavislost

|Txy| =0 - linedrni nezdvislost (nekorelovanost)

V zavérecné Casti prace jsou vymezeny faktory ovliviiujici mobilitu a naznaceny
moznosti zlepSeni situace.
VSechny informace potiebné pii feSeni problematiky v této praci jsou Cerpany

z publikacf a internetovych stranek Ceského statistického tfadu.
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5 Charakteristika Jiho¢eského kraje’

Jihoesky region zahrnuje tzemi okresti Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov,
Jindfichtiv Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice a Tabor. Dlouhodobé je vniman
pfedev§Sim jako zemédélskd oblast s rozvinutym rybnikédfstvim a lesnictvim. Az
v priabéhu minulého stoleti se zde rozvinul primysl se zaméfenim na zpracovatelské
¢innosti. Podstatnou ¢ast hranice kraje tvofi stitni hranice s Rakouskem a Spolkovou
republikou Némecko. Ddle sousedi s kraji Plzeniskym, Stfedoceskym, krajem Vysocina
a Jihomoravskym krajem. Piihrani¢ni charakter kraje poskytuje moznosti efektivni
pfeshrani¢ni spoluprdce ve vyrobni oblasti i v oblasti sluzeb spolu s rozvojem
cestovniho ruchu, kde je vyuZivana celkova atraktivita kraje s méné naruSenou piirodou
a mnoZzstvim kulturnich pamatek.

Rozlohou 10 057 km® predstavuje kraj 12,8 % z celé Ceské republiky. Z tohoto
uzemi zaujimaji vice nez tfetinu lesy, 4 % pokryvaji vodni plochy. JihoCesky kraj neni
uzemim bohatym na suroviny, nejsou zde témét Zadné zdroje energetickych surovin.
Vyznamnym piirodnim bohatstvim jsou v$ak rozsihlé lesy, zejména na Sumavé
a v Novohradskych hordch. Nejvétsi surovinové bohatstvi tvoii lozZiska piskl
a Stérkopiskil, cihlafské hliny, kameniva a skldiskych piskli. Z ostatnich surovin je
nejvyznamnéjsi raSelina a v nékterych lokalitach také vapenec, kiemelina a grafit.

Uzemi kraje mélo vZdy spie charakter rekreaéni nez pramyslové vyspélé oblasti.
I kdyZ lze Zivotni prostiedi kraje v rdamci Ceské republiky charakterizovat jako méné
poskozené a zatiZzeni emisemi se postupné sniZuje, je zde fada zdroji znecisSténi, hlavné

v zemédélstvi a primyslu.

5.1 Organizacni ¢lenéni

V JihoCeském kraji bylo k 1. 1. 2003 ziizeno 17 spravnich obvodi obci

s roz$itenou pusobnosti a 37 spravnich obvodl obci s povéfenym uradem. Povéfené

7 Charakteristika Jihoceského kraje [online]. Cesk}’/ statisticky dfad. 2009. [cit 2010-01-31]. Dostupné z WWW:
< http://www.sldb.cz/xc/edicniplan.nsf/tab/7F004B 13E 1>
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obecni ufady spravuji obce v tizemi, které je od 1. 1. 2007 pln¢ skladebné do okresti i do

spravnich obvodl obci s rozsifenou piisobnosti.

5.2 Demografie

JihoCesky kraj je krajem s nejmensi hustotou zalidnéni z celé Ceské republiky.
Koncem roku 2008 v kraji Zilo vice nez 636 tis. obyvatel, tedy 63 obyvatel na 1 km®.
Z jeho sedmi okresti ma nejvétsi hustotu obyvatelstva okres Ceské Budgjovice, kde Zije
témét 30 % obyvatel kraje. Je to ddno predevSim soustfedénim do samotného mésta
Ceské Budgjovice, v némz bydli 94,9 tis. osob. Dalifmi velkymi mésty jsou Tébor,
Pisek, Strakonice a Jindfichiv Hradec. Naproti tomu nejmensi obce do 200 obyvatel
predstavuji 38,4 % z celkového poctu obci, ale Zije v nich pouze 4,2 % celkového poctu
obyvatel kraje. Celkem je v kraji v souc¢asné dobé¢ 623 samospravnych obci (53 z nich
md statut mésta). V&kova struktura obyvatel kraje je obdobnd jako v celé Ceské

republice, primérny vék v kraji i CR je 40,5 roku.

5.3 Ekonomika

Na tvorb& hrubého domdaciho produktu v Ceské republice se kraj podili pouze
5,3 %, v prepoctu na 1 obyvatele vSak dosahuje 86,9 % republikového priméru a je
mezi kraji na paté pozici.

V zemédé€lstvi prevazuje v rostlinné vyrobé péstovani obilovin, olejnin a picnin,
vyznamnd je téZ produkce brambor. V ZivociSné vyrobé se jednd predevSim o chov
skotu a prasat. Celkové se zde vytvaii zhruba 11 % zemédélské produkce celé
republiky. Dlouholetou tradici ma v kraji rybnikafstvi. Celkova plocha rybnikd, v nichZ
se chovaji ryby, se pohybuje kolem 25 000 ha. Vytvafi se v nich polovina produkce ryb
Ceské republiky, vyznamny je také podil v chovu vodni driibeZe.

Primyslové vyroba je koncentrovdna ptredevsim v Ceskobud&jovické aglomeraci,
vyrazn&jsi podil primyslu je rovnéZ v okresech Tébor a Strakonice. V Ceské republice
vSak kraj nepatii mezi rozhodujici priimyslové oblasti, podil na trzbach primyslovych

podnikii CR v roce 2008 ¢inil 5,1 %. Z odvétvového hlediska pievaZuje zpracovatelsky
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pramysl, v jeho rdmci pak vyroba potravin a ndpojii a vyroba dopravnich prostfedka
a zafizeni. Stavebni podniky v kraji zajiStuji pfedevSim priace na nové vystavbe,

modernizaci a rekonstrukci.

5.4 Trh prace

Podle vybérovych Setfeni pracovnich sil je v hospodafstvi kraje zaméstndno pies
300 tis. osob, z toho tém¢f tietina v primyslu, 12 % v obchodu a opravéch spotifebniho
zbozi, 10 % ve stavebnictvi. Primérna hruba mési¢ni mzda v roce 2008 dosahla 20 384
K¢ (na fyzickou osobu) a za celorepublikovym primérem zaostala o 3 153 K¢.

Ke konci roku 2008 bylo v kraji evidovdno 17 505 uchazec¢l o zaméstndni. Mira
registrované nezaméstnanosti dosahovala koncem prosince 4,83 %, a zatadila
v mezikrajovém porovndni JihoCesky kraj na ¢tvrtou nejnizsi pticku.

Ve statistickém registru ekonomickych subjekti bylo koncem roku 2008
registrovano témet 152 tis. podnikd, organizaci a podnikatelil. Jeho nejvétsi cast tvofili

podnikatelé - fyzické osoby podnikajici dle Zivnostenského zdkona (vice nez 106,6 tis.

subjektll) a samostatné hospodarici rolnici a zemé&d¢€lsti podnikatelé (8,3 tis. subjektit).

5.5 Doprava

JihoCesky kraj ma strategickou polohu na dopravni ose sever-jih. Prochdzeji jim
dalezit¢é mezindrodni silnice, severojizni Zelezni¢ni koridor, evropské cyklistické
a turistické stezky. Stdvajici silni¢ni sit’ dostate¢né zajiStuje zdkladni dopravni
dostupnost mést a obci. Kraj vSak citelné postrada dalnicni napojeni, které by méla
pfinést vystavba ddlnice D3 a rychlostnich komunikaci R3 a R4. Podminkou pro
vyrazn€j$i presun ndkladni dopravy na zeleznici je vybudovéani IV. tranzitniho
Zelezni¢niho koridoru Praha-Ceské Budé&jovice-Linec, zafazeného do seznamu

nejvyznamnéjsich dopravnich projektii v ramci EU.®

8 Charakteristika Jihoceského kraje jako regionu [online]. Krajsky dfad JihoCeského kraje. [cit 2010-01-31]. Dostupné z WWW:
< http://www kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id_v]=8&par[lang]=CS >
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5.5.1 Zelezni¢ni doprava

Vyznam Zelezni¢ni dopravy je limitovan pomérné fidkou hustotou Zelezni¢ni sité
v kraji, takZe se muize kli¢ovym zpiisobem uplatnit jen v pifpadé Ceskych Bud&jovic
a ¢asteéné Tabora. V pifpadé Ceského Krumlova, Prachatic, Vimperka a Tieboné lze
Zelezni¢ni dopravu vyuZit pouze pro dva sméry, nékterd mensi centra se nachazeji na
konci slepych trati. Zelezni¢ni doprava viak suvedenymi vyjimkami Ceskych
Bud¢jovic a Tdbora nemutze v dostate¢ném rozsahu pokryt ani dilkové piepravni
proudy ve vztahu k jednotlivym centrim. Zejména s ohledem na slabé spojeni s Prahou
to plati i pro centra, kde existuje Zelezni¢ni doprava s vice sméry, jako jsou Strakonice a
z€asti 1 Pisek a Jindfichiiv Hradec. Vyraznou roli v Zeleznicni dopravé maji v
JihoCeském kraji 1 takové uzly, které samy nejsou zdrojem nebo cilem piepravnich

proud, jako RaZice nebo Cicenice.’

5.5.2 Verejna autobusova doprava

Autobusova doprava hraje v obsluze vétSiny center nejvetsi roli, zvlasté
v regiondlni dopravé. Nedostatkem je vyrazné nestejnomérné vyuZziti jednotlivych
sméru. V dusledku této skutecnosti jsou urcité sméry relativné dobfe pokryty, zatimco
jiné sméry trpi deficitem dopravni obsluhy. Existuje také vyrazny rozdil v obsluze

Vv

regiondlnich center v pracovnich dnech a o vikendech, coZ vystupuje do poptedi zvlasté
vzhledem k rekreacnimu potencidlu vétSiny tzemi kraje. NejvyraznéjSimi centry
vefejné autobusové dopravy jsou Ceské Bud&jovice, Tabor, Pisek, Strakonice,
Jindfichtiv Hradec, Cesky Krumlov a Prachatice. Z ostatnich center jsou Trhové Sviny a
Kaplice odkdzany ve vefejné dopraveé na autobusovou dopravu, nebot’ Trhové Sviny

. v fy . , . s 2 N . 2 < 10
jsou bez zelezni¢niho spojeni a Kaplice md nadrazi velmi vzdédlené.

9, 10 WOKOUN, R. a kol. Dopravni obsluznost a technologie ve vztahu k regiondlnimu rozvoji. [online]. 2006. [cit 2010-01-31].

Dostupné z WWW: < http://www.mmr-vyzkum.cz/INFOBANKA/DownloadFile/10513.aspx >
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6 Mobilita obyvatelstva v Jiho¢eském kraji

6.1 Migrace v Jihoceském Kkraji

Podle ptedbéznych vysledkt zilo k 31. 12. 2008 na uzemi JihoCeského kraje

636 328 obyvatel, z tohoto poctu je 50,7 % Zen a 49,3 % muzl. Celkem se v kraji za rok

2008 Ziv€ narodilo 7 155 déti a zemielo 6 347 osob. To znamena, Ze piirozenym

priristkem se pocet obyvatel v kraji zvySil o 808 osob. Piiriistek poctu obyvatel

ovlivitovala ptedevSim vnitini a zahrani¢ni migrace, kterd piedstavovala 74 %

z celkového piirastku (viz obr. 1).

Tabulka 1 — Pohyb obyvatelstva v Jiho¢eském kraji v roce 2008

Pfirozeny | Vnitini Zahr. Pfistéhovali | Vystéhovali | Piiriistek Celkovy
piirtstek | st€éhovani | stéhovani celkem celkem stthovanim | pfirtstek

808 +177 +2079 6 962 4706 +2 256 +3 064
Zdroj: CSU

Narist poctu obyvatel v souvislosti se zahrani¢nim stéhovanim tvoii z poloviny

ob¢ané z Ukrajiny a Vietnamu. Migraci mezi kraji Ceské republiky se podet obyvatel

kraje zvysil o 177. Do kraje se z jinych kraji CR piistéhovalo 4 106 osob, zatimco

3 929 obyvatel se z kraje vyste¢hovalo.

Graf 1 — Podil jednotlivych typti migrace na celkovém pfirtistku obyvatel

68%

26%

6%

@ pfirozeny pfirdstek
W vnitini st&éhovani
O zahr. stéhovani

Zdroj: CSU, vlastni tvorba
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Nejvyssi pocet pistéhovalych i vystdhovalych byl zaznamenan v okrese Ceské
Bud¢jovice, to znamend, Ze také celkovy obrat st¢hovani zde byl nejvyssi. V tomto
okrese je 1 nejvysS$i migracni saldo, které je dino rozdilem poctu prist¢hovalych

a vystc¢hovalych osob za stejné obdobi.

Graf 2 — Zakladni ukazatele migrace
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&
N
60

Zdroj: CSU, vlastni tvorba

Nejvyssi obrat stéhovani méd jednoznaéné okres Ceské Budgjovice, pokud vak
migra¢ni obrat vztdhneme k poCtu obyvatel, pak ma nejvyssi intenzitu obratu okres
Strakonice, hned za nim nisleduje okres Cesky Krumlov, nejniZii intenzitu obratu pak

vykazuje okres Tabor a okres Ceské Budg&jovice je na piedposlednim misté.
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Graf 3 - Intenzita migra¢niho obratu v %
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Zdroj: CSU, vlastni tvorba

Z pohledu intenzity migra¢niho salda je nejvyznamnéj$Sim okres J. Hradec,
na druhém misté pak okres Ceské Bud&ovice, u migraéni Géinnosti je tomu pravé

naopak. To znamend, Ze tyto dva okresy byly z hlediska st¢hovani pro obyvatelstvo

Vev s

nejatraktivnéjsi. Nejméné atraktivnimi pak byly okresy C. Krumlov a Prachatice.

we

Graf 4 — Intenzita migra¢niho salda a migracni u¢innost v %
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Zdroj: CSU, vlastni tvorba
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Zakladni charakteristikou pro hodnoceni intenzity vnitfni migrace obyvatel je
hrubd mira migrace. Tento ukazatel vyjadiuje celkovou migracni mobilitu obyvatelstva
uvnitf dzemni jednotky. Graf 5 zobrazuje jeji vyvoj v Jihoceském kraji v letech 2000 —
2008. V tomto obdobi m¢la hrubd mira migrace vzestupny trend, pouze v roce 2006

doslo k mirnému poklesu oproti predchédzejicimu roku.

Graf 5 — Vyvoj hrubé miry migrace
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Zdroj: CSU, vlastni tvorba

6.2 Vyjizd’ka a dojizd’ka za praci

Vyjizd'ka a dojizd’ka za praci byla v Ceské republice naposledy zjitovana v roce
2001 pii s¢itani lidu, domu a byti. V této dob¢ vyjizdelo v Jihoceském kraji mimo obec
bydlist¢ 118 994 osob, coz piedstavovalo 39,6 % zaméstnanych osob. Podil
vyjizdé€jicich muzl €inil 43,5 % zaméstnanych muzi a podil vyjizdéjicich Zen 34,8 %
zaméstnanych Zen. Na celkovém poctu vyjizdéjicich za praci z obce se tak muzi podileli
61 %, zeny 39 %.

Do obci Jihoceského kraje dojizd€lo za praci 112 020 osob. I mezi nimi
pfevazovali muZi, jejich podil tvofil 60,9 % z celkového poctu dojizdéjicich.

Vyssi pocet vyjizdéjicich nez dojizdé€jicich se odrazi ve velikosti salda dojizd’ky.

Z kraje vyjizdé€lo o 6 974 osob vice nez sem dojizdélo.
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Tabulka 2 — Zdkladni ukazatele dojizd’ky za praci

Vyiizdéiici z obce

Doiizdéiici do obce

vV tom

celkem

muzi

zeny

denné

celkem

vV tom

muzi

zeny

denné

118 994

72 627

46 367

97931

112 020

68 260

43760

96 147

Zdroj: CSU

6.2.1 Vyjizdéjici za praci podle prostorového typu vyjizd’ky

Z hlediska prostorového typu vyjizd’ky ptrevaznd cast osob (71,3 %) vyjizdéla

zapraci do jiné obce

okresu, 14,9 % osob vyjizd¢lo do jiného okresu v kraji,

nasledovala vyjizd’ka do jiného kraje (11,3 %) a nejmensi ¢ast pak tvofili vyjizdéjici

do zahranici (2,4 %).

Graf 6 — Vyjizdé&jici za praci podle typu vyjizdky

14,9%

O,
11,3% 2,4%

71,3%

@ Do jiné obce
B Do jiného okresu
ODo jiného kraje

O Do zahranici

Zdroj: CSU, vlastni tvorba

6.2.2 Vyjizdéjici za praci podle velikosti obci

Jak je patrné z grafu 7, podil vyjizdéjicich za praci z poftu zaméstnanych se

snizuje s rostouci velikosti obce. Je to diano tim, Ze vice pracovnich pfilezitosti

nalezneme predevSim ve méstech a velkych obcich.
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Graf 7 — Podil vyjizdéjicich na celkovém poctu zaméstnanych podle velikosti obce
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Zatimco obecné vyjizd¢ji Castéji za praci muZi, v malych obcich je tomu pravé
naopak. V obcich od 500 obyvatel se jizZ pomér méni a v nejvétSich obcich je jiz podil

vyjizdéjicich muzi mnohem vySsi neZ podil vyjizdéjicich Zen.

Graf 8 — Podil vyjizdé¢jicich muzl a Zen na poctu zaméstnanych podle velikosti obce
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Zdroj: CSU, vlastni tvorba

6.2.3 Vyjizd’ka podle pohlavi

Rozdily mezi muZi a Zenami byly také v rozsahu vyjizd’ky. Zeny i muZi nejéastéji
vyjizdéli za praci do jinych obci svého okresu. U muzu ¢inil tento podil 68,1 %

z celkového poctu vyjizdejicich muzi a u Zen 76,5 % z celkového poctu vyjizdéjicich
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zen. Pouze u tohoto typu prostorové vyjizdky prevySoval podil vyjizdé€jicich Zen
nad podilem vyjizd¢jicich muzti. U ostatnich typt vyjizdky se pak uz pomér méni

ve prospéch muZzi.

Graf 9 — Vyjizdé&jici za praci podle pohlavi
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Zdroj: CSfJ, vlastni tvorba

6.2.4 Vyjizd’ka podle véku
Rozsah vyjizdky je ovlivnén i vékem vyjizdé&jicich osob. Pocetné nejsilnéjsi

skupinou byli vyjizdéjici ve véku 40 — 49 a dale ve véku 30 — 39 let.

Graf 10 — Vyjizd&jici za praci podle véku

1,5%

17% 17%

[15-24
m25-29
030-39
040-49
W 50-59
060 +
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Zdroj: CSU, vlastni tvorba
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Z hlediska ve€kové struktury vyjizdéjicich miizeme konstatovat, Zze mladi lidé
nejcastéji vyjizdeli za praci do jinych kraji, nejméné se pak podileli na vyjizdce do
jinych obci svého okresu. Skupina vyjizdéjicich ve véku 30-39 let nejCastéji vyjizdela
do zahrani¢i a stala se i nejsiln€j$i skupinou pii vyjizdce do jinych okrest. Také
pracujici ve v€ku 40-49 let byli silnou skupinou vyjizdé€jici do zahrani¢i, o néco Castéji
vSak vyjizdé€li do jinych obci svého kraje. U pracujicich nad 50 let pak nejvétsi podil

tvoftila vyjizd’ka do jinych obci okresu.

Graf 11 — Vyjizdgjici za praci podle véku a typu vyjizd'ky
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Zdroj: CSU, vlastni tvorba

6.2.5 Vyjizd’ka podle odvétvi

v v s

Vyjizd’ka za praci zasahuje vSechna odvétvi. Nejtypictéjsi je pro prumysl, coz
souvisi pfedevs§im s koncentraci vyrobnich kapacit do ekonomickych center. Typickd je
téZ vyjizd’ka pro stavebnictvi a n¢které obory sluZeb. Z grafu 12 mlzZeme vycist, Ze
nejvice vyjizdéjicich pracovalo v prumyslu (34,2 %), stavebnictvi se podilelo
na vyjizdce z 11,8 % a v obchod¢ pracovalo 8,7 % vyjizd¢jicich. Vyjizd’ka za praci
postupné zasdhla 1 zemédélstvi (7,4 %), pro néz diive byvalo obecnym jevem spojeni

mista bydlisté a pracoviSte.
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Graf 12 — Vyjizdka za praci podle odvétvi
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Zdroj: CSU, vlastni tvorba

Ve vSech odvétvich prevazovala vyjizdka do jinych obci vlastniho okresu,
nejvice v odvétvi zemedélstvi a lesnictvi (84,1 %), nejméné ve stavebnictvi (63 %).
Na vyjizd’ce do jinych okrest se z nejvétsi Casti podilela doprava a telekomunikace
(22,3 %), nasledovalo stavebnictvi (18,7 %). Stavebnictvi pak bylo odvétvim, které
mélo nejveétsi podil na vyjizdce do jinych kraji (15 %), ndsledovalo zdravotnictvi
s 12 % vyjizd&jicich. U vyjizd’ky do zahrani¢i tomu bylo pravé naopak, nejvyssi podil

mélo zdravotnictvi (3,4 %), stavebnictvi s 3,3 % zaujimalo druhé misto.

Graf 13 -Vyjizd¢jici za praci podle odvétvi a typu vyjizdky
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Zdroj: CSfJ, vlastni tvorba
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6.2.6 Frekvence vyjizd’ky

PrevaZzna vétsina tj. 83,6 % obyvatel Jihoceského kraje vyjizdéla za praci denné,
tydné vyjizdélo 5,9 % osob, 1-2x za mésic vyjizdélo 1,4 % osob. Vyjizdéjicich s jinou

frekvenci bylo 9 %.

Graf 14 — Frekvence vyjizd’ky za praci
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Zdroj: CSU, vlastni tvorba

6.2.7 Dopravni prostiedky pouzivané k cesté za praci

VétSina zaméstnanych osob vyuzivala pfi cest€ do zaméstndni néktery
z dopravnich prostiedkl, pouze 5,7 % osob nepouzivala Zadny dopravni prostiedek.
Mezi nejcastéji pouzivané dopravni prostiedky patfil osobni automobil, druhé misto
zaujimala preprava autobusem, ndsledovala méstskd hromadnd doprava. Vlakem se
pfepravovalo pouze 5,1 % pracujicich. Necelych 17 % osob pouZzivalo k pfepravé
do zaméstnani vice neZz jeden dopravni prostfedek, to znamend nékterou z jejich

kombinaci.
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Graf 15 — Struktura vyjizd’ky podle pouzivaného dopravniho prostfedku

5,7%
2,3% @ automobil

16,6% 32,9% B autobus
OMHD
Ovlak

3,4% B kolo
5.1% Okombinace
8,5% B jiny dopravni prostfedek
255% OZadny dopravni prostfedek

Zdroj: CSU, vlastni tvorba

6.2.8 Dojizd’ka za praci

Struktura dojizdé€jicich za praci v Jihoc¢eském kraji se priliS neli$i od struktury
vyjizd¢&jicich. Je to ddno skuteCnosti, Ze prevazna cast vyjizdky a tedy i dojizdky je
realizovdna v rdmci Jihoceského kraje, pouze mald ¢4st je uskuteciovana pies hranice

kraje.
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7 Mobilita a zaméstnanost

V soucasné dob¢ je vénovana podpofe mobility velkd pozornost. Nedostate¢na
mobilita je Casto spojovdna s nezamestnanosti, proto se dalSi ¢ast této prace zabyva
posouzenim vztahu mezi mobilitou a zaméstnanosti.

Tato analyza je zaméfena na relativné nevratny typ mobility — vnitini migraci,
konkrétné na vnitini st¢hovani obyvatel. Vztah mezi migraci a zaméstnanosti je zde
posuzovan na zéklad¢ korelacni a regresni analyzy. Pomoci korela¢niho koeficientu je
meéfen stupen linearni zavislosti mezi ukazateli migrace a mirou nezaméstnanosti.

Korela¢ni koeficient patfi k nejCastéji pouzivanym statistickym charakteristikdm
pii méfeni sily zavislosti dvou proménnych. Je to pomér kovariance obou proménnych

k soucinu jeho smérodatnych odchylek.

Korela¢ni koeficient ryy =

Kovarianci vypocitdme jako pramér soucinli odchylek hodnot obou proménnych

od jejich pramért.

Korelacni koeficient miize nabyvat hodnot zintervalu < -1; 1 >. Podle jeho
znaménka se posuzuje smér zavislosti. Smér korelacni zdvislosti je mozné vyjadrit
graficky pomoci regresni Cary.

Interpretace hodnot korelac¢niho koeficientu:

=(0 — korelaéni nezavislost

Ty
"}y‘ < 0,3 — nizky stupen korelacni zdvislosti

0,3<

r,|<0,5 — mirmny stupeii korelacni zavislosti

0,5<|r,|<0,7 — stiedni stupen korelacni zévislosti
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0,7<1r,[<0,9 — vysoky stupeii korelacni zdvislosti

0,9< ‘rxy‘ <1 — velmi vysoky stupen korelacni zdvislosti

Ir,|=1 — funkéni zdvislost'!

7.1 Zjistovani dat a jejich analyza

Nejprve byly provedeny vypocty jednotlivych ukazatelli vnitini migrace za
jednotlivé okresy JihoCeského kraje:
1. Intenzita migracniho obratu (IMO) = pomé&r souctu pfist¢hovalych a vysté¢hovalych
k celkovému poctu obyvatel v izemni jednotce.
2. Intenzita migracniho salda (IMS) = pomér rozdilu pfistéhovalych a vystéhovalych
k celkovému poctu obyvatel v tizemni jednotce.

7 2

3. Migraéni Géinnost (MU) = pomér migraéniho salda k migra¢niho obratu.

Graf 16 ukazuje vyvoj ukazateli migrace a miry nezaméstnanosti v Jiho¢eském

kraji od roku 2000.

Graf 16 — Vyvoj ukazatelll migrace a nezaméstnanosti v JihoCeském kraji (v %)
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Zdroj: CSfJ, vlastni tvorba

1 BISKUP, R. Predndsky z predmétu Teorie pravdépodobnosti a statistika, 2008.
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Nésledné¢ byla zjiStovana mira korelace mezi intenzitou migra¢niho salda a mirou
nezameéstnanosti. Za piredpokladu, Ze se do okresii s niZ$i mirou nezaméstnanosti sté¢huje
za praci vice obyvatel nez do okresli s vy$s$i mirou nezaméstnanosti, by mely mit okresy
sniz§i mirou nezaméstnanosti relativné vySS§i migracni saldo. Vztah intenzity
migracniho salda a nezaméstnanosti by pak mél vykazovat negativni korelacni z4vislost.

Na drovni okresti JihoCeského kraje je k dispozici omezeny rozsah tudaja.
K dosaZeni potfebného rozsahu ddaji by bylo potfeba analyzovat data za vice obdobi
(viz graf 17), vypovidajici schopnost dat se tim pak pon¢kud sniZuje.

Graf 17 zobrazuje korelaci mezi obéma veli¢inami v okresech JihoCeského kraje
za poslednich pét let. Korelace vykazuje negativni smér zdvislosti, coZ by odpovidalo

pfedpoklddanému modelu, stupen korelacni zavislosti je vSak pomérné nizky.

Graf 17 — Korelace mezi mirou nezaméstnanosti a intenzitou migra¢niho salda v okresech
Jihoceského kraje v obdobi 2004 — 2008
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Zdroj: CSU, vlastni tvorba

Z diavodu omezeného rozsahu dat na drovni okresii Jihoc¢eského kraje byla déle
stejnym zptisobem analyzovéna data z jednotlivych okresti celé Ceské republiky. Grafy
18, 19 a 20 zobrazuji korelacni zdvislost mezi mirou nezaméstnanosti a intenzitou

migracniho salda v jednotlivych letech 2006, 2007 a 2008.
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Graf 18 — Korelace mezi mirou nezaméstnanosti a intenzitou migracniho salda v jednotlivych
okresech CR v roce 2006

Bodovy graf: mira nezaméstnanosti vs. intenzita migraéniho salda
okresy CR - 2006
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Zdroj: CSU, vlastni tvorba

Graf 19 — Korelace mezi mirou nezaméstnanosti a intenzitou migrac¢niho salda v jednotlivych
okresech CR v roce 2007

Bodovy graf: mira nezaméstnanosti vs intenzita migraéniho salda
okresy CR - 2007
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Zdroj: CSU, vlastni tvorba

48



Graf 20 — Korelace mezi mirou nezaméstnanosti a intenzitou migra¢niho salda v jednotlivych
okresech CR v roce 2008

Bodovy graf: mira nezaméstnanosti vs. intenzita migraéniho salda
okresy CR - 2008
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7.2 Vysledky analyzy

Z hlediska hodnoceni vztahu nezaméstnanosti a vnitini migrace obyvatel
v JihoCeském kraji maji vysledky analyzy pon¢kud omezenou vypovidajici schopnost.
Stupent korelacni zdvislosti mezi intenzitou migra¢niho salda a nezaméstnanosti je
pomérn¢ nizky, ukazuje tak jen na slabou tendenci obyvatel st€éhovat se za praci.

Analyza dat v ramci celé Ceské republiky je provedena na zikladé ukazatelt za
kazdy rok zvlast a vysledky jsou ponékud odlisné. Vztah mezi mirou nezaméstnanosti
a intenzitou migracniho salda vykazuje v letech 2006 a 2007 ptiblizné stejnou stiedné
silnou korelacni zdvislost, smér zdvislosti pak odpovidd modelu pohybu obyvatel za
praci. V roce 2008 je moZzné pozorovat mirny ndrtist hodnoty korela¢niho koeficientu
oproti pfedchazejicim rokim, coZ 1ze hodnotit jako pozitivni trend.

Na zédklad¢ vysledkl této analyzy nelze jednoznacné tvrdit, Ze pokud se lidé
stéhuji do oblasti s nizkou nezaméstnanosti, je to pouze kviili pracovnim piileZitostem.
Trvald zména bydliSt¢ mize byt do znacné miry ovlivnéna jinymi neZ pracovnimi

divody sté¢hovani, avSak trh prace lze oznadit jako jeden z faktort, které na vnitini
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migraci obyvatel spolupiisobi.

Vnitini stéhovdni a jeho divody sledoval do roku 2004 CSU. Stéhovéni
z pracovnich divodil jako napf. zména pracovisté nebo pfibliZeni k pracovisti rozhodné
nepatfily k t¢ém hlavnim. Mezi nejcastéji uvddéné divody zmény bydlisté pattily
divody bytové a rodinné. Od roku 2005 pak dochazi ke zmén¢ a tudaje o st¢hovani
naddle sleduje Ministerstvo vnitra CR. Od tohoto roku také dochazi k ukonéen{
sledovéni diivodi migrace.

O néco zieteln¢jsi je vliv mobility na zaméstnanost u dojizd’ky za praci.
V JihoCeském kraji vyjiZzd€lo vroce 2001 za praci 39,8 % zaméstnanych osob.
Nejcastéji za praci vyjiZzdéli obyvatelé menSich obci, protoZe ekonomickd centra jsou
soustiedéna predev§im do mést nebo vétSich obci. Mensi obce poskytuji moZnost
zamestndni predev§Sim v zemédé@lstvi a lesnictvi, pfipadné provozovani nékterych
femesel. Pokud by obyvatelé do zaméstndni nedojizdéli, tyto obce by jim stéZi mohly
poskytnout dostatek pracovnich piileZitosti.

Z grafu 21 je patrné, Ze jedinym okresem v JihoCeském kraji, ktery mél pozitivni
saldo dojizdky, byl okres Ceské Budgjovice, z ostatnich okrest v kraji pak vice

obyvatel za praci vyjiZdé€lo nez dojizdélo.

Graf 21 — Ukazatele dojizd’ky za praci v jednotlivych okresech Jiho¢eského kraje
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8 MozZnosti zlepSeni mobility

Jak jiz zde bylo uvedeno, Ceskd republika patii k zemim s nizkou mobilitou
obyvatelstva, ani JihoCesky kraj neni vyjimkou. Pokud chceme posoudit moZnosti

zlepSenti této situace, je nutné identifikovat faktory, které mobilitu ovliviiuji:

e V¢k, vzdélani, rodinny stav
Mezi faktory, které ovliviiuji mobilitu, patii v prvé fadé demografické a osobnostni
charakteristiky obyvatel, které udzce souvisi s vékem, vzdélanim, rodinny stavem
i pohlavim osob. Obecné¢ se uvadi, ze Castéji se st€éhuji mladsi, svobodné osoby s vyssim

vzdélanim, veétSinou muzi.

e Velikost mista bydlisté
Sviij podil na rozsahu mobility mad i velikost mista bydlisté. Zatimco dojizdka
do zaméstnani sméfuje z mensich obci do vétsSich ekonomickych center, u st€éhovéni je
trend opacny. Specifickym rysem pohybu obyvatelstva v poslednich letech je pozitivni

migracni bilance malych obci a dale obci do deseti tisic obyvatel.

e Trhs byty
Dostupnost bydleni je jednim z nejvyznamnéjSich faktord ovliviiujicich mobilitu
obyvatel. Spatné fungujici trh s byty, regulace ndjemného, pomalé reformy v oblasti

bydleni a celkové Spatna bytova politika mobilitu pracovni sily do znacné miry omezuji.

e Trh price
Predpokladem migrace za praci jsou volnd pracovni mista a s tim souvisejici vySe
nabizené mzdy. Pokud jsou lidé ochotni se sté¢hovat, pak nejcastéji za takovou praci

nebo do takovych regioni, kde mohou ocekavat vyssi pifjem.
e Socialni systém

Pokud je socidlni systém dostateCn¢ Stédry, vySe nabizené mzdy pak nemusi byt

pro nezaméstnané dostateCné motivujici a nestimuluje je k pohybu za praci. Vedle toho
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ma ziejm¢ podstatny vliv na neochotu k pohybu za praci i moznost uplatnéni

nezameéstnanych na ,,erném pracovnim trhu.

e Dopravni dostupnost
Dopravni dostupnost a kvalita dopravni obsluZznosti je faktorem, ktery vyznamnym

zpusobem ovliviiuje hlavné dojizd’ku za praci.

e Subjektivni postojové faktory
o socidlni vazby v mist¢ bydlisté (rodina, pratelé)
o tradi¢ni vzorce chovani (neochota ke st€¢hovani)
o dlouhodobé plany (investice do bydleni)

o individudlni motivace (seberealizace, perspektiva, zodpovédnost)

Zakladnim pfedpokladem pro zlepSeni mobility je zména konzervativnich postoji
spole¢nosti. Pfedpokladem pro zménu postojii ke st€éhovani by pak méla byt zejména
odpovidajici bytova politika, pruznéjsi trh prace a spravné nastaveny socidlni systém.
Reseni této problematiky neni jednoduché a prvnim krokem k odstranéni nedostatki
v této oblasti by méla byt zména stdvajici legislativy.

Z hlediska dojizdéni za praci vidim moZnost zlepSeni mobility v zavedeni
integrovaného dopravniho systému, coZz by znamenalo propojeni vSech dostupnych
druhti vefejné dopravy, koordinaci jizdnich fadii a jednotny informacni systém. Doslo
by tak k zefektivnéni dopravy, a za stejné penize by bylo mozné nabidnout vétsi rozsah
dopravnich sluzeb. Zdkladnim predpokladem jsou vSak vyhovujici komunikace, a to

znamena v prvé fad¢ investice do dopravni infrastruktury.
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9 Zavér

Cilem této bakalafské prace byla analyza mobility obyvatel v JihoCeském kraji,
zhodnoceni vlivu mobility na zaméstnanost a posouzeni tendence jejitho dalsiho vyvoje.

Z analyzy vnitini migrace vyplynulo, Ze JihoCesky kraj mél v roce 2008 pozitivni
migracni saldo, které bylo ovlivnéno jak vnitini, tak predev§im zahrani¢ni migraci.
Migrace se také hlavni mérou podilela na celkovém piirastku obyvatel v Jihoceském
kraji. Nejvyssi migraéni obrat byl v roce 2008 zaznamenan v okrese Ceské Bud&jovice,
nejvyssi intenzitu obratu mél pak okres Strakonice. Na zdkladé hodnot intenzity
migraéniho salda a migraéni G&innosti byl okres Ceské Budg&jovice spolu s okresem
Jindfichtiv Hradec vyhodnocen z hlediska stéhovani pro obyvatele jako nejatraktivnéjsi.
Jako nejméné atraktivni pak byly vyhodnoceny okresy Cesky Krumlov a Prachatice.
Vyvoj celkové migra¢ni mobility obyvatelstva JihoCeského kraje mél v obdobi 2000 —
2008 vzestupny trend, pouze v roce 2006 doSlo k mirnému poklesu oproti
pfedchdzejicimu roku.

Vyjizd'ka a dojizd’ka za praci byla v Ceské republice naposledy zji§tovana v roce
2001 pii s¢itani lidu, domt a byti. V této dobé bylo saldo dojizd’ky v Jiho¢eském kraji
negativni, coZ znamend, Ze vice osob z kraje za praci vyjizdélo, nez dojiZzdélo. Podil
vyjizdé&jicich za praci predstavoval témér 40 % zaméstnanych osob. Na celkovém poctu
vyjizdéjicich za praci se muzi podileli 61 % a Zeny 39 %.

Z hlediska prostorového typu vyjizd’ky pfevazna Cast osob vyjizdé€la za praci do
jiné obce vlastnitho okresu. Z analyzy dojizdky za praci dile vyplynulo, Ze podil
vyjizd€jicich za praci z poctu zaméstnanych se sniZuje s rostouci velikosti obce.
Dutivodem je koncentrace ekonomickych center predev§im ve méstech a velkych obcich.
Zatimco obecné vyjizdé€ji Castéji za praci muzi, v malych obcich je tomu praveé naopak.
Zeny vétdinou z divodu péde o rodinu voli zamé&stndni co nejblize svého bydli§te
a mnohdy pfijimaji i préci, kterd neodpovidd jejich kvalifikaci.

Rozsah vyjizd’ky je ovlivnén i vékem vyjiZzd&jicich osob. Pocetné nejsilnéjsi
skupinou byli vyjizdéjici ve veéku 40 — 49. Obecné¢ Ize fici, zZe s rostoucim vékem klesa
podil vyjizdé€jicich na poctu zaméstnanych osob dané vékové skupiny.

Vyjizd’ka za praci zasahuje vSechna odvétvi. Nejtypictéjsi je pro prumysl, coz
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souvisi pfedevsim s koncentraci vyrobnich kapacit do ekonomickych center. Typickd je
téz vyjizdka pro stavebnictvi a nékteré obory sluzeb, postupné vsSak zasdhla
1 zemédélstvi, pro néz diive byvalo obecnym jevem spojeni mista bydlisté a pracoviSte.

V ramci JihoCeského kraje obyvatelé nejcastéji vyjizdeli denné€, naprostd vétSina
osob pouzivala k pfesunu za praci dopravni prostfedek. Uptednostiovan byl osobni
automobil, kterého vyuzivala téméf tietina osob.

Dalsi cast této prace se zabyvala vztahem mezi mobilitou a zamé&stnanosti, ktery
byl posuzovidn na zdkladé korelace mezi intenzitou migra¢niho salda a mirou
nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Jihoceského kraje. Z divodu omezeného
rozsahu dat na drovni okresti Jiho¢eského kraje byla analyzovéana data za vice obdobi.
Dile byla podobnym zpiisobem analyzovéna data ze vech okresti Ceské republiky za
jednotlivé roky v obdobi 2006 — 2008. I kdyZ na zdklad¢é této analyzy nelze tvrdit, Ze
pracovni diivody jsou témi hlavnimi pii zméné bydliste, urcitd tendence obyvatel
sté¢hovat se do okresii s niz§i nezaméstnanosti je z vysledkl patrna.

V zavéreCné C4sti prace jsou popsany faktory, které mobilitu obyvatel vice ¢i
méné ovliviiuji. Je mezi né zarazen veék, vzdélani, rodinny stav, velikost mista bydliste,
trh s byty, trh préace, socidlni systém, dopravni dostupnost a subjektivni postojové

faktory obyvatel. Déle jsou zde nazna¢eny mozZnosti ovlivnéni mobility.

Mobilita je velmi dulezité téma budoucnosti. Je zdkladnim piedpokladem pro
fungovani hospodaistvi nasi doby a stdva se kliCovym predpokladem prosperity stitu
v budoucnosti. Jeji vyvoj je tzce spojen s vyvojem ekonomiky a trhu prace. Obecné se
da predpoklddat, Ze konzervativni postoje obyvatelstva k vnitfnimu piesidlovéani se
budou ménit s rozvojem ekonomiky a novymi nabidkami pracovnich mist na trhu préce,

zejména pro mladé lidi.
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10 Summary

The bachelor thesis deals with the mobility of the workforce in the South Region of
the Czech Republic. The theoretical part is aimed at defining the fundamental concepts
of labor market, mobility and transport. The practical part of this thesis deals with the
characteristics of South Bohemia in terms of demography, economics, labor and
transportation. Thereinafter is described the current situation of population migration in
districts of South Bohemia. Migration is assessed on the basis of the intensity of
migration turnover, the intensity of net migration and migration efficiency. The
following section analyzes commuting of population to work. The analysis is based on
data collected in 2001 at the Censuses of Population and Housing, and published by the
Czech Statistical Office. Commuting is divided by gender and age. Commuting is then
observed from a spatial type, the size of communities, industry, frequency and
according means of transport used to travel to work. Another part of this work deals
with the assessment of the relationship between mobility and employment. There are
defined factors affecting the mobility and the possibilities of its further development at

the end.
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