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1 Uvod

Jako téma své bak#tké prace jsem si zvolila Nezastnanost kraje Vysina.
Nezangstnanost proto, Ze je to neustale aktualni a éatiskutované téma, které je navic
velmi zajimavé. Kraj Vystina proto, Ze z tohoto kraje pochazim, manemu blize nez ke

Krajim ostatnim a znam dodité miry jeho problémy.

MysSlenka zvolit si pra¥ toto téma vznikla v dah kdy doslo v nasi oblasti k hromadnému
propoustni pracovnik. Najednou se mne toto téma dotykalo a jéala vnimat negativni
dopady nezagstnanosti na spataost o dost vice ne#ig. Navic nebude to dlouho trvat a trh

prace bude i pro mne velmi aktualni.

Také mne zajima problematika rizikovych skupinr&tenaji pozici na trhu prace @znych
davodi ztizenu.Casto i gemyslim, jak by sedkterym lidem, kt&f spadaji dodhto skupin
nebo pré¥ o praci pisli, dalo pomoci. Bohuzel mam pocit, Ze zde stéstji vystupuji

problémy, které se vztahuji k chovani celé spubsti a k pistupu lidi k sob navzajem.

Toto téma jsem si vybrala i proto, Ze bych v naden)i po skokeni studii rada tstala
a usadila se. Zji8hi informaci mi nize napomoci s rozhodovanim, ve které oblasti by to
bylo vhodné a ve které naopak, o které profese §enz, jaké vz&lani, schopnosti
a dovednosti firmy vyZaduji. Dle tohoto z§igt se budu moci také trhu prace na \ysé co

nejvice gizptsobit.

Ma prace se skldda ze dvoasti, zéasti teoretické a&asti praktické. V teoretickéasti se
shazim objasnit veSkeré pojmy, které jsou s trheinegpneodmyslitethspojeny a bez kterych
neni mozné problematiku nezéstmanosti pochopit. K nastudovani informaci, kteet
objevuji v této casti, jsem vyuzila zdréj které jsou uvedeny v seznamu literatury.
V praktické c¢asti se zawiuji na analyzu trhu prace v kraji Vydoa. Zabyvam se
vzaklanim, profesemi a &kem uchaz& o zangstnani, nezasstnanosti osob zdravatn
postizenych, celkovou nez@stnanosti a snazim se zobrazit situaci v jednattivgkresech
tvoricich pra¢ kraj Vysaina. V zagru prace se zabyvamusledky nezarstnanosti na

jednotlivce i spolénost a aktivni politikou zasstnanosti.

Cilem mé prace je zmapovat celkovou situaci trhéce@rna Vyséné. Vytvorit jeji

srozumitelny obraz, ktery nebude pré&&py pouze mi ale i ostatnim a nalézt moznositi



varianty feSeni, které by byly naSemu krajilenim rizikovych skupin¢i samotnym

nezandstnanym ku prosjchu.

2 Literarni reSerse

2.1 Charakteristika a funkce trhu prace
Trh prace je satasti trzni ekonomiky, festo je trhem specifickym a od ostatnich se lisi.
Jinym hocini zejména fakt, Ze je naém prodavana a kupovana prace, kterda ma odliSnou

povahu ve vztahu k ostatnimu zboZzi.

Praci Ize definovat mnohaiznymi zpisoby. Pokud o ni budeme hditgako o vyrobnim
faktoru jehoz nositelem jsou lidé, ktery neexistsifgn o sof je nezastupitelnyip vyrobé
statki a poskytovani sluzeb, bude to sabeprz¢ spravie. Stejré tak pokudiekneme, Ze tud
jadro socialni organizace spotesti, identitu jednotlivie, ktefi diky ni neziskavaji pouze

prostedky existence, ale i status a socialitazani.

Jako trhy ostatni, je i tento zaloZzen na vztahuudsuabjeki, kdy jeden z nich ¢co nabizi
(nabizejici), zatimco druhy ma o nabidku zajemae ghpiijmout (poptavajici). Jerejme, Ze
zde dochazi ke igtavani se poptavky a nabidky, kdy poptavkovou nstrgrezentu;ji
podniky, firmy a stat, tedy zafstnavatelé, naopak nabidku ivailenové domacnosti.
Nabidkovou stranu Ize vSeobeatefinovat jako ochotu pracovat.

Vzajemré maji nabidka a poptavka prace apatendence (sklony, $ny). Nabidka roste se
zvysujici se mzdou, poptavka naopak s klesajiciomz@ilovym stavem je, jako na kazdém
jiném trhu, rovnovaha - tj. vyrovnani se obou sti@abidky a poptavky). Vzhledem
k opanym tendencim je dosazeni cilového stadwitenei nemozna. VZdy bude existovat na
tomto trhu pevaha gkteré ze stran, tedyetsi ¢i mensSi nerovnovaha. V stasné dob by se
daloftici, Ze dochazi k nerovnovaze na obou stranachidkahe \&tSi nez poptavka,ipsto
bychom rjakd volna pracovni mista naSli. Problémem je, abidka kvalifik&né této
poptavce neodpovida. Vidime, Ze problémy se obigakijna straé poptavky, tak i na str&n
nabidky.

Velmi dualezité je, Ze na obou stranach, setkavajicich sérma prace, existuje moznost

svobodného rozhodnuti. Nabizejici sdizm svobodé rozhodnout, zda bude - v naSem



piipadt tedy praci - na trhu prace nabizgtnikoliv, stejré tak poptavajici ma moznost

nabidku pijmout i odmitnout.

Na zaklad vztahu strany poptavkové a nabidkové se fitwvav. mzda — specificka
cena, petZni ocerni vynalozené prace, neboli cena vyrobniho fakpséace. Ta slouzi nejen
jako prostedek existence, ale také jako predek motivace a stimulace pracovni sily ke

zvysSeni produktivity prace.

Dobré je si ugdomit, Ze na trhu prace proti solvzajemr stoji nejen jiz zmiéné dv
strany, ale i jednotlivi zaéstnavatelé (poptavkova strana) a Zammanci (nabidkova strana).
Zamestnavatelé se snazi pro svoinnost najit toho pravého z&stnance, stejhtak jako
zamestnanci se snaZzi pro sebe ziskat to nejv§8da nejlepsi zasgstnani.

Trh prace jako takovy lze roZlit na jiné a mensi trhy. Vime, Ze je mozné ho zkat

z raiznych hledisek, ndjklad dle profesi, &u, vzdlani, geografickych oblasti apod.

2.1.1 Primarni a sekundarni trh prace
Prestoze v poslednim odstavdedchazejici kapitoly bylo zmdno, Ze trh prace je rai$en
na vice mensich, uvazujeme v tomttedi o jednom velikém a spaéi@ém trhu, ktery sedi

na nasledujici dva typy [Mare§, P., 1994]:

Primarni trh prace

Dalo by seftici, Zze primarni trh prace je trhem lepSich a lgpacenych pracovnich
mist, pozic, povolani. Jedna se o pozicé&tSiwaznosti, vysSich Sanci dosazeni kariérniho
postupu, moznosti neustalého #&dani se a zvySovani své kvalifikace. \iSin¢ piipadi
dochazi na tomto trhu Kistu mezd a je zde pamé nizka fluktuace pracovnik

Sekundarni trh prace

Sekundarni trh jefiesnym opakem trhu primarniho. Héwae o trhu nizSich mezd, mensi

Sance kariérového postupu a podstatysSiho pohybu pracovnikPokud by se zaéstnanec
rozhodl vykonavat povolani nebo ziskat pracovnitonfe zmigném primarnim trhu, musi

na soks hodré zapracovat, naroky na pracovniky jsou zde totidspairé vysSi. Cesta neni

vibec jednoducha, wkterych gFipadech térr nemozna.



2.1.2 Formalni a neformalni trh prace
Formalnim trhem prace definujeme trh oficialnichqavnich moznosti afiezitosti. Spada

pod kontrolu statnich orgénkteré slouzi k jeho usimovani a regulaci.

Na neformalni trh pracgadime aktivity paici do Sedé ekonomiky (tzn. ekonomické vztahy
porusujici moralni a etické hodnoty spwiesti, které se velméasto nachazeji na hranici
zakona. Mame na mysli Uplatky, obchazeni zékemefastji danovych a také lido¥ feceno
~-melouch&eni*) acerné ekonomiky (aktivity, které porusuji zakony 2zemagiklad aktivity
zlocinné povahy, nelegéini podnikani, pHEohi bankovek a minci, drogova
kriminalita, hazardni hry, prostituce).

.....

Ackoliv nasledujici¢innosti nepat k aktivitam kriminalnim, jsou do tohoto typutaaeny

také, nap rodinna a sousedska vypomoc, domaci prace.

BohuZel oba trhy se vzajemrprolinaji. Osobam nejvySe postavenym na formaltrim
prace se oteviraji nejtsi moznosti na trhu neformalnim a oni toho doka#izit ve swj
prosgch. Samoejmeé nelze hovét o vSech, pesto v poslednich letech §a €chto @gipadi
narostl a neustale roste, protoZze se nalézaji st@¢ a nové kauzy. Nejen, Ze se jedna

o konani nezakonné a nemoralni, ale vede ke kokapgdormalniho. [Mares§, P., 1994]

2.2  Lidsky kapital

Jiz bylofeceno, Ze nositeli pracovni sily (schopnosti pracopsaiu lidé.

Jak bychom definovali lidsky kapital? Da géci, Ze se jedna o soubor znalosti,
dovednosti, schopnosti, ale i individualnich a skoyych gedpoklad, kterymi kazda osoba

disponuje. Tvé ho z velkécasti vzalani, ale velmi vyznamnou roli zde hraji vlastnosti

vrozené, které byly postupiormovany rodinnym a socialnim préstim kazdého jedince.

Kazdyclovék by mél své vlastnosti vyuzivat tak, aby na trhu prageuso nejlépe. Nej#tsi
moznosti uplateni mu budou poskytnuty, pokud bude nabizet pratiezitou pro
ekonomickowinnost statu, firem, podnii praci specializovanou, kvalifikovanou a gasré
flexibilni, coZ jsou vSeobeé&nzndmé charakteristiky pozada@vkmnoha firem v dnesni

spole&nosti.



Lidé nemusi nuth sphovat vSechny slozky (elementy, prvky), které bymizny. Jejich
osvojeni je ale samégm¢ obrovskou vyhodou. Zejména pro osoby hledajici préni

zanestnani (absolventy) a osoby starSi padesati let.

Stejre jako v jinych oblastech (slozkach) lidského Zivotaize i do pracovniho Zivota
nositeli pracovni sily zasahnout nahoda &s8t které v mnohafifpadech ovlivni pozici

jednotlivce dokonce vice, nez vSechny zéninfaktory.

Hovaorime-li o lidském kapitalu, jsme povinni zminit ivtzTeorie lidského kapitalu. Jeji
vyswtleni je pongrné jednoduché. Jedna se o to, Ze ka&ldyck ma investovat do svého

rozvijeni tolik, aby nasle@maximalizoval suj celozivotni gijem. [Mares, P., 1994]
Investice do lidského kapitalu Ize rafitido tif typa [Simek, M., 2005], a to na investice:
» Primé (naklady na Skolni paioky, webnice, Skolné, dopravu, ubytovani, stravovani)

» Nepimé (naklady oktovanych pilezitosti, tzn. pijem, o ktery jsme §iSli po dobu

studia)
= Psychické

Vklady, které zhodnocujeme préstinictvim vzdlavani a rozvijeni se, namiipesou
samozejm¢ vyhody. Napiklad narok na vysSi mzdy v budoucnu, zvySeni usjgok ze

zamestnani, spok&enskou prestiz.

Hlavni myslenkou je, Ze veSkeré investice, kterfy lop lidského kapitalu vlioZzeny, by se

mely jedinci v budoucnu vratit v podeéhiz zminenych vyhod.

2.3 Nezameéstnanost

.Nezamestnanost je ekonomicky jev, ktery je projevem pbruta trhu prace. Lze ji
kvalifikovat jako stav, kdyast z celkového @tu ekonomicky aktivniho obyvatelstva neni
kapacitré a kvalifikatng vyuZita, a je tedy mimo pracovni proces.*

Jeji rozsah je vyjadvan pdétem nezaréstnanych nebo mirou nezastnanosti a howtme

o ni jako o jednom ze zakladnich probtérkterym se zabyva makroekonomie.

! Mares, P. Nezasstnanost jako sociélni problém. Praha: Sociologinkéladatelstvi, 1994. 142 s. ISBN 80-
901424-9-4



2.3.1 Vypo et miry nezam éstnanosti
Rozsah neza#stnanosti iifime ukazatelem, ktery se nazyva mira neznanosti (u).

,Mira nezangstnanosti je procento nezastnanych z ekonomicky aktivniho obyvatelstva.“

Plati pro ni:u =|_UTUELOO (v %), kde U vyjadlije paet nezamstnanych, L naopak pet

zamestnanych, tzn. L+U je get ekonomicky aktivnich obyvatel, tedy praceschapnidi.

Mezi zangstnané&adime osoby starSi 15 let majici placené&anani, nebo sebezastnané
(osoby pracujici ve vlastnim podniku). Dale i osobganém okamZziku neschopné prace

(nemoc), osoby majici oevani na rodinnéhorfslusnika apod.
Nezangstnanymi jsou osoby starSi 15 let, které @b pIni nasledujiciit podminky:
* Nejsou v pracovnim po&nu ani nemaji fijem ze sebeza¥stnani

= Aktivné hledaji praci (registrace u fadu prace, soukromé

zprostedkovatelny, obchazeni podiik firem, hledani pomoci inzerce,.....)
= Jsou schopné nastoupit do nového &tmani nejpozgi do 14 dri

Skupinu ekonomicky neaktivnich obyvatel ivo osoby nevyhovujici ani jedné
z predchazejicich definic. Do této skupitigdime osoby mladsi 15 leté&d predSkolniho

véku, zaky), studenty,ithodce, osoby invalidni, dlouhodobhemocné apod.

s s

RozcEleni obyvatel do skupin nantiplizi nasledujici schéma:

Celkovy pocet obyvatel
Ekonomicky aktivni Ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo obyvatelstvo
Zaméstnani Nezaméstnani Duichodci, studenti,

déti,...

2 pavelka, T. Makroekonomie — zakladni kurz. Prahatavdrium, 2007. 278 s. ISBN 978-80-86175-52-2



Z hlediska vyp6tu miry nezaréstnanosti jetasto velmi obtizné ziskatgsna vstupni data.
Proto Ize k vypotu pristoupit z iznych pohled, tzn. statistické informace lze zisk&eri
raznymi zpisoby, a to pomoci:
= SCitani lidu
V tomto zpisobu Sda€ni se vSechny osoby vyfad postaveni na trhu prace. Vyhodou je
uplnost a vyjatkeni osob ztznych regiofi, takze dochazi k mnohem lepSimu zmapovani
situace na trhu prace v jednotlivych oblastechioregch, krajich. Nevyhodou jsou zme

naklady na tuto akci, proto se tentougpb vyuzivd ve zhruba deseti a viceletych

intervalech.
= Vybérové Seteni pracovnich sil

Tento zmsob spoiva v pravidelném monitorovani diteho vzorku domacnosti, jehoz
vysledky jsou ctvrtletne predkladany. Vyhodou je pravidelnost, nevyhodou Spatn

vypovidaci schopnost na arovni region
» Sekundarni prameny

Sem bychom zadili ziskavani informadiekréme z ,druhé ruky”, a to ze statistikaii
zdravotniho a socialniho zabezeei, ze statistik soukromych zpriestkovatelskych

organizaci, apod.

Mira nezamistnanosti se v nasi zemididh mezinarodni metodikoufgsto se v jednotlivych
zemich ve vyp&u mohoucitatel i jmenovatel obsahéisit. V nékterych oblastech sédi
pouze registracemi naadech préace, jinde vybovymi Setenimi, liSi se i definice ukazatele
zamestnanosti. Proto j€asto velice obtizné srovnaniémnezandstnanosti mezitznymi

zemsmi.

2.3.2 Typy nezam éstnanosti

Frikéni

Frikéni nezamistnanosti ozriajeme nezawgstnanost kratkodobou (8asnou), jejiz délka se
pohybuje vrozmezi 6 - 12 tyidln Velkda c¢ast autol hovai o tomto typu

nezandstnanosti, jako o0 nezasstnanosti ,normalni“ (1 — 2 %). Je totizé¢Amym

ekonomickym procesem, ktery existuje vzdy a nefinam jako zavazny problém.



Vznika v disledku pohybu pracovnik kdy opoustji sva zanistnani a hledaji na trhu prace
nova uplaténi. Roli vtom hraji #izné divody. Nekdy maze byt divodem nizka
mzda, nevyhovujici podnikové klima, nemoznost kailgo vzestupu, ale i nedostata
spokojenost z vykonavané prace. Jindy timtisppem pracovniciipdchazeji dekavanému

propoustni.

Problémem frikni nezamistnanosti se stava prodluzovani doby stravené hiedaového
pracovniho mista, a to fgdevSim vlivem fjatelnjSiho systému podpor
v nezargstnanosti, které poskytuje st@im vy3si jsou fispsvky, tim vice se zvy3uji naroky

na mzdu, za kterou jsou pracovnici ochotni nabizaméstnani vykonavat.

Frikéni nezamistnanost je znakem dobrych podminek na trhu pr@ti&pz osoby, které
opoustji svoji pozici dobrovols, si musi byt jisty, Ze naleznou z&tnani nové a podle

sveho ,gusta”“.
Sezénni

Jak uz samotny nazev napovida, jedna se o retaamost trvajici po titou prechodnou

dobu, ktera souvisi gipodnim cyklem (periodou — pravide€lse opakuje).

Dotyka se od#tvi, ktera jsou zavisla na pasi - nejvice zenuélstvi, stavebnictvi,
lesnictvi, rybolovu, povrchovéézby nerostnych surovin a navazujicich zpracovajelsk
odwtvi. Spojovéna je i se sluzbami, které se z véladi tykaji turistiky a cestovniho ruchu

(provozovani letnich i zimnich rekrgdch stedisek).

Strukturalni

Duvodem vzniku tohoto typu nezastnanosti jsou zimy v narodnim hospodstvi, kdy se
urgita odwtvi rozvijeji a jina naopak upadaji. Poté jak &gheve, tak i Gzemr neodpovidaji
profily propustnych osob (pracovnil pozadavikm now vzniklych pracovnich mist.

Napriklad hornici propughi v Ostra¥ t¢Zko nastoupi na volna pracovni mista Svadlen na

druhém konci republiky.
Strukturalni nezagstnanost nesouvisi pouze s &m, ale i ¥kem, vzélanim, pohlavim
a bydlisem. Byli jsme gece jiz seznameni s tim, Ze trh prace jako takeviynpzné rozdlit

na trhy mensi.



Lidem, ktéi jsou zasazeni timto typem nezsmimanosti, je nutné zajistit programy
rekvalifikace a snazit se vSemi moznymi pfedky a nastroji o jejich navrat do zé&stnani

a uplatrni v expandujicich i jinych odwich.

Paradoxem je, Ze se velmasto tyka osob vysoce kvalifikovanych a #tashych, jejichz
praxe, dovednosti a znalosti se&rami technologického pokroku ve vykohtraci na trhu

prace smysl.

Cyklicka (konjunkturalni)

Je spojena s vyvojem ekonomiky v makroekonomickéeméru. Vznika v dob, kdy klesa
poptavka po zbozi a sluzbach. Nasledkem je sniZzovamdovych sazeb, vykonu,
efektivity, a proto neni mozné zé&stnavat vSechny, ktejsou ochotni a schopni pracovat.
Zasahuje celé narodniho hospistiéi, vSechny sektory a oglvi. [Buchtova, B., 2002;
Kotynkova, M., 2003; Mares, P., 1994; Pavelka Z0Q7]

2.3.3 PIna zam éstnanost, p firozena mira nezam éstnanosti

,PIn& zangstnanost je &Sinou chapana jako stav, kdy ten, kdo chce prdcavakceptovat
piitom mzdu, kterou mu zatetnavatelé za danych podminek mohou nabidnout¢stadmi
vzdy najde.?

Je ji dosazeno, jestlize ekonomika Zepnacuje na hladihpotencialniho produktu. Tzn. na

hladirg, ktera je s danym mnoZzstvim vyrobnich faktartechnologie dlouhodéludrzitelna.

Vezmeme-li to z druhé strany, je nuthici, Ze potencialniho produktu je dosahovard p

piirozené mie nezamstnanosti.

Zawérem tedy je, Zeip plné zamstnanosti existuje i ditd mira nezagstnanosti (pracovnici
si hledaji lepSi pracovni uplam, absolventi Skol své prvni z&stnani apod). [Mares, P.,
1994; Pavelka, T., 2007]

¥ Mare$, P. Nezasstnanost jako socialni problém. Praha: Sociologinkéladatelstvi, 1994. 142 s. ISBN 80-
901424-9-4



2.3.4 Dobrovolna a nedobrovolna nezam éstnanost
Dobrovolna nezagstnanost

Tento typ nezawstnanosti se tyka osob, které by Zamani s jejich vz&anim, kvalifikaci
a zkuSenostmi nasli, ale nejsou ochotni pracovatiazaych podminek a za vySi nabizené

mzdové sazby. Voli r&fl volny ¢as, ve kterém se snaZzi najit lepSi pracotyiteZtost.

Dobrovolna nezagstnanost jecasto z@isobena vyhodnymi socialnimi podporami statu.
Souk¥zné s ristem podpor v nezatstnanosti roste i @@t osob dobrovoinezamistnanych.
Jsou znamy ifipady, kdy lidé po odieni veSkerych nakldéidna zandstnani dostali stejnou
¢astku, ktera by jim byla vyplacena v nezatnanosti, coz samigme zpisobuje demotivaci

pracujicich obyvatel.

Do dobrovolné neza#stnanosti mzeme z#adit i osoby, které opustili zafstnani s tim, ze
se budou starat o svétil rodice, giibuzné, ale téZ osoby, které nejsou ochotny vykanav
zamestnani za danych podminek a vrati sejiae studiu.

Nedobrovolna nezagstnanost

Nedobrovolna nezagstnanost je spojena s lidmi, Ktdy radi za dané vySe mzdové sazby

pracovali, i kdyZ jsou nizSi neZtide, ale pracovni misto neseZzenou. Tzn. ongjicht

pracovat, ale moznost pro jejich upkaihneni. [Buchtova, B., 2002; Pavelka, T., 2007]

2.3.5 Dlouhodobéa a opakovana nezam éstnanost

Délka nezarsstnanosti je t@lezity aspekt (hledisko), protoZe i nizka mira megstnanosti
muze byt ve spojeni s délkou nezssimanosti pro danou oblast, region apod. velice
negizniva. D& seici, Ze lepSi variantou je vysSi mira neZamanosti, kde osob dlouhodob

nezandstnanych je mén

S lidmi dlouhodoB nezangstnanymi rostou pozZzadavky na podpory v neginanosti, izné
socialni davky, mimo to se zvysuji i ndklady spéjesrumisovanim a snahou o navréthto

lidi do pracovnich procéqrekvalifikace, jazykové kurzy, gacoveé kurzy apod.)

Dlouhodoba neza#stnanost nema neblahy vliv pouze na statni réapale i na osoby
samotné. Lidé, kié jsou delSi dobu bez prace, ztraceji pracovni kvawy Mibec zajem
0 zangstnani. Zainaji se potykat <siznymi psychickymi problémy. i#padaji si

zbyteini, nepattebni, jak se lido¥iika ,k nicemu” a ztraceji postupetiasu chd se znovu do
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skupiny pracujicich obyvatel danit. Svym nezajmem afigtupem se samigmeé stavaji

neatraktivnimi a Sance na jejich nové uplatrje o to vice ztizena.

BohuZel negativni strankou v poslednich letech tgavas prodluzovani gmeérné deélky

nezandstnanosti, steghtak jako fist podilu osob, které jsou dlouho@datezandstnané.

Velkym problémem se stava i tzv. opakovana neésamanost. Tento jev se tykdepevsim
urcitych socialnich skupin, néilad Zen, nekvalifikovanych pracovriikimigranti a dalSich.
[Mares, P., 1994]

2.4 Rizikové skupiny

Zaclereni clovéka do pracovniho procesu je v kazdénpadt veéc velice slozita. Existuji
charakteristiky, které mohou ziskani zmtmani ve velké mé ovlivnit. Nagiklad
vék, pohlavi, vzdlani, barva pleti, rodinny stav apod. Na zaklatbhoto, feknime

déleni, nam vykrystalizovaly skupiny, které to majigatrenim na trhu pracezsi, slozigjsi

a je teba jim ¥novat \&tSi p&i a pozornost.

Nekvalifikovana pracovni sila

Nekvalifikovana pracovni sila tyionejpaetrgjsi skupinu dlouhodabnezangstnanych. Tvid
ji zejména lidé se zakladnim &dnim, lidé €Zzko vzdlavatelni a da-li se to taici, tak i lidé
na okraji spolénosti (alkoholici, lidé s kriminalni minulosti, dsp ttZko prizpusobivé,.....).
V¢étSina tchto osob pochazi z nigfis dobrého rodinného zazemi, kde jim gréahykel vzor

urtitého ,spravného” chovani,figtupu k Zivotu a oni neufji Zit jako lidé, kteéi dobré

rodinné zazemi thi a jen €Zko se tomu &i.

Zeny s malymi dtmi

Zeny maji odjakZiva &3i problémy s uplatmim na trhu prace. Jsou némobilni neZ muzi
a zatizeny starostmi oétil a doméacnost. Toto jsou hlavniifiny, praz zaméstnavatelé

preferuji muzskou pracovni silu.

Tato problematika je velice slozithd @&sto slychame nazory, které nejsou sawjox
Zadné Zebd po chuti. Pokud bychom shrnuli vS8echnyddy, pro které Zena neni atraktivni
pro zamdstnavatele, do pracovniho procesu by seéténikdy nezapojila. Po uk@eni
vzklani je neatraktivni pro nedostatek praxe, &itém wku je divodem pro jeji nefjeti

piedpoklad zaloZeni rodiny v blizké doh poté to, Ze uz ma rodinu, jejindeny malé dti
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jsou. Jedinym obdobim, kdy Zena m#SV Sanci se do zafstnani dostat, je obdobi, kdytd
mirné odrostou a nejsou uz tolik zavislé na pomociti@opnosti matky. Bohuzel to byva
takové gechodné obdobi. Kolem 50 let se uz zase praiganavatele stavaji neatraktivnimi.
Duvody mohou bytizné, nap ¢astjSi absence spojené se zdravotnifvatly, ale i to, ze -

fekreme - klesé jeji pracovni tempo.

Urcitym feSenim by bylo vytu@ni WtSi nabidky zkracenych pracovnich uvazkavadni

pruzné pracovni doby, ale tippasobovani dostupné & o dti.

Absolventi Skol

Uplatiovani absolverit Skol je problém stély, dlouhodoby, neustdle sekoja. Jsou

znevyhodgni nedostatkem praxe a nezazitymi pracovnimi navyky

Presto, pokud si lidé v tomto¢ku neosvoji zmigné navyky, stavaji se do budoucna velmi
problémovou skupinou. iBbytek casu je totiz vede k soci@npatologickému chovani

(vandalismus, Sikana, prostituce, extremismus, ikiafita, gamblerstvi, toxikomanie, ..... ).

StarSi lidé (peddichodovy ¥k)

Lidé vtomto ¥ku se stavaji pro zatetnavatele jeSt mére atraktivnimi nez skupina
absolveni Skol. Oproti této skupithmaji pracovni navyky, vztahujici se k zsmtmani, zazité
velmi dole. Bohuzel i to mize byt v uditych pripadech na Skodu, nidklad nmeni-li se
technologie vyroby. StarSi lidé sérh prizpusobuji novym situacim a #pobuje jim étSi

problémy natit se novym postujm.

Obvykle zde hraji roli kasgjSi pracovni absence ze zdravotnidlvatii a mozna i vykon

danych zaréstnan@, ktery s gibyvajicim wkem klesa.

Osoby se zdravotnim postizenim

Na trhu prace je neustéle kladeiraz na vykon a na produktivitu praceinito poZzadavikm
ale lidé se zdravotnim postizenim nemohou¢ plyhowt, coz je hlavni dvod jejich

nemoznosti uplatmi na pracovnim trhu.

NejsmutrgjSi je, Ze tito lidé se dostavaji na okraj spolesti. Nedostanou se do

kolektivu, uzaviraji se do sebe, ztraci pocit |@elskstojnosti a paebnosti.
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Romské etnikum

Probléemem této skupiny je nedostatek kvalifikaceoanota dalSiho vzthvani, ale

I nekaza, nespolehlivost a Spatna @sv.

Romové velmiasto Ziji pod natlakem vlastni kultury a vizgejiho chovani. Sance na jejich
uplatréni na trhu prace jsou opravdu minimalni. [Buchtd¥4,2002; Kuchg P., 2007]

2.5 Ufady prace
Pasobnost tadi prace je vymezena v 8§ 8 zakana&35/2004 Sb., o zafstnanosti.

,Utady prace jsou Gzemni organy statni spravy na Usakistnanosti.

Sidla Gadi prace a jejich uzemni obvody jsou shodné se sidizemnimi obvody radi
okresnich. V jejichcele stojiteditelé, kt& jsou jmenovani a odvolavani ministrem prace
a socialnich &ci.

Se vznikem krdj vroce 2000 vznikly i krajské organy uUzemni saméep. Z toho
vyplyva, ze tiady prace v krajskych &stech byly po¥ieny jistymi Gkoly navic. Nagklad
tvorbou vyr@nich zprav za celou oblast a realizaci statni iggléaméstnanosti v Gzemnim

obvodu daného kraje.

V Ceské republice v séasné dob nalezneme iady prace v 77 spravnich obvodech, jejichz

viv s

Uzemi je shodné gig¢jSimi okresy.
Urady prace podle § 8 odst. 2 a vymezeni jejich Gzemwbvod: viz. prilohy.

Funkce tiadi prace

» Sleduji a hodnoti stav na trhu praepracovavaji koncepci vyvoje zastnanosti ve

svém Uzemnim obvodufipmaji opateni k ovlivreni nabidky a poptavky

» Informuji ol¥any o moZznostech ziskani zastnani, odborné ffpravy

a rekvalifikace, informuji zagstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil

» Zprostedkovavaji vhodné zasstnaniuchazéum a zajemém o zangstnani

“Kotynkova, M., Mmec, O. Lidské zdroje na trhu prace — vyvoj a tendev souvislosti se vstup&faské
republiky do EU. Praha: Professional Publishing020199 s. ISBN 80-86419-48-7
°Kotynkovéa, M., Mmec, O. Lidské zdroje na trhu prace — vyvoj a tendes souvislosti se vstup&raské
republiky do EU. Praha: Professional Publishing030199 s. ISBN 80-86419-48-7
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Poskytuji ollanim poradenské sluzbyspojené s hledanim zastnani, volbou

povolani, odbornou vychovou a rekvalifikaci

Vedou evidenci uchaz#é, pripadré zajemd@ o zamgstnani, evidenci volnych

pracovnich mist, evidenci pracovnich povoleni vyadancizinaim nebo osobam bez

statni pislusnosti

Rozhoduji o viazeni z evidence uchafeo zangstnani, stanovuji naroky a vysi

hmotného zabezpeni uchazén o zangstnani, zaji€uji vyplaty hmotného

zabezpeéeni a rozhoduji o ffznani, odejmuti, zastaveni nebo vraceni hmotného

zabezpeeni
Organizuji,zabezpeéuji a usndriuji rekvalifikaciuchazéa o zangstnani

Podporujizantstnavatele a podnikateldigiizovani novych pracovnich mjsmist

pro zabezpgeni odborné praxe; absolvént Skol a pro ziskani kvalifikace
mladistvym uchaz#im o zangstnani; vytvéeji vaejré prosgsné prace a pro 6any
se zm&nénou pracovni schopnosti podporujizavani a provoz chré&nych dilen

a pracovis

Vydavaji a odnimaji povoleni Kk z&stnavani cizinbm a osobam bez statni

piislusnosti a vydavaji povoleni zastnavataim ziskat na volna pracovni mista

ob¢any ze zahrani

Spolupracuji s institucemi oviiwjicimi trh prace, se zamstnavateli p prijeti

uchazeéa do zamdstnani, pi umistovani uvolgnych zamdstnan@ v disledku
strukturalnich zren, organizénich a racionalizaich opateni, s organy socialniho

zabezpeéeni, statni zdravotni spravy a ostatnimi organysspravy

Kontroluji dodrZzovani zavaznych pravnichedpisi o zangstnanosti, zakoniku

prace, mzdovych fedpidi, ukladaji pokuty f zjiSténi jejich poruSeni, Myzuji

stiznosti obani

Hospodé s finarfnimi__prostedky urcenymi na zabezgeni statni politiky

zanestnanosti a provozradi prace
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Zprostedkovani zastnani prosednictvim dad prace

Praiteme-li si funkce fadi prace, nalezneme sluzby, které jsoimp snérovany k oldanim.
Vztahuji se jak k uchazém o zamdstnani, tak i k zajenien o zamgstnéni. Vyjimkou neni

ani dospivajici generace, ktera si svou budoudépnd drahu teprve voli.

Veskerécinnosti, kterymi se {ady prace zabyvaji, souvisi s pravem na &inani, které

nalezneme taktéz v zakbn zangstnanosti.

.Prdvem na zawgstnani je pravo fyzické osoby, kterd chce @&enpracovat a o praci se
uchazi, na zasstnani v pracowpravnim vztahu, na zprdstlkovani zawrstnani a na

poskytnuti dalsich sluzeb za podminek stanoverificio zakonem.®

VSechny sluzby poskytovandéadem prace jsou velmi vyznamnéegto mezi sluzby nejvice

vyhledavané a vyuZivané piatprostedkovavani zagstnani a rekvalifikaci.
Zprostedkovanim za®stnani se rozumf:

» Vyhledani zamstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchaziyhledani

zanestnand pro zangstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily

» Zamestnavani fyzickych osob zaé€lem vykonu jejich prace pro uZivatele, kterym se
rozumi jin& pravnicka nebo fyzicka osoba, kteracpgdidéluje a dohlizi na jeji
provedeni

s

» Poradenska a informiai ¢cinnost v oblasti pracovnichipezitosti

Zprostedkovatelské sluzby se tykajiigpaZz® osob zmitnych v prvnim odstavci, a to

uchazéu a zdjema o zangstnani. Jaky je mezmito pojmy rozdil?

,Uchaze&em o zamistnani je fyzicka osoba, ktera osélpozada o zprostdkovani vhodného
zanestnani wad prace, vjehoz spravnim obvodu ma bydllid @ splneni zdkonem
stanovenych podminek jéatlem prace Zazena do evidence uchafi® zangstnani.®

»Zajemcem o zawstnani je fyzicka osoba, kterd ma zdjem o zped&bvani zarstnani a za
tim Celem pozada o tazeni do evidence zajetno zangstnani kterykoliv iad prace na

® Presna definice dle zakora435/200 Sbh., o zafsthanosti
" Piesna definice dle zakowa435/200 Sb., o zafstnanosti
8 piesna definice dle zakorwa435/200 Sb., o zafstnanosti
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tzemiCeské republiky. Zajemci o zasstnani tiad prace zprogtdkovava vhodné zamstnani

a miZze mu zabezi rekvalifikaci.“ °

A ted tedy k samotnému zpraéstikovani. Jaky bude postup pracovnikadu prace, ki@

maiji tuto¢innosti na starosti??

Pracovnici by si @i prostudovat dokumenty, které se vztahuji k dasél¥, seznamit se
s divody, které vedly ke ztrétzanestnani a sestavit plan s variantami a nawdseni. Poté
musi @jit na fadu rozhovor sklientem a na zakladiité dohody provést nutné

administrativni prace s celym procesem spojené.

Nejcastji se zprostedkovatelské sluzby tykaji osob nezmtnanych a evidovanych na
Ufadech prace (uchafle o zangstnani). Bmto osobam vznikaji s novym statutem i nova

prava a povinnosti.
Mezi n¢ pati: *°

= pravo na vyplatu davek hmotného zabéepé ged nastupem do zastnani za
piedpokladu, Ze splije zakonem stanovené podminky

* byt tradem prace dopotavan do vhodného zasstnani
= zabezpe&eni pro gho vhodné rekvalifikace

» poskytovani nezbytné séinnosti s @adem prace (ohlaSovaci povinnostijimani
vhodného zagstnani)

Tato sluzba, vykonavanaady prace v cel€eské republice, je bezplatna.
2.6 Politika zam éstnanosti
Politika zangstnanosti je definovana jako:

,Cinnost, snitujici k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptayxo pracovnich silach,
produktivnimu vyuZiti zdrdj pracovnich sil a k zabez®ni prava obani na zanistnani.**

° presna definice dle zakoa435/200 Sb., o zafstnanosti

% otynkova, M., Mmec, O. Lidské zdroje na trhu prace — vyvoj a tendes souvislosti se vstup&faské
republiky do EU. Praha: Professional Publishing020199 s. ISBN 80-86419-48-7

“Mares, P. Nezadstnanost jako socialni problém. Praha: Sociologinkéladatelstvi, 1994. 142 s. ISBN 80-
901424-9-4
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Mezi jeji hlavni cile a poslani Fat dosazeni plné zafstnanosti a ochrana proti

nezangstnanosti.

Formuje ji stat, zakstnavatelé, odborové organizace a dalSi subj&ktye na trhu prace.

Dohled (spravu) vykonava ministerstvo prace a $oicl vci, spolén¢ s trady prace.

Politiku zangstnanosti rozélujeme na dva typy, prastdnictvim kterych stat trh prace

ovliviuje.

2.6.1 Pasivni politika zam éstnanosti
Pasivni politikou zamstnanosti v podstat rozumime W#zné davky a podpory
v nezanmdstnanosti, které maji za ukol udrzetitou Zivotni Urové osob, které o za¥stnani

priSly. Dalo by seici, Ze se snazi tlumit dopady nezetmanosti.

Podminky pro ziskani podpor v nezgtmanosti a jejich vySe musi byt stanoveny tak, sy
lidem vyplatilo pracovat. Vippads, Ze by to tak nebylo a nezastnani si psli na lepsi
penize nez v zakstnani, dojde k demotivaci pracujicich a ke zvygovéezamstnanosti, coz

je presny opak tohaieho se snazime dosahnout.

Cim vy38i nezagstnanost zemi suZuje, tim vice penmusi stat na tento typ politiky
vynakladat. Zbylé penize na politiku zé&stanosti se rozl na nastroje aktivni politiky
zanestnanosti. Paradoxem je, Ze druhy typ politiky gstmanosti je efektivSi, presto na

n¢j zbyva pez mére. [Kotynkova, M., 2003; Pavelka, T., 2007]

2.6.2 Aktivni politika zam éstnanosti
O aktivni politice zarsstnanosti si fekneme vice v kapitole 8 Aktivni politika

zanestnanosti, takZe pouze kratce.

Aktivni politika zangstnanosti je zagfena na upldbvani uchaz& o zangstnani na trhu

prace. Napomaha vytiéni novych pracovnich mist, snazi se zvysit fldixibpracovniki.

Mezi néstroje, které jsou Geské republice vyuZivany, phatzakladani chrémych
dilen, vytv&eni spoléensky @elnych pracovnich mist, dale pracovnich mist preobienty
a praktikanty. Nejvice vyuzivané jsou rekvalittkd kurzy. [Kotynkova, M., 2003; Pavelka,
T., 2007]
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2.7 Pri¢iny nezam éstnanosti

2.7.1 Celostatni p Fi€iny nezam éstnanosti
= Nedokonala informovanost o pracovnich mistech

Informovat véejnost o volnych pracovnich mistech, o moznoste&kalifikace apod. je
jednou z funkci fadi prace. Nedavno byl vjednom z dennich periodikiewmn
vysledek vyzkumu, z kterého vyplynulo, Ziady prace jsou poslednim misteriegpkteré
lidé zantstnani hledaji, coz tité vypovida o kval& odvadné prace atbec o dvéie

verejnosti k Emto Gadim.

= Stanovena vySe socialnich davek a podpor v néstanosti

Pokud je drove socialnich davek a podpor v nezstmanosti vysoka a jejich ziskani
¢innost pondrné snadnd, dochazi k demotivaci pracovnich sil¢ Bgolidé nEli chodit do
zamestnani, kdyZ se jim vyplatiastat doma na socialnich davkach?! Vznik4 nezajem
o hife placenou praci a také dobrovolna nexstmanost.

=  Omezena mobilita obyvatel

Je spojena nejen se zazitymi pracovnimi navykykyvale i s neochotourgsthovani se
za praci. Tato vlastnost je mimo jiné o obyvatelaské republiky ve ¥ znama.
Nemusi to byt ale tak vzZdy, spousta pracujicich jed pfipoutana k mistu bydli§t
hypotékami, pjckami na bydleni apod. dkdy v této situaci mohou sehrat vyznamnou
roli rodinné problémy, kdy se musi pracujibdvek postarat o rode, postizen&leny

rodiny a nemze si dovolit vypomoc organizaci, které &aito cinnostmi zabyvaiji.

= Spatny systém $kolstvi

Ten Uzce souvisi se strukturou nezatnanych. Bive bylo &Zné, Ze na gdni Skoly se
dostavali studenti pouze svyznamenanim. Dnes Bko#fizeni bojuji o kazdého
studenta, tudiz na prosgh se uz neklade takovyarhz. Dochazi k igbytku lidi, ktei
maji vzclani na to, aby pracovali naiaznych Gadech, v kancet&ch, na vedoucich
pozicich, ale chybi lidé ¥emesinych oborech. Z toho vyplyva, Ze vitych odwtvich je
lidi nadbytek, kdezto v jinych akutni nedostatek.
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= QOdbory

Jejich zamir muze byt mySlen daie, pgesto niize zpisobit ,medwdi sluzbu“. Mame na
mysli z velké ¢asti zvySovani mezd, o tom se mluvi asicasgji. MiZe se stat, Ze
vzhledem k produktivit firmy, nebude tento pozadavek opodstafh Zan€stnavatel

zvySi mzdy, ale bude nucen pgakémcase sniZit stav zafstnand.

= Vysoké daové a socialni zatizeni zé&stnavatal

Zamestnavatelé velmiasto hledajitzné klicky pro obejiti zakot a n&izeni. Také proto
se u nas v poslednich letech zvySiégioosob ze zahratij které jsou u nas zasstnavany

vyslovert na hrag zdkona.

= Demografickd struktura ekonomicky aktivhiho obyistiea

Faktem je, Ze obyvatelstvo starne a porodnost klésatejme, Ze tyto dva jevy jsou
protichidné. Tzn. Ze mladi lidé budou pracovat na stale efryvatel, k& uz jsou svou

produktivitou mimo narodni hospoidévi.

2.7.2 PFi¢iny nezam éstnanosti v kraji Vyso ¢€ina

V tomto kraji pisobi vSechny celostatnfiginy, to je logické. Nkteré maji samazjme vétsi

vliv, nez v ostatnich krajich, jindy je tomu naop&kesto naleznemeisiody, které jsou pro

n&s kraj typické.

=  Stejnorodost oddtvi

Kraj Vysaiina je edevSim krajem strojniho a automobilovéhanpysiu. Pokud se
nékterému zd&chto odetvi neddi, odrdzi se to i n&innosti firem, které nadnavazuji.

Struktura zansstnavatel by nela byt tiznoroda, coz v tomto kraji dost delneplati.

= Postupné ukatovani vyroby neatraktivnich odwi

Tykd se zejména skigtvi a odvniho pémyslu, ktery je vtéto oblasti téZ hejn
zastoupen. Omezovani sidéého pimyslu nejprve zaséhlo okoli malé vesyi

V¢elnicka u Kamenice nad Lipou v okrese Retiov a poté misto Swtla nad Sézavou
v okrese Havilikiv Brod. ZruSeni o&/niho ptimyslu se v nejgtsSi mie dotklo okresu

PelKimov.
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= Dopravni obsluznost

Velky problém, kterym trpi &Sina mensSich vesnic mimo hlavni tahy. V mnofipadech
se jejich obyvat@m ani nevyplati do za#stnani dojizgt nebo problémy s dostavanim se
do zamgstnani jsou natolik velké, Ze spousta z nich srahiskani zarstnani pedcasré
vzdava.

» Jedna z nejnizsich iomérnych mezd R

Praimérnd mzda, v kraji Vys@ina k 4. 9. 2009, dosahovala 19 322. Ke ténii o 4 000
niz&i, nez je gmér zaCeskou republiku. Tainila k 3. 9. 2009 22 992 K Presto by byla
spousta obyvatel naSeho kraje velice rada, kdybyirdosahla. Hjmy v kraji se totiz
pohybuji jeSt o dost niZz.
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3 Cile a metodika

Cilem bakal&skeé prace je zhodnoceni situace v jednotlivychssak tvdicich kraj Vysa@ina
a vystihnout piciny, které dany stav figobily. Charakterizovat vzthnostni stup# které
jsou v okresech nejvice a nejmiépadané, popsat profese, kterych je na trhu préatang
oblasti nedostatek i nadbytek¢kové skupiny, jez maji pozici na trhu prace nejptsi

a obrace#, které se trhu pracdippiasobuji nejsnadiji.

Dale jsou pedstaveny podniky, které maji v kraji vyznamnouipioa velky vliv na pdet
nezangstnanych, dsledky nezamstnanosti na spaleost a okrajo¥ také aktivni politika

zanestnanosti, ktera je velmi zajimava.

Prvnim krokem, kterym bylo nutné &g bylo nastudovani veSkeré dostupné literatury
vztahujici se ktomuto tématu. Informace byerpany nejen z knih, ale i dennich
periodik, internetovych stranekadi prace v kraji a Ministerstva prace a socialniétiv

Poté bylo nutné blize se seznamit s krajem Viyso S jeho vznikem, polohou, fgem
obyvatel, administrativnim &kenim, zajimavostmi, pamatkami a kulturou. Tytoomhace

byly posbirany z internetovych stranekadu prace a Krajskéhdadu v Jihlay.

Na fadu fiSlo ziskdvani vyrénich zprav a statistickych analyzadi prace. V gkterych
piipadech bylo mozné ziskat peltna data z internetovych straneksiusnych iadi, jindy
bylo nutné telefonické spojeni s pracovnikyadu, kde bylo @lezité velmi gesré a jasi
vyswtlit, k jakym (&elim budou jimi zpracované materialy pouZzity. Jednyybjokonce
poskytnuty aZ po spalaé dohod vedoucich pracovnikna Gad prace.

Analyzovanym obdobim je obdobi od roku 2005 do r2RQ08. StarSi data nebyla skierych
Gfadech jiz dosazitelnA a nova jeShebyla v dob zpracovavani bakalské prace

k dispozici, a kdyZ v uité malé mife ano, tak ne ve vSech okresech.

Pak doSlo na analyzu samotnych dat. Zkoumana bygtilanostni, profesni aékova
struktura uchaz& o zangstnani, osoby se zdravotnim postizenim a celkovéa mi
nezandstnanosti. VSechny zminé ukazatele byly analyzovany v ramci okres az poté
v ramci celého kraje. To poskytlo obraz o postawesituaci jednotlivych oblasti v kraji, coz
bylo jednim z cii bakaldské prace.

21



DalSim bodem byli nejvyznanyj§i zangstnavatelé v kraji. Zji®van byl gedmet jejich
¢innosti, sidlo a ptet zandstnand@, pokud byl tento Udaj dosazitelny. Toto zkoumani
poskytlo informace zejména otupnyslu, ktery kraji Vysoéina vévodi a na kterém je kraj
zavisly.

Soutasti zpracovavani bakaské prace byly i konzultace s pracovniksatu prace v Jihlav

a Pelltimowve, kteti se snazili o fblizeni problematiky neza¥stnanosti na Vysong

a objasgni divodi stavajiciho stavu.

4 Kraj Vyso €ina

Kraj Vysaiina je jednim ze&trnacti kraji, které tvai zemiCeské republiky. Jedna se o kraj
vnitrozemsky, ktery v ramci naSi zémzaujima centralni polohu. Sousedy kraje jsou kraj
Jihatesky, Stedatesky, Pardubicky a Jihomoravsky. TFivcstatistickou jednotku NUTS
3, kterd vznikla zadelem podpory regionalniho rozvoje.

O nazvu kraje se patrmeé dlouho diskutovalo, jvodni nazev z¥ - kraj Jihlavsky. Ten byl
ale k 31. ké¢tnu 2001 zmingn. V tento den totiZ vstoupil v platnost Ustavrkaac¢. 176/2001
Sb. a oficialnim ozngnim naseho kraje se stalo - kraj Wisa. Svou rozlohou (6 796 Kin
se krajiadi na 5. misto ¢R, zabira 8,62 % rozlohy nasi republiky a k 1. @0 zde Zilo
513 677 obyvatel, coz jvrta nejnizsi lidnatost v ramci kiaj Od sousednich regidrse tato
oblast neliSi pouze nizsi lidnatosti, alefidkym osidlenim, vySSi nadiskou vySkou

adlenitosti Uzemi.

Administrativre je kraj Vys@ina ¢lenén na 5 okres (Havlickiv Brod, Jihlava, Peffmov,
Trebi a Zrar nad Sazavou), 15 spravnich obvadbci s roz&enou @isobnosti a 26 obvad
powienych obecnich radi. Zakladni samospravné jednotky tivaobce, jejichz peet je
v kraji stanoven na 704 (stav k1. 1. 2005). Zisleal pamérného pdtu obyvatel
ptipadajicich na obec je kraj Vy&na poslednim ze v3ech kilaeské republiky, na jednu
obec pipada v piméru 725 obyvatel. Na Vysiné jsou v nejétSi mie zastoupeny obce
s mér nez 500 obyvateli a statusgta drzi 34 obci kraje. Pet mest je vzhledem k velikosti

kraje v ramciCeské republiky rov¥ lehce podgimarny.

V ramci Evropy, pedevSim sedni Evropy, je poloha tohoto kraje Zn& vyuzivdna. Jeho
GUzemi je totiz sotasti hlavni gedoevropské urbanizované osy (Berlin — Praha -

Videi/Bratislava — Budapé§ ktera je soeasti komunikani spojnice Skandinavie a severni
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Evropy s jihovychodni Evropou a zpadni Asii. Vwdifii polohy kraje je umoéno
existenci komunikaci evropského vyznamu, a to dali, silnici 1/38 (Jihlava — Znojmo —
Viden) a zZeleznici Berlin — Praha — Ha¥iiiv Brod — Beclav — Vidé/Bratislava.

Kraj se pysni déma chragnymi krajinnymi oblastmi — Zeleznymi Horami ad@rskymi
vrchy. Za nejvySe poloZzeny bod Vysay je povaZzovan vrch Jatioe - 837 m n. m., ktery se
nachazi na jihu okresu Jihlava v tzv. Jéske vrchovirg. Naopak nejnizsi bod, cca 239 m n.

m., se nachazi na jihovychodkresu TFebk.

Uzemi Vysginy laka celorénim turistickym vyzitim. Nabizi ifleZitosti jak pro zimni, tak

i letni turistiku, wetrg navsév hodnotnych kulturé-historickych pamatek. Na jeho Uzemi se
nachazi #i z celkow sedmi pamatekCR zapsanych na seznamu UNESCO. Jedna se
samozejm¢ 0 nestskou pamatkovou rezervaci v diglnarodni kulturni pamatku Santiniho
poutni kostel na Zelené teu ZParu nad Sazavou a zidovskéturt' se ltbitovem a bazilikou

sv. Prokopa v flebii.

Nabizi toho ale je§tmnohem vice, nd&fklad zdravé lesyisté a vodohospodsky vyznamné
vodni plochy, nizké zr&teni ovzdusi a spoustu zajimavych a vyznamnych kuilttr akci.
Napiklad Mezinarodni festival sborového &mi (Jihlava), festival Prazdniny

v Teki, Mezinarodni festival dokumentarniho filmu (J¥dd a spoustu dalSich.

Slabé a silné stranky kraje

K slabym strankdm této oblasti bychontlnzaradit pf‘redevSim jednostrannou zé&fenost
kraje, kterd je vztahovana ke strojirenstvi. D&estva problémem také rozdrobend sidelni

struktura tvéena malymi obcemi, které se potykaji s horSi dagratsluznosti.

e

e

~

Zene.

Mezi silné stranky kraje Vysma pati v prvé ifad cisté a nadpmeérné kvalitni Zivotni
prostedi, které prospiva nejen obyvatel tohoto regionu, ale i turistickému ruchu. S tim
V urcité mire mize souviset i fakt, Ze kraj se pysni nejvySEdii délkou Zivota muiZi Zen

v CR.
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Dalsi nespornou vyhodou je dopravni pozice krajénci Ceské republiky. Diky ni je v této
oblasti neustéle rozvijen a ro&dian tradini strojirensky pimysl, ktery je pro oblast

Vysaociny tak typicky.

5 Vyvoj a struktura nezam éstnanosti
V nasledujicich kapitolach jsou vyobrazeny situapanujici v jednotlivych ¢astech
kraje, které slouzi jako zdroj informaci pro prezen jeho celkového stavu v dané

problematice.

Veskeré hodnoty jsou znazeény pomoci graf, které jsou fehledrjSi. Fresné Udaje jsou

uvedeny v tabulkach, které jsou gasti filoh.

5.1 Nezaméstnanost dle vzd élanostni a profesni struktury
uchaze €l 0 zameéstnani

Graf &. 1 Vyvoj vzdklanostni struktury uchazeta o zaméstnani v okrese &’ar nad Sazavou 2005 - 2008
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Zdroj: Vyro¢ni zpravy UP ve daru nad Sazavou, tvorba vlastni

Z grafu je patrné, Ze nejvice nezmtmanych osob absolvovaloredini odborné vzdani
s vywnim listem. O druhé a&dti misto se @i uchazeéi se zakladnim vzdanim a se gednim

odbornym vzdlanim s maturitou.

Osob svyanim listem se kazdy rok mezi uchazeobjevi vpaméru 2 308. Jak
vidime, nejvice jich bylo evidovano v roce 200 &1t794, v roce 2008 to bylo uz o 751 osob

meére. Presto tato skupina po celé 4 roky zaujima prvnianist
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DalSi dw skupiny se v umishi v prib¢hu let stidaji. Rozdil v piiméru tvaii 36 uchazéi.
Osob se zakladnim v&dnim je v ptiméru evidovano 783, osob sefexinim odbornym

vzdélanim s maturitou 819.

Jak je vidt, diference mezi ptem uchaz&i v predni skupid a skupinach dalSich je
obrovska, proto se do budoucriegpoklada negnny stav v jejich ptadi.

Oblast #'aru nad Séazavou je oblasti apryslu strojirenského, tdvozpracuijiciho,
kovodiiného a potravingkého. Sdmito obory samazjmé souvisi staly nedostatek
n¢kterych profesi. Absolutni nedostatek se tyka zapnélnika v dievovyrolE, truhlé,

frézad, obralkct kovu, nastrojii, zedniki, prodavai, kuchdt a ciSniki. Dale profesi
specializovanych a odbornych, typu projektant, paowator, ditel hry na hudebni

nastroje, titel cizich jazyki apod.

Utad prace ve &aru nad Sazavou se veldasto setkava s tim, Zecité pracovni misto je
dlouhodolé neobsazené ckoliv osoby vzdlané v daném oboru vede v evidenci. Hione
napiklad o profesi prodava kterych je v oblasti nedostatekepto jich dad prace ke konci
roku 2008 evidoval 281. Stejny problém se tykéawvebnich dinika - 275 a kuchia - 194,

u nichz p@et uchazeéi taktéz neni zanedbatelnyaddem nemoznosti obsadit dana pracovni
mista ¢asto byva Spatna dopravni obsluznost, nevyhovyjieicovni doba a zejména

sezénnost.

Z informaci, které zde byly prezentovany, vyplyvéity zawr, a to ten, Ze osoby, které jsou
nejvice nezawstnané (vyteni, osoby se zakladnim wénim a stdnim odbornym
vza&klanim s maturitou) nemajiifiS velkou Sanci na zlepSeni své situace a snijggich
poctu. U Zadanych profesi jéeba disponovat nejen odbornymi znalostmi, ale iagteni
praktickymi, kterym druh& ardti skupina jen velmiégko vyhovi a prvni skupinatzko

prizptsobi, jedna-li se o naprosto odliSny obor.
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Graf €. 2 Vyvoj vzdélanostni struktury uchazeti o zangstnani v okrese Pelkimov 2005 - 2008
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Zdroj: Vyroéni zpravy UP v Pelfimovg, tvorba viastni

V ténef totoZzné situaci se naléza oblast Fetlovska. | zde zabiraji prvnii imista, z pohledu
poctu uchazed, tytéz vzalanostni skupiny, f@stoze rozdil v gimérném pdtu uchazed je

zde dvojnasobnaz trojnasobdinizi nez v oblasti @aru nad Sazavou.

Praimérny patet uchazéi nejvice zastoupené skupingini 819 osob, coz je téh
o trojnasobek meén Osob se zakladnim v&dnim je evidovano pimérné 312, osob se

strednim vzdlanim o 40 vice.

Graf znazofiuje, Ze oproti roku 2007, vroce 2008 osob v nejviastoupeném stupni
vzklani vyrazr pribylo. Divodem bylo snizovani stavu textilni firmy Faurececotex, a. s.
s provozovnou v Ratkach, kde zasstnani skotilo pro 139 pracovnik a ukorgenicinnosti
taktéz textilni spoknosti Alfatex Mdda, s. r. 0., jez propustila 178m#atnand, z toho 156

Zen, které prosly pr&timto stupgm vzdlani.

| zde jsou podminky pracovniho trhu dlouhogolentnné, proto se n€ekavaji ¥tsi zneny

v paradi vzdlanostnich stupi ani v mnozstvi uchazé v nich.

Za zminku wité stoji, ze Wad prace v Petimové béhem poslednich let evidoval VPM
souvisejici s vystavbou novych obchodnich doemsupermarkét které by mohli pray
nejvice nezawstnani uchaze privitat. Bohuzel mezi uchazeneni o takovato uplatni
zdjem zejména ziwodu nizkého ohodnoceni a Spatnych pracovnich poakmi
Zamestnavatelé vieSili tuto situaci po svém a &li zangstnavat velké mnozstvi osob cizi
narodnosti, zejména sany Slovenské republiky.
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Na Pelltimovsku trvd nejstSi zdjem o jednotlivce kvalifikované, pohybujicé s/e
stavebnictvi, strojirenstvi, obchodu a sluzbacherét maji zkuSenosti s modernimi
technologiemi a umi aktivn komunikovat alespo jednim cizim jazykem. Z pozadavk

zantstnavatdl je vidét, Ze ani v tétaiasti kraje to nebudou mit problémové skupiriypec

jednoduché.
Graf €. 3 Vyvoj vzdélanostni struktury uchazeti o zaméstnani v okrese Haviékiv Brod 2005 - 2008
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Zdroj: Vyroeni zpravy UP v Haviikové Brodk, tvorba vlastni

Ani v oblasti Havlékova Brodu se padi vzalanostnich stupi nelisi, jedina zréna se tyka
evidence pimérného pdtu uchazeéa. Mezi nezamstnanymi je evidovano kazdy rok
pramérné 1 323 vydenych lidi, 535 zakladnvzdlanych a 552 lidi se idnim odbornym
vz&klanim. S &mito hodnotami prozatim zaujima HawWobrodsko prosedni pozici mezi

Zdarem nad Sazavou a Péthovem.

V této oblasti je také patrny z&ray nafist vywenych osob mezi uchaders roce 2008 oproti
roku predeSlému. Velky vliv na to &y problémy spolénosti Sklo Bohemia, a. s.
a Pleas a. s., které byly nuceny snizovat stavghswangstnand, z nichz velk&ast ukogila
sveé vzaélani pra¥ timto stupgm studia. V prvnim fipact se jednalo o uchaze vywené ve

skléskych oborech (140 pracoviik v druhém v oborech textilnich (130 pracow)ik

Mezi nezamistnanymi vzrostl i p&et osob se z&kladnim wddnim. Je to zjisobeno zejména

meénicimi se poZzadavky zamstnavatel, jejichZz naroky na pracovniky jsou rok od rokulesta
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vySSi. Ueitou roli zde hraje i pomrné pocetna problémova a n#ippisobiva skupina

obyvatel, mezi nimiz fibyva paiet osob pouze se zakladnim staohim.

Okoli mésta Havlékiv Brod je orientovano na strojirensky, skly a textilni pamysl.
Ztoho vyplyva, Ze zadstnavatelé maji neustale stejné pozadavky. NejZ@iajsou
kvalifikované @lnické profese, stefnjako v letech pedchazejicich.

Nejvice volnych pracovnich mist zastnavatelé na Hawlkobrodsku nabizeli
kvalifikovanym stavebnim pracovriin, kovodInikam, textilnim pracovnigm, drevarskym

délnikim a pomocnym nekvalifikovanym pracovnim silam.

V téchto profesich by mohli usp uchazeéi z nejvice ohroZzenych vZnostnich

stupn, bohuzel ne vSichni. Nabidka v nich je totiz otdu&si nez p&et €ch, kte&i by v nich

mohli najit uplatgni.

Graf ¢. 4 Vyvoj vzdlanostni struktury uchazeta o zangstnani v okrese Jihlava 2005 - 2008
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Zdroj: Vyroeni zpravy UP v Jihlay, tvorba viastni

Asi nas jiz pilis negrekvapi skupiny osob se wddnim, které jsou na trhu prace na Jihlavsku
nejvice zastoupeny. Co nas ale moziekyapi je fakt, Ze ze vSech hodnot, ktefé&dy prace

v kraji Vysaiina zaznamenaly, ma oblast Jihlavska druhy nejvps8ét nezanistnanych
osob se zakladnim v&nim. Piimérné na kazdy rok fipada 1 040&chto osob, festo jest

0 240 osob fedstihl Jihlavu okresfEbi. V obou oblastech je tento stavigpben zejména
velmi paietnou romskou komunitou, kterd se jedzkb pizpusobuje poZadawkn

a moznostem na trhu prace.

Vyucenych osob je v iméru evidovano 1 653 a osob seesinim odbornym vzadanim 755.
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Nejvice uchaz& je u zmihované skupiny vygenych. Poet chto osob mezitné vzrostl po
hromadném propousti, sniZzovani stava reorganizaci ¢kterych strojirenskych a textilnich
firem, které maji v Jihlava jejim okoli sva sidla. Jednalo seifildpd o spolénost BOSCH
DIESEL s. r. 0. (441 pracovnik MOTORPAL a. s. (168 pracovrika dalSi mensi firmy.

Zamestnavatelé v dané oblasti Zadali nejvice pracovsilctio odtvi stavebnictvi, obchodu
a sluzeb, strojirenstvi a dopravy. Jednalo se tepedidic, pomocny dinik, Sicka, Svadlena,

prodavé&, stavebni &nik a cEInik direvozpracujici vyroby.

Graf €. 5 Vyvoj vzdélanostni struktury uchazetia o zaméstnani v okrese Febi¢ 2005 - 2008
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Zdroj: Vyroeni zpravy UP v Tebgi, tvorba vlastni

Nejinak tomu bylo i v oblasti fEbicska, kde taktéz prvni dvmista ve stupnich vztni
S nejvice uchazeo zangstnani zastupuji &dni odborné vadani s vyinim listem, kterych
Gfad prace za znazammé 4 roky evidoval kazdy rok jymérné 3 121 a se zakladnim
vzaklanim 1 280.

Pritom skupina s nejvice uchaze je zarové skupinou nejzadasi. Zejména
femeslnici, opravy@ zpracovatelé a vyrobci. Dale jsou velmi zadanédagogiti
a zdravotniti pracovnici, techgti pracovnici a pracovnici ipuznych oborech, obsluha

stroju a strojnich zézeni. Bohuzel ani zde nabidka prace neodpovidépog po ni.

Presto je zde viét obrovsky pokrok. V roce 2005 bylo evidovano vaneplémovjSi skupirg
4 051 osob, v roce 2008 to byla t&npolovina. O itetinu se sniZzila i nezaistnanost osob se

z&kladnim vzdlanim a o mensiiétinu i nezarsstnanost osob seistinim odbornym

vzdglanim.
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| ttebicsky (rad prace se potykal se situaci, kdy byli hledaméstnanci, které iad s jejich
profesim zafenim sodasré evidoval. Casto ale neodpovidaly dané osoby poZatiavk
zantstnavatal, vétSinou osoby nevyha@ly dobou své praxe. Jednalo se o profese

stavebni, o zantaiky, Siky, instalatéry apod.

Jako v jediné z oblasti doSlo vroce 2008 ke simi¥envSech skupinach, zejménaéutt

problematitéjSich, v ostatnickiastech kraje byl stav ofray, dochazelo k pomalémistu.

Graf €. 6 Vyvoj vzdélanostni struktury uchazetis o zaméstnani v kraji Vysoéina 2005 - 2008
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Zdroj: Analyzy trhu prace UP v Jihlaytvorba viastni

Jak uz bylo feceno, kraj Vyso¢ina je krajem pevazi strojirenskym, textilnim,
direvozpracujicim a zetdélskym. S tim také souvisi poZzadavky podnik firem na zajemce
0 zangstnani. Strojirenské profese jsou v oblasti krgdany vzdy, vSude a v jakémkoli
stupni a typech vzdéni. Od vydenych @lnika, pres osoby, které se velmi deborientuji
v technickych a strojirenskych oborech, az po vgséualifikované specialisty &thto

oborech a oborech navazujicich.

Na celé Vysoiné je velky nedostatek vysokoskolsky wiahych specialist ve vSech
odwtvich a lidi, ktéi maji znalosti a dovednosti ¥kterem ziemesel. €ch je obrovsky

nedostatek nejen v nasem kraji, ale i ve zbytké Cekké republiky.

PrestoZe je osobénujicich se dkterému zZemesel nedostatek, z grafu je patrné, Ze nejvice
nezandstnanych je pr&/mezi €¢mito osobami. Je to Zgobeno nesouladem mezi nabidkou
a poptavkou na trhu prace v kraji. Nedostatek & #ejména zednik tesdu, instalaté,
truhld, kovodklniki, lesnich a zesulskych clInikid, prodavai, kuchai, Sicek ¢iSnika

a zameénika. Naopak o opravdu obrovskéntepytku hovéime v souvislosti s profesemi
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kadenice a kosmetka, ktery rok od roku néstd a neni mozné, aby se vSech&myito

profesemi uzivily, proto také vestisine pripadi kon¢i na Gadech prace.

Rozpor mezi nabidkou a poptavkou prace sdsjo vznika i mezi jednotlivymi
regiony, kdy jeden z nich madiee profese nadbytek a druhy nedostatek. Jedniikiagi

muze byt profese &ky. Na Pelliimovsku jsou tyto Zeny, po krachu textilnich firemvelké
casti stale jest evidovany na fadu prace a v okrese Jihlava nejsou Zeny s toudfegir

k sehnani a jsou velmi Zzadané.

Problémem, jak uz bylo také zndfro, mize byt i neochota uchafe vénovat se danému
zanestnani, a to zivodu sménného provozu, nevyhovujici pracovni doby, ifi@pdobrych
pracovnich podminek, nizkého ohodnoceni, Spatnéadop obsluznosti apod. Eltou roli

v tom samoiejme¢ miZe hrat i zdravotni stav za&stnand, kdy se nemohou vystudovanému
oboru ze zdravotnich uglodi vénovat. Stejd tak zamdstnavatelé mohou poZadovat

vlastnosti, které jim uchazienemohou poskytnout.

Druhou skupinou, jez hleda za&stnani velmi &ko, jsou osoby pouze se zakladnim
vzklanim. To je v sotasné dob nedostaujici a troufame stici, Ze tyto osoby naifadech
prace uz éstanou, protoZze naroky na pracovniky maji firnfgge jenom jiné. Ve &Sin¢
piipadi se jedna o osoby néppusobivé, problémové a&iko zvladatelné. Spadaji sem ale
i osoby, které d@ eské republiky Bsly ze zahranii zhruba ped 20-30 lety, kdy ve své zemi
absolvovaly pouze zakladni v&dni a v naSi zemi se zapojily rovnou do pracovitaresu.

V té dolz to nebyl tak ojediély jev, bohuZel dnes uz trhu préace tito lidé najpizelo.

Treti skupinou jsou osoby sefesinim odbornym vadidanim s maturitou, ale bez wniho
listu. Jedna se zejména o absolventy obchodnidkoaoenickych Skol, Skol ze#&délskych
a hotelovych, ktéd se v mnohaifpadech velmi&ko na trhu prace uplaiji. Je teba, aby se
osoby spadajici do této skupiny snazily mit opostiatnim &co navic, & uz se bude jednat
o perfektni znalost dkterého z jazyk, schopnost pracovat s mnoh&mymi paitacovymi

programy nebo o jisté praktické dovednosti souid$sjjejich oborem.

Porovname-li pimérné mnozstvi evidovanych uchgéie problémovych vzélanostnich

I s

uplatréni v regionu Teb (3 121/rok), kterou nasleduje regiondatu nad Séazavou
(2 308/rok), Jihlavy (1 653/rok), Hawkova Brodu (1 323/rok) a Pdimova (819/rok).
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Ténet stejné peadi okred panuje u pimérného mnoZzstvi osob se zakladnim &adim.
Treb (1 280/rok), Jihlava (1 040/rok), dar nad Séazavou (783/rok), Haskév Brod
(535/rok), Pellimov (312/rok), kde si pozici vy#milo pouze nisto Jihlava se Zarem nad
Sazavou. U skupiny posledni, tzn. u osob sedsim odbornym vzadidnim, je pdadi Uplré
stejné jako v fipadt predchéazejicim, lisi se pouze hodnoty. OkrésbE (1 255/rok), Aar
nad Sazavou (819/rok), Jihlava (755/rok), Haudv Brod (552/rok), Peliimov (352/rok).

Z grafu je patrné, Ze od roku 2005 do roku 200Zep@vidovanych uchazé na Gadech
prace v kraji Vysoina, klesal. Zlom $Sel v roce 2008, kdy se vSe obratilo. Nejzagin
profese se staly ménzadanymi, pracovnici nebyli figméani, v horSim pipad byl

propoustni. Snizovani stav pracovniki se ale tentokrat dotklo vSech stipvzdilani. Od

vzklani zakladniho az po vékni vysokoskolske.

VSeobecn velké problémy z&l mit automobilovy pimysl, jehoz stav se ve velkeé imi
odrazil v pracovnim trhu kraje, ktery je na tentdrpysl velmi Uzce vazan. Do konce roku
2008, ale i Bhem celého roku 2009 trval zajem pouze o zdravgirpkodavée, pokladni,

femesliniky a o pracovniky ve sluzbactbec.

5.2 Nezaméstnanost dle v ékové struktury uchaze €u o zaméstnani

Graf &. 7 Vyvoj vékové struktury uchazetu o zaméstnani v okrese &’ar nad Sazavou 2005 - 2008
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Zdroj: Vyroéni zpravy UP ve &aru nad Sazavou, tvorba vlastni

NejniZi paet uchaz&l o zangstnani na Zarsku, ve viech letech ttfsoby spadajici do

nejstarsi a nejmladsékové kategorie, tedy do kategorie nad 60 a do 190sob nad 60 let
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je zatim nejmé# ale da sedekavat, Ze jejich p@t poroste ugrné k tomu, jak budetist wk
mozny pro odchod doidhodu.

NejnizSi pé&et uchazeéi se tyka taktéz nejmladSékové kategorie, tu ale nelze s ostatnimi
skupinami dost ddle srovnavat, jelikoZz do ni spadaji mladistvi oddb519 let, kt& se na

vykon budouciho povolani teprvégravuji, tzn. nav&vuji jimi vybrany typ Skoly.

Naopak nejvice pmtnymi skupinami jsowtyii po solkk nasledujici skupiny. Shrneme-li
jejich stav do dvou skupin, zjistime Ze nejviceamstnanych nalezneme veéku 20 — 29
a 30 - 39 let.

Prvni skupina v roce 2005 ttia 29,2 % uchaz#& o zangstnani, v roce 2008 to bylo o 4,0
procentni body mén Druha skupina tuda koncem roku 2005 23,7 %, ke konci
piedlaiského roku celych 23 %. Vidime, Ze¢pb uchazé&i v nejvice ohroZzenych skupinach

klesa, &koliv se nejedna o poklesyips rapidni.

DA sefici, Ze nejproblémaysi skupinou v regionu daru nad S&zavou a jeho okoli, je
skupina uchaz& v rozpti 40 — 49 let. Ta v roce 2005 t#a 21,8 % uchazs, k 31.12.2008
to bylo 21,5 %. A&koliv o této kategorii hovibme jako o kategorii vSeobegn
nejproblémoy;si, vidime, Ze jeji hodnoty nejsou nejvyssi, Ze zkbiraji jeji misto jiné
vékové skupiny. Znevyhodimy jsou osoby ve &ku mezi 40 a 50 lety zejména tim, Ze maiji
problémy s technickymi vymozZenostmi dnesni dobyinai jazyky, vyp@etni technikou
apod.

Shrneme-li celkovou situaci okresujibemetici, Ze Udaje v jednotlivych kategoriich jsou
dlouhodols nentnné a Ze k poklesu v nich dochazi spiSe diky ceélkav snizovani

nezandstnanosti.
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Graf €. 8 Vyvoj vékové struktury uchazeta o zangstnani v okrese Pelliimov 2005 - 2008
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Zdroj: Vyroeni zpravy UP v Pelfimowg, tvorba vlastni

NejvétSi potize s uplatmim v Pelliimoveé a jeho okoli maji pracovnici vesku 50 — 54 let.
Jejich p@et v evidenci tadu prace se blizi kéetn stim. Smutné prvenstvi ale tato skupina
drzi uz rkolik let, jak znazatuje i samotny graf. Podil osob v této skupima celkovém
poétu uchazen se pohybuje vrozmezi 13 — 17 %amerna hodnota v roce 2008 byla
14,8 %, v roce 2005 14,9 %. Vidime, Ze rozdily jspravdu minimalni, dalo by séci

zanedbatelné.

Nejlépe se pro zému dd&i mladym pracovnikm do 25 let. U nich byl za posledni 4 roky
zaznamenan nejt8i mezir@ni rozdil. V roce 2007 tudi pramérné 27,2 % uchazs, v roce
nasledujicim 16,7 % uchade

Velky podil na nezagstnanosti osob starSihoékw, méa snizovani stév pracovnik
spol&nostmi na Pellimovsku. BohuzZel, tito lidé opoudit zamestndni mezi prvnimi.
Poté, kdyz se situace éao zlepSila a byli fijimani novi zamistnanci, tato kategorie mezi

nimi nebyla. Zamstnavatelé sahali do skupin mladSich pracavnik

Muzemetici, Ze p@&et osob v kategorii nad 50 let je konstantrikts#i z nich na éadu prace
sekaji az do pedtasného dchodu, jini skoti ve skupig nezamgstnanych se sniZzenou
pracovni schopnosti apod. a mladsi skupiny postuahrazuji skupiny starSich &ni.

Proto v jejich skupinach dochazi ke staléemu poklesu
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Graf €. 9 Vyvoj vékové struktury uchazeti o zanéstnani v okrese Havlékiv Brod 2005 - 2008
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Zdroj: Vyroéni zpravy UP v Haviikové Brodk, tvorba vlastni

Pred rokem 2006 tuda nejpaetrgjSi skupinu skupina 20 — 24 let. Jeji pozici v r@¥6
pievzala kategorie 50 — 54 let, které je v patachpsku55 — 59 let. Tataitseskupeni se
v poslednich letechétl o prvni i mista a to s &Simi¢i menSimi rozdily.

Skupina 50 — 54 let t¥da v predlaiském roce 14,6 % uchade poté nasledovala skupina 20
— 24 let, u niz byla nagtena hodnota 12,8 % a &hém za¥su byla skupina 55 — 59
s 11,8 %. Cetvrté a paté misto seldy kategorie 30 — 34 a 35 — 39 let s hodnotowl o,

Problémem v tomto regionu je velka jednostrannasingslu, ktera stegatak panuje v celém
kraji. V této oblasti nalezneme zejména gdlkd a textilni pimysl. Ten ngl ale v poslednich
dvou letech znmé problémy a o zastnani pisla velkacast jejich pracovnik Jednalo se
praw o jedince, ktd v podnicich pracovali cely Zivot a v dobtraty zanistnani svym ¥kem

spadali do dvou nejproblémégsgich skupin.

Situace v oblasti skiatvi se zlepSuje a da sdegpokladat snizeni ptmu evidovanych
v problémovych skupinach. Lidé v nich maji velké aastvi odbornych znalosti a mnoho
odpracovanych let (praxe), dané podniky vybudowalzantstnavatelé nebudou muset

vynakladat finatini prostedky na zageni absolverit Skol a osob mimo obor.
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Graf €. 10 Vyvoj wékové struktury uchazeti o zaméstnani v okrese Jihlava 2005 - 2008
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Zdroj: Vyroeni zpravy UP v Jihlay tvorba viastni

Graf €. 11 Vyvoj wékové struktury uchazeti o zanméstnani v okrese Febi¢ 2005 - 2008

Tfebié
1 400 (k31.12))
1 200 -
1 000 -

800 -

600 -

400 -

200 -

0,

Poéet uchaze ¢u

2005 2006 Rok 2007 2008

‘I:IDO 19let @20-24 O025-29 O030-34 M35-39 040-44 WM45-49 O50 - 54 M55 -59 @Nad 60 Iet‘

Zdroj: Vyroeni zpravy UP v Tebgi, tvorba vlastni

V regionech Jihlava af&bic se situace ifiliS neliSi. Ogt nejvice ohrozenou skupinou jsou
osoby ve ¥ku 50 — 54 let. Ta tiidla k poslednimu dni v roce 2008 v Jinkaa jejim okoli
26,6 % ze vSech uchaZeevidovanych tadem prace. V roce 2007 to bylo 29,2 %, 2006
25,7 % a roku 2005 27 %.tdbicsky Gad prace zaznamenal k 31. 12. 2008 hodnotu
25,2 %, 2007 26,2 %, 2006 13,6 % a 2005 12,8 %.

| zde mizeme zji&né hodnoty v poslednich letech povaZzovat za dloobiod
konstantni, i kdyZ v oblastii€bice doSlo v roce 2007 k teihdvojndsobnému nastu oproti
roku predchazejicimu. Zpsobeno to bylo krachem a snizovanim &tgracovnik firem
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zabyvajicich se obuvnickou a plitkou vyrobou. Ani zde ale nentil velka nadje na

ZlepSeni.

Volna pracovni mista pro osoby v tomt&éku bychom v obouéthto oblastech a jejich okoli
nasli. Bohuzel setad prace stal€astji setkava s nezajmem prawze strany uchaze.
Nejsou ochotni za praci doji#dz okrajovych oblasti, nevyhovuje jim pracovni doh

pracovni podminky. Posledni dvavbdy ¢asto souvisi i s jejich zdravotnim stavem.

Druhou skupinou jsou lidé vecku 20 — 24 let, kié dosahli na Jihlavsku podilu 13,1 %
a Trebicsku 11,8 %. Teti skupinou jsou obyvatelé ve&ku 30 — 34 let s 12,3 % v Jihkav
a okoli a 12,6 % v febii a okoli.

Tyto dw skupiny pati témei ve vSech oblastech &, které zabiraji prvni mista. Jsou ale

seskupenimi, ktera se nejlépe a nejrychleji dok&itoiaci na trhu praceigpusobit.

Graf €. 12 Vyvoj vekové struktury uchazeta o zangstnani v kraji Vyso¢ina 2005 - 2008
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Zdroj: Analyzy trhu prace UP v Jihlaytvorba viastni
Jak uz z jednotlivycitasti vyplynulo, nejohroZzejsi skupinou v kraji Vyséina je skupina
vrozmezi 50 — 54 let. Ta ke konci roku 2008 fileo 14,1 % vSech uchaie
0 zangstnani, evidovanych vSemfiiplusnymi pracovnimi iady. Pimérny patet uchazeéi

piipadajici na jeden kaleniia rok, je gesre 2 675 osob.

Nejhorsi pozici seskupeni zaujima v oblasti Jihlavitebice, kde v poslednich dvou letech
piesahla hranici 25 %. NejlepSi v okoliésta Pellimov, kde se podil této kategorie

pochybuje v rozmezi 13 — 17 %.
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Spatna situace osob nad 50 let jeisgbena neochotou dojtd do zandstnani ze
vzdalergjSich mist, kvalifikace, kterd neodpovida fetsdm pracovniho trhu v kraji, nizsi
vykonnost a Spatnéigpuasobivost. Ta se tyka zejména pracovni doby, pracbvpodminek
a navykKi. Na uchazée jsou kladeny stéleétsi naroky a ve spoustpiipadi jim lidé
nest&i, nejsou schopni zatetnavateli vyhout, jelikoZ s rostoucim dkem se lidé tie

vzklavaiji.

Zanmgstnavatelé o & ztraci zajem prav kvili jiz zminéné nizSi vykonnosti, horsi

prizptisobivosti, ¥tSim narokm na petzni ohodnoceni &sgjSi nemocnosti.

Druhou, velmi¢asto zmihovanou skupinou, je kategorie véku 20 — 24 let, kter4 dosahla
v kraji podilu celych 13 % a pméru 2 594 osob.

Problémy s umighim wzi zejména v nedost&tee praxi, nedostataém vzalani a v rozdilu
mezi nabidkou a poptavkou trhu prace. Veliasto se totiz stava, Ze rozdil mezi nimi je

natolik velky, Ze absolventi nemajilvec Sanci ¥novat se vystudovanému oboru.

Této skupir je treba obzvlast vénovat pozornost, protoZze pokud se tyto osoby cdiive)
nezapoji do pracovniho procesu, zapadnou mezi odihodol nezanistnané a to je

negijemna situace nejen pra,rele i pro celou spot@ost.

Treti, nefasgji zminovanou skupinou, je kategorie 30 - 34 let, ta Kguimu dni
predlaiského rokwinila 12,4 %. Jeji pozice v jednotlivych oblastgetaZz na vyjimky stejna.

D¢li se wtSinou s ®jakou dalSi skupinou o druhéiati misto.

Nezangstnanost v tomto obdobi neni az tak ojéim jevem. Lidé balancuji a velmasto se
piiklani k rejaké Zivotni zrgné, ke které samdejm¢ pati v mnoha pipadech i zréna
zamestnani. Opousti zatetnani z dvodu nevyuziti jejich kvalifikace, nedostatgho
ohodnoceni jejich osobnich i profesnich kvalit, &ioavé podnikatelské aktivity. Jsou ale
I propouséni z divoda nadbyténostici reorganizace. Glezité je takéici, ze p@&et uchaze&i

v této wkové kategorii zvySuji Zeny po més&é dovolené a Zeny stchi do 15 let ¥ku.

Vyhodu ma posledni skupina zejména v tom, Ze rsigéwzElani, praxi, ve ¥tSiné pripadi
vztah k modernim technologiim, vy®ini technice, cizim jazylkn a ma je&t dostatek sil na

dalsi vzalavani, gipadré na zvySovani stugra urovre svého vzdlani.
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Praw proto se tato skupina na&aglu prace $liS nezdrzi. Jeji nezafstnanost je zjsobena
zejména pohybem jednotlitcc mezi pracovnimi  misty. Rekréme  kratkodobou

nezangstnanosti.

Situace uchazé o zangstnani, rozélena podle ¥ku, se v obdobi let 2005 — 2008ili$
nenmenila. Dochéazelo sice k &itym vykyvam, ty ale v dlouhodobém ¢fitku nengly na statut
kategorii Zzadny vliv. Dle sa@asného stavu, panujiciho na trhu prace, iseigokladat st
nezandstnanosti ve vSechékovych kategoriich, kde budou mezi nejvice ohroZekdpiny

pafit neustale ty stejné, tedy 50 — 54 a 20 — 24 let.

5.3 Nezaméstnanost osob se zdravotnim postizenim

Osoby s iiznymi formami zdravotniho postizeni jsou velmi gfiekou pracovni
skupinou, ktera se na trhu prace vyskytuje. Jefidhoky na zarstnani jsou vyssSi nez u
obc¢ani, ktei do této kategorie nespadaji. febluji ziskat zawstnani, které bude v souladu

s formou jejich zdravotnich obtiZi, coz je prae &tSine pripadi obrovsky problém.

Tito lidé maji osobité naroky na charakter praceacpvni dobu, pracovni podminky
a zejmeéna na podil fyzické prace. Jejich pozadasty také hlavnim ivodem nedostatku

takto Uzce specializovanych pracovnich mist.

Zamgstnavatelé vidi v za#stnavani dchto oltanmi pouze samé komplikace, proto &ad
investuji vice pe¥z do ndkupu vyrobk z chrdgného trhu. Tito lidé jim ale mohou také
piinést mnoho vyhod a to nejen firafich, ale dalo by s#&ci i moralnich. Mezi finatni
vyhody mizeme z#adit napiklad pispvky na dopravu do zagstnani pro tyto
osoby, pispevek na jejich zapracovani, slevu na dantipypi a dalSi. O moralnich vyhodach
snad neni nutnériliS hovait. Pokud je dobradle, vZzdy se nechéa najit kompromis a ostatni
lidé to dokazi ocenit. Velmi radi si nakoupi nebgrigi zalezitosti tam, kde jefifemnéa
obsluha s milym vystupovanim a je jim jedno, zdadnéaema uéity handicap. Zejména to
dokézou ocenit osoby zdraveétnpostizené, kterych se to tykd a budou pro svého

zamestnavatele odvéad tu nejlepsi préaci, ktera mu jispiinese zisk.

BohuZel, ze statistiktiznych organizaci vyplyva, Ze nezé&tnanost &chto osob je az
ctyrikrat vySSi nez u osob mimo tuto skupingzie se pohybuje kolem 50 %, coz jsou velmi
alarmujici Udaje. Dle statistiky Ministerstva praaesocialnich &ci se nezagstnanost

mezira:né zvysila o 10 %. Ke konci roku 2008 bylo evidov&®000 nezagstnanych, o rok
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diive 61 000. Velky podil na tomto stavu maji zejmémabytové potize chré&nych

dilen, které pocitila tato rizikova skupina v krdjsccina take.

Tabulka €. 1 Vyvoj potu osob se zdravotnim postizenim mezi uchasieo zaméstnani v kraji Vysoéina

k 31. 12. 2005 - 2008

Osoby se zdravotnim postizenim Rok
2005 2006 2007 2008
Osoby se zdravotnim postizenim 3594,00 [ 3551,00 | 3348,00 | 3205,00
Z toho: pIné invalidni 15,00 16,00 6,00 9,00
¢astec¢né invalidni 3027,00 | 3050,00 | 2 990,00 | 2 881,00
0soby zdravotné znevyhodnéné 552,00 | 485,00 352,00 315,00
Podil na celkovém poétu uchazeéu (v %) 15,80 17,70 20,70 17,90

Zdroj: Analyzy trhu prace UP v Jihlaytvorba viastni

Graf €. 13 Vyvoj pattu osob se zdravotnim postizenim mezi uchaieo zamgstnani v kraji Vysocina 2005 -
2008
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Zdroj: Analyzy trhu prace UP v Jihlaytvorba vlastni

Z tabulky a grafu jeiejmé, Ze situace osob se zdravotnim postiZzenimnyetiena @iadech
prace kraje Vysgina se zlepSovala. Vyjimkou byl pouze rok 2005, ket €chto osob
v evidencich tadi narostl. Od té doby dochazelo rok od roku ke sréaodjejich absolutniho
poctu. Rozdil zaznamenanych osob mezi rokem 2008 & 2@3ahuje hodnoty 389, coz
znamena, zednem fi let, se podélo pro 389 zdravot#i postizenych osob nalézt z&smmani.
Je to obrovsky usigh, bohuZel fedpoklady budouciho vyvoje z&stnanosti v této kategorii
nejsou pilis pozitivni, spiSe naopak. Od ledna tima roku 2008 v kraji Vyséina paet
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nezamdstnanych osob klesal, ale od listopadu dosSlo kielpnudkému naistu
nezandstnanych. Vzhledem k situaci, ktera v &@sné dob na trhu prace panuje, jéekavan

neustaly ist nezamistnanych osob se zdravotnim postizenim.

Nejvice jediné s &mito problémy nalezneme v oblastiddru nad Séazavou. Zde jsou
procentni hodnoty ze vSech zdravbtpostizenych osob evidovanychrady prace na
Vysacingé nejvyssi. Pohybuji se v rozmezi 28,9 % - 30,5 %jnMSi hodnota se vztahuje
k roku 2006, nejvysSi kroku 2008. Druhou oblasti region Tebic. Tady procento
nezandstnanych v roce 2008 dorostlo do vySe 23 % , cazajposlednétyii roky nejnizsi
hodnota. NejvysSi byla natiena v roce 2005 a 2006, kdy byla totoZznd, a to 2Ti&bi misto
zaujim@ Jihlavsko, kde nalezneme hodnoty v rozib@4 % az 19 %. Vigdposledni oblasti
Havlickav Brod tvdi zdravotr postizeni zhruba 16 % ze vSech takto nezamanych v kraji.
Hodnoty se pohybuji v intervalu od 15 % do 17,4P6sledni skotil okres Pelkimov, kde
jsou hodnoty z celého kraje nejnizsi. Nejnizsi haidrbyla zaregistrovana v roce 2006, a to

9,3 %, nejvyssi v roce 2008 9,9 %.

Graf €. 14 Vyvoj pattu osob se zdravotnim postizenim mezi uchagieo zaméstnani v oblastech kraje
Vysogina 2005 - 2008
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Zdroj: Analyzy trhu prace UP v Jihlaytvorba viastni
Z grafu lze vyist, Ze rozdily ve vyvoji hodnot jednotlivych oltiamejsou pilis velké.
Zanmetime-li se na rozdily mezi oblastmi, je rozdil &iednnohem vice, vdkterych gipadech
se jedna o dvoj aZ trojnasobné hodnoty. iildad rok 2005: Pelfimovsko 9,5 %, darsko
29,9 %.
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5.4 Vyvoj hezam éstnanosti

Nez se budeme zabyvat postupnym rozebiranim jedyadil ukazatael, bylo by dobré
objasnit souvislosti mezi nimi,igstoZze jsou asi jasné. Ukazatele mame dohromapgiét
uchazeéi o zangstnani, miru neza#stnanosti, péet volnych pracovnich mist a e
uchazeu pripadajicich na 1 VPM. Dobrymiifkladem nam nize byt rok 2007 a 2008.
Z predchozich kapitol vime, Ze @&t evidovanych uchaZé o zangstnani se zvysil, coz ma
samozejnk za disledek zvySeni miry neza&stnanosti. Se situaci na trhu prace nepoctiybn
souvisi i pget VPM, jenZ ovliviuje paet evidovanych uchazé o zangstnani. Vidime

tedy, Ze vSechny ukazatele spolu vzajeswouvisi.

Graf €. 15 Vyvoj pattu uchazeti o zangstnani v oblastech kraje Vyseina 2005 - 2008
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Zdroj: Analyzy trhu prace UP v Jihlaytvorba viastni

Zanetime-li se na prvni indikator, zjistime, Ze nejvigghazéu pripadajicich v piméru na
jeden evidovany rok, zaznamenatad prace v flebii, ktery evidoval zhruba 6 355 osob
roéné. Druhé misto obsadilo se svymi 4 517 osobanfiar&ko, které néasledovala oblast
Jihlavy s 3880 a Hawkova Brodu s 3780 osobami. Posledni misto obsaHies
Peltimov, jehoZ pimér byl 1 708 uchazs.

Vubec nejvice uchazé bylo evidovano vroce 2005 v oblastiebie, kdy pda@et
evidovanych pekratil hranici 8 000 jednotlivé. Naopak nejméh vroce 2007 na
Pelrimovsku, kdy se piet evidovanych pohyboval kolem 1 400 osob.
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Graf €. 16 Vyvoj paétu volnych pracovnich mist v oblastech kraje Vys&ina 2005 - 2008
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Zdroj: Analyzy trhu prace UP v Jihlaytvorba viastni

Druhym ukazatelem, ktery nam napide orientovat se v situaci kraje, je¢pb volnych

pracovnich mist.

Z grafu je patrné, Ze pet volnych pracovnich mist od roku 2005 do roku72p6malu rostl.
Vyjimkou je pouze oblastiEbicska, kde kitstu dochazelo pouze do roku 2006. Od té doby

jejich patet rapidrt klesa.

Zpramérujeme-li dané hodnoty dojdemedontto zawram. Jihlavsko — 825 VPM, #arsko —
806, Pellimovsko — 702, Hawkobrodsko — 633, fEbiksko — 573 VPM. Bohuzel i zde ma

oblast Tebice a jejiho okoli nejhorsi hodnotu ze vSech jmengeian

Patet pracovnich nabidek firem v roce 2008, neustdsak Zpmisobila to zejména bliZici se
swtova finargni krize, kdy si vS8echny podniky a sp@esti, az na vyjimky, tzv. musely
utahovat opasky a byly rady, Zdibec udrzely dosavadni &t pracovnik, natoz aby
nabizely nova pracovni mista. Ve spéysipadi se totiz nepovedlo ani udrzet jejicthivodni

stav, jak si paly.

Predposlednim indikatorem je &t uchazeén pripadajici na 1 VPM. Jak uz bylo nacatku
ie¢eno, vSechny zmémé ukazatele jsou vzajegipropojeny. Tzn., neftSi paet uchazen
o zangstnani byl v kraji Vysdina v roce 2005 (22 814). V témze roce byl ale jmeaSi
pocet nabizenych pracovnicltilezitosti (1 913). Z toho vyplyva, Ze nejvice osab 1l VPM
piipadalo pra¥ v tomto obdobi, coz jefgjmé i z nasledujici tabulky.
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Vezmeme-li to z druhé strany, tak nejmaé&@vidovanych osob na 1 VPMipadalo na rok
2007. V tomto roce bylo v evidencichiadi prace nejmeénlidi (16 202) a bylo k dispozici

nejvice pracovnich nabidek (5 764).

Tabulka €. 2 Vyvoj poétu osob @ipadajicich na 1 volné pracovni misto v kraji Vyséina k 31. 12. 2005 -

2008
Rok

Oblast 2005 2006 2007 2008
Zdar nad Sazavou 17,70 6,00 3,00 6,00
Pelhfimov 4,40 2,20 1,00 7,00
Havli¢kdav Brod 9,10 4,00 2,00 7,10
Jihlava 7,85 4,77 2,60 6,30
Trebic 29,40 7,10 7,80 14,20

Zdroj: Analyzy trhu prace UP v Jihlaytvorba viastni

Zanxtime-li se na jednotlivéasti kraje, zjistime, Zze ve vSech zgmch letech drzi smutné

prvenstvi opt Treb& a jeji okoli. Nasleduje ji &arsko, Havkkobrodsko, Jihlavsko
a Pelltimovsko.

e

A konein¢ posledni a nejdezitéjSi ukazatel, mira nezastnanosti.

Graf ¢. 17 Vyvoj miry nezangstnanosti v oblastech kraje Vyséina 2005 - 2008
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Zdroj: Analyzy trhu prace UP v Jihlaytvorba viastni
Z informaci, které uz vtéto praci za&hy se dalo ptadi oblasti &ekavat. Nikoho
nep'ekvapi, Ze nejhorsi situace panuje v oblagébtska, kde neza#éstnanost v roce 2005
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dosahla 13 %. V dalSich letech dochézelo k jejimstypnému sniZzovani. V roce 2086ila
11,1 %, ve 2007 a 2008 byla hodnota miry nezananosti stejna, a to 8,4 %.

Nasleduje ji &ar nad Sazavou, jehoZz mira nezatnanosti v roce 200&nila 8,9 %, v roce
2006 byla o 1,4 procentni bod nizSi a nasledujic doky byla jeji hodnota rova
stejna, 6,2 %.

O réco malo za nim se pohybuje mira nezsimanosti Jihlavska, kdy jmérna mira

nezangstnanosttini 6,1 %.

Té dycha na zada Hatkiiv Brod, kde rozdily mezi hodnotami jsou ze vSeclobbasti
nejmensi. RMmérnd mira nezadstnanosti se zde rovna 5,5 %. Nejvy3Si hodnota miry

nezandstnanosti byla natiiena vroce 2007 5,80 %, nejnizSi roku 2007 4,48 %

a v predlaiském roce se vratila t&nna svoji ivodni hodnotuginila totiz 5,79 %.

Nejmér¢ problémovou oblasti je okres P&fhov, zde jsou rozdily mezi touto a ostatnimi

oblastmi dosti znatelné. #Emérnd mira zde za zindvané roky nefekratila hodnotu 5 %.

Graf €. 18 Vyvoj miry nezan@stnanosti v kraji Vysogina 2004 - 2008

Vyvoj mira nezam éstnanosti
(k 31.12)
10

>

o]

e I |
c © —~ 6 ~——
\: E o\o
= 8 4

e

S 2

)

[

0 ‘
2004 2005 2006 Rok 2007 2008
‘—I—Mira nezameéstnanosti (v %) ‘

Zdroj: Analyza trhu prace UP v Jihigvvorba vlastni

V porovnani hodnoty gimérné miry nezagstnanosti v ramci vech kte§ eské republiky se
kraj Vysaina umistil ve vSech uvedenych letech na 7. éniBtouze s vyjimkou roku
2004, kdy byl hodnotou 9,01 % posunut na mistoés

Graf znazaiuje, Ze od roku 2005 do roku 2007 dochazelo k poklairy nezagstnanosti.

Nejvice zastoupenému tpnyslu v kraji se dalo, podniky rozSiovaly vyrobu a vytviely
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nova pracovni mista. To se sarfgax na nezamstnanosti odrazilo v kladném slova smyslu.
Dukazem je, Ze nezafstnanost v roce 2007 byla o 2,6 procentnichuboidsi nez v roce
2005.

V roce 2008 se ale slibrvyvijejici se situace zhorsila. Hlavnimi atribukyeré ve velké nié
ovlivnily trh prace na Vystiné v roce 2008, kdy nezafstnanost z&la fist, souvisely
s hrouticim se skidkym pamyslem, propadem firem automobilového umyslu

a firem, které byly celym svym spektrem na tytofjrnavazanyCisla hovdi za vse.

V roce 2007 spolmost Sklo Bohemia, a. s. zastnavala 1 264 zarstnand, v polovirg
listopadu roku 2008 obdrzelo vypal 285 z nich a zbytek ji obdrzel v roce 2009, kdgldo

K jejimu Uplnému uzaeni. DalSimi spokostmi, které byly nuceny v roce 2008 sniZzovat
stavy svych zagstnand, byly nagiklad MOTORPAL, a. s. (168 zafstnand@), UNIPLET,

a. s. (300 zamstnand), Sporten, a. s. (40 zastnand), BOSCH DIESEL s. r. 0. (441
zaméstnand), CEZ, a. s. (189), MANN + HUMMEL (CZ2) s. r. 0. (25@) mnoho dalsich.

Presto nalezneme v kraji spotesti, které sétova finareni krize neovlivnila v roce 2008, ale
0 rnéco pozdji a dokonce i firmy, které nebyly nuceny k proptu$ zangstnand vibec
pristoupit. Napiklad spolénost Agrostroj Pelfimov, a. s. v roce 2008 za&stnavala stejny
pocet zangstnand, bohuZel ke konci roku 2008 byla i ona nucenaisigfich stav, a to
zhruba o 400 pracovnik Stejré musely jednat i Moravské kovarny, a. s. a Valem@@ssor
Europe s. r. 0., kdy prvni z nich v prvniitvrtleti roku 2008 propustila 150 osob, druha 300
a poté jest ke konci roku 2008 dalSich 550 zé&stnand.

Jak uz bylofe¢eno, svoucinnost v kraji provagi i spoleinosti, které nemuselyubec
pristoupit k organizénim zneéndm. Nekteré dokonce stavy svych zé&stnané o nico mélo
zvySovaly. S Zzadnymi problémy se nepotykala firm#aba Czech, s. r. 0., GCE, s. r. 0.,
Cooper-Standard AutomotivéR s. r. 0. a ARROW International CR a. s.

V poétu nezamistnanych hraje svou roli i sezénni nezamanost. Ta, jak bylo zmino jiz
v teoretické ¢asti prace, se tykad z velkéasti stavebnictvi, ze®délstvi, sektoru sluzeb
a lesnictvi. Vzhledem k tomu, Ze kraj je z velk@sti krajem zerdélskym, dotykad se ho
zmirgna nezarsstnanost o to citligi. Cinnost ale pozastavuji i osoby samostatfidslecné

¢inné, které provozuji své aktivity v oborech, id ma r@ni cyklus také vliv.
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Z informaci, které uz zazly, je zZirejmé, Ze nezadstnanost v kraji Vysiina byla
v predlaiském roce ovlivina zejména snizovanim stavpracovnik a reorganizaci

jednotlivych spolénosti, nez jejich krachesi dobrovolnym ukotienim¢innosti.

Udaje o stavu za#stnané v nejvyznamgjSich spolénostech v kraji, jsou uvedeny
v nésledujici kapitole.

6 Nejvyznamn éjSi zam éstnavatelé kraje Vyso ¢ina
MOTORPAL, a. s. (Jihlava)

Ryze ¢eska firma fungujici od roku 1946, v sasnosti se sidlem v Jihigvseradi mezi
vyznamné sitove vyrobce vstkovacich systérin pro dieselové motory. Hlavnimi produkty
firmy jsou vstikovace, vstikovacicerpadla, vsikovaci trysky pro vzétové motory a fesré
obrakkné dilce pro automobilovy pmysl. Nejwtsi zdjem o produkty spaleosti, jevi
zékaznici ze zapadni Evropy, RuskaldBuska,Ciny, Indie a Ameriky.

Patet zandstnand v roce 200%inil 975 osob. V roce 2007 se pohyboval v rozme@0Q —

1 499, v roce 2008 bylo rozmezi o polovinu mengiwneoce pedchazejicim.

UNIPLET, a. s. (Ffebk)

Firma UNIPLET, a. s. se zabyva vyrobou a prodejemloptimérovych pletacich pk
elektronickych strdj. S vyrobou tiznych druli pletacich str@gj samozejme souvisi i vyroba

a prodej prograiinna vyrobu styl.
Stav zamistnané této spolénosti byl Bhem uvedenych 4 let snizen zhruba o 250 osob.

Sporten a. s. (Nové #8to na Moraw, okres Z'ar nad Sazavou)

Sporten je velmi usgna c¢eska firma, ktera se zabyva vyrobou ne@py Sirokéeho
sortimentu sjezdovych aé¢beckych lyzi, ale i snowboaid Produkty firmy jsou ve velké

vétsSing urceny pro nardné trhy ve Skandinavii, USA a Japonsku.

Akciova spolénost Sporten byla nucena snizit stav svych éasamand v roce 2008, a to

zhruba o jedndtvrtinu.

Futaba Czech, s. r. 0. (Hatkiiv Brod)

Futaba Czech, s. r. 0. je diewu firmou gedniho japonského vyrobce automobilovych
dila, spol€nosti Futaba Industrial Co., Ltd., jejiZilemy sahaji az do roku 1945. Mezi hlavni
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¢innosti firmy pati vyvoj a produkce lisovacich forem, kandské techniky a vyroba

automobilovych dil.

Spole&nost je jednou z mala, které se problémy spojdim@ascni krizi nedotkly a ona nebyla
nucena fistoupit k reorganizace. Rozmezi, ve kterém se pojeyp@et zangstnand je dost
vysoké, pesto pdad stejné. Je to 500 — 999 zmtmand.

Pleas a. s. (Hakav Brod)

Spole&nost Pleas a. s.upobi na naSem trhu 21 let a paknge v tradéni pletaské

vyrobe, ktera je pro oblast Haekobrodska typicka.

Hlavni ¢innosti je vyroba a prodej damského i panskéhorshodoradla, nénich kosil, tilek,
tricek a pletenych textilnich dajka.

e

odrazily i v p@&tu zangstnavanych osob. Od roku 2005 do roku 2008 muselshizen

o polovinu.

GCE s. r. 0. (Cheébor, okres Havkkav Brod)

Predmeétem cinnosti této spoknosti je vyroba kovovych konstrukci a gwe@aci techniky.
Kli¢ovymi vyrobky jsou lahvové uzaviraci a redok ventily, fezaci nastavce, swvaci
horaky a soupravy, suché&galohy, strojni htaky, haddky MIG/MAG/TIG, redukni panely

a dalSi produkty souvisejici se sw@anim. Firma se zabyva také vyrobou zdravotnické
techniky.

| ona patti mezi ty, ktéi nebyli nuceni sniZzovat stav svych zstmand.

Bosch Diesel s. r. 0. (Jihlava)

Spole&nost byla v Jihla¥ zaloZzena roku 1993. Jedné se o spalet, kterd madkolik zavodi
po celéCeské republice a v kazdém z nich se specializujssoa jiného. Jihlavsky vyrobni
zavod je zarren na komponenty automobilové techniky pro divieseélovych systétn

Bosch Diesel s. r. 0. 8ypresny pdet zangstnan@ neuvedl, nil by se ale pohybovat nad
hranici 5 000 jednotlivic
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Agrostroj Pelliimov, a. s. (Peliimov)

e

Jeden z nejilezit¢jSich zandstnavatel v kraji Vysaiina vibec, je nej¥tSim vyrobcem

zemidélskych stroj v Ceské republice. Specializuje se na Ze¥tskou techniku

(mulcovala, rozmetadla chlévské mrvy, bubnové i disko¥éci stroje), nakladni

automobily, vysokozdvizné voziky a stavebni stroje.

Rozmezi, ve kterém se pohybuje stav pracaynj& taktéz dosti vysoké, 1 000 — 1499
zanmgstnand.

Edscha Bohemia s. r. 0. (Kamenice nad Lipou, oRedKimov)

Jedna se o spaleost s vice nez 10 letymi zkuSenostmi ve vyratomobilovych dil, se
sidlem v Kamenici nad Lipou. Svou vyrobu z#aje na zavsy a omezouge dvei, zawsy
piednich a zadnich vik kapot a pakg¢nich brzd. Kromd vyroby se zabyva i vyvojem dil
pro spolénost Porsche a Skodu Auto. Je vyznamnym dodavatgfeaminované Skody
Auto a také kolinské firmy TPCA.

Rozpiti zantstnand je u této spoknosti mensi nez u jinych, ale po celé rokggbnosti je
stejné, a to 250 — 499 osob.

DalSimi velmi vyznamnymi spateosti pro kraj Vyseéina je napiklad MANN + HUMMEL
(CZ) s. r. 0., Fraenkische CZ s. r. 0., ARROW In&ional CR a. s., Cooper-Standard
AutomotiveCR s. r. 0. a Draka Kabely, s. r. 0.

Tabulka €. 3 Vyvoj poétu zaméstnavateh v kraji Vysoéina k 31. 12. 2004 - 2008

Zaméstnavatelé Rok
2004 2005 2006 2007 2008
Se stavem nad 25 zaméstnancl 1285 1327 1408 1343 1324
Se stavem do 25 zaméstnanc( 9249 8 836 8700 8 878 8931
Celkovy pocet zaméstnavatell 10534 | 10163 | 10108 | 10221 10 255
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Graf €. 19 Vyvoj paitu zaméstnavateli v kraji Vysoéina 2004 - 2008
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Zdroj: Analyzy trhu prace UP v Jihlaytvorba viastni

7 Dopady nezam éstnanosti na spole ¢énost

.Prace zaujima v zivet ¢lovéka nezastupitelné postaveni. Jéleditou podminkou jeho
dustojné existence, imasSi mu nejen materialni pragh, ale sotiasrt mu dava pocit
seberealizace a spo@nské uzitenosti. Wfazuje ¢lovéka do fadu socialnich vztadh

uspokojuje jeho paeby ctizadosti, sebeuplami a sebetcty.*?

Vyznam zamistnani*® pro ¢loveka si jest o nsco Iépe u¥domime skrze pegby, které jsou

uspokojovany pouze jeho préstinictvim:
= Vytvaii pro zamstnanéh@lovéka realnou strukturtiasu (dne, tydne a roku)
= Znamena filezitost pravideld sdilené socialni zkuSenosti mimo ramec rodiny
=  Umo#iuje jedinci podilet se na cilech &lech, které hofesahuiji
= Vymezuje jeho osobni status a osobni identitu

» Vynucuje sifadu aktivit, k nimz bez za¥stnaniclovék neni motivovan

Ekonomické dopady

.Nezanestnanost samoejm¢ znamena plytvani zdroji, které ma ekonomika k olisg.

Jestlize je mira nezafstnanosti vySSi neziipozend mira nezagstnanosti, ekonomika

2Buchtova, B. a kolektiv, Nezastanost psychologicky, ekonomicky a sociélni gmbl. vyd. Grada
Publishing a. s. 2002, 240 s., ISBN 80-247-9006-8

13 Mares, P., Nezasstnanost jako socidlni problém I. vyd. Praha 199dgiologické nakladatelstvi, ISBN 80-
90-1424-9-4
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vyprodukuje mé#& nez by mohla na drovni potencidlniho produktuntdevztah zachycuje

Okuniv zakon.“!*

Ten hovdi o nakladech celé spdlgosti, ale ekonomické dopady se tykaji nejen celé
spole&nosti, ale i jednotlive a jejich rodin. Rodindm se sniZujfijony, nemohou si dovolit
tolik co driive, sniZuje se jejich Zivotni Urolvex postupentasu se dostavaji do existach
potizi. Temto problénim navic je&t nahrava snadné ziskani pemich prosiedki skrze

aveéry, pajcky, hypotéky apod.

Ekonomické dopady se tykaji i statu. Ze statnitepottu odchazeji #Si ¢astky na podpory
v nezamdstnanosti a fichazeji menséastky z dani zifjmu. Je ¥ejmé, Ze statni rozpet je

vice zatzovan.

Shrneme-li to, nezakstnanost z hlediska ekonomického, znamena plytwdrdji, které ma

ekonomika k dispozici, z&tuje statni rozpiet a ma neblahy vliv natbny Zivot olgan.

Socialni dopady

Nezangstnanost ma obrovské dopady na sfrmbst, na osobnostlovéka a jeho fyzické
i psychické zdravi. Dochazi ke #mam Zzivotniho stylu atani, sniZzuje se jejich Zivotni
arovei, vznika napti vrodinach. Lidé ztraci pracovni navyky, motivagvalifikaci,

dostavuje se pocit bezmocnosti.

Vzrastajici zoufalstvi okani a s nim spojeny vznik depresi nuti osoby bez ¢zamani
k chovani, které proéza standardni situace byva tgelné. Psychicky tlak jéasto tak

silny, Ze mu podlehnou.

Dusledkem poté byva kriminalita, rostouci¢pb sebevrazd, spaba lék, nikotinu, drog,

alkoholismus, krize hodnot, Upadek Ucty k autoritam (tzv. patologickeé jevy).

Lidé, ktei ztrati zamistnani, se dostavaji do tzv. sociélni izolace. tfape mezi ostatni
zamestnance nep#it a ve \tSine piipadi neni zajem vztahy vzniklé na pracovisti
v soukromém Zivat udrZovat. Osoby sifjpadaji odsttené a samy. Maji pocit, Ze nikam
nepati. Tyto pocity jsou z&atkem tSich psychickych probléi proto maji byt

4 pavelka, T. Makroekonomie Zakladni kurz Il. vydelandrium 2007, ISBN 978-80-86175-52&li skuténa
mira nezamstnanosti o 1 procentni bod nad Uroviiigzené miry nezadstnanosti, skutsy produkt bude o 2
procentni body pod svou potencialni Grovni.
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osobam, které o pracitiply, velkou oporou rodiny. Ty by &y v osobach udrzovat pocit

potrebnosti, ctizadosti, sebelcty a selami.

Psychické zdravi je naruSeno rozbitim Zivotnich ykéy pravidel, vnimani¢asu, pocitu
sounalezitosti. Lidé se ubiji stalymi obavami, asémi a strachem, co bude dal. Je to
pochopitelné, festo je velice dlezZité udrzet se v tité mite psychické pohody. O to se musi

shazit samotné osoby, pomahat a podrzet by¢ja taktéz rodina aiptelé.
Faktory, kterymi nezatstnanost ize ovliviiovat psychické zdravt?
» Finartni obtiZze, poklesifimu a finarkni obavy

=  Zména spoléenského chovani, omezeni sgeleskych kontakta zUzeni socialniho
prostedi nezarmsstnanych {ast&n¢ proto, Ze nechodi do za&stnani, ¢asténe

proto, Ze z finaénich divodi nechodi do spobeosti)

= Maly prostor pro rozhodovani (i kdyZz maji k disppzspoustucasu, nemohou na

svém Zivot pro nedostatek fingnich zdroji ¢asto mnoho zgmit)

= Nedostatek filezitosti k rozvijeni novych dovednosti, ziskavaaiych zkuSenosti

a vyuzivanidch starych

= Narnist ponizujicich zkuSenosti (Zadat o praci a byt it@m byt povazovan za

nékoho, kdo selhal, svétiboje s nesympatickymi a neosobnimi byrokraty)
= Pocit Uzkosti z budoucnosti
» Redukce kvality interpersonalnich kontiakt
Nasledky psychického vyf:
= Poruchy nalady
» Deprese
= DusSevni poruchy a poruchy chovani

» Poruchy osobnosti a chovani

> Mares, P., Neza#stnanost jako socialni problém I. vyd. Praha 198dciologické nakladatelstvi, ISBN 80-
90-1424-9-4
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= Somatickh onemoeéni (Psychické problémy se projevi &esné strance
¢loveka, nap. cukrovka, vysoky krevni tlak, astmaiedové choroby Zaludku, kozni

choroby)

Na zhorSeni fyzického zdravi, v souvislosti s neginanosti, ma podil dle nejro&EsijSich
ndzof stres. Ten Ut na kardiovaskularni a imunitni systétovéka, zvySuje krevni
tlak, hodnoty cholesterolu a vSeob&gmrtnost obyvatel. Jeho Gtoky jsou zesilovanyidals
faktory, nap. kouwenim, uzivanim drog, uzivanim velkého mnozstviildkbo holdovanim
alkoholu. [Buchtova, B., 2002; Kucha., 2007; Mares, P., 1994]

8 Aktivni politika zam éstnanosti
LAktivni politika zamgstnanosti je souhrn ogahi sn&tujicich k zajis&&ni maximalg mozné
arovné zamestnanosti. Aktivni politiku zagstnanosti zabezpeje ministerstvo a iady

prace; podle situace na trhu prace spolupraéijéjp realizaci s dal$imi subjekty™®
Cile aktivni politiky zanistnanosti Ize definovat taktb:

= Vytvareni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu cera

(rekvalifikace, poradenstvi, inforréai servis)

» Prerozdleni nezamstnanosti ve proggh nejvice ohroZzenych skupin nezsstmanych
(vytvéareni novych pracovnich mist, programy orientovanézis&avani pracovnich

zkuSenosti)

* Umozreni prvniho kontaktuc¢i udrZzeni kontaktu s trhem pracei geho delSim
pieruSeni (programy na ziskavani zkuSenosti a praseapsolventy Skol, tvorba

docasnych mist ve ¥ejném sektoru)

= Prevence socialniho vyléeni a prevence zhorSovani celkové kvality Zivota
nezangstnanosti (specifické programy, z&m®né nagiklad na zvySovani motivace
kvality prace)

'° presna definice dle zakoa435/200 Sb., o zafstnanosti
" Kotynkova, M., Mmec, O., Lidské zdroje na trhu prace, Vyvoj a tendes souvislosti se vstup&faské
republiky do EU, I. vyd. 2003, Professional Puliligh 199 s., ISBN 80-86419-48-7
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Mezi nastroje aktivni politiky zaéstnanosti vyuzivané v kraji Vysma pati:

Veiejné prosgsSné prace

.Vverejné prosgsSnymi pracemi se rozundaso¥ omezené pracovnitiezitosti spdivajici
zejména v udrzbverejnych prostranstvi, Uklidu a ud&berejnych budov a komunikaci nebo
jinych obdobnyckinnostech ve prosgh obci nebo ve progph statnich nebo jinych obetn
pros@gsnych instituci, které vyt¥a zaméstnavatel nejdéle na 12 po solydoucich

kalenddnich mésiai, a to i opakovak) k pracovnimu umishi uchazei o zangstnani.*®

Spoletensky &elna pracovni mista

~Spoletensky @elnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mistgrk zamstnavatel
ziizuje nebo vyhrazuje na zékkddohody sitmdem prace a obsazuje je ucliaze
0 zangstnani, kterym nelze zajistit pracovni uptathjinym zpisobem. Spokensky @elnym
pracovnim mistem je i pracovni misto, ktenédit po doho@& s Gfadem prace uchaze
0 zangstnani za &elem vykonu samostatné Wecné ¢innosti. Na spol&ensky @elna

pracovni mista rize (ad prace poskytnoutispsvek.“*®

Rekvalifikace

.Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikacezaySeni, roz$eni nebo prohloubeni

dosavadni kvalifikace,detns jejiho udrzovani nebo obnovovani®

Preklenovaci fispsvek

.Pieklenovaci pispvek mize Gad prace na zakladdohody poskytnou osébsamostat
vydélecné ¢inné, ktera pestala byt uchazem o zamistnani a které byl poskytnutippevek

podle § 113 odst. 1 (definice spidasky &elného pracovniho mistaj™

Prisptvek na dopravu

.Piispivek na dopravu zastnand muze &rad prace poskytnout z&stnavateli na zaklad
s nim uzaiené dohody, pokud zamtnavatel zabezpeje dopravu svych zatetnand do
zanestnani a ze za¥stnani v pipadech, kdy hromadnymi dopravnimi presiky
prokazateld neni provozovana dopravaibec nebo v rozsahu odpovidajicim fpbam

18 piesna definice dle zakowa435/200 Sh., o zaistnanosti
19 presna definice dle zakowa435/200 Sh., o zaistnanosti
20 presna definice dle zakorwa435/200 Sb., o zafstnanosti
21 presna definice dle zakowa435/200 Sb., o zafstnanosti
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zantstnavatele. spevek miZze byt poskytnut i vippad, kdy zamdstnavatel zaji&uje
dopravu svych za#stnan@ s €z5im zdravotnim postizenim, kievzhledem ke svému

zdravotnimu stavu nemohou vyuit dopravy hromadrjepravnimi prosedky.

Prisptvek na zapracovani

.Prispivek na zapracovani ime Gad prace poskytnout za&stnavateli na zaklads nim
uzawené dohody, pokud zawstnavatel fjima do pracovniho po#énu uchazeée

0 zanéstnani, kterémurad prace snuje zvySenou e~ %

Prisptvek @i pfechodu na novy podnikatelsky program

.Piispivek pi prechodu na novy podnikatelsky programize Gad prace poskytnout
zamestnavateli na zaklads nim uzakené dohody, pokud zawstnavatel pechazi na novy
podnikatelsky program a z tohotaivbdu neniZze zabezp#t pro své zarstnance praci

v rozsahu stanovené tydenni pracovni ddBy.*

Cilené programy

,Cilenym programem se rozumi soubor dpat zandtenych ke zvySeni moznosti fyzickych
osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu pr&oefasti programu je stanoveni podminek
pro jeho provaéhi a harmonogramierpani. Cilené programy celostatniho charakteru
schvaluje vladaCeské republiky a programy obecniho, okresniho gského charakteru

ministerstvo.?®

Dale programy tvorby novych pracovnich mist, inMgst pobidky a programy tvorby
chrarénych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim pesti, s£imZ souvisi i vznik

chrarénych dilen.

Finance na aktivni politiku za¥stnanosti jsou Wlenovany ze statniho rozpt. Jejich vyse
se v jednotlivych letech liSi, zalezi, kolik ggmasi zakonodarci na tuto problematiku uvolni.
Ziskané prosedky poté Ministerstvo prace a socialniélsivozdli mezi okresni tady prace

Ceské republiky. Ty nemusi fifjélené penize pouzivat pouze pro celorepublikova

22 presna definice dle zakora435/200 Sb., o zafstnanosti
2 presna definice dle zakorwa435/200 Sb., o zafstnanosti
%4 presna definice dle zakora435/200 Sb., o zafstnanosti
% presna definice dle zakora435/200 Sb., o zafstnanosti
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opafeni, ale Ize jimi fispivat na regionalni op&ni a programy, stejnjako na projekty

zahrantnich subjeki, které pispeji ke zvySeni zagstnanosti.

O rozctleni financi mezi nastroje aktivni politiky z&stnanosti si rozhoduje kazdyadl
prace podle své p@by a uvazeni. Vdakteré oblasti je &Si zdjem o rekvalifikace, které
mohou tamnimu trhu prace napomoci, proto maviéleni vice petiz nez na nastroje
jiné, jinde tomu mMze byt gesré naopak. To je také jeden éwbdi, pra nelze UspsSnost
aktivni politiky zamgstnanosti jednotlivych oblasti vzajemnrporovnavat. Kazda totiz
disponuje jinym mnozstvim prasdki, preferuje jiné nastroje, ma jiné problémy a B8i
samozejme i ndzory na jejictieSeni. OdliSna jsou i kritéria, ktera jsou preéladi perznich
prostedki dilezita. Ta si také @uji Urady prace dle svého uvazeniegto musi byt v souladu
s nd&izenimi a kritérii Ministerstva prace a socialnigiti. Jednim z hlavnich pozadadvka

Zadatele je to, Ze nesmi mit nedoplatky v eviddani a na socialnim a zdravotnim pejist

Lidé majici zdjem o vyuzivani podporgkterého z nastr@j nebo zajem o astreni se
nékterého z prografy musi podat na ifslusny dad prace Zadost. Ta bude n#adi

evidovana a v nejblizSi deb komisi &adu prace schvalen&i zamitnuta. Podle
stanoviska, které ffslusna komise v danou chvili zaujme, se bude mabhat o dalSim
postupu. Osab budou poskytnuty konzultace s pracovnikadu prace, fipadré navrzeny

jiné moznostieSeni vzniklé situaca problému.

Zanxtime-li se na kraj Vysbna, zjistime, Ze vydaje na politiku zastnanosti za obdobi
zminovanych 4 let, dosahly vySe 2 272 992 0G0 YXydani na pasivni politiku zatatnanosti
¢inila 1 471 494 000 K na aktivni politiku zarstnanosti to bylo ména to 756 329 000 &

Tabulka €. 4 Vyvoj vydaji na politiku zaméstnanosti v kraji Vyso€ina 2005 — 2008 (v tisicich &)

Vydaje Rok
2005 2006 2007 2008
Na pasivni politiku zaméstnanosti 358 166 | 366 717 | 369843 | 376 768
Na aktivni politiku zaméstnanosti 173 846 | 204 696 | 221230 | 156 557
Celkem 532 012 | 571413 | 603 171 | 566 396

Zdroj: Analyza trhu prace UP v Jihigvvorba vlastni

Urcite jste si vSimli, Ze saiet vydaji na aktivni a pasivni politiku zasstnanosti v roce 2007
a 2008 je mensi nez celkova hodnota viydag to zsobeno tim, Ze kokdea hodnota vydéj

je wetrg financi ¢erpanych z Evropského socialniho fondu, kterycbakz&raj Vysa@ina
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vyuzivat. Ten naSemu kraji v roce 2007 poskydspl2 miliori K&, v roce 2008 uzips 33
milionua K¢.

Stejre tak tomu bude i v tabulce nasledujici, kdytopebudou souhlasitastky vydané na
aktivni politiku zandstnanosti a to ze stejnéhdviddu. Castky v ni uvedené jsatastky, které
na jednotlivé nastroje vydalyiady prace v kraji, zbytek byl také dofinancovan gzén

poskytnutymi Evropskou unii.

Tabulka €. 5 Vyvoj vydajii na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v kraji Vysogina 2005 —
2008 (v tisicich K)

T . . Rok
Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti 5005 5006 5007 5008
VVefejné prospésSné prace 47233 | 51506 | 33436 | 22333
Spolecensky Ucelna pracovni mista 77479 | 69740 55350 [ 30359
Chrénéné pracovni dily a chranéna pracovni mista 4 957 8 729 4725 6 259
Zabezpeceni odborné praxe absolventu Skol, ucilist a mladistvych 10 207 0 0 0
Rekvalifikace 17054 [ 14379 11487 [ 16099
Preklenovaci prispévek 503 452 310 91
Pfispévek na dopravu zaméstnancu 43 86 5 0
Pfispévek na zapracovani 4 0 0 0
Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program 0 0 0 0
Cilené programy k podpofe nezaméstnanosti § 120 658 2 935 5025 28
Programy tvorby novych pracovnich mist 0 0 0 0
Ostatni 8 008 6 277 207 3328
Celkem 166 146 | 154104 | 110545 | 78497

Zdroj: Analyza trhu prace UP v Jihigvvorba vlastni

Udaje v tabulce poukazuji na to, Ze nejvicedgditady prace na Vysiné vydavaji na vznik
spole&ensky @elnych pracovnich mist, které nasleduji iejg¢ prosgsSné prace
a rekvalifikace.

U prvnich dvou nastréj jak uz z definic jednotlivych nastiopktivni politiky zangstnanosti
vyplynulo, se jedn& o hledani pracovnidiilgZitosti a uplaténi pro uchazée o zandstnani.

Je tedy pochopitelné, Ze na tyto dva nastroje @gjeice pegz. Pa@ty vytvorenych pracovnich

mist ol¥ma £mito nastroji jsou uvedeny v tabulce.
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Tabulka €. 6 Vyvoj poétu nové vytvoirenych pracovnich mist v kraji Vysd@ina 2005 - 2008

L , . . Rok
Celkovy pocet novych pracovnich mist 5005 5006 5007 5008
Verejné prospésné prace 918 1 095 673 298
Spole€ensky Uceln& pracovni mista 1591 1 698 1090 482

Zdroj: Analyza trhu prace UP v Jihiguvorba vlastni

Tretim nastrojem, na ktery je vydavano také velké iatwd perznich prostedki jsou
rekvalifikace. Tento prostdek je v krajicim dal vice vyuzivan a to zejména iwddu jiz
jmenovaného nesouladu nabidky a poptavky na trdcepiNej¥étSi zdjem trva o absolvovani
kurzi pro znalosti a dovednosti prace gipaem, o kurzy p&ovatelské, su@cské kurzy, ale

stalecastji i o kurzyfidi¢a manipul&nich a vysokozdviznych vozika kurzy @etnictvi.

Nejen tyto ti nastroje, ale vSechny nastroje aktivni politikgm#stnanosti jsou pro pracovni
trh kraje Vysd@ina velmi dilezité. Proto je nezbytné neustale informovat sSpalet
o moznostech vyuZzivani finamich prostedki, pomoci dadi prace a snazit se zjednoduSovat

systém ziskavani jakékoli pomoci tak, aby cely ppstz fedem Zadatele neodradil.

9 Diskuse

Ackoli se mize zdat mira nezarstnanosti v kraji Vyséina vysoka, jeji hodnota s@adi
v Ceské republice mezi hodnotytpnérné. V piibhu let zaujiméa $idaw 7. a 8. misto
vramci vSech kré Kompletni hodnoty za rok 2009 nejsou v&mné dob jese
k dispozici, proto jsou prezentovana alaespdata nashromazda ke konci 3.ctvrtleti
loniského roku, tedy k 30. 9. 2009.

Prvnim ukazatelem je pet uchazéi o zangstnani. Ten se v roce 2009 oproti roku 2008
zvySil 0 7 996 osob a celkdwinil 25 870 uchaz#i. Nejvice jich registroval fad prace

v Trebki, a to 6 612. Nasledovala oblast okresu JihlaBa781 a okresu &ar nad Sazavou

s 5 779 uchazg poté okres Hawtkuv Brod s 4 879 a Pelimov s 2 809 osobami.

Nejvétsi nafst vzhledem k roku iedeslému zaznamenaliddl prace v Jihlay kde naist
¢inil 1 923 osob, o 81 osob merbylo evidovano v okrese Havkiiv Brod, o 155 na
Zdarsku, 399 Tebitsku a 984 v okrese Péiimov.

S rostoucim pé&tem osob bez zafstnani rostla i mira nezastnanosti. Ta byla jako v letech
piedesSlych nej#tSi v okrese febi, kde se jeji hodnota vySplhala az na 11,22 %. Wefh

registroval okres Petimov, 6,77 %, v ostatnich okresech se pohybovald 6®,77 %.
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Mira nezanistnanosti za cely krajnila 9,26 %, coZz znamend, Ze oproti roku 2008v3siia

témef o 3 procentni body a jedna se o g&imiru nezarkstnanosti za poslednich 5 let.

Velky vliv na takovéto zhorSeni&a celosétova finargni krize. V jeji prvé fazi si odbornici
mysleli, Ze se naSeho kraje nedotkne, firmy sekabyys nedostatkem pracoviilk zabyvaly

se tim, kde vzit zaéstnance s poZadovanou kvalifikaci.

BohuzZel, opak se stal pravdou. Prvni vyrazné problée dotkly sklgského pimyslu, poté
priSel natadu paimysl textilni a automobilovy, jehoz problémy zagékiaj Vysaiina nejvice.
Jak vime, kraj Vystina je krajem strojirenskym, jehoz spektrum je vefiné na tento
pramysl navazano a pro nas kraj to znamenalo obrgvsMdémy. Spousta firem byla nucena

omezovat vyrobu a shiZovat stavy svych praco¥nik

Problémy ale postupendasu dolehly i na oblast potravisévi, papirenstvi, lesnictvi,

zenedélstvi a sluzeb. Firmy se potykaly s nizkymtfgon objednavek a zakazek.

Tento statut v kraji Vystina nadale fevlada a fedpowdi do budoucnosti nejsouiips
pozitivni. V letoSnim roce se nieqalpoklada zrma v situaci na trhu prace ani jejfilgné
zlepSeni. Firmy se budou snazit udrZet alegpmsavadni stav vyroby a &lgranim osob do
budoucnosti filiS nep@itaji. Budou se snaZzit co nejvice vysta osobami, které v podniku

maji a navySovani jejich stavu se budou do nejkjsijchvile branit.

Zminovana ,strategie” uz se v mnoha podnicich prakéikdgkteri vyznamni zaréstnavatelé
ziskali zakazky, které jsou kas a praci zagstnand velmi nar@né, ale snazi se je zvladnout
a termino¥ dodrZet s p&tem pracovnill, ktery v sodasnosti maji, hledaji zaminky pro
to, aby lidé museli pracovat co nejdéle. Ti v 2atnani travi spoustdasu, jsou radi, ze
zanestnani maji a podniky zfigiji, Ze to jde zvladnout i s menSimépem zamdstnand, takze

nevidi divody, pr@ by nely jejich stavy navySovat.

Zmeny se nedekavaji ani v ptadi okreé kraje Vys@ina, dle miry nezasstnanostii poctu

uchazeéu o zangstnani.

Nejhife je na tom uz &kolik let okres TFebi. Jeho situaci ztizil Upadek firem textilniho
a obuvnického @myslu, ktery byl vtéto oblasti sinzastoupen, a lidé s kvalifikaci
pottebnou v nich dnes velmgézko hledaji uplaténi. Podstatnou roli zde hraje i q@ina
skupina problémovych obyvatel, ktera ma svych zdtumezi uchaz& o zangéstnani

pomerné hodre.
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Druhou nejvy3si miru nezasstnanosti ve sledovaném obdobi vykazoval okrégrZnad
Sazavou. Jeho oblast jefepazié tvorena strojirenstvim, které je dnes diky krizi

automobilového gimyslu z velk&asti utltumeno.

Prostedni pozici zaujima okoli okresu Jihlava. V okofajgkého mista je pevaznacast
firem také orientovana a za&iena na strojirensky famysl. V&tSina z nich vyrabi dily pro
vyznamné sitové automobilky, festo jako jedina ma asi néjgi moznost na zlepSeni
situace. Jedna s&qee jenom o krajské &sto, které by mohloipakat bohaté a vyznamné
investory. Pro &které z nich by mohla byt polohagsta vyhodou a pracovni sily je z v okoli

dostatek. Vy3Si miru nez&stnanosti bude ale i tady drZet silna romska kotauni

Predposledni misto obsadil okres Hakiiv Brod. Tam se v letoSnim rocéeppoklada taktéz
nentnny stav. Na jedné strarse zlepSila situace ve stdaém paimyslu, ktery se potykal
v predlaiském roce s obrovskymi problémy, na stranu druh®ypaemalu hrouti gmysl

textilni, takze da-li se to taikci, strany se vyrovnaji a nezastnanost &stane stejna.

A posledni misto s nejmensi mirou nezZamanosti zaujima okres P#thov, jeho
nezandstnanost je tést v kazdém roce o 2 — 3 procentni body nizsi, nablastech
ostatnich. Vyhodu méa zejména ve slozeninprslu, najdeme zde totiz od kazdéh&m
Navic se jedn& o firmy s podobnymigbp zantstnané a jejich sniZeni neni pro okres tak
katastrofalni.

Jak z praktické&asti prace vyplynulo, v kraji Vystna panuje velky nesoulad mezi poptavkou
a nabidkou prace. Jak se vyrovnat s touto situde&enim by mohlo byt n#glad zvyseni
ochoty uchaz& dojizckt do zangstnani, &koliv je jasné, Ze ne kazdy ma tuto moznost.
Obzvlast pro obyvatele meSnich vesnic je spojeni d$iech nést obrovsky problém a ne
kazdy ma povahu na to, &ldt si vlastnitidi¢sky prikaz, rekteré osobyitba ze zdravotnich
davodi ani nemohou. Kazdopaén ma-li ¢lovék takovou moznost a alespotrochu

odvahy, nél by ji vyuzit, protoZze dnes se jednaécwelmi dilezitou, az nezbytnou.

Presto u tohoto navrhu rfaSeni naleznemeditd pro a proti. Vyhodou mohou byt, da-li se to
tak ftici, vétSi moznosti ziskani zamstnani. Lidé maji moznost poohlizet se v jinych
oblastech, okresech, regionech, kde by pro jejidlifikaci uplatreni bylo. Z kraje Vysoina

je velmi dobré spojeni do Prahy, Brna neébeskych Budjovice, presto je zde to pomysiné
ale.
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VeétSinou totiz dochazi k situaci, Ze se to osobamotrghn dojizét do zamdstnani do
vzdalerjSich mist nevyplati. Fin&ni ohodnoceni totiz neodpovida naklad a ¢asu

vynalozenym na zaéstnani.

Nékteré osoby jsou z danéhi@Seni uz fedem vylodeny. Jedna se zejména o 0soby
jakymkoli zpaisobem nemocné, které ze zdravotnighodii nemohou kazdy den podstupovat

tak dalekou cestu. Druhou skupinou jsou matky symadiétmi, které jsou limitovanéasem.

Prednosti nize byt ale pro osoby z okrajovyatasti okre8, jejichz obyvatelé maji &Si
meésta stejd daleko. Pokud nesezenou zgtmani v oblasti pod kterou spadaji, mohou se

poohlizet v regionu sousednim.

Dale by se mly osoby nezawrstnané snaZzit pozadawk trhu prace v co nefiSi mie
prizpusobit. Je nabizeno velké mnozstvi Kyrkteré jsou ofamim k dispozici a jejichz
absolvovani jim mze Kk ziskani zagstnani napomoci. Jedna se fiklad o kurzy
Gcetnictvi, prace s pitatem a kurzy jazykové. | zde ale nalezneme jisiek@zky. Bmi
mohou byt zejména fin&ni situace uchazé o zangstnani. Lidé neza#stnani pilis pertz
nemaji a zmiéné kurzy jsou powrné drahe, zalezi kdo se nachazi v jaké situace, a&é

dispozice k geni se novym &em apod.

Pomoci lidem bez za#stnani mohou ve velké meii Grady prace, které jsou k tomuimo
uréeny. Lidé si mohou domluvit konzultace s jejichqmeniky a nalézteSeni situace, v niz
se nachazi. Dozvi se spoustu informaci o moznostekvalifikace, kurzech gadanych
Grady prace, moznostechigpivki a mnoho dalSiho. Poté je jiz pouze na nich, jdlrsymi

informacemi naloZzi.

Presto vSechno nemaji uch&ze zanestnani jistotu, Ze za¥stnani naleznou. VSechny tyto
moznosti jim mohou napomoci k ziskani upéatin ZvySuji jejich kvalifik&ni hodnotu oproti
ostatnim, ale pokud se volna pracovni mista v ddoh@sti nevyskytuji, nejsou tyto nastroje

jednoznénym vychodiskem z dané situace.

NavrhnoutieSeni pro zlepSeni stavu na trhu prace je velniziobta nelzéici jednoznany
zawr. V kazdém pipadt je to o lidech a je velmi tdezité, aby na sab neustéle
pracovali, snazili se vzthvat, vyuzivat veSkerych moznosti kolem sebe avigy alespo
o kriaicek naped gred ostatnimi. Stefndulezité je jit si za tim, co lidé a¥t, co je bavi
a naphuje.
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Zaver

Cilem bakalgské prace bylo zmapovat situaci trhu prace v kwgjsocina, vytvadit jeji
srozumitelny obraz, proniknout do problematiky ki politiky zan€stnanosti a dopéd

nezandstnanosti na jednotlivce i spoteost.

Trh prace byl feSen z hlediska vZthnostni, profesni a ékové struktury uchazé
o zangstnani. Nasledujici kapitoly bylyémovany nezawstnanosti osob se zdravotnim
postizenim a celkovému vyvoji nezésinanosti na Vysine. VSechna zmina témata byla

rozpracovana za jednotlivé okresy a nasz&azdeé kapitoly shrnuta za cely kraj.

Témat spojenych s trhem prace je obrovské mnozsizéah prace je omezen, a proto nebylo

viv s

Z podrobné analyzy jednotlivych oktesvyslo, Ze nejhorSi situace po sledované 4
roky, panuje v okresef&bi, kterou nasleduje ar nad Sézavou, Jihlava, Hawiv Brod

a nakonec Petimov.

Kazda z oblasti ma svaditd specifika, pesto je ®co, co se prolina vSemi okresy, a to
strojirensky pitmysl. Ten je v kraji velmi sizastoupen a je n&jmavazana spousta dalSich

firem.

Situaci v kraji by tedy pozdvihlo zlepSeni situaceblasti automobilového pmyslu, pro
ktery strojirensky pimysl v kraji vyrabi nejvice.

Kraji Vysogina a nejen jemu, ale ce@eské republice, by také pomohlo nakupové@skych
vyrobki obyvateli naSi zetn Ti davaji fednost levijSimu zbozZi ze zahratiia neu¢domuji

si, Ze se tim vlastpripravuji o praci.
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Summary

The purpose of this bachelor work is the analy§ithe situation on the labour market in the
one region in the Czech Republic, concretely m lthghlands region . The bachelor work
deals with unemployment as a general effect, thises of unemployment, unemployment
devided according to the education, professiortk age of job aplicants in the particular
district of the Highlands region. The next chaptateend to important employers in the

region, active labour market policy and impactsioémployment on individuals and society.

The first step during the processing of this baatislwork was studying of special literature.
After that it was necessary to find competent stiahl data. These data were granted by
district authorities of labour and then they willed into summary sheets (it was worked up

into tables) and graphs.

The result of this bachelor work is finding of thesition of the particular districts under this

region and problems with them are particular ditgrfumble the mostly.
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Ptiloha €. 3

Okres Zd’ar nad Sazavou

Vzdalani Stav k
31.12.2005]31.12.2006| 31.12.2007| 31.12.2008
Zakladni 929 844 681 675
Vyucen 2794 2 400 1995 2 043
Vyuéen s maturitou 275 243 185 208
Gymnazium 174 153 130 121
Stredni Skola 965 888 704 718
VySSi odborna Skola 64 55 39 51
Vysoka Skola 180 172 184 195
Celkem 5381 4 755 3918 4011
Zdroj: UP Zar nad Sazavou, tvorba vlastni
Okres Pelh¥imov
Vzdélani Stay k
31.12.2005]31.12.2006| 31.12.2007| 31.12.2008
Zakladni 350 321 256 318
Vyucen 956 749 663 905
Vyucen s maturitou 111 89 94 131
Gymnazium 57 31 39 42
Stredni Skola 399 350 276 383
VySSi odborna Skola 18 14 15 15
Vysoka Skola 74 45 55 76
Celkem 1965 1599 1398 1870
Zdroj: UP Pellimov, tvorba vlastni
Okres Havli¢kav Brod
Vzdalani Stav k
31.12.2005]31.12.2006| 31.12.2007| 31.12.2008
Zakladni 606 544 460 529
Vyucen 1448 1296 1 055 1491
Vyuéen s maturitou 142 166 122 186
Gymnazium 111 89 73 84
Stredni Skola 604 526 463 612
VySSi odborna Skola 36 37 24 36
Vysoka Skola 103 91 86 99
Celkem 3 050 2749 2 283 3 037
Zdroj: UP Havlékav Brod, tvorba vlastni
Okres Jihlava
Vzdélani Stay k
31.12.2005]31.12.2006| 31.12.2007| 31.12.2008
Zakladni 1 096 1091 918 1054
Vyuéen 1899 1667 1383 1663
Vyucen s maturitou 159 162 126 177
Gymnazium 136 97 80 99
Stredni Skola 868 769 683 700
VySSi odborna Skola 24 34 20 37
Vysoka Skola 153 146 138 138
Celkem 4 335 3 966 3 348 3 868

Zdroj: UP Jihlava, tvorba vlastni




Okres Trebi¢

Vzdélani Stay k
31.12.2005]31.12.2006] 31.12.2007] 31.12.2008
Zakladni 1555 1409 1145 1010
Vyucen 4051 3 496 2514 2421
Vyucen s maturitou 403 330 234 275
Gymnazium 199 170 117 119
Stredni Skola 1589 1340 1046 1042
VySSi odborna Skola 48 47 29 28
Vysoké Skola 238 199 170 193
Celkem 8 083 6 991 5 255 5 088
Zdroj: UP Trebk, tvorba vlastni
Okres Kraj Vysodina
Vzdalani Stav k
31.12.2005]31.12.2006| 31.12.2007| 31.12.2008
Zakladni 4 536 4 209 3460 3 586
Vyucen 11 048 9514 7 543 8 456
Vyuéen s maturitou 1090 990 761 977
Gymnazium 677 540 439 465
Stredni Skola 4 525 3 967 3239 3522
VySSi odborna Skola 190 187 127 167
Vysoka Skola 748 653 633 701
Celkem 22 814 20 060 16 202 17 874
Zdroj: UP Jihlava, tvorba vlastni
Priloha¢. 4
Okres Zd’ar nad Sazavou
vk Stav k
31.12.2005(31.12.2006] 31.12.2007| 31.12.2008
Do 19 let 298 206 159 182
20-24 863 698 485 554
25 - 29 709 570 446 458
30 - 34 690 616 506 477
35 -39 581 493 415 444
40 - 44 573 538 426 409
45 - 49 598 519 451 452
50 - 54 647 613 549 525
55 - 59 378 437 408 437
Nad 60 let 44 65 73 73
Celkem 5381 4 755 3918 4011

Zdroj: UP ZPar nad Sazavou, tvorba vlastni




Okres Pelhfimov

Vek Stav k
31.12.2005]31.12.2006| 31.12.2007| 31.12.2008
Do 19 let 91 69 58 74
20 - 24 270 181 177 253
25-29 246 176 146 225
30-34 255 210 172 224
35-39 181 148 130 203
40 - 44 202 172 143 161
45 - 49 205 155 143 187
50 - 54 288 269 216 266
55 - 59 209 192 181 234
Nad 60 let 18 27 32 43
Celkem 1965 1599 1 398 1870
Zdroj: UP Pellimov, tvorba vlastni
Okres Havli¢kiav Brod
Vek Stav k
31.12.2005]31.12.2006] 31.12.2007| 31.12.2008
Do 19 let 137 129 105 130
20 - 24 432 345 236 387
25-29 342 311 216 312
30-34 392 344 299 347
35 - 39 290 280 239 346
40 - 44 316 272 227 303
45 - 49 353 269 230 343
50 - 54 400 384 343 442
55 -59 348 343 306 360
Nad 60 let 40 72 82 67
Celkem 3 050 2749 2283 3037
Zdroj: Havlickiv Brod, tvorba vlastni
Okres Jihlava
Vek Stav k
31.12.2005]31.12.2006] 31.12.2007| 31.12.2008
Do 19 let 207 194 157 202
20 - 24 577 518 393 520
25-29 551 498 369 441
30-34 549 487 418 516
35 - 39 463 407 348 439
40 - 44 469 405 321 334
45 - 49 464 439 363 396
50 - 54 622 546 506 526
55 -59 399 417 402 423
Nad 60 let 34 55 71 71
Celkem 4 335 3 966 3348 3 868

Zdroj: Jihlava, tvorba vlastni



Okres Trebi¢

Vek Stav k
31.12.2005( 31.12.2006| 31.12.2007| 31.12.2008
Do 19 let 457 316 221 243
20 - 24 1257 1027 598 601
25-29 990 838 589 570
30-34 1051 924 666 645
35-39 870 767 578 553
40 - 44 840 724 577 588
45 - 49 866 736 559 532
50 - 54 1033 952 807 764
55 - 59 644 614 568 518
Nad 60 let 75 93 92 74
Celkem 8 083 6 991 5 255 5 088
Zdroj: UP Tteb&, tvorba vlastni
Okres Kraj Vyso¢ina
Vek Stav k
31.12.2005(31.12.2006| 31.12.2007| 31.12.2008
Do 19 let 1190 914 700 831
20 - 24 3399 2 769 1889 2 315
25 - 29 2 838 2 393 1766 2 006
30-34 2937 2 581 2061 2 209
35-39 2 385 2 095 1710 1985
40 - 44 2 400 2111 1694 1795
45 - 49 2 486 2118 1746 1910
50 - 54 2990 2764 2421 2523
55 - 59 1978 2 003 1865 1972
Nad 60 let 211 312 350 328
Celkem 22 814 20 060 16 202 17 874
Zdroj: UP Jihlava, tvorba vlastni
Piiloha¢. 5
Okres Zd’ar nad Sazavou
Stav k
31.12.2005|31.12.2006( 31.12.2007| 31.12.2008
Osoby se zdravotnim postizenim 1072 1029 999 978
z toho: pIné invalidni 8 11 4 4
¢astecné invalidni 979 951 946 932
osoby zdravotné znevyhodnéné 85 67 49 42
Zdroj: UP Zar nad Sazavou. Tvorba vlastni
Okres Pelh¥imov
Stav k
31.12.2005|31.12.2006( 31.12.2007| 31.12.2008
Osoby se zdravotnim postizenim 343 332 328 320
z toho: pIné invalidni 0 1 1 0
¢astecné invalidni 271 274 277 284
osoby zdravotné znevyhodnéné 72 57 50 36

Zdroj: UP Pellimov, tvorba vlastni




Okres Havli¢kiav Brod

Stav k
31.12.2005]31.12.2006| 31.12.2007| 31.12.2008
Osoby se zdravotnim postiZzenim 540 578 563 559
z toho: pIné invalidni 1 0 0 1
¢astecné invalidni 449 499 524 511
osoby zdravotné znevyhodnéné 90 79 39 47
Zdroj: UP Havlékav Brod, tvorba vlastni
Okres Jihlava
Stav k
31.12.2005]31.12.2006| 31.12.2007| 31.12.2008
Osoby se zdravotnim postiZzenim 669 654 629 611
z toho: pIné invalidni 3 2 1 2
¢astecné invalidni 556 544 543 546
osoby zdravotné znevyhodnéné 110 108 85 63
Zdroj: UP Havlékav Brod, tvorba vlastni
Okres Tiebi¢
Stav k
31.12.2005]31.12.2006| 31.12.2007| 31.12.2008
Osoby se zdravotnim postiZzenim 970 958 829 737
z toho: pIné invalidni 3 2 0 2
¢astecné invalidni 772 782 700 608
osoby zdravotné znevyhodnéné 195 174 129 127
Zdroj: UP Havlgkiv Brod, tvorba vlastni
Priloha¢. 6
Mira nezaméstnanosti
Okres Stav k 31. 12.
2005 2006 2007 2008
Zdar nad Sazavou 8,90 7,50 6,20 6,20
Pelhfimov 4,94 3,73 3,22 4,35
Havli¢kav Brod 5,80 5,58 4,48 4,35
Jihlava 6,82 6,08 5,00 6,30
Trebic 13,00 11,10 8,40 8,40

Zdroj: UP v kraji Vys@ina, tvorba vlastni




Ptiloha é. 7

1. Urad préace hl. gsta Prahy.
Spravnim obvodem je Uzemi hi¢sta Prahy.

2. Urad préace v fbrami.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okir&eneSov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutna HorasIMk,
Mlada Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapgtdram a Rakovnik.

3. Urad préce \Ceskych Budjovicich. )
Spravnim obvodem jsou Uzemi oki€seské Budjovice, Cesky Krumlov, Jinéichav
Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice a Tabor.

4. Urad préace v Plzni.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okidomaZzlice, Klatovy, Plaemeésto, Plzé-sever, Plzi-
jih, Rokycany a Tachov.

5. Urad préace v Karlovych Varech.
Spravnim obvodem jsou Uzemi oki€3heb, Karlovy Vary a Sokolov.

6. Urad prace v Usti nad Labem.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okiré:cin, Chomutov, Litorstice, Louny, Most, Teplice a
Usti nad Labem

7. Urad prace v Liberci. )
Spravnim obvodem jsou Uzemi oki€%eska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily.

8. Urad préace v Hradci Kralové.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okid4radec Kralové, din, Nachod, Rychnov nad Kinou
a Trutnov.

9. Urad préace v Pardubicich. ,
Spravnim obvodem jsou Gizemi okir&hrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad Orifei.

10. Urad prace v Jihlay 3
Spravnim obvodem jsou Uzemi okid$avlickav Brod, Jihlava, Peliimov, Trebk a Zd’ar
nad Sazavou.

11. Urad prace Brno-#sto.
Spravnim obvodem jsou Uzemi oki&ansko, Brno-nisto, Brno-venkov, Bclav, Hodonin,
VysSkov a Znojmo.



12. Urad prace v Olomouci. §
Spravnim obvodem jsou Uzemi okieesenik, Olomouc, Prégiv, Prerov a Sumperk.

13. Urad prace v Ostrav
Spravnim obvodem jsou Uzemi okidruntal, Frydek-Mistek, Karvina, Novycin, Opava a
Ostrava-nisto.

14. Urad prace ve Zlia
Spravnim obvodem jsou Uzemi okiréGometiz, Uherské Hradist Vsetin a Zlin.



