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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
6. Prace s literaturou 1.0

7. Formalni stranka 1.5

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

PredloZena diplomova prace ma kvalitné zpracovanou literarni reSer8i. Autorka pouzila dostate¢né
mnozstvi literatury pro zpracovani dané problematiky. Jednotlivé kapitoly na sebe navazuiji, a tim je
diplomova prace pfehledna a logicky strukturovana. Pozitivné hodnotim zvolenou metodiku prace.
Rovnéz kladné hodnotim zpracovani vyzkumné ¢asti, ve které autorka provedla analyzu podnikové
kultury ve vybrané organizaci a pfehledné popsala ziskané vysledky. Dale autorka navrhla vhodné
doporuceni pro zlepSeni podnikové kultury v praxi. Zavérem Ize konstatovat, Ze pfedlozena
diplomova prace je pfinosna a cil prace byl naplnén.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
1. Vysvétlete, z jakého divodu jste si pro analyzu podnikové kultury ve vybrané organizaci zvolila
VSM dotaznik?

2. Jaké dalSi doporuceni byste uvedla pro posileni kulturni dimenze umirnénost?
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