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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Celkova hodnota prace je spojena se zvladnutim problematiky podnikové kultury, protoze neni
pochyb o vyznamu kultury pro kazdou societu. Podle amerického sociologa je kultura fidici slozkou
a determinujicim fenoménem kazdého spolecenstvi.

Celkovym pfinosem je mnozstvi vyGislenych navrh, jez mohou posilit slabé sdilenou miru
kulturnich dimenzi, které se vSechny jiz pohybuiji (az na jednu) v Zadoucim projevu znalostni
organizace.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Cim se da jednoduse a struéné vysvétlit, ze véechny kulturni dimenze maji miru sdileni - slabé
sdilenou?
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